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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.123, DE 7 DE JULHO DE 2022

Delega competéncia para a pratica de atos administrativo-
disciplinares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e
no art. 9°, caput, incisos Il e lll, da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a delegacao de competéncia em matéria administrativa-
disciplinar no ambito dos 6rgaos e das entidades da administragao publica federal.

Delegagoes

Art. 2° Ressalvadas as hipoéteses previstas no art. 4°, fica delegada a competéncia aos Ministros
de Estado e ao Presidente do Banco Central do Brasil para:

| - o julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicacao de penalidades, nas
hipoteses de:

a) demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicdo ou conversao de exoneracao em destituicao de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou funcao de Chefe de Assessoria Parlamentar;
e

Il - a reintegracao de ex-servidores em cumprimento de decisao judicial ou administrativa.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera
a competéncia de que trata o caput para os orgaos diretamente subordinados ao Presidente da Republica
cujos titulares nao sejam Ministros de Estado.

Subdelegacoes
Art. 3° Podera haver subdelegacao das competéncias de que trata o art. 2°:

| - aos ocupantes de cargo em comissao ou de fungao de confianga de nivel minimo igual a
CCE-17;

Il - aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundacodes, se houver unidade

correcional instituida na respectiva entidade; e

[l - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, pelo Ministro de Estado da
Defesa.

Delegacao de competéncia para a Controladoria-Geral da Uniao

Art. 4° Fica delegada a competéncia ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unidao para
julgar os procedimentos disciplinares e aplicar as penalidades cabiveis no caso de atos praticados, no
exercicio da funcao, pelos ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca de nivel equivalente a
CCE-17 ou superior.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido podera subdelegar a
competéncia de que trata o caput apenas a ocupante de cargo em comissao ou de funcao de confianca
de nivel equivalente a CCE-17 ou superior.

Manifestacao do 6rgao de assessoramento juridico




Art. 5° As delegacodes e subdelegacoes de que trata este Decreto ndao afastam a necessidade de
aplicacao de outras normas sobre a matéria ou a necessidade de prévia manifestacao do orgao de
assessoramento juridico.

Consequéncias procedimentais

Art. 6° Cabera pedido de reconsideragcao a autoridade que houver proferido a decisao com
fundamento nas delegagdes ou subdelegacdes previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. O pedido de que trata o caput nao podera ser renovado.

Art. 7° Nao cabera interposicao de recurso hierarquico ao Presidente da Republica ou ao
Ministro de Estado em face de decisao proferida em processo administrativo disciplinar proferida com
fundamento nas delegagdes ou subdelegacdes previstas neste Decreto.

Atos complementares

Art. 8° Cabera a Controladoria-Geral da Uniao dirimir duvidas sobre a aplicagcao do disposto
neste Decreto e a edicao de atos complementares necessarios a sua execugao.

Clausula de revogacao

Art. 9° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 3.035, de 27 de abril de 1999;

Il - o Decreto n° 8.468, de 17 de junho de 2015;

[l - o art. 2° do Decreto n°® 9.533, de 17 de outubro de 2018;

IV - o Decreto n°® 10.156, de 4 de dezembro de 2019;

V - o0 art. 6° do Decreto n° 10.789, de 8 de setembro de 2021; e
VI - o art. 8° do Decreto n° 10.827, de 30 de setembro de 2021.
Clausula de vigéncia

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2022.
Brasilia, 7 de julho de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Wagner de Campos Rosdrio

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 555, DE 29 DE JULHO DE 2022

Delega competéncias aos dirigentes maximos das autarquias e
fundagdes publicas vinculadas ao Ministério da Educagao para
a pratica de atos em matéria disciplinar.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e 1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 141 da Lei n°® 8112, de 11
de dezembro de 1990, e nos arts. 2° e 3° do Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2022, resolve:

Art. 1° Subdelegar competéncia aos dirigentes maximos das autarquias e fundacdes vinculadas
ao Ministério da Educacao - MEC, que possuem unidade correcional, para praticar os seguintes atos:

| - julgamento de processos administrativos disciplinares e aplicacao de penalidades, nas
hipoteses de:

a) demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicao ou conversao de exoneracao em destituicao de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou fungao de Chefe de Assessoria Parlamentar;
e

Il - reintegracao de ex-servidores em cumprimento de decisao judicial ou administrativa.

§ 1° Compete a Corregedoria-Geral da Unido, nos termos da legislacao vigente, reconhecer as
autarquias e fundacoes vinculadas ao MEC que possuem unidade correcional.

§ 2° Nao cabera interposicao de recurso hierarquico ao Presidente da Republica ou ao Ministro
de Estado da Educacdo em face de decisao em processo administrativo disciplinar proferida com
fundamento nas subdelegacoes previstas neste artigo.

Art. 2° Delegar competéncia aos dirigentes maximos das autarquias e fundagdes vinculadas ao
MEC para julgar processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades nas hipoteses de suspensao
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 3° Cabera pedido de reconsideragcao a autoridade que houver proferido a decisao com
fundamento nas delegagdes previstas nesta Portaria.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Portaria aos processos administrativos disciplinares em
andamento, considerados assim aqueles em que ainda nao tenha sido proferido o respectivo julgamento.

Paragrafo unico. Eventuais pedidos de reconsideracao em face de decisdes ja proferidas até a
entrada em vigor desta Portaria serao julgados pela autoridade que as proferiu.

Art. 5° O exercicio das funcdes delegadas e subdelegadas por esta Portaria dependera de
prévia e indispensavel manifestacao dos respectivos orgaos de assessoramento juridico das autarquias e
fundacoes vinculadas ao MEC.

Art. 6° Vedar nova subdelegacao a competéncia de que trata esta Portaria.
Art. 7° Revogar:

| - a Portaria MEC n° 451, de 9 de abrilde 2000; e

Il - a Portaria MEC n° 2.123, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VICTOR GODOY VEIGA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA TECNICA N° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.104350/2023-59
INTERESSADO: Orgios ¢ entidades do Poder Executivo Federal.
1. ASSUNTO

1.1. Trata-se de processo autuado para analise do conceito ou definicdo de unidade setorial de
correicdo e de unidade setorial de correi¢do instituida, ante a verificagdo da necessidade e pertinéncia do
assunto.

1.2. A analise fundamenta-se nos artigos 2°, I, e 4°, I e III, ambos do Decreto 5.480/2005, bem
como no artigo 50, I, IV, V, VIII, IX, da Portaria Normativa CGU n°. 38/2022 - Regimento Interno da
CGU, os quais assim dispdem, respectivamente:

Decreto 5.480/2005

Art. 2° Integram o Sistema de Correicao:

I - como Orgdo Central, a Controladoria-Geral da Unido, por meio da Corregedoria-Geral da
Unido; e

(-..)

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do Sistema:

I - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edi¢cdo de enunciados e instrugdes, 0s
procedimentos atinentes as atividades de correigao;

(..)
IIT - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no ambito do
Poder Executivo Federal,

Portaria Normativa CGU n°. 38/2022 - Regimento Interno da CGU:
Art. 53. A Coordenagio-Geral de Promogéo de Integridade do SisCor - COPIS compete:

I - avaliar e orientar o desempenho das unidades do Siscor, com vistas a garantir a melhoria da
gestdo e o fortalecimento da integridade publica;

(-.)

IV - promover a criagdo e o aperfeicoamento das unidades de correicdo do Poder Executivo
federal;

V - prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal no aperfeigoamento
continuo da gestdo correcional, podendo avaliar os normativos, planos operacionais, fluxos de
trabalho e demais instrumentos de gestdo correcional

(...)

VIII - emitir recomendagdes aos orgaos e entidades do Poder Executivo federal, dentro de suas
competéncias, e fiscalizar o seu cumprimento;

IX - propor a producdo de estudos e a capacitagdo voltadas a melhoria da gestdo e ao
fortalecimento da integridade da atividade correcional e a andlise de riscos a partir de dados

correcionais;
2. REFERENCIAS
2.1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
2.2. Lei n°. 12.846, de 01 de agosto de 2013.
2.3. Lein®. 13.303, de 30 de junho de 2016.
2.4. Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

2.5. Decreto n°® 11.123, de 07 de julho de 2022.



2.6. Decreto n°. 10.829, de 05 de outubro de 2021.

2.7. Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022.

2.8. Resolugao CGPAR n°. 44, de 30 de dezembro de 2022.

2.9. Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022.

2.10. Portaria n°. 555, de 29/07/2022, do Ministério da Educacao.

2.11. Portaria n° 158, de 11/04/2019, do entdo Ministério da Economia.

2.12. Orientacdo Normativa n°. 11, de 09/09/2013, do entdo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

2.13. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
2.14. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 37 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2023.

2.15. Manual de Processo Administrativo Disciplinar CGU, 2022

2.16. Nota Técnica CGUNE/CRG/CGU n°. 1605/2022.

2.17. Nota Técnica CGUNE/CRG/CGU n°. 324/2020.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. O Decreto 5.480/2005, ao dispor sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal,

ndo apresenta um conceito ou definicdo do que ¢ uma unidade setorial, unidade de correi¢do, unidade
correcional ou unidade setorial de correi¢ao. Por oportuno, mencione-se que tais expressdes - assim como
outras como corregedoria, corregedoria-geral, setor de corregedoria, geréncia de correi¢ao, departamento
de apuragdo correcional etc -, na pratica, sao consideradas sindnimas. Na presente Nota Técnica,
utilizaremos notadamente a expressdo unidade setorial de correicdo. O artigo 2°, II, do referido Decreto
informa apenas que "integram o Sistema de Correi¢do (...), como unidades setoriais, as unidades de
correi¢do dos orgaos e entidades que sejam responsaveis pelas atividades de correigdo".

3.2. Por sua vez, o Decreto n° 11.123/2022, ao delegar competéncia para a pratica de atos
administrativo-disciplinares, trouxe, em seu artigo 3°, II, a expressdo "unidade correcional instituida",
sem, todavia, apresentar uma conceituagdo ou defini¢do do que vem a ser tal unidade.

3.3. Nao ha em outras normas do atual ordenamento juridico a conceituacdo ou defini¢do das
citadas expressoes.

3.4. Dessa forma, surgem duavidas como:
a) existem oOrgdos e entidades que ndo sdo responsaveis pelas atividades de correigao?
b) todos os 6rgaos e entidades possuem uma unidade setorial de correi¢ao?

c) o que se entende por unidade setorial de correi¢do e unidade setorial de correi¢dao
instituida?

d) quais os requisitos, competéncias e/ou elementos minimos que uma unidade
organizacional ou uma unidade setorial de correi¢do deve possuir para ser considerada
uma unidade setorial de correicao instituida?

e) quais providéncias sao cabiveis para uma estruturacao da unidade setorial de correi¢ao
mais completa, avangada e compativel com a importancia das atividades correcionais?

f) todas as unidades setoriais de correigao possuem um titular com mandato?

g) os requisitos previstos no artigo 8° do Decreto n°. 5.480/2005, para o titular da USC,
aplicam-se a todas as unidades setoriais de correi¢ao ou apenas as unidades setoriais de
correicdo instituidas?

h) a necessidade de prévia aprovagao pela Corregedoria-Geral da Unido - CRG do titular
da USC, prevista no artigo 8°, §1°, do Decreto 5.480/2005 e nos artigos 11 e 18,
paragrafo tunico, da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, aplica-se a todas as unidades
setoriais de correicdo ou apenas as unidades setoriais de correi¢ao instituidas?



1) quem deve avaliar a existéncia ou ndo de uma unidade setorial de correi¢do instituida
em determinado 6rgdo ou entidade?

j) € obrigatoria a existéncia de uma USC instituida em todos os orgdos e entidades da
Administragdo Publica?

k) considerando a nova conceituagdao ou definicdo de unidade setorial de correigdo e de
unidade setorial de correi¢do instituida, € possivel a revisao de entendimentos aplicados
anteriormente, como o de que determinado titular de unidade setorial de correicao detém
mandato?

3.5. Considerando as lacunas normativas existentes, as respostas a essas perguntas devem ser
obtidas a partir da interpretacao sistemadtica das normas e entendimentos pertinentes ao assunto. Esse ¢ o
objetivo da presente Nota Técnica. Outrossim, eventualmente serd pertinente a elaboragdo ou revisdo de
normas relacionadas ao assunto desta Nota Técnica, conforme descrito a seguir.

4, ANALISE

4.1. Inicialmente, cumpre esclarecer que as atividades de corregedoria — ou simplesmente
atividades correcionais — consistem nas atividades relacionadas a apuragdo das condutas faltosas
eventualmente praticadas no ambito dos 6rgdos e entidades da administragdo publica, bem como nas agdes
relacionadas a prevencao das referidas condutas.

4.2. Com efeito, as atividades correcionais referem-se, notadamente: a apuracao e prevencao de
irregularidades cometidas por agentes publicos — na forma, especialmente, no ambito federal, da Lei n°.
8.112/90 e de normas especificas das estatais; bem como a apuragdo e a prevencao de irregularidades
cometidas por entes privados contra a Administracio Publica — consoante, especialmente, a Lei n°.
12.846/13 e o Decreto n® 11.129/22. Portanto, as atividades correcionais ndo se confundem com as
atividades de auditoria, ouvidoria, gestdo da integridade, fiscalizagdo e recuperagdo de valores ao erario.

4.3. As citadas atividades dizem respeito ao poder disciplinar, o qual, por sua vez, ¢ decorréncia
logica do poder hierarquico. Tais poderes sdo intrinsecos a todos os 6rgdos e entidades da administragdo
publica, e, portanto, devem ser aplicados e observados por todos eles — constituindo verdadeiro poder-
dever. Dito de outra forma, cada 6rgdo ou entidade da administracao publica é responsavel pela execucao
de suas atividades correcionais, observada a legislagdo pertinente, bem como as diretrizes gerais do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal. Nesse sentido, conforme assinala Maria Sylvia Zanella
Di Pietro:

Poder disciplinar € o que cabe a Administragdo Publica para apurar infragdes e aplicar penalidades
aos servidores publicos e demais pessoas sujeitas a disciplina administrativa;

()

No que diz respeito aos servidores publicos, o poder disciplinar ¢ uma decorréncia da hierarquia;
mesmo no Poder Judiciario e no Ministério Publico, onde ndo ha hierarquia quanto ao exercicio de
suas fungdes institucionais, ela existe quanto ao aspecto funcional da relacdo de trabalho, ficando
os seus membros sujeitos a disciplina interna da instituigdo. (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. pag. 95-96)

4.4, Mesmo sem considerar a hierarquia e disciplina como poderes administrativos, José dos
Santos Carvalho Filho leciona também que:

A disciplina funcional resulta do sistema hierarquico. Com efeito, se aos agentes superiores ¢ dado
o poder de fiscalizar as atividades dos de nivel inferior, deflui dai o efeito de poderem eles exigir
que a conduta destes seja adequada aos mandamentos legais, sob pena de, se tal ndo ocorrer, serem
os infratores sujeitos as respectivas sangoes. (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
Direito Administrativo. 37 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023. pag. 63)

4.5. Ainda nesse contexto, faz-se necessario mencionar o dever previsto no artigo 143 da Lei
8112/1990, que dispoe:

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico ¢ obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

4.6. Com todos esses elementos em vista, ¢ preciso ponderar que o mencionado poder-dever
existente nos orgdos e entidades que compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal -



SisCor, pela sua natureza, precisa ser exercido sempre que as autoridades responsdveis se vejam diante de
uma situagdo fatica que demande a aplicagdo do art. 143 da Lei 8112/1990, conforme também dispde o
manual de PAD da CGU:

Por conseguinte, ao ndo desempenhar correta e satisfatoriamente suas atividades, praticando ou
concorrendo para a pratica, no exercicio de suas funcgdes, de alguma falta prevista na Lei n°
8.112/90, ficard o servidor faltoso sujeito as sanc¢des disciplinares ali colimadas, surgindo o que
usualmente se denomina “dever de apurar”. Esta obrigagdo ¢ justamente aquele dever insculpido no
art. 143 do Estatuto (Lei n° 8.112/90), o qual obriga a autoridade publica a promover a apuragdo
imediata dos atos e fatos supostamente irregulares que chegarem ao seu conhecimento. (Manual de
Processo Administrativo Disciplinar CGU, 2022, pag. 34).

4.7. Considerando que o poder disciplinar decorre do poder hierdrquico, a competéncia
correcional origindria ¢ da autoridade ou instancia maxima do 6rgdo ou entidade. Contudo, em razdo das
diversas atribuigdes e responsabilidades dessa autoridade ou instdncia maxima, bem como da
especializagdo e complexidade das atividades correcionais, ¢ de todo aconselhavel uma adequada
estruturagao de uma unidade organizacional destinada a atuar, preferencialmente de forma exclusiva, com
a matéria correcional — vale dizer, de uma unidade setorial de correigao.

4.8. As unidades setoriais de correi¢do integram o ja citado SisCor, estabelecido mediante o
Decreto n°. 5.480/2005, no ambito do qual ¢ possivel verificar a coordenagdo e a organizacdo das
atividades correcionais no ambito do Poder Executivo Federal. Com efeito, em conformidade com o artigo
2° do citado Decreto n°. 5.480/2005, integram o SisCor a Controladoria-Geral da Unido, por meio da
Corregedoria-Geral da Unido, como 6rgao central, e as unidades de correicao dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Federal, como unidades setoriais, também denominadas unidades setoriais de correigao.

4.9. Assim, vale frisar que todos os 6rgdos e entidades possuem uma unidade setorial de
correicdo, a qual cabe exercer as atividades correcionais. No entanto, observa-se que nem todos os 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Federal possuem uma unidade setorial de correicao instituida, conforme
sera tratado no decorrer desta Nota Técnica.

4.10. Vale destacar que a nomenclatura utilizada na presente Nota Técnica - unidade setorial de
correi¢do (USC) - ndo significa que outras nomenclaturas, tais como: unidades correcionais, unidade de
correicdo, unidades setoriais ou simplesmente corregedorias, ndo possam ser utilizadas em trabalhos ou
atividades relacionados a atividade correcional. Nessa linha, podemos afirmar também, por exemplo, que
todos os orgdos e entidades possuem uma unidade correcional, mas nem todos possuem uma unidade
correcional instituida. O importante ¢ a visualizagdo de que unidade setorial de correi¢do ou unidade
correcional ¢ um grupo maior no ambito do qual o subgrupo da unidade setorial de correi¢do instituida ou
unidade correcional instituida estd inserido ou contido. A visualizagdo a seguir ilustra a presente questao:

Unidade
Correcional
Instituida - UCI

Unidade
Setorial de
Correigao - USC

4.11. Por oportuno, no que tange as autarquias e fundagdes, mencione-se desde logo que somente
aquelas que possuam unidades setoriais de correi¢ao instituidas sdao aptas a receber a subdelegacao de
competéncias prevista nos artigos 2° e 3° II, do Decreto n® 11.123/2022. Outrossim, esclareca-se que a
Corregedoria-Geral da Unido nao se enquadra, enquanto o6rgao central do SisCor, no conceito ou defini¢ao
de unidade setorial de correi¢do ou de unidade setorial de correigao instituida.

4.12. Tendo em vista que todos os o0rgdos e entidades da administracao publica federal possuem
uma unidade setorial de correi¢cdo, o conceito ou definicdo do que vem a ser tal unidade ¢ bastante amplo.



Por sua vez, o conceito ou defini¢do de unidade setorial de correi¢do instituida, em que pese mais restrito
do que o de USC, também possui certo grau de amplitude. Isso se justifica, por exemplo, porque existem
diferentes tipos de o6rgaos e entidades na administragdo publica federal, como ministérios, departamentos,
superintendéncias, estatais, autarquias, fundagdes; bem como diferentes areas de atuagdo desses Orgaos e
entidades, como a da educagdo, satide, meio ambiente etc. Porém, tais conceitos ou defini¢des ndo podem
ser tdo amplos ou imprecisos a ponto de inviabilizar ou prejudicar a propria adequada execugdo das
atividades correcionais, ou a ponto de prejudicar o entendimento de como estruturar adequadamente uma
unidade setorial de correi¢do. Com efeito, pelo fato de que todos os 6rgdos e entidades possuem uma
unidade setorial de correicao, mas nem todos uma unidade setorial de correicdo instituida, ¢ mais adequado
falar em estruturagdo do que em criagdo de unidade setorial de correigdo. Nesse contexto, apenas
unidades setoriais de correicio estruturadas com certos requisitos minimos sao consideradas
unidades setoriais de correi¢cao instituidas, consoante o exposto na sequéncia desta Nota Técnica.

4.13. Em suma, pode-se conceituar ou definir unidade setorial de correicio como a unidade
responsavel pelas atividades correcionais do 6rgiao ou entidade de que faca parte. Por sua vez, pode-
se conceituar ou definir unidade setorial de correicdo instituida como a unidade setorial de correicao
estruturada com certos requisitos, competéncias e/ou elementos minimos, conforme o exposto nesta
Nota Técnica.

4.14. Nesse sentido, a estruturacdo de uma unidade setorial de correicdo deve ser feita,
inicialmente, mediante a atribuicdo de competéncia a um setor ou unidade organizacional para tratar da
matéria correcional, mediante norma interna valida do 6érgéo ou entidade.

4.15. Por norma valida, entende-se:

a) a norma que esteja em conformidade com as normas aplicaveis ao 6rgao ou entidade,
valendo-se observar, nesse aspecto, os artigos 5° e 11 do Decreto n°. 10.829/2021 (para a
administracao direta, autarquica e fundacional), e a Lei n°. 13.303/2016 e as Resolugdes
CGPAR vigentes (para estatais); bem como

b) a norma que esteja em conformidade com as normas de estrutura organizacional
(expressa no organograma) do 6rgdo ou entidade, como o decreto de estrutura (para
orgdos da administragdo direta) ou o estatuto social (para estatais), o regimento interno
ou geral, e eventual norma equivalente (ou de mesma hierarquia) ao regimento interno
ou geral.

4.16. Por oportuno, vale destacar a redagdo dos artigos 5° ¢ 11 do Decreto n°® 10.829/2022:
Art. 5° O decreto que aprovar a estrutura regimental ou o estatuto do 6rgdo ou da entidade devera
discriminar, em anexo especifico:

I - as competéncias do orgdo e de suas secretarias, ou equivalentes, quando se tratar da
administracdo publica direta; e

I - as competéncias da entidade e de suas diretorias, ou equivalentes, quando se tratar da
administra¢dio publica indireta.

§ 1° A discriminagdo de que trata o caput podera ser estendida as demais unidades administrativas,
até o limite de CCE ou FCE de nivel 15, observadas as competéncias e as especificidades do 6rgao
ou da entidade.

§ 2° Nas demais unidades administrativas, os CCE e as FCE estardo discriminadosem anexo
especifico do decreto de que trata o caput, com demonstra¢do, de forma agrupada, por secretaria,
diretoria ou equivalente, das categorias, dos niveis e dos quantitativos.

(...)

Art. 11. O regimento interno dos 6rgéos e das entidades:

I - ¢ de edigdo opcional,

II - sera publicado no Diario Oficial da Unido;

III - guardar4 conformidade com o decreto que aprovar a estrutura regimental ou o estatuto;

IV - podera abranger todas as unidades administrativas apresentadas na estrutura regimental ou
apenas uma ou mais unidades ou subunidades administrativas;

V - ¢ de competéncia indelegavel da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade; e

VI - sera registrado no sistema informatizado do SIORG até o dia util anterior a data de entrada em
vigor. (sem grifos no original)



4.17. Outrossim, no ambito das estatais, a norma valida de estruturacdo de USC deve ser o
estatuto social e/ou outra norma que esteja em consonancia com as Resolugdes CGPAR vigentes. Por sua
vez, no ambito das institui¢des federais de ensino, infere-se que a norma valida para fins de estruturacao
ou criacao de unidade setorial de correicdo (a0 menos as instituidas) deva ser, ao menos, equivalente a
resolucdo do conselho universitario ou do conselho equivalente, considerando que o regimento geral ou
interno normalmente € a norma que estabelece e detalha a estrutura organizacional dessas entidades, e que
tal regimento geral ou interno normalmente ¢ aprovado por resolu¢do do conselho universitario ou
conselho equivalente.

4.18. E importante, inclusive, que as atividades de corregedoria estejam previstas e atribuidas a
uma unidade organizacional no préprio decreto de estrutura ou no estatuto social, ainda que em nivel
macro, considerando que o decreto de estrutura ou o estatuto social ¢ a norma interna de hierarquia mais
elevada no 6rgdo ou entidade. Tal fato vai ao encontro da previsao do artigo 6° da Portaria Normativa
CGU n° 27/2022, o qual estabelece que "4 unidade setorial de correi¢do deve estar preferencialmente
vinculada a autoridade ou instdncia mdxima do orgdo ou entidade" . Por nivel macro, entende-se a
previsdo da area que abarca as atividades. Explica-se: se a unidade setorial de correi¢ao estiver localizada
ou vinculada a secretaria-executiva de determinado 6rgdo, por exemplo, ¢ importante que as atividades
correcionais estejam previstas como sendo de competéncia da secretaria-executiva em questdo, mesmo
que em termos gerais, € mesmo que a secretaria-executiva atue apenas indiretamente com a matéria
correcional (vale dizer, através notadamente da unidade setorial de correigao, a ela vinculada).

4.19. Tal previsdao e conformidade com as normas aplicdveis ao 6rgdo ou entidade e com as
normas de estrutura organizacional t€ém o condao, especialmente, de evitar eventuais casos de nulidades,
bem como de evitar que a estruturagdo da unidade setorial de correicdo seja feita sem a concessdo da
devida autonomia e independéncia a unidade. Outrossim, tal previsao e conformidade tem relagdo com o
terceiro requisito para que uma USC seja considerada uma USC instituida, a ser exposto na sequéncia
desta Nota Técnica, qual seja, a existéncia de cargo em comissao ou fun¢do de confianga ao titular da
USC.

4.20. Como exemplos de decretos de estrutura e de estatuto social que preveem a unidade setorial
de correigdo, mencionem-se:

a) o Anexo | do Decreto n° 11.358/2023 (Ministério da Saude - artigo 2°, 1, 'c'). O Anexo Il
desse Decreto prevé que a fungéo de Corregedor é de nivel FCE 1.13.

b) o Anexo | do Decreto n® 11.348/2023 (Ministério da Justiga - artigo 2°, |, 'c'). O Anexo
Il desse Decreto prevé que a fungéo de Corregedor é de nivel CCE 1.13.

c) o Anexo | do Decreto n°® 11.348/2023 (Policia Federal - artigo 2°, II, 'h', 13). O Anexo |l
desse Decreto prevé que a fungdo de Corregedor é de nivel FCE 1.15.

d) o Anexo | do Decreto n°. 11.344/2023 (Ministério da Fazenda - artigo 2°, |, ‘g’, 1,). O
Anexo Il desse Decreto prevé que a fungao de Corregedor é de nivel FCE 1.13,

e) o Anexo | do Decreto n°. 11.207/2022 (Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
- artigo 2°, I, 'd"). O Anexo Il desse Decreto prevé que a fungdo de Corregedor € de
nivel FCE 1.13,e 0

f) o Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal (artigo 95) (disponivel em
https://ri.caixa.gov.br/estatuto-politicas-e-codigos/, acesso em 25/05/2023).

4.21. Como exemplos de regimentos gerais ou regimentos internos que preveem a unidade
setorial de correi¢do, mencionem-se:

a) o Regimento Interno do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI (PORTARIA
n’- 11, DE 27 D E JANEIRO DE 2017, publicada no DOU de 30/01/2017, disponivel
e m https://www.gov.br/inpi/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/arquivos/documentos/regimento-interno-do-inpi, acesso em
31/05/2023). O seu artigo 51 dispoe sobre as competéncias da Corregedoria;

b) o Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara -
IFCE (atualizado pela RESOLUCAO N° 38, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020,

CONSUP, disponivel em https://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais#section-



7, acesso em 29/05/2023). O seu artigo 21-B apresenta as competéncias do Departamento
de Correigdo do instituto;

c) o Regimento Interno da Policia Rodoviaria Federal (Portaria n® 224, de 05/12/2018,
publicada no DOU de 06/12/2018, disponivel em
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/1273/1/PRT_GM_2018 224.pdf, acesso em

03/06/2023). O seu artigo 114 apresenta as competéncias da Corregedoria, € o artigo
118, XVII, apresenta competéncias correcionais dos Superintendentes Regionais da
PRF.

4.22. Como exemplo de norma equivalente (ou de mesma hierarquia) ao regimento geral ou
interno de entidade e que prevé a unidade setorial de correicao, mencione-se a resolugdo do conselho
superior da Universidade Federal de Vigosa, vale dizer, a Resolugdo CONSU n°. 10, de 25/10/2021, o qual
“institui a Unidade Seccional de Correi¢do da Universidade Federal de Vigosa" (disponivel em

https://www?2.dti.ufv.br/noticias/scripts/exibeNoticiaMulti.php?codNot=36106, acesso em 29/05/2023).
4.23. Como exemplo de normativo que dispde sobre o gerenciamento, acompanhamento e

supervisdo das atividades de correicdo, ou como exemplo simplesmente de regimento interno da
Corregedoria, menc10ne se a Instru¢do Normativa INPI/PR n" 117, de 22/10/2022 (disponivel em

dispoe-sobre- at1v1dades de-correicao-no-ambito-do-inpi.pdf, acesso em 31/05/2023). Quanto a esta
Instrucdo Normativa do INPI (equivalente a um regimento interno da Corregedoria), observa-se que ela
dispoe, contribui e esclarece diversos pontos relacionados a atividade correcional, mas nao dispensa o
Estatuto e o Regimento Interno da entidade, ja mencionados - inclusive - nesta Nota Técnica.

4.24. Dessa forma, vale destacar que normas alusivas aregimento interno ou de organizagdo
interna da unidade setorial de correicdo nio suprem a necessidade de que a unidade setorial de correigao
esteja prevista em norma que esteja em conformidade com as normas de estrutura organizacional do 6rgao
ou entidade, valendo-se destacar, nesse aspecto, o decreto de estrutura ou estatuto social; o regimento geral
ou interno, ou ainda norma equivalente (ou de mesma hierarquia) ao regimento geral ou interno

4.25. Assim, o PRIMEIRO REQUISITO para que uma USC seja considerada uma USC
instituida ¢ a existéncia de norma interna valida do 6rgdo ou entidade que atribua competéncia a uma
unidade organizacional para tratar da matéria correcional.

4.26. Caso nao haja nas normas internas de determinado 6rgdo ou entidade a previsdo de
atribuicdo de competéncia correcional a um setor ou unidade organizacional, ¢ possivel considerar a
existéncia de uma norma de delegacdo de competéncias da autoridade ou instancia maxima
para um agente publico em especifico, para que este seja o responsavel por atuar em matéria
correcional no 6rgao ou entidade, exercendo determinadas fungdes, tais como a de organizar e registrar
0S processos correcionais, orientar € supervisionar as comissoes apuratorias, e/ou mesmo a de instauracao
processos correcionais. Neste caso, tal 6rgdo tera uma unidade setorial de correicdo (representada pelo
agente publico que recebeu a delegagdo de competéncias), mas ndo terd uma unidade setorial de correi¢ao
instituida.

4.27. Nessa linha, ainda considerando o exemplo de 6rgdo ou entidade que ndo possua uma
unidade organizacional destinada a atuar em matéria correcional, mesmo que ndo haja a supracitada
delegacdao de competéncia, ainda assim existira uma unidade setorial de correicdo. Porém, neste exemplo,
assim como no paragrafo anterior desta Nota, ndo existird uma unidade setorial de correig¢do instituida.
Neste caso, a unidade setorial de correi¢ao serd, notadamente, a propria autoridade ou instancia maxima do
orgdo ou entidade.

4.28. De todo modo, em que pese o reconhecimento da existéncia da unidade setorial de
correicdo em todos os o6rgdos e entidades, ¢ altamente recomendavel a adequada estruturacdo de uma
unidade setorial de correicdo instituida. Com efeito, pode-se considerar que, em determinados
orgaos e entidades, ante critérios como estrutura, orgamento e quantidade de servidores ou
empregados publicos, ndo se faca necessaria a efetiva estruturacdo de uma USC instituida.
Contudo, eventuais excegbes a recomendagédo geral — de que todos os 6rgdos e entidades
devem possuir uma USC instituida — devem ser diligentemente analisadas caso a caso,
considerando inclusive que:



a) as atividades de corregedoria fazem parte das atribuicbes, das competéncias
e/lou dos poderes-deveres intrinsecos de todo 6érgédo ou entidade da
Administracdo Publica. Dessa forma, a auséncia de uma USC instituida ndo
significa dizer que as atividades de corregedoria possam deixar de ser
devidamente executadas e gerenciadas. Com efeito, a auséncia de uma USC
instituida implica dizer, como regra, que as competéncias e responsabilidades
pelas atividades correcionais sao do dirigente ou da instdncia maxima do érgéo
ou entidade, considerando que o poder disciplinar € uma decorréncia légica do
poder hierarquico. Nesse contexto, ante as diversas outras atribuicbes do
dirigente ou da instancia maxima do érgdo ou entidade, a atividade correcional
possivelmente restara comprometida, bem como podera acarretar
eventualmente até mesmo a responsabilizacdo dessa autoridade ou instancia
maxima, seja pela possivel ineficiente execugdo e gestdo das atividades
correcionais, seja por eventuais falhas cometidas em casos especificos, como
em possiveis casos de abuso de autoridade, declaracdo de nulidade, e
prescrigao da apuragao correcional;

b) especificamente quanto a casos de abuso de autoridade, vale destacar que a
Lei n° 13.869/2019 prevé crimes de abuso de autoridade diretamente
relacionados as atividades correcionais, conforme os seus artigos 27, 30, 31 e
32 da referida Lei;

c) com o aumento de demandas relacionadas as atividades correcionais —
inclusive as relacionadas a transparéncia, a integridade, e a apuragdo de
irregularidades administrativas praticadas por entes privados contra a
Administracdo Publica — dificilmente existira um 6rgao ou entidade em que a
estruturacdo de uma USC instituida ndao seja recomendavel;

d) as autarquias e fundagdes que nao tenham uma unidade setorial de correigéo
instituida n&do podem receber a subdelegagdo de competéncia para o julgamento
de processos administrativos disciplinares e a aplicagdo de penalidades, nas hipéteses de
penalidades capitais, tampouco para a reintegragdo de ex-servidores em cumprimento de
decisdo judicial ou administrativa, conforme previsdo dos artigos 2° e 3° do Decreto n°
11.123/2022;

¢) a estruturagcdo de uma unidade setorial de correigéo instituida ndo vai agregar
novas demandas ao 6rgdo ou entidade, mas tdo somente institucionalizar e
aperfeicoar o desempenho das atividades correcionais, as quais sao inerentes e
intrinsecas a todo 6rgao ou entidade;

f) os o6rgdos e entidades que ndo possuam USC instituida terdo um titular ou
representante da USC. Porém, esse titular ndo tera mandato. Com efeito, somente os
6rgéaos ou entidades com USC instituida terdo um titular da USC com mandato, na forma
do §4° do artigo 8° do Decreto 5.480/2005 e das demais disposicbes aplicaveis,
notadamente as da Portaria Normativa CGU n° 27/2022. Outrossim, somente em 6rgdos

e entidades com USC instituida serdo exigiveis, para o titular da USC, os requisitos
previstos no artigo 8° do Decreto n°. 5.480/2005;

g) orgaos sem uma USC instituida possivelmente terdo dificuldades relacionadas,
por exemplo, a um baixo quantitativo de pessoal alocado para trabalhar exclusivamente
com a matéria correcional, bem como a falta ou limitada autonomia do agente publico
que recebeu a delegagdo de competéncia. Neste ultimo caso, vale salientar que é mais
facil revogar uma portaria de delegagcao de competéncias do que alterar uma
norma interna relativa a estrutura organizacional de um 6rgao ou entidade.

4.29. A proxima questdo a ser analisada, para fins de conceituacdo de unidade setorial de
correi¢ao e de unidade setorial de correicao instituida, ¢ a necessidade ou ndo de a unidade organizacional
deter competéncia para tratar exclusivamente de matéria correcional, vale dizer, a necessidade ou ndo de
ser uma unidade especifica de correicdo. Quanto a essa questdo, mencione-se o entendimento apontado



pela entdo Coordenacdo-Geral de Uniformizacdo de Entendimentos - CGUNE/CRG/CGU, por meio de
sua Nota Técnica CGUNE n°. 1605/2022 (disponivel em https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68429,
acesso em 31/05/2023), que analisou os termos do Decreto n® 11.123/2022, bem como a modificacdo na
redagdo do inciso II do artigo 2° do Decreto 5480/2005, pelo Decreto 10.768/2021, dispondo que:

4.21. A partir da edi¢do do Decreto n° 10.768, de 2021, que alterou o Decreto n° 5.480, de 2005, ¢é
possivel que as atividades correcionais sejam conduzidas por uma unidade administrativa ndo
especializada, sendo estas consideradas como unidades setoriais do SisCor.

4.22. Cabe ressaltar que essas unidades setoriais estdo sujeitas a orientacéio e supervisdo técnica da
CRG, nos termos dispostos no art. 2°, § 2°, do Decreto n° 5.480, de 2005. E também as unidades
setoriais ndo especializadas devem ter as competéncias delegadas para o exercicio das atribui¢des
correcionais.

4.30. De fato, entendemos que a referida existéncia de competéncia exclusiva nio € requisito
para que uma unidade organizacional seja considerada uma unidade setorial de correigdo, tampouco para
que seja considerada uma unidade setorial de correicdo instituida. Contudo, certos paradmetros devem ser
observados. Vale dizer: € possivel que a unidade setorial de correi¢ao acumule competéncias correcionais
com competéncias de outras matérias, desde que, estas, apenas residualmente, e desde que observadas as
normas sobre conflito de interesses e as de segregacdo de fungdes (por exemplo, nao ¢ adequado a
acumulagdo das fun¢des de auditoria com a de corregedoria). Nessa linha, ¢ importante que o cargo ou
funcdo alusivo a chefia ou titularidade da unidade setorial de correicdo seja especifico para a atividade
correcional, podendo ser, apenas residualmente, também responsavel por outras matérias que ndo as
correcionais. Como exemplo, ndo ¢ possivel que um ocupante do cargo de Chefe de Gabinete do Diretor
Presidente de determinada autarquia acumule esse cargo com o cargo ou fun¢ao de titular da USC. Porém,
¢ possivel que o titular da USC acumule certas atividades que normalmente seriam atribuidas ao referido
Chefe de Gabinete. Nao obstante, em que pese a ndo necessidade de que a USC seja uma unidade
especifica de correicao, ¢ altamente recomendavel que assim o seja.

4.31. Dito isso, ¢ importante averiguar as competéncias ou fungdes normalmente desempenhadas
pelas USCs. Em termos gerais, pode-se afirmar que as unidades setoriais de correi¢do desempenham
fungdes, em suma, de:

a) coordenagdo (quando produzem, organizam e fornecem informagdes sobre os
processos correcionais);

b) supervisdo (quando acompanham e orientam o trabalho dos servidores e/ou
das comissdes apuratorias, tanto investigativas quanto as acusatorias); e

c¢) execu¢do (quando instauram, prorrogam e julgam processos correcionais).

4.32. Ademais, o artigo 5° do Decreto n°. 5.480/2005 e o artigo 5° da Portaria Normativa CGU n°.
27/2022 apresentam, respectivamente, em tese, as competéncias e as atividades tipicas das unidades
setoriais de correicdo. Todavia, na pratica, existem USC que ndo desempenham todas as citadas
competéncias correcionais, a exemplo da competéncia para instaurar processos acusatorios. Eis que as
competéncias previstas nos citados artigos sdo normas de natureza programatica, ¢ dependem, em grande
medida, da regulamentacdo interna de cada 6rgdo e entidade, considerando inclusive que cada 6rgdo ou
entidade possui certa autonomia para se organizar internamente.

4.33. Nesse contexto, para que uma unidade organizacional ou um agente publico com delegacgao
de competéncia seja considerada uma USC ele deve possuir a0 menos alguma das competéncias
previstas no artigo 5° do Decreto n°. 5.480/2005 e/ou no artigo 5° da Portaria Normativa CGU n°. 27/2022,
vale dizer, alguma competéncia correcional, ou ser a autoridade ou a instdncia maxima do 6rgdo ou
entidade.

4.34. Por sua vez, para que uma unidade organizacional seja considerada uma USC instituida ela
deve possuir, a0 menos, a competéncia exclusiva de seu titular para manifestaciao final quanto ao
juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito, relativamente a agentes publicos, sendo
esse 0 SEGUNDO requisito para que uma USC seja considerada uma USC instituida. Em raz&o disso,
Comissdes Permanentes de PAD — que atuam basicamente na condugédo de processos correcionais —,
ndo sao, normalmente, consideradas USC instituidas, em que pese sejam consideradas USC ou
integrantes de uma USC. Os termos da redagdao do normativo interno ndo precisam necessariamente
prever expressamente as palavras "manifestacao final', "sentido estrito" ou mesmo a expressao



"exclusiva", mas é importante que as praticas correspondentes a essas expressdes sejam observadas no
orgao ou entidade.

4.35. Em relagdo ao assunto, o juizo de admissibilidade pode ser entendido ou conceituado em
sentido amplo ou em sentido estrito. Em sentido amplo, o juizo de admissibilidade diz respeito a decisao
de instauracao ou nao de processo correcional acusatorio. Ja em sentido estrito, o juizo de admissibilidade
diz respeito a todo ato prévio e relacionado a decisdo de instauracdo ou n&do de processo correcional
acusatorio. Em sentido estrito, tal juizo pode ser consubstanciado, a titulo de exemplo, em analises e/ou
processos investigativos, como notas técnicas, sindicancias investigativas, sindicancias patrimoniais,
investigagdes preliminares, e investigagdes preliminares sumarias. Assim, para os fins de conceituagéo ou
definicdo de que trata esta Nota Técnica - vale dizer, para fins de verificacdo do SEGUNDO REQUISITO
necessario para que uma USC seja considerada uma USC instituida -, o juizo de admissibilidade é
entendido em sentido estrito, pois ndo abrange a prépria decisdo de instauracdo ou ndo do processo
correcional acusatério, mas apenas a recomendacao quanto a referida instauragao ou nao.

4.36. Vale frisar que quando a elaboracao da manifestacao final do juizo de admissibilidade em
sentido estrito for realizada por servidor ou autoridade diversa da autoridade competente para a
instauracao do processo acusatorio, essa elaboracao do juizo de admissibilidade nao vincula a decisao da
referida autoridade instauradora, sendo necessario, porém, que a autoridade instauradora do processo
acusatorio apresente a devida fundamentacdo em caso de eventual discordancia em relacdo ao juizo de
admissibilidade apresentado e pertinente ao caso. Outrossim, vale mencionar que a competéncia exclusiva
do titular da USC para manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade correcional ndo impede que
atos preparatorios para a referida manifestagdo (ou concordancia) final sejam realizados por agentes
publicos diversos do titular da USC.

4.37. Ademais, vale observar que 6rgdos ou entidades que possuam uma corregedoria organizada
ou estruturada com corregedorias regionais ou estaduais podem estabelecer que a competéncia exclusiva
para manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito pode ser exercida
também pelo chefes ou titulares das referidas corregedorias regionais ou estaduais, quanto a situagdes
especificas, como as envolvendo servidores lotados nas correspondentes superintendéncias ou
departamentos estaduais. Nesse sentido, 6rgdos e entidades que se estruturem dessa forma, continuardo
atendendo ao SEGUNDO requisito em questdo. Como exemplo de 6rgdo que possui uma Corregedoria
Geral e diversas Corregedorias Regionais, mencione-se a Policia Rodoviaria Federal, conforme pode ser
observado no link https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/corregedoria (acesso em 23/06/23),
e nos artigos 3°, 6°, 96, 114 e 118, XVII, todos do Regimento Interno da PRF - Portaria PRF n°. 224/2018,
disponivel em https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/1273/1/PRT_GM 2018 224.pdf (acesso em
15/03/2023).

4.38. Importante destacar ainda que quem pode o mais (como instaurar processo acusatorio),
pode o menos (como elaborar juizo de admissibilidade em sentido estrito). Assim, se o titular da USC
detém competéncia para instaurar processo acusatorio, o SEGUNDO requisito em questdo ja restara
atendido.

4.39. Por outro lado, observa-se que o segundo requisito em questdo ndo abarca os casos
envolvendo a apuragdo de responsabilidade de entes privados, apuracdo essa prevista notadamente na Lei
12.846/2013 e no Decreto n°® 11.129/2022. Contudo, ¢ recomendavel que os titulares das USC dos orgaos
e entidades da Administracdo Publica também detenham competéncia exclusiva, relativamente a entes
privados, para manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito,
inclusive como forma de avango na estruturacao de suas USCs.

4.40. Outro aspecto a se verificar € o de que a existéncia de competéncia exclusiva do titular da
USC para proposicdo e celebracdo de TAC ndo constitui requisito minimo para que uma USC seja
considerada uma USC instituida.

4.41. Prosseguindo, observa-se que a competéncia para instaurar processo acusatorio também nao
€ requisito para que uma USC seja considerada uma USC instituida. Isso justifica-se porque, em relagao ao
tema, ¢ importante considerar as peculiaridades e caracteristicas de cada 6rgdo ou entidade. Em que pese
ndo haja o referido requisito, ndo ha impedimento de que o titular da USC seja também a autoridade
instauradora do processo acusatdrio de determinado 6rgdo ou entidade. Na verdade, é recomendavel que o
titular da USC detenha competéncia para a instauracdo do processo acusatorio, tanto em relagdo as



apuragdes envolvendo agentes publicos quanto em relagdo as apuragdes envolvendo entes privados,
considerando especialmente que essa competéncia esta muito relacionada a autonomia e independéncia de
sua atuacao.

4.42. Nesse contexto, vislumbra-se que a presente Nota Técnica apresenta novos conceitos ou
entendimentos relacionados ao juizo de admissibilidade correcional, bem como relacionados a atuacdo dos
titulares das unidades setoriais de correi¢ao. Dessa forma, ¢ cabivel o encaminhamento da presente Nota
Técnica 3 CGUNE, para os possiveis desdobramentos pertinentes aos assuntos aqui tratados, tais como
eventualmente a revisao da atual redacao dos artigos 16 e 65 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, e/ou
a revisdo do Manual de PAD da CGU.

4.43. Continuando com o tema da competéncia para instauracdo de processo correcional
acusatorio, vale o registro de que a possivel e recomendavel previsdo de competéncia para que o titular da
USC instaure processos acusatorios nao implica na impossibilidade de que a autoridade ou instancia
maxima do 6rgdo ou entidade também instaure tais processos, considerando especialmente a necessidade
d a devida fundamentacao das decisdes de instauracdo, bem como as circunstancias de cada caso em
concreto sob analise. Trata-se, portanto, de competéncia concorrente entre o titular da USC e a autoridade
ou instancia maxima do 6rgdo ou entidade. Sobre o assunto, mencione-se a doutrina de José dos Santos
Carvalho Filho, que afirma que “o ato de delega¢do ndo retira a competéncia da autoridade delegante,
que continua competente cumulativamente com a autoridade delegada” (CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Manual de Direito Administrativo. 37. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2023).

4.44. O TERCEIRO requisito para que uma USC seja considerada uma USC instituida ¢ a
existéncia de um cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao chefe ou titular da unidade. Tal
requisito justifica-se ante o fato de que a fungao de titular de USC deve ser exercida por um servidor que
esteja ocupando um cargo em comissdo ou fungao de confianga de nivel compativel com a importancia
dessa fungao. Tal requisito vai ao encontro da previsdo do “caput’ do artigo 8° do Decreto 5.480/2005,
assim como da ja mencionada previsdo do artigo 6° da Portaria Normativa CGU n°. 27/2022, o qual
estabelece que "A unidade setorial de correi¢do deve estar preferencialmente vinculada a autoridade ou
instancia maxima do orgdo ou entidade".

4.45. Nesse aspecto, em que pese nao existir um nivel de cargo ou fungdo minimo a ser
estabelecido para o titular da unidade setorial de correicdo instituida, inclusive considerando os diversos
tipos de cargos e fungdes nos diferentes orgaos e entidades, é importante que o cargo ou fungao de titular
da USC seja de nivel compativel ou equivalente ao nivel do cargo do titular das demais areas de
integridade do 6rgao ou entidade, como o da area de auditoria e o da area de ouvidoria. Por nivel de cargo
ou fungdo compativel, entende-se o nivel semelhante de responsabilidade, importancia das atribuigcbes, e
quantidade de demandas, por exemplo.

4.46. Ademais, € importante considerar que por vezes a estruturacdo de uma unidade setorial de
correicao (que engloba, também, a atribuigdo de um cargo ou fungéo ao titular da USC) é feita de forma
gradativa. Com efeito, dependendo das caracteristicas, circunstancias e do contexto do érgéo ou entidade,
e do processo de estruturagao da USC, a atribuicao de um cargo em comissao ou funcao de confianga em
nivel minimo é aceitavel e/ou ja representa avangos para as atividades correcionais do érgao ou entidade.

4.47. Mencione-se ainda que o Decreto n° 10.829/2021, aplicavel a administracdo direta,
autarquica e fundacional, apresenta diversas normas quanto aos niveis dos cargos em comissédo e das
funcbes de confianga; e que é possivel localizar em pesquisas na internet normas sobre equivaléncias de
cargos e fungbes, a exemplo da Portaria n° 158, de 11/04/2019, do entdo Ministério da Economia
(disponivel em https:/legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18258, acesso em 05/06/2023); e da Orientagdo
Normativa n°. 11, de 09/09/2013, do entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (disponivel

em https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9476, acesso em 05/06/2023).

4.48. Nao é desnecessario lembrar que a USC cujo titular ou responsavel ndo ocupe cargo em
comissao ou funcao de confianga de nivel compativel com a importancia e relevancia dessa fungéo, em
que pese nao seja considerada USC instituida e, por consequéncia, em que pese nao possua um titular
com mandato, continua sendo considerada uma USC, em consonancia com o ja exposto nesta Nota
Técnica.

4.49. Dito isso, observa-se que a presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar o conceito ou
definicao de unidade setorial de correi¢do e unidade setorial de correi¢ao instituida, conceito ou defini¢ao



essas que, conforme o ja exposto nesta Nota Técnica, esta relacionada com o tema de estrutura¢do de uma
unidade setorial de correicdo. Esse tema ¢ importante ndo apenas para o esclarecimento de quais
autarquias e fundacdes poderdo receber a subdelegacdo de competéncia prevista no artigo 3°, II, do
Decreto n°. 11.123/2022, mas também para diversas outras definigdes e aprimoramentos necessarios €
importantes paras as atividades correcionais desenvolvidas no ambito dos oOrgdos e entidades da
Administragao Publica.

4.50. Nessa linha, os anteriormente citados requisitos minimos de estruturacdo representam
apenas o inicio de uma adequada estruturagdao da unidade setorial de correicao, a qual pode e deve avangar
para uma estruturacdo mais completa, avancada e compativel com a importdncia das atividades
correcionais. Constituem exemplos de praticas de uma avangada e eficiente estruturagdo de uma unidade
setorial de correi¢ao:

I- a previsGo em norma interna do Orgdo ou entidade -
preferencialmente o decreto de estrutura organizacional ou o estatuto
Social, e/ou o regimento geral ou interno — de_competéncia correcional
para:

a) USC proceder a centralizagdo da gestdo e execugdo das atividades
correcionais;

b) o titular da USC manifestar-se, de forma exclusiva e final, quanto ao
juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito, relativamente a
entes privados;

¢) o titular da USC instaurar procedimentos correcionais acusatoérios,
tanto em relacdo a apuragdo disciplinar quanto a apuracdo de
responsabilidade de entes privados;

d) o titular da USC celebrar Termos de Ajustamento de Conduta, caso
possua competéncia para instaurar processos acusatorios;

e) o titular da USC acompanhar e supervisionar a condugdo de
procedimentos correcionais instaurados no 6rgao ou entidade de que
faca parte;

f) o titular da USC analisar relatorios finais de processos correcionais,
para subsidio técnico da autoridade julgadora, nos casos em que O
préprio titular da USC nao seja a autoridade julgadora;

g) o julgamento de processos correcionais, com a definicdo de qual(is)
autoridade(s) ou 6rgao(s) €(sdo) competente(s) em cada caso - inclusive para os
casos de arquivamento -, em conformidade com a legislagao pertinente.

h) o titular da USC julgar processos disciplinares quando houver proposta
de arquivamento ou de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 dias;

i) a USC atender as recomendacdes e orientacdes do Orgdo Central do
Sistema de Correigcao do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n°.
5.480/2005;

j) a USC realizar interlocu¢ao com 6rgaos de controle e investigacao;
k)ya USC utilizar, atualizar e manter atualizados os Sistemas
Correcionais disponibilizados pela Corregedoria-Geral da Uniao;

1) a USC promover e incentivar a capacitagdo dos servidores publicos
que atuam com a matéria correcional, bem como orientar tecnicamente
tais servidores;

m)a USC apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a
integridade;

n) a USC promover a divulgagdo e transparéncia de dados acerca das atividades
de correi¢do, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das
informagdes restritas ou sigilosas;

o) no caso de estatais, a realizagdo do juizo de admissibilidade, a
instauracdo e o julgamento de processos disciplinares em face de




4.51.

diretores ou administradores da estatal, neste caso, com a definicdo de
qual(is) autoridade(s) ou o6rgao(s) é(sdo) competente(s), sempre em
conformidade com a legislacéo pertinente;

p) no caso de estatais, previsdo de competéncia para que a USC
conduza apuragoes em face de administradores de estatais, com
subordinagéao direta ao Conselho de Administragao;

II - a concessdo de adequada estrutura fisica, e aloca¢do adequada de
pessoal para trabalhar com as atividades correcionais,

I - a concessdo de efetiva autonomia e independéncia ao titular da USC;

IV - a previsGo em norma interna do Orgdo ou entidade -

preferencialmente o decreto de estrutura organizacional ou o estatuto
social, e/ou o regimento geral ou interno:

a) da USC como uma das unidades internas de governanga, com vistas a
garantir maior seguranga para a atividade correcional, bem como para
demonstrar a devida importancia dessa atividade;

b) de necessidade de prévia aprovagdo da indicagéo (para nomeacao,
recondugdo ou exoneragao) do titular da USC pela instédncia ou 6érgéo
colegiado competente, quando cabivel; bem como da necessidade de
prévia aprovacdo da indicagdo (para nomeacdo, recondugdo ou
exoneragao) do titular da USC pela Corregedoria-Geral da Unido, em
conformidade com o artigo 8°, §1°, do Decreto n°. 5480/2005, bem como
com o artigo 18, paragrafo unico, da Portaria Normativa CGU n°.
27/2022;

¢) de mandato do titular da USC, observando-se as disposi¢cdes do artigo
8°, §4° do Decreto n° 5.480/2005; da Portaria Normativa CGU n°.
27/2022; e da Resolugao CGPAR n°. 44/2022, neste caso, quando se
tratar de estatais;

dyde que a USC e seu titular estejam em nivel de hierarquia
organizacional equiparado ao nivel das demais areas internas de
governanga — notadamente a Auditoria Interna, quando existente — e do
titular dessas areas internas de governanga, respectivamente;

e) de que o titular da USC deve apresentar em transparéncia ativa o
Relatério de Gestdo Correcional, em consonincia com o paragrafo unico do
artigo 34 da Portaria Normativa CGU n°. 27/2022

f) de que a competéncia do titular da USC para instaurar procedimentos
correcionais acusatorios seja concorrente, em termos gerais, apenas com
a autoridade ou instancia maxima do érgao ou entidade;

V- o estabelecimento de normas claras sobre o regimento interno da
Corregedoria e/ou sobre o gerenciamento, o fluxo, e o acompanhamento ou a
supervisdo das atividades de correigao.

Por oportuno, ¢ importante observar que:

a) a centralizacdo da gestdo e da execucao das atividades correcionais tem o condao de
implicar um importante avanco da atividade correcional em determinado 6rgdo ou
entidade, tendo em vista especialmente a especializacdo da matéria, que demanda
dedicacao e conhecimentos especificos; e

b) o juizo de admissibilidade ¢ uma importante fase da atividade correcional, o qual,
sendo bem executado, tem o conddo de dar celeridade e efetividade as apuragdes;

c¢) a autoridade instauradora e os demais agentes publicos que atuam como 'longa manus'
daquela - como o titular da USC, quando ndo seja a propria autoridade instauradora -
detém o dever constitucional de zelar pela adequada e completa apuracao correcional,
devendo inclusive orientar e/ou omitir opinido quanto aos trabalhos das comissdes
apuratorias quando entenderem e/ou verificarem que tal medida faz-se necessaria,
conforme Nota Técnica n°. 324/2020/CGUNE/CRG, aprovada pelo Corregedor-Geral da



Unido em 28/02/2020, disponivel em
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44051/11/Nota_Tecnica 324 2020.pdf (acesso
em 31/10/2022);

d) a difusdo de competéncia de instauragdo e/ou de julgamento de processos
correcionais a diversas autoridades no 6rgao ou entidade, especialmente
aquelas nao pertencentes a Unidade Setorial de Correigao, pode prejudicar e/ou
dificultar a devida gestdo e execucdo das atividades correcionais. Nesse
aspecto, em 6rgaos ou entidades com grande estrutura, abrangéncia territorial e
elevado numero de servidores, €& possivel haver a referida difusdo de
competéncias, porém preferencialmente a servidores que ja integram a Unidade
Setorial de Correicao, de forma a ter-se, por exemplo, subunidades Setoriais de
Correigao tais como subcorregedorias ou Corregedorias Regionais;

e) ante a expertise e proximidade das unidades setoriais de correicdo com
apuragdoes administrativas disciplinares, € natural e recomendavel que tais
unidades sejam responsaveis e competentes também pelas apuragbes de
responsabilidade de entes privados — fundamentadas, especialmente, na Lei
12.846/2013;

f) as apuracdoes de responsabilidade de entes privados diferenciam-se das
providéncias administrativas a serem adotadas pela Administragédo Publica em
razao de inexecugdo contratual ou outros aspectos de gestdo contratual, as
quais comumente sao adotadas no ambito da area responsavel pela gestao dos
contratos;

g) no caso de empresas estatais, a previsdo expressa e formal, em norma
interna  valida, de responsabilizagdo correcional de diretores e/ou
administradores - inclusive com a especificagdo de procedimentos e
competéncias, envolvendo, por exemplo, o Conselho de Administracéo - tem o
condao de propiciar ou aprimorar as normas de governancga e integridade da
estatal. A respeito do assunto, vide o paragrafo unico do artigo 16 da Lei n°.
13.303/2016;

h) as normas alusivas a competéncia para julgamento de processos administrativos
disciplinares, como a do artigo 141 da Lei 8.112/90, prestigiam ao maximo o ideal de
imparcialidade da autoridade julgadora, o que ¢ corroborado pela existéncia de uma USC
instituida, independente e com competéncia para promover a instauragdo de processos
acusatorios. Vale destacar que, havendo uma USC com competéncia para instaurar
processos acusatorios, a autoridade julgadora de casos puniveis com pena capital sé tera
conhecimento dos fatos, em regra, quando do encaminhamento do processo para
julgamento. Sobre o assunto, Antonio Carlos Alencar de Carvalho assevera que:

Nota-se que o regime disciplinar do funcionalismo publico federal albergou o sistema de atribuigao
de competéncia a maxima autoridade hierarquica da Administragdo Publica respectiva nos casos de
aplicag@o de reprimendas gravissimas, as quais implicam o rompimento do vinculo funcional do
agente punido com o Estado, como se da no caso de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, em vista do principio de que a autoridade com ascendéncia hierarquica deve
exercer o poder disciplinar, sobretudo nos casos de punigio capital de perda do cargo publico ou de
cassagdo de inativo aposentado ou posto em disponibilidade, também porque quem pode constituir
pela nomeagdo também pode desfazer o vinculo funcional

()

A regra em destaque colima, a seu modo, prestigiar a0 maximo o ideal de imparcialidade no
julgamento do processo administrativo disciplinar, na medida em que o acusado sera julgado pela
maxima autoridade hierarquica na estrutura administrativa, a qual, normalmente, ndo terd tomado
conhecimento direto com os fatos e acusagdes noticiados e podera aprecia-los com sobriedade e
isencdo, depois de todo um trabalho investigativo e processual, ultimado na sindicincia ou no
processo administrativo disciplinar.

O ¢6rgao julgador ndo estard preso diretamente aos acontecimentos nem terd mantido, usualmente,
qualquer contato pessoal com o servidor processado, o que vem a corroborar a finalidade desejada
pela Lei de que o ato decisorio final expresse um juizo objetivo e independente, motivado segundo



as provas e fatos efetivamente demonstrados nos autos, sem resquicios de impressdes pessoais, de
animosidade ou favoritismo em relag@o a pessoa do funcionario imputado. (CARVALHO, Antonio
Caros Alencar. Manual de processo administrativo disciplinar e sindicancia: a luz da jurisprudéncia
dos tribunais e da casuistica da Administragdo Publica. 7 ed. Belo Horizonte: Forum, 2021. pag.
1271-1272).

1) a necessidade de prévia aprovagdo pela CRG do titular da USC, prevista no artigo 8°,
§1°, do Decreto 5.480/2005 e no artigo 18, paragrafo Unico, da Portaria Normativa CGU
n°® 27/2022, aplica-se propriamente apenas as unidades setoriais de correi¢do instituidas.
Porém, mesmo os 6rgaos e entidades que nao possuam USC instituidas devem informar
a CRG o nome de um servidor - preferencialmente que atenda aos requisitos previstos no
artigo 8° do Decreto n°® 5.480/2005 - que devera ser o representante do 6érgao ou entidade
para tratar sobre os assuntos correcionais do 6rgao ou entidade perante o 6rgdo central do
SisCor, bem como possivelmente perante entes privados, servidores publicos, cidadaos, e
outros 6rgaos e entidades publicos;

J) os orgaos e entidades que ndo possuam USC instituida também devem observar as
disposicdes cabiveis da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, especialmente as
disposi¢oes referentes aos instrumentos prioritarios da Politica de Gestao Correcional,
previstos no Titulo II do Capitulo I da referida Portaria Normativa, como o Modelo de
Maturidade Correcional - CRG-MM, os Sistemas Correcionais disponibilizados pela
CGU, a Transparéncia Ativa e o Relatorio de Gestao Correcional;

k) o instituto do mandato, previsto no artigo 8°, §4°, do Decreto 5.480/2005, destina-se a
resguardar o titular da USC contra eventuais ingeréncias indevidas ou contrarias ao
interesse publico de uma imparcial e justa atividade correcional.

4.52. Um outro importante aspecto a ser observado na presente analise € alusivo a quem compete
reconhecer ou verificar a existéncia ou ndo de USC instituida em determinado 6rgao ou entidade.

4.53. Por pertinéncia, vale destacar as previsdes dos artigos 2° e 3° II, ambos do Decreto
11.123/2022, segundo os quais:

Art. 2° Ressalvadas as hipdteses previstas no art. 4°, fica delegada a competéncia aos Ministros de
Estado e ao Presidente do Banco Central do Brasil para:

I - o julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicacdo de penalidades, nas
hipdteses de:

a) demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicdo ou conversdo de exoneracdo em destituicdo de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou fun¢do de Chefe de Assessoria
Parlamentar; e

IT - a reintegragd@o de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

()

Art. 3° Podera haver subdelegagdo das competéncias de que trata o art. 2°:

()

IT - aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundagdes, se houverunidade correcional
instituida na respectiva entidade; e

4.54. Em relagdo a esse tema, compete a cada 6rgao ou entidade - especialmente as autarquias e
fundagdes, tendo em vista os citados artigos 2° e 3° do Decreto n°® 11.123/2023 - analisar e verificar, com
base notadamente em seus normativos internos vigentes, se possuem ou nao os requisitos minimos de
estruturacdo de uma unidade setorial de correi¢cdo instituida, e, assim, se possuem ou ndo uma unidade
setorial de correi¢ao instituida, observadas as orientacdes gerais desta Corregedoria-Geral da Uniao,
constantes desta Nota Técnica.

4.55. Por conseguinte, em que pese o Orgdo Central de Correi¢do do Poder Executivo Federal
possa contribuir e auxiliar, especialmente quando demandada, na verificacdo da existéncia ou ndo de USC
instituida em determinado 6rgao ou entidade, cada érgao ou entidade_deve autoavaliar-se e dizer se de
fato possui ou ndo uma USC instituida, inclusive para fins de recebimento da subdelegacdo de
competéncia prevista no artigo 3° do Decreto n°. 11.123/2022 (no caso de autarquias ¢ fundagdes); para
fins de verificagdo da existéncia ou ndo de mandato do titular da USC, previsto no §4° do artigo 8° do



Decreto n°. 5.480/2005; e para fins de autoavalia¢do de seu nivel de maturidade correcional.

4.56. Nessa linha, ao apresentar a presente Nota Técnica, a Corregedoria-Geral da Unido estd
cumprindo seu papel de informar e orientar a atividade correcional dos 6rgdos e entidades do SisCor, bem
como atendendo a previsao do §1° do artigo 1° da Portaria n°. 555, de 29/07/2022, do Ministério da
Educagdo (disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-555-de-29-de-julho-de-2022-
418972538, acesso em 05/06/23), segundo a qual "compete a Corregedoria-Geral da Unido, nos termos
da legislagdo vigente, reconhecer as autarquias e fundagoes vinculadas ao MEC que possuem unidade
correcional”. E dizer, com as orientacdes constantes da presente Nota Técnica, cada autarquia e fundagio
vinculada ao Ministério da Educacdo deve autoavaliar-se e dizer se possui ou ndo uma unidade setorial de
correi¢ao instituida, e, consequentemente, verificar se pode ou ndo receber a subdelegacdo de
competéncias prevista nos artigos 2° e 3°, II, ambos do Decreto 11.123/2022.

4.57. Outrossim, esclarega-se que a previsao do §1° do artigo 8° do Decreto n°. 5.480/2005, de
que "a indicagdo dos titulares das unidades setoriais de correigdo sera submetida previamente a apreciacdo do
Orgéo Central do Sistema de Correigao", ndo significa que é o Orgdo Central do SisCor que, ao aprovar as
indicagdes, concede automaticamente mandato ao titular da USC. Eis que o Orgdo Central deve apreciar a
indicacao do titular da USC, e aprovar ou negar a indicagao em conformidade com os requisitos previstos
notadamente no artigo 8* do Decreto n°. 5.480/2005. Porém, a existéncia de mandato ou ndo a esse titular
depende, além da aprovagao da indicagao pela CRG, da existéncia ou ndo de USC instituida no 6rgao ou
entidade, conforme o ja exposto nesta Nota Técnica.

4.58. Ainda nessa linha, ¢ possivel que existam unidades setoriais de correicdo em quatro
situacdes distintas, a saber:

a) USC sem titular aprovado pela CRG e sem USC instituida;
b) USC com titular referendado pela CRG e sem USC instituida;
¢) USC com titular aprovado pela CRG e com USC instituida; e
d) USC sem titular aprovado pela CRG e com USC instituida.
4.59. Somente na situagdo descrita no item 'c' havera um titular da USC com mandato.

4.60. No orgdo ou entidade que se enquadre na situacdo descrita no item 'd' havera um titular da
USC com mandato somente apds a aprovagao da indicacdo pela CRG.

4.61. Na situagdo descrita no item 'd' € aplicavel o disposto no paragrafo inico do artigo 18 da
Portaria Normativa CGU n°. 27/2022, ou seja, eventuais atos de nomeagao e reconducao do titular da USC
cujo nome ndo tenha sido previamente aprovado pela CRG serdo nulos. Consequentemente, ainda na
situagdo descrita no item 'd', eventuais atos praticados pelo referido titular da USC cujo nome ndo tenha
sido previamente aprovado pela CRG, praticados na condicao de titular da USC, também poderdo ser
declarados nulos.

4.62. Por outro lado, nas situagdes previstas nos itens 'a' e 'b', acima, ndo sera aplicavel o disposto
no paragrafo tnico do artigo 18 da Portaria Normativa CGU n°. 27/2022, tendo em vista que, nos 6rgaos e
entidades sem USC instituida, como regra, as competéncias e responsabilidades pelas atividades
correcionais sdo do dirigente ou da instdncia maxima do 6rgdo ou entidade. Nessas situagdes (dos itens 'a’
e 'b'), podera haver nulidade dos eventuais atos praticados pelo titular da USC em razdo das normas
internas do 6rgdo ou da entidade, por exemplo, mas ndo em razdo da previsao do paragrafo unico do artigo
18 da Portaria Normativa CGU n°. 27/2022.

5. CONCLUSAO

5.1. Ante todo o exposto, observa-se que a conceituacdo ou definicdo de unidade setorial de
correicdo e de unidade setorial de correi¢do instituida, em que pese ndo seja de simples visualizagdo e
elaboragdo, ¢ tema de fundamental importancia para o aprimoramento do Sistema de Correi¢cdo e para um
bom desempenho das atividades correcionais dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica.

5.2. Objetivamente, submetemos a superior consideracdo as seguintes propostas de respostas as
perguntas levantadas inicialmente nesta Nota Técnica:

a) existem Orgaos e entidades que ndo sdo responsaveis pelas atividades de correi¢ao?

Todos os orgdos e entidades s3o responsaveis pelas atividades de correicdo, direta ou



indiretamente. A atuacdo indireta ocorre quando um 6rgao (primeiro 6rgdo) depende da atuacdo de
um outro 6rgdo ou de uma autoridade de um outro 6rgdo (segundo 6rgdo), normalmente superior,
para tratar de determinados assuntos ou competéncias. Nesses casos, a atua¢do do primeiro 6rgao €
indireta. Como exemplo, mencione-se a competéncia de um Ministro de Estado para julgar
propostas de aplicacdo de penalidade expulsiva em relacdo a servidor de uma autarquia ou
fundag¢@o vinculada.

b) todos os 6rgdos e entidades possuem uma unidade setorial de correicao?

Todos os 6rgdos e entidades possuem uma unidade setorial de correi¢do. Porém, nem todos os
orgdos e entidades possuem uma unidade setorial de correicao instituida, vale dizer, minimamente
estruturada.

c) o que se entende por unidade setorial de correicao e unidade setorial de correi¢ao
instituida?

O conceito ou defini¢do de unidade setorial de correigdo ¢ amplo. Ja o conceito de unidade setorial
de correi¢do instituida, em que pese mais restrito do que o de USC, também possui certo grau de
amplitude. Isso se justifica, por exemplo, porque existem diferentes tipos de o6rgaos e entidades na
administracdo publica federal, como ministérios, departamentos, superintendéncias, estatais,
autarquias, fundagdes; bem como diferentes areas de atuag@o desses orgdos e entidades, como a da
educagdo, saude, meio ambiente etc. Porém, os conceitos ou definicdes em questdo ndo podem ser
tdo amplos ou imprecisos a ponto de inviabilizar ou prejudicar a propria adequada execucdo das
atividades correcionais, ou a ponto de prejudicar o entendimento de como estruturar
adequadamente uma unidade setorial de correigdo. Com efeito, pelo fato de que todos os 6rgdos e
entidades possuem uma unidade setorial de correicdo, mas nem todos uma unidade setorial de
correigdo instituida, é mais adequado falar em estruturacdo do que em criagdo de unidade setorial
de correigdo. Nesse contexto, apenas unidades setoriais de correicdo estruturadas com certos
requisitos minimos sdo consideradas unidades setoriais de correicdo instituidas, consoante o
exposto na sequéncia desta Nota Técnica.

Em suma, pode-se conceituar ou definirunidade setorial de correicio como a unidade
responsavel pelas atividades correcionais do 6rgio ou entidade de que faca parte. Por sua vez,
pode-se conceituar ou definir unidade setorial de correigdo instituida como a unidade setorial de
correicdo estruturada com certos requisitos, competéncias e/ou elementos minimos, conforme
o exposto nesta Nota Técnica.

d) quais os requisitos, competéncias e/ou elementos minimos que uma unidade
organizacional ou uma unidade setorial de correicdo deve possuir para ser considerada
uma unidade setorial de correi¢do instituida?

Primeiro requisito: existéncia de norma interna valida do 6rgdo ou entidade que atribua
competéncia a uma unidade organizacional para tratar da matéria correcional. Nesse aspecto,
vale destacar que normas alusivas a regimentos internos ou normas de organizacdo interna da
unidade setorial de correicdo ndo suprem a necessidade de que a unidade setorial de correigao
esteja prevista em norma valida, vale dizer, norma que esteja em conformidade com as normas
aplicaveis ao orgdo ou entidade, como os artigos 5° e 11 do Decreto n°. 10.829/2021 (para a
administracdo direta, autarquica e fundacional), e a Lei n°. 13.303/2016 e a Resolugdo CGPAR n°.
44/2022 (para estatais); e com as normas de estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, como o
decreto de estrutura ou estatuto social, o regimento geral ou interno, ou ainda norma equivalente
(ou de mesma hierarquia) ao regimento geral ou interno;

Segundo requisito: a estruturagdo de uma unidade setorial de correicdo instituida deve ser feita
mediante a atribui¢do de competéncia exclusiva ao seu titular para manifestag¢ao final
quanto ao juizo de admissibilidade correcional, em sentido estrito, relativamente a
agentes publicos. Os termos da redagdo do normativo interno ndo precisam necessariamente
prever expressamente as palavras "manifestacdo final", "sentido estrito" ou mesmo "exclusiva",
mas € importante que as praticas correspondentes a essas expressoes sejam observadas no 6rgao ou
entidade; e

Terceiro requisito: a estruturagdo de uma unidade setorial de correicdo instituida deve ser feita
mediante a atribuigdo de um cargo em comissao ou fung¢ao de confianga ao chefe ou
titular da unidade. Tal requisito justifica-se ante o fato de que a fung¢io de titular de USC
deve ser exercida por um servidor que esteja ocupando um cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de nivel compativel com a importincia dessa fungdo, e vai ao encontro da previsdo do
“caput” do artigo 8° do Decreto 5.480/2005.

Os requisitos, competéncias e/ou elementos minimos previstos acima sdo cumulativos. Assim, a
auséncia de um deles ja implica na inexisténcia de unidade setorial de correigdo instituida no 6rgao
ou entidade. Outrossim, tais requisitos, competéncias e/ou elementos minimos devem ser



interpretados conforme o exposto nesta Nota Técnica.

) quais providéncias sdo cabiveis para uma estrutura¢do da unidade setorial de correi¢dao
mais completa e avangada, e compativel com a importancia das atividades correcionais?

Conforme o exposto nesta Nota Técnica, as providéncias cabiveis para uma estruturagdo da
unidade setorial de correicdo mais completa e compativel com a importincia das atividades
correcionais envolvem providéncias como a atribui¢do de competéncias a unidade setorial de
correi¢do e/ou ao titular da unidade setorial de correi¢do, a concessdo de adequada estrutura fisica
para o setor de corregedoria, a adequada alocagdo de pessoal para trabalhar com a matéria
correcional, a concessdo de efetiva autonomia e independéncia ao titular da USC, e o
estabelecimento de normas claras sobre o regimento interno da Corregedoria e/ou sobre o
gerenciamento, o fluxo, e 0 acompanhamento ou supervisdo das atividades de correigao.

f) todas as unidades setoriais de correi¢do possuem um titular com mandato?

Apenas as unidades setoriais de correi¢do instituidas possuem um titular com mandato, na forma
do artigo 8°, §4° do Decreto n° 5.480/2005, bem como na forma das normas pertinentes da Portaria
Normativa CGU n° 27/2022.

g) os requisitos previstos no artigo 8° do Decreto n°. 5.480/2005, para o titular da USC,
aplicam-se a todas as unidades setoriais de correi¢do ou apenas as unidades setoriais de
correicao instituidas?

Os requisitos previstos no artigo 8° do Decreto n°. 5.480/2005, para o titular da USC, aplicam-se
propriamente apenas as unidades setoriais de correi¢do instituidas. Nos o6rgaos e entidades sem
USC instituidas, a CRG podera referendar eventuais indicagdes de titular da USC, se atendidos os
requisitos previstos no artigo 8° do Decreto n°. 5.480/2005, conforme o ja exposto nesta Nota
Técnica. Vale citar ainda que os artigos 15 a 19 do Decreto n°. 10.829/2021 apresentam critérios
gerais para ocupacao de cargos em comissdo e fungdes de confianca na Administragdo Publica, os
quais também devem ser observados, se for o caso.

h) a necessidade de prévia aprovagao pela CRG do titular da USC, prevista no artigo 8°,
§1°, do Decreto 5.480/2005 e nos artigos 11 e 18, pardgrafo unico, da Portaria Normativa
CGU n° 27/2022, aplica-se a todas as unidades setoriais de correi¢do ou apenas as
unidades setoriais de correi¢ao instituidas?

Tal necessidade aplica-se propriamente apenas as unidades setoriais de correi¢do instituidas.
Porém, mesmo os orgaos e entidades que ndo possuam USC instituidas devem informar a CRG o
nome de um servidor - preferencialmente que atenda aos requisitos previstos no artigo 8° do
Decreto n° 5.480/2005 - que devera ser o representante do 6rgdo ou entidade para tratar sobre os
assuntos correcionais do o6rgdo ou entidade perante o orgdo central do SisCor, bem como
possivelmente perante entes privados, servidores publicos, cidaddos, e outros o6rgdos e entidades
publicos.

1) quem deve avaliar a existéncia ou ndao de uma unidade setorial de correi¢do instituida
em determinado 6rgdo ou entidade?

Os proprios orgaos e entidades do Poder Executivo Federal devem avaliar e verificar se possuem
ou ndo uma unidade setorial de correi¢do instituida, conforme as orientagdes gerais desta
Corregedoria-Geral da Unido, constantes nesta Nota Técnica. Dessa forma, compete a cada 6rgéo e
entidade analisar e verificar - com base especialmente nos seus normativos internos vigentes,
conforme o exposto Nota Técnica - se possuem os requisitos minimos de estruturacdo de uma
unidade setorial de correicdo instituida. Nesse aspecto, a CRG pode contribuir e auxiliar,
especialmente quando demandada, na verificagdo da existéncia ou ndo de USC instituida em
determinado 6rgdo ou entidade.

J) ¢ obrigatoria a existéncia de uma USC instituida em todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica?

Em que pese ndo seja obrigatoria a existéncia de uma USC instituida em todos os orgdos e
entidades da Administracdo Publica, os 6rgaos e entidades que ainda ndo a possuem devem, na
grande maioria dos casos, envidar esfor¢os para a devida estruturag@o dessa unidade, inclusive com
vistas a evitar possiveis responsabilizagdes, conforme o exposto nesta Nota Técnica. Outrossim,
todos os Orgdos e entidades, igualmente na grande maioria dos casos, devem envidar esforcos para
uma completa e adequada estruturagdo de suas unidades setoriais de correi¢do, com vistas a
permitir um bom desempenho de suas atividades correcionais.

k) considerando a nova conceituagdao ou definicdo de unidade setorial de correicdo e de



unidade setorial de correicdo instituida, ¢ possivel a revisdo de entendimentos aplicados
anteriormente - inclusive da propria CRG -, como o de que determinado titular de
unidade setorial de correicdo detém mandato?

Sim, € possivel, especialmente considerando o novo entendimento, exposto nesta Nota Técnica, de
que apenas USC instituidas possuem um titular com mandato. Vale ressaltar, porém, que cabe a
cada orgdo ou entidade fazer a referida revisdo de entendimento quanto a existéncia ou ndo de
mandato do titular de sua USC. Nesse aspecto, a CRG pode contribuir e auxiliar, especialmente
quando demandada, na verificagdo da existéncia ou ndo de USC instituida em determinado 6rgao
ou entidade, e, consequentemente, na verificagdo da existéncia ou ndo de um titular da USC com
mandato.

5.3. Dito isso, conclui-se que quanto melhor e mais avancada for a estruturacdo da unidade
setorial de correicdo de determinado 6rgdo ou entidade, melhor serd o desempenho desse 6rgdo ou
entidade em relacao as suas atividades correcionais. E quanto melhor for o desempenho de determinado
orgdo ou entidade em relacdo as suas atividades correcionais, melhor tendera a ser o desempenho desse
orgao ou entidade nos temas relacionados a promog¢ao da integridade, combate a corrupgdo, gestao de
recursos publicos e efici€éncia na prestacao de servigos publicos.

5.4. Ante as implicagdes que os entendimentos propostos na presente Nota Técnica podem
acarretar, por exemplo, na Portaria Normativa CGU n° 27/2022 e no Manual de PAD da CGU, sugerimos
o encaminhamento dos autos a CGUNE, para avaliacao e ado¢ao de eventuais providéncias pertinentes.

5.5. Sugerimos que os conceitos e entendimentos propostos nesta Nota Técnica, caso
aprovados, sejam encaminhados a todos os orgdos e entidades do Poder Executivo Federal, para ciéncia e
adocao das eventuais providéncias pertinentes.

5.6. Por fim, ¢ cabivel a recomendacgdo, em termos gerais, de que os o6rgaos e entidades que
ainda ndo possuem uma unidade setorial de correi¢do instituida envidem esforcos para a devida
estruturacdo de uma unidade setorial de correicdo instituida. E cabivel também a recomendacio, em termos
gerais, de que todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal envidem esforgos para uma
completa e avangada estruturagdao de suas unidades setoriais de correi¢ao, com vistas a permitir um bom
desempenho de suas atividades correcionais.

Documento assinado eletronicamente por FILIPE AUGUSTO ESTORILIO SILVA PINTO, Auditor
Jl Federal de Financas e Controle, em 26/06/2023, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO CESAR DE SOUZA SILVA, Auditor Federal de
Il Financas e Controle, em 26/06/2023, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2816025 e o codigo CRC E5SB4201C

Referéncia: Processo n° 00190.104350/2023-59 SEI n°® 2816025



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGSSIS

1. De acordo com a Nota Técnica 1641 (2816025), que trata da conceituagdo de unidade
setorial de correigdo ¢ de unidade setorial de correigdo instituida no ambito do Sistema de Correi¢ao do
Poder Executivo Federal.

2. Encaminhem-se os autos a DICOR para apreciagdo e, em caso de concordancia com a
proposta, para adog¢ao das demais providéncias de sua algada.

3. Em razdo da relevancia do assunto, mantenham-se os autos abertos na CGSSIS para
acompanhamento da matéria.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO ABIJAODI LOPES DE VASCONCELLOS,
|"c£y Coordenador-Geral de Supervisao do SisCor, em 26/06/2023, as 14:09, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2857756 e o codigo CRC 87AD1CFB
Referéncia: Processo n° 00190.104350/2023-59 SEIn°® 2857756




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

1. De acordo com aNota Técnica n°1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG (2816025),

aprovada pelo Despacho CGSSIS 2857756.
2. Encaminhe-se ao Senhor Corregedor-Geral da Unido, para apreciacdo e, em caso de
concordancia, devolugdo dos autos a essa Diretoria, com vistas ao envio dos autos a CGUNE, para:

a) analise e providéncias cabiveis quanto a necessaria revisao da redagao de dispositivos
da Portaria Normativa n°® 27/2022; e
b) atualizagao do Manual de Processo Administrativo Disciplinar.

k. Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Diretor de Articulagio,
': Monitoramento e Supervisao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, em 29/06/2023, as
¢ 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13

) de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o

codigo verificador 2862670 e o codigo CRC FB7F9F67

Referéncia: Processo n° 00190.104350/2023-59

SEI n® 2862670



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG

1. De acordo com a Nota Técnica N° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG (2816025), aprovada

pelos Despachos 2857756 e DICOR 2862670, que trata da conceituacdo de unidade setorial de correig¢do e
de unidade setorial de correi¢ao instituida no ambito do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

2. Restituam-se os autos @ DICOR, para as providéncias referidas nas alineas "a" e "b" do item
2 do Despacho 2862670.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedor-Geral da
Unido, em 26/07/2023, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CGY
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2862711 e o codigo CRC CCA416B1

Referéncia: Processo n° 00190.104350/2023-59

SEI n°® 2862711



Boletim de Servigo Eletronico em 27/02/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 389, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Cria a Corregedoria-Seccional da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM e estabelece o seu Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes regimentais,
CONSIDERANDO a Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal
e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.123, de 7 de julho de 2022, que delega competéncia para a pratica de atos administrativo-
disciplinares;

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispOe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que
dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 15 - CONSU, de 11 de outubro de 2013 (Regime Disciplinar Discente da UFVIM), alterada pela
Resolugdo n.2 14 - CONSU, de 3 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, especialmente os art. 19 e 20 que determinam que “Os drgdos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e a¢Ges
institucionais destinadas a prevencgao, a detecgdo, a punigdo e a remedia¢do de fraudes e atos de corrupgao, estruturado”;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 1.089, de 25 de abril de 2018, da Controladoria-Geral da Unido que estabelece orientagdes para que
os orgdos e as entidades da administragdao publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a
execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022 que dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido e o Manual de
Responsabilizagdo de Entes Privados, resolve:

Art. 12 Criar a Corregedoria-Seccional, estabelecer sua composicdo, sua competéncia e regular seu funcionamento no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 22 A atividade correicional tem como objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragGes correicionais;
Il - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 32 No desempenho da atividade correicional serdo observados, dentre outros, os principios do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa (de acordo com a natureza investigativa ou acusatéria de cada procedimento), do formalismo moderado, da
verdade real, da presun¢do de inocéncia, da motivagdo, além dos instrumentos legais internos relativos ao ambito correicional.

Art. 42 Deverdo ser observados no curso dos procedimentos de apuragdo de irregularidades a legislagdo em vigor e demais
instrugdes da Controladoria-Geral da Unido que regulamentam a atividade correicional, além de outras legislagbes e orientagdes constantes
em manuais produzidos nesta matéria pelo Poder Executivo Federal.



Art. 52 A Corregedoria-Seccional da UFVIM velard pelo regime disciplinar dos agentes publicos no seu ambito, observando as
previsGes legais e regulamentares quanto a deveres e proibigdes, limitagbes a acumulagdo remunerada de cargos, penalidades e
responsabilidade juridica.

Art. 62 As representagdes, denuincias e demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo
Publica serdo submetidas ao Corregedor-Seccional, que analisara e tomara as medidas cabiveis para a instauragdo de procedimento
correicional necessario a apuragdo da verdade real dos fatos, da autoria e da materialidade ou arquivamento.

Art. 72 A Corregedoria-Seccional da UFVJM é composta por:
| - Corregedor-Seccional;

Il - Secretaria de Processos Administrativos;

Il - Equipe de Procedimentos Investigativos;

IV - Equipe de Processos Administrativos.

Art. 82 A Corregedoria-Seccional da UFVIM sera 6rgdo integrante da Reitoria, subordinando-se diretamente ao Reitor em todas as
matérias administrativas.
Pardgrafo Unico - A Corregedoria-Seccional da UFVJM, como unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, deverd
seguir as orientagGes normativas da Controladoria - Geral da Unido (CGU).

Art. 92 O cargo de Corregedor-Seccional é privativo de servidor publico federal efetivo, pertencente ao quadro de servidores da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atendam aos requisitos previstos no caput do art. 82 do Decreto n2 5.480, de
30 de junho de 2005, e que cumpram os critérios previstos nos artigos 12 a 52 do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, de acordo com o
nivel do cargo ou fungéo.

Art. 10. A escolha do Corregedor-Seccional sera feita da seguinte forma:
| - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor indicard o Corregedor-Seccional;

Il - o nome do indicado devera ser enviado a Controladoria-Geral da Unido, juntamente com os documentos previstos no art. 11 da
Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022, que, pelos critérios estabelecidos no mesmo normativo, avaliara a indicagdo;

Il - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeara o Corregedor-Seccional.

Art. 11. Os critérios e demais procedimentos para nomeacgao, designagdo, exoneragao, dispensa, permanéncia e recondugao
relacionados ao cargo de Corregedor-Seccional seguirdo as orientagdes presentes na Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de
2022 ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 12 O mandato do Corregedor-Seccional sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, ndo excedendo o
limite de 6 (seis) anos.

§ 29 A exoneragdo do Corregedor-Seccional antes do fim prazo do mandato dependera da aprovagao pela Controladoria-Geral da
Unido.

§ 32 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou fungdo, inclusive a pedido, s6 poderd voltar a ocupé-lo, apds o
intersticio de 1 (um) ano.

§ 42 O Corregedor-Seccional escolherd o seu substituto em eventuais faltas e impedimentos legais, dentre servidor,
preferencialmente, lotado na Corregedoria-Seccional.

Art. 12. A Corregedoria-Seccional é responsavel pelas atividades correicionais relacionadas a servidores, discentes e pessoas
juridicas, pela pratica de atos contra a administragdo publica, no ambito da UFVIM, ressalvadas as competéncias indelegaveis do Reitor da
instituicdo, nos termos da Portaria Normativa/MEC n.2 555, de 29 de julho de 2022, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 13. Compete a Corregedoria-Seccional da UFVIM:

| - propor a CGU medidas que visem a definigdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos atinentes a
atividade de correigdo;

Il - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correi¢cdo com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

Il - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas aos procedimentos correicionais;

IV - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos correicionais, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se
refere o art. 143 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - instaurar processo administrativo para apura¢do da responsabilidade de pessoa juridica, nos termos da Lei n.2 12.846, de 01 de
agosto de 2013;

VI - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares discentes, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade
a que se refere o art. 14 da Resolugdo CONSU/UFVIM n.2 15/2013;

VII - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;

VIII - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia ao julgamento da
autoridade competente;



IX - manter registro atualizado dos procedimentos em curso e das decisGes finais, o que devera ocorrer pela alimentagdo do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal SISCOR;

Xl - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados dos processos, bem como a aplicagdo das
penas respectivas, quando solicitado;

XIl - supervisionar as atividades de correigdo internas;
XIlI - prestar apoio a CGU na instituicdo e manutengdo de informagGes, para o exercicio das atividades de correigdo;
XIV - propor medidas a CGU visando a criagdo de condigbes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigao;

XV - manter sigilo sobre as investigagdes em curso e tratar as informagdes pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra
e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, nos termos da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XVI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro
de 2022, ou outro normativo que vier a modifica-lo ou substitui-lo;

XVII- Promover a¢des permanentes relacionadas a prevencgdo e apuracgdo de irregularidades;
XVIII - Solicitar, de forma direta, consultoria e assessoramento junto ao 6rgdo juridico da instituicdo;

XIX- Propor medidas visando a criagdo de condigdes melhores e mais eficientes para o exercicio das atividades da Unidade de
Correigao.

Art. 14. - S3o atribui¢cdes do Corregedor-Seccional:

| - elaborar o juizo de admissibilidade, nos termos das orientagGes constantes na Sec¢do |l da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11
de outubro de 2022;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades da Corregedoria-Seccional;

Il - verificar, por meio de visitas, inspecGes ou requisicbes, a regularidade das atividades desenvolvidas por comissGes de
procedimentos correicionais, podendo estar presente nas audiéncias;

IV - receber e analisar as representagdes e denuncias que lhe sejam encaminhadas pela Ouvidoria da UFVIM;
V - designar os membros das comissGes responsaveis pelos procedimentos correicionais investigativos e acusatorios;

VI - instaurar ou determinar a instaura¢do, de oficio ou por provocagdo, de procedimentos correicionais investigativos e
acusatorios;

VII - fixar prazos de atendimento a instrugdo dos procedimentos correicionais que tramitam na Corregedoria-Seccional;

VIII - decidir acerca do arquivamento de denuncias e representagdes, apds as andlises preliminares realizadas no ambito da
Ouvidoria/UFVIM;

IX - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;

X - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia ao julgamento da
autoridade competente;

XI - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizagdo de anomalias técnicas ou administrativas, apuradas ou detectadas em
processos administrativos correicionais;

XIl - promover estudos para a elaboragdo de normas, em sua drea de atuagdo;
XIlI - analisar os pedidos de suspei¢ao e impedimento dos membros das comissodes disciplinares;

XIV - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias, informagdes, processos, livros e quaisquer documentos,
mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria-Seccional da UFVIM;

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o Corregedor-Seccional adotara agdes de dire¢do, orientagdo, supervisdo, avaliagdo e
controle.

§ 22 O Corregedor-Seccional ndo integrara comissoes disciplinares, salvo em situagdes urgentes e excepcionais, a seu critério.
§ 32 Os atos do Corregedor-Seccional serdo expressos por meio de:

a) despachos;

b) juizos de admissibilidade;

c) instrucOes normativas, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da Corregedoria-Seccional da UFVIM;

d) decisGes, quando for o caso.

Art. 15. - Sdo atribui¢Ges da Secretaria de Processos Administrativos:

| - atender os membros das comissdes disciplinares em relagdo aos aspectos procedimentais administrativos;

Il - organizar e fornecer informag&es sobre os processos em curso e arquivados;

Il - auxiliar o Corregedor-Seccional na supervisdo de atividades correicionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da Controladoria-Geral da Unido (SISCOR);

V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria-Seccional;

VI - publicar no boletim interno a divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo;
VII - exercer outras atribuigGes solicitadas pelo Corregedor-Seccional;

VIII - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correicionais e enviar para o Corregedor-Seccional, semestralmente;



IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as instrugdes processuais.

Art. 16. A Equipe de Procedimentos Investigativos tem por finalidade conduzir procedimentos de carater preparatério no ambito
correicional da UFVJM, conduzindo seus trabalhos nos termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022 ou outros
normativos que vierem a modifica-las ou substitui-las.

Art. 17. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da UFVIM ou que tenham se capacitado em matéria
correicional junto a Controladoria-Geral da Unido a presidéncia das comissdes investigativas, preferencialmente.

Art. 18. As comissdes de procedimentos investigativos terdo carater tempordrio e destinar-se-do a condugdo de processos
especificos.

§ 12 Os servidores serdo designados pelo Corregedor-Seccional e a escolha se dard conforme os requisitos da Lei n.2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

§ 22 Qualquer servidor podera ser escolhido para compor comissGes investigativas, ressalvadas as hipdteses de impedimento e
suspeicdo, nos termos dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 19. S3o competéncias dos membros da Equipe de Procedimentos Investigativos:

| - examinar inicialmente as informagdes e indicios de irregularidades existentes e, na sequéncia, realizar diligéncias necessarias
para averiguar a procedéncia dos atos e fatos sob analise;

Il - instruir procedimentos investigativos de carater preparatério, informal e de acesso restrito, com o objetivo de coletar
informagGes acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a continuidade da prossecugdo da
atividade correicional administrativa;

Il - produzir manifestagdo conclusiva e fundamentada, ao final das investigagdes, devendo recomendar a autoridade competente:
a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da infragdo;

b) a instauragdo de processo correicional acusatdrio cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de
materialidade e viabilidade da aplicagdo de penalidades administrativas; ou

c) a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ou outro procedimento pertinente regulamentado pela Institui¢do.

Paragrafo unico - A condugdo dos procedimentos investigativos instaurados no ambito da UFVIM devera ser realizada com
independéncia, imparcialidade, discrigdo e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislagdo constitucional e administrativa no tocante ao
ambito correicional.

Art. 20. A Equipe de Processos Administrativos se vincula a Corregedoria-Seccional e tem por finalidade apurar possiveis
irregularidades relacionadas a servidores, discentes e pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, no ambito da
UFVJM, realizando os seus trabalhos seguindo os principios constitucionais administrativos.

Art. 21. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da UFVIM ou que tenham se capacitado em matéria
correicional junto a Controladoria-Geral da Unido a presidéncia das comissGes processantes, preferencialmente.

Art. 22. As comissGes de Processos Administrativos terdo carater temporario e destinar-se-do a condugao de processos especificos.

§ 12 Os servidores serdo designados pelo Corregedor-Seccional e a escolha se dard conforme os requisitos da Lei n.2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

§ 22 Qualquer servidor poderd ser escolhido para compor comissdes processantes, ressalvadas as hipoteses de impedimento e
suspeicao, nos termos dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 23. As atribuicdes dos membros da Equipe de Processos Administrativos, bem como as atribuicGes do Secretario e do
Presidente das Comissdes, sdo as dispostas nas orientagdes e recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe de Processos Administrativos devem agir com discricdo e guardar sigilo sobre
documentos e assuntos que lhe sejam submetidos em razdo do exercicio, sob pena de responsabilidade administrativa, zelando pelo
cumprimento da legislagdo constitucional e administrativa no tocante ao ambito correicional.

Art. 24. Competird ao Reitor, exclusivamente, o julgamento dos Processos Administrativos Acusatorios (PAD e PAD Discente) e dos
Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PAR).

Art. 25. Das decisGes em procedimentos correicionais da competéncia do Corregedor-Seccional cabera recurso ao Reitor.

§12 O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, sera dirigido a autoridade julgadora que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara ao Reitor, conforme com o §19, art. 56, da Lei n.2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999;

§22 Salvo disposigdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

§32 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, conforme o paragrafo Unico, art. 61 da Lei n.2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.



Art. 26. Das decisGes em procedimentos correicionais de competéncia do Reitor cabera, pedido de reconsideragdo da decisdo, nos
termos da Portaria MEC n.2 555, de 29 de julho de 2022, publicada no DOU de 01 de agosto de 2022, ou outro normativo que vier a modifica-
la ou substitui-la.

Art. 27. A designagdo de servidor para compor comissdes no ambito correicional tem carater obrigatério e, sempre que necessario,
terd dedicagdo em tempo integral, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 28. Diante de crimes contra a administragdo publica ou atos de improbidade que produzam danos ao erario, a Corregedoria-
Seccional encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico Federal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 29. A Administragdo devera prover condi¢gdes para capacitar, junto a Controladoria-Geral da Unido, os servidores para atuarem
nas comissdes processantes.

Art. 30. A Administragdo devera prover condigdes necessarias para funcionamento da Corregedoria-Seccional, com a
disponibilizagdo de recursos humanos e estrutura organizacional, bem como o provimento de recursos materiais, inclusive capacitagdes, de
modo a garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missdo da unidade.

Art. 31. Este Regimento podera ser revisto quando necessario para a adequagao a legislagdo federal superveniente.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor-Seccional, ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva do Reitor e
dos orgaos superiores da Instituigao.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, em cardter precdrio, e serd revogada mediante a aprovagao de
Resolugdo especifica pelo Conselho Universitario - CONSU.

JANIR ALVES SOARES

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 24/02/2023, as 16:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0994839 e o cédigo CRC A9C51E93.
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Boletim de Servigo Eletrénico em 15/06/2023
DOU de 15/06/2023, secdo 2, pagina 37

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1168, DE 14 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicGes regimentais, resolve:

nomear JANAINA NUNES DA SILVA, Técnica de Laboratdério, para exercer o cargo de CORREGEDORA
SECCIONAL - CD 4.

JANIR ALVES SOARES
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Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 14/06/2023, as 17:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

M A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

p gﬂ::_‘.,‘il-._ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
faky LR informando o cddigo verificador 1099057 e o cédigo CRC EF206D6D.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Corregedoria Seccional

OFICIO N° 30/2024/CORREGEDORIA

Diamantina, 26 de fevereiro de 2024.

A Sua Senhoria, o Senhor

Heron Laiber Bonadiman

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Solicitacao de Manifestacdo Juridica

Senhor Reitor,

l. Com cordiais cumprimentos, utilizamo-nos do presente expediente, para dar ciéncia,
bem como solicitar os encaminhamentos necessarios, para fins de esclarecimento de duvida
juridica acerca do enquadramento da Corregedoria Seccional da UFVIM, como unidade
correcional instituida e, consequentemente, da competéncia da autoridade maxima desta
Universidade, para aplicagdo de penalidades disciplinares e outros previstos no Decreto n.°
11.123, de 7 de julho de 2022 (SEI!'1343581) e Portaria n.° 555, de 29 de julho de 2022
(SEI'1343582). A seguir, apresentamos as razdes de fato e de direito que fundamentam a
presente solicitagao.

2. Em 07/07/2022 foi publicado o Decreto n.° 11.123, de 7 de julho de 2022
(SEI!'1343581), que delega a competéncia para a pratica de atos administrativos disciplinares.
Vejamos:

Delegacoes
Art. 2° Ressalvadas as hipoteses previstas no art. 4°, fica delegada a competéncia aos Ministros de
Estado e ao Presidente do Banco Central do Brasil para:

I - o julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicacdo de penalidades, nas
hipoteses de:

a) demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicdo ou conversdo de exoneracdo em destituicdo de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou fun¢do de Chefe de Assessoria
Parlamentar; e

I - a reintegragdo de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera a



competéncia de que trata o caput para os 6Orgdos diretamente subordinados ao Presidente da
Republica cujos titulares ndo sejam Ministros de Estado.

Subdelegacdes

Art. 3° Podera haver subdelegacdo das competéncias de que trata o art. 2°:

I - aos ocupantes de cargo em comissdo ou de func¢do de confianga de nivel minimo igual a CCE-
17,

II -aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundagdes, se houver unidade
correcional instituida na respectiva entidade; e

IIT - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, pelo Ministro de Estado da
Defesa.

3. Conforme o decreto supramencionado, poderdo os Ministros de Estado subdelegar
as competéncias previstas no art.2°, aos dirigentes maximos das autarquias e fundagdes, desde
que tal entidade, possua unidade correcional instituida.

4. Em 29/07/2022, o Ministério da Educagdo publicou a Portaria n.° 555, de 29 de julho
de 2022 (SEI'1343582) que subdelegou aos dirigentes méaximos das autarquias e fundacdes
vinculadas ao Ministério da Educagdo - MEC, que possuem unidade correcional, as
competéncias, in verbis:

Art. 1° Subdelegar competéncia aos dirigentes maximos das autarquias e fundag¢des vinculadas ao
Ministério da Educagdo - MEC, que possuem unidade correcional, para praticar os seguintes
atos:

I - julgamento de processos administrativos disciplinares e aplicacdo de penalidades, nas hipdteses
de:

a) demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicdo ou conversdo de exoneracdo em destituicdo de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou fungdo de Chefe de Assessoria
Parlamentar; e

II - reintegracdo de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

5. Em 24/02/2023 foi publicada a Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023
(SEI!'1343863), que tratou da criagdo da Corregedoria-Seccional da UFVJM.

6. Com a criagdo da Corregedoria-Seccional, a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, passou a deter, em tese, a competéncia prevista no art.1° da Portaria n.°
555, de 29 de julho de 2022 (SEI!1343582).

7. Nao obstante, em 27/07/2023 a Controladoria-Geral da Unido (CGU), através
da Diretoria de Articulagdo, Monitoramento e Supervisdo do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, publicou a Nota Técnica n.° 1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG
(SEI'1343583), que teve como objeto a andlise do conceito ou defini¢do de unidade setorial de
correicio ¢ de unidade setorial de correicao instituida, ante a verificagdo da necessidade e
pertinéncia do assunto. Tal andlise, ¢ de extrema importincia para atividade correcional, haja
vista que a defini¢ao de unidade setorial de correi¢ao ou unidade setorial de correi¢do instituida,
interfere diretamente na competéncia de determinadas unidades, nos termos do art. 2° do
Decreto n.° 11.123, de 7 de julho de 2022 (SEI!'1343581). Neste sentido, ¢ necessario ressaltar
que, para que seja possivel a subdelegagdo prevista no art.3° do decreto retromencionado, faz-se
necessario que a autarquia ou fundagdo tenha unidade correcional instituida.

8. A Nota Técnica n.° 1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRGA (SEI!1343583) apresentou
os critérios que precisam ser atendidos por unidade correcional, para que essa possa ser
enquadrada como unidade correcional instituida. Vejamos:

4.25 Assim, o PRIMEIRO REQUISITO para que uma USC seja considerada uma USC instituida ¢
a existéncia de norma interna valida do 6rgdo ou entidade que atribua competéncia a uma
unidade organizacional para tratar da matéria correcional.



[...]

4.34. Por sua vez, para que uma unidade organizacional seja considerada uma USC instituidaela
deve possuir, a0 menos, a competéncia exclusiva de seu titular para manifestacio final
quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito, relativamente a agentes
publicos, sendo esse 0 SEGUNDO requisito para que uma USC seja considerada uma USC
instituida. Em razdo disso, Comissdes Permanentes de PAD — que atuam basicamente na
conducdo de processos correcionais —, ndo sdo, normalmente, consideradas USC instituidas, em
que pese sejam consideradas USC ou integrantes de uma USC.

[...]

4.44. O TERCEIRO requisito para que uma USC seja considerada uma USC instituidaé a
existéncia de um cargo em comissiao ou funcio de confianca ao chefe ou titular da unidade.
Tal requisito justifica-se ante o fato de que a fungdo de titular de USC deve ser exercida por um
servidor que esteja ocupando um cargo em comissdo ou fungdo de confianga de nivel compativel
com a importancia dessa func¢do. Tal requisito vai ao encontro da previsdo do “caput” do artigo 8°
do Decreto 5.480/2005, assim como da ja mencionada previsdo do artigo 6° da Portaria Normativa
CGU n° 27/2022, o qual estabelece que "A unidade setorial de correicdo deve estar
preferencialmente vinculada a autoridade ou instdncia maxima do 6rgdo ou entidade". (grifo nosso)

o

9. Sobre os  requisitos acima  apresentados, a Nota  Técnica n.
1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRGA (SEI!1343583) ¢ clara ao dispor que cabera a cada 6rgao
analisar se estes estdo atendidos para fins de enquadramento como unidade correcional
instituida:

i) quem deve avaliar a existéncia ou ndo de uma unidade setorial de correigdo instituida em
determinado 6rgdo ou entidade?

Os proprios orgaos e entidades do Poder Executivo Federal devem avaliar e verificar se possuem
ou ndo uma unidade setorial de correi¢do instituida, conforme as orientagdes gerais desta
Corregedoria-Geral da Unifo, constantes nesta Nota Técnica. Dessa forma, compete a cada 6rgéo e
entidade analisar e verificar - com base especialmente nos seus normativos internos vigentes,
conforme o exposto Nota Técnica - se possuem os requisitos minimos de estruturacdo de uma
unidade setorial de correigdo instituida. Nesse aspecto, a CRG pode contribuir e auxiliar,
especialmente quando demandada, na verificacdo da existéncia ou ndo de USC instituida em
determinado 6rgédo ou entidade.

10. Em andlise preliminar acerca dos requisitos apresentados na Nota Técnica n.°
1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRGA (SEI!1343583), tem-se o seguinte:

a) 1.° Requisito - (Existéncia de norma interna valida do orgdo ou entidade que
atribua competéncia a uma unidade organizacional para tratar da matéria
correcional) - A Corregedoria-Seccional foi criada pela Portaria n.® 389, de 24 de
fevereiro de 2023 (SEI!'1343863). Registra-se, no entanto, que tal normativo ainda
se encontra pendente de analise pelo Conselho Universitario. O Regimento Geral da
UFVIJM, prevé em seu artigo 53, que as propostas relativas a criagdo, redefinigao,
reestruturagdo e extingdo de Orgdo Suplementar serio submetidas a apreciagdo do
Conselho Universitario, acompanhadas de exposicdo de motivos e estudos técnicos
realizados pela Reitoria. Ocorre que, conforme ja citado, a Corregedoria foi criada
por meio de portaria, em carater precario:

art. 33. esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, em carater precario, e sera revogada
mediante a aprovacao de resolucdo especifica pelo conselho universitario - CONSU.

Neste sentido, considerando que a Corregedoria Seccional da UFVIM foi criada por
meio de portaria e ndo por resolugdo do Conselho Universitario, surge a duvida, se a
Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023 (SEI!'1343863) constitui uma norma
valida, para fins de atendimento do requisito supramencionado.



11.

b) 2.° Requisito - (Competéncia exclusiva de seu titular para manifestac¢do final
quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito, relativamente a
agentes publicos) - A competéncia da Corregedoria-Seccional para realizar Juizo de
Admissibilidade Correcional, referente a agentes publicos, estd prevista no art.13 da
Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023 (SEI!1343863). Vejamos:

Art. 13. Compete a Corregedoria-Seccional da UFVIM:

I - propor a CGU medidas que visem a defini¢do, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagio dos
procedimentos atinentes a atividade de correigao;

II - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicdo com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

II - sugerir 8 CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas aos procedimentos
correicionais;

IV - instaurar ou determinar a instauracio de procedimentos correicionais, sem prejuizo de
sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

V - instaurar processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica, nos
termos da Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013;

VI - instaurar ou determinar a instaura¢do de procedimentos disciplinares discentes, sem prejuizo
de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 14 da Resolu¢do CONSU/UFVIM n.°
15/2013;

VII - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;

VIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo manifestagido
técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

IX - manter registro atualizado dos procedimentos em curso e das decisdes finais, o que devera
ocorrer pela alimentagdo do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal SISCOR;

XI - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados dos
processos, bem como a aplicagdo das penas respectivas, quando solicitado;

XII - supervisionar as atividades de correig¢@o internas;

XIII - prestar apoio a CGU na institui¢do ¢ manutengdo de informagdes, para o exercicio das
atividades de correicao;

XIV - propor medidas & CGU visando a criagdo de condi¢des melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade de correigao;

XV - manter sigilo sobre as investigacdes em curso e tratar as informacdes pessoais com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias
individuais, nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XVI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos termos da Portaria
Normativa CGU n.° 27, de 11 de outubro de 2022, ou outro normativo que vier a modificé-lo ou
substitui-lo;

XVII- Promover a¢des permanentes relacionadas a prevengao e apuragdo de irregularidades;

XVIII - Solicitar, de forma direta, consultoria e assessoramento junto ao orgdo juridico da
instituigdo;

XIX- Propor medidas visando a criagdo de condi¢des melhores e mais eficientes para o exercicio
das atividades da Unidade de Correigao.

¢) 3.° Requisito - (Existéncia de um cargo em comissdo ou fungdo de confianca
ao chefe ou titular da unidade) - A Portaria n.° 1.168, de 14 de junho de 2023
(SEI'1343869), que designou o titular da Corregedoria-Seccional, destinou ao seu
ocupante, um cargo comissionado CD-4.

Diante do exposto, sem prejuizo de manifestacio complementar desta Reitoria,

solicitamos a remessa dos autos a Procuradoria Geral Federal junto a UFVJM, com a finalidade
de que tal 6rgdo de assessoramento juridico, a partir da andlise dos normativos citados neste
documento, bem como dos quesitos a seguir expostos, emita Parecer Juridico, sobre o
preenchimento pela Corregedoria Seccional da UFVIM dos requisitos previstos na Nota Técnica



n.° 1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRGA (SEI!'1343583) para fins de enquadramento
como unidade correcional instituida:

a) A Corregedoria Seccional da UFVIM atende, para fins de enquadramento como
unidade correcional instituida, o requisito da "existéncia de norma interna valida do

orgdo ou entidade que atribua competéncia a uma unidade organizacional para tratar
da matéria correcional"?

b) A Corregedoria Seccional da UFVIM atende, para fins de enquadramento como
unidade correcional instituida, o requisito da_"competéncia exclusiva de seu titular
para manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido
estrito, relativamente a agentes publicos"?

c¢) A Corregedoria Seccional da UFVIM atende, para fins de enquadramento como
unidade correcional instituida, o requisito da "existéncia de um cargo em comissdo
ou funcdo de confianca ao chefe ou titular da unidade"?

12. Na oportunidade, esclarecemos que tal consulta se configura urgente, haja vista que
ha processos correcionais com indicacao de aplicagdo de penalidades cuja competéncia somente
poderéd ser exercida pela Autoridade Maxima deste 6rgao, caso a Corregedoria Seccional, se
enquadre como unidade correcional instituida.

13. Caso sejam necessarias informagdes adicionais, colocamo-nos a disposicao.
14. Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.
Respeitosamente,
JANAINA NUNES DA SILVA

Corregedora Seccional / UFVIM
Portarian.” 1.168, de 14 de junho de 2023

Documento assinado eletronicamente por Janaina Nunes da Silva, Corregedor(a), em 26/02/2024, as
14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

P * acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1344250 ¢ o

RIS codigo CRC 3F65F4DF.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n° 1344250
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.002620/2024-61

Interessado: Procuradoria Geral Federal, Corregedoria Seccional

Diamantina/MG, 29 de fevereiro de 2024.

Ao Procurador Federal-Chefe junto a UFVIM,

Segue para apreciagdo, indagacoes ofertadas pela Corregedora Seccional da UFVIM, na qual, por
meio do Oficio n°30/2024/CORREGEDORIA (1344250) , perquire acerca do enquadramento da
Corregedoria Seccional da UFVIJM como unidade de correicdo devidamente instituida, e a efetiva
competéncia da autoridade maxima para aplicagdo das penalidades de demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidores, dentre outras.

Considerando haver processos administrativos disciplinares (PAD's) aptos a julgamentos,
solicita-se urgéncia na apreciacio do feito.

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 29/02/2024, as 10:21,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1347411 e o
4 codigo CRC BA053692.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n® 1347411
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00035/2024/PF/UFVIJM/PFUFVIJM/PGFE/AGU

NUP: 23086.002620/2024-61
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: Parecer Juridico sobre a Instituicdo e Estruturagdo da Corregedoria Seccional da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM). Analise da Conformidade
com os Requisitos Legais e Normativos para a Criagdo de Unidades Correcionais Conforme o
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal - SisCor e Orientagdes da Controladoria-Geral
da Unido (CGU). Recomendagoes para Adequagdo Normativa e Procedimental.

Magnifico Reitor,

1 - RELATORIO

1. Cuida-se de consulta juridica referente ao enquadramento da
Corregedoria Seccional da UFVIJM como unidade de correigdo
devidamente instituida, e a efetiva competéncia da autoridade maxima
para aplicac@o das penalidades de demissdo, cassagdo de aposentadoria

ou disponibilidade de servidores, dentre outras, conforme Oficio 30
(SEI 1344250)

2. Para tanto, no dia 29 de fevereiro de 2024, o Reitor da UFVIM, Sr.
Heron Laiber Bonadiman, emitiu Despacho (SEI 1347411 para analise
e emissao de Parecer Juridico, em carater de urgéncia.

3. Por fim, dispensa-se o relatorio em consonancia com o principio da
celeridade;

II - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4. A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados ou ja efetivados. Ela envolve, também, o exame
prévio e conclusivo dos textos de contratos ou instrumentos congéneres
a serem celebrados e publicados.

5. Nossa fungfo ¢ justamente apontar possiveis riscos do ponto de vista
juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade

https://supersapiens.agu.gov.br/anns/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/20651306 1/processo/38510513/visualizar/latest 1/8
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assessorada, a quem compete avaliar a real dimensdo do risco ¢ a
necessidade de se adotar ou ndo a precaucao recomendada.

6. Importante salientar, que o exame dos autos processuais se restringe
aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza
técnica. Em relagao a estes, partiremos da premissa de que a autoridade
competente se municiou dos conhecimentos  especificos
imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administracdo, observando os requisitos legalmente impostos.

II1 - REGULARIDADE DA FORMACAO DO PROCESSO

7. De acordo com o art. 22 da Lei n.° 9.784, de 1999, os atos do processo
administrativo ndo dependem de forma determinada, salvo expressa
disposicdo legal.

8. Registra-se que o pedido de manifestacdo foi apresentado através de
processo eletronico distribuido ao 6rgéo de Assessoramento Juridico da
UFVIJM no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Trata-se de um
sistema publico aplicado transversalmente pela Administracao Direta e
Indireta, o que permite presumir que a organizacdo dos autos ocorreu
em sequéncia cronoldgica e que houve autenticagdo dos documentos
convertidos em PDF conforme previsto no artigo 3° da Lei n°® 12.682,
de 9 de julho de 2012.

9. Além disso, devera ser observado pela Administracdo quando da
instrucdo dos autos, em especial o art. 6, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015. Observa-se ainda, que o Decreto n. ° 8.539/2015
que dispde sobre o uso do meio eletronico para a realizagdo do
processo administrativo no ambito dos orgdos e das entidades da
administrag¢ao publica federal direta, autarquica e fundacional traz que:

Art. 5° Nos processos administrativos eletrOnicos, os atos processuais
deverdo ser realizados em meio eletronico, exceto nas situagdes em que este
procedimento for invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio eletrénico cujo
prolongamento cause dano relevante a celeridade do processo.

Pardgrafo unico. No caso das excegdes previstas no caput, os atos
processuais poderdo ser praticados segundo as regras aplicaveis aos processos em papel,
desde que posteriormente o documento-base correspondente seja digitalizado, conforme
procedimento previsto no art. 12.

[...]

Art. 11. O interessado podera enviar eletronicamente documentos digitais
para juntada aos autos.

§ 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de
responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da legislagdo civil, penal e
administrativa por eventuais fraudes.

Art. 18. Os orgdos ou as entidades deverdo estabelecer politicas,
estratégias e agdes que garantam a preservagao de longo prazo, o acesso e o uso continuo
dos documentos digitais.

https://supersapiens.agu.gov.br/anns/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/20651306 1/processo/38510513/visualizar/latest 2/8
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Paragrafo tnico. O estabelecido no caput devera prever, no minimo:
I - protecdo contra a deterioracdo e a obsolescéncia de equipamentos e
programas; e

II - mecanismos para garantir a autenticidade, a integridade e a
legibilidade dos documentos eletronicos ou digitais. (grifo nosso)

10. Sob essa otica, presume-se que 0 presente processo por se tratar de
demanda processada eletronicamente fora cumprido pela
Administracdo todas as determinag¢des constantes nos Decreto n.°
8539/2015, em especial estas acima transcritos.

IV — OUTROS ASPECTOS PROCESSUAIS

11. Conforme ja relatado nesta manifestagdo juridica, o requerimento do
parecer veio por meio de Despacho subscrito pelo Reitor da UFVIM,
ficando, portanto, suficientemente demonstrada a legitimidade e o
interesse do 6rgdo em obter manifestacdo da Consultoria Juridica.

12. Por sua vez, objeto da analise tem pertinéncia com as atribuigdes da
Procuradoria Federal junto a UFVIJM, 6rgdo da Advocacia-Geral da
Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES,
motivo pelo qual passaremos a fundamentacao do presente Parecer.

V — FUNDAMENTACAO

13. Trata-se de Consulta Juridica que buscara responder questionamentos
feitos por meio do Oficio 30 (SEI 1344250) expedido pela
Corregedoria  Seccional da UFVIM, concernente a sua
institucionalizagdo e definicdo de competéncias, especificamente
sobre:

A.  Corregedoria Seccional da UFVJM atende, para fins
de enquadramento como unidade correcional instituida, o requisito da
"existéncia de norma interna valida do orgdo ou entidade que atribua
competéncia a uma unidade organizacional para tratar da matéria
correcional”?

B. Corregedoria Seccional da UFVJM atende, para fins de
enquadramento como unidade correcional instituida, o requisito
da "competéncia exclusiva de seu titular para manifestacio final
quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito,
relativamente a agentes publicos'?

C. Corregedoria Seccional da UFVJM atende, para fins de
enquadramento como unidade correcional instituida, o requisito
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da "existéncia de um cargo em comissao ou fungdo de confianca ao
chefe ou titular da unidade'?

14. Sobre o tema, observa-se o que dispde o guia para as unidades
correcionais disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido:
Disponivel em: <https://www.gov.br/corregedorias/pt-
br/servicos/conhecimentos-correcionais/correicao-em-
temas/manuais/manuais-2023/crg-guia-para-corregedores. pdf>

15. O Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal - SisCor engloba
um conjunto de unidades correcionais tecnicamente interconectadas,
com o objetivo primario de supervisionar investigacdes disciplinares e
assegurar a integridade do processo legal.

16. Conforme o Decreto n® 11.123/2022, art. 3°, a subdelegacdo de
competéncias disciplinares é permitida sob condi¢des especificas,
delineando o escopo de atuagdo das unidades correcionais.

Art. 3° Podera haver subdelegacdo das competéncias de que trata o art.
2%

I - aos ocupantes de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga de
nivel minimo igual a CCE-17;

II - aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundacdes, se
houver unidade correcional instituida na respectiva entidade; e

III - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, pelo
Ministro de Estado da Defesa.

17. Isso posto, a Controladoria-Geral da Unido - CGU, através do Sistema
de Correigdo do Poder Executivo Federal — SisCor, publicou Nota
Técnica n® 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, que trata da analise do
conceito ou defini¢cdo de unidade setorial de correicio ¢ de unidade
setorial de correicao instituida.

18. A Nota Técnica n° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, emitida pela
CGU, esclarece os critérios para o enquadramento de unidades como
correcionais instituidas, incluindo:

a. Existéncia de norma interna que atribua competéncia correcional a
uma unidade organizacional;

b. Competéncia exclusiva do titular para a manifestacdo final sobre
admissibilidade correcional;

c. Designa¢do de um cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao
titular da unidade.

4.25 O primeiro requisito para que uma USC seja considerada uma USC
instituida € a existéncia de norma interna valida do 6rgio ou entidade que atribua
competéncia a uma unidade organizacional para tratar da matéria correcional.

[.]

4.34. Por sua vez, para que uma unidade organizacional seja considerada
uma USC instituida ela deve possuir, a0 menos, a competéncia exclusiva de seu titular
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para manifestaciio final quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido
estrito, relativamente a agentes publicos, sendo esse 0 SEGUNDO requisito para que
uma USC seja considerada uma USC instituida. Em razdo disso, Comissdes
Permanentes de PAD — que atuam basicamente na condugdo de processos correcionais —,
ndo sdo, normalmente, consideradas USC instituidas, em que pese sejam consideradas
USC ou integrantes de uma USC.

[...]

4.44. O TERCEIRO requisito para que uma USC seja considerada uma
USC instituida € a existéncia de um cargo em comissdo ou funcio de confianca ao
chefe ou titular da unidade. Tal requisito justifica-se ante o fato de que a funcdo de
titular de USC deve ser exercida por um servidor que esteja ocupando um cargo em
comissdo ou fungdo de confianca de nivel compativel com a importancia dessa fungdo.
Tal requisito vai ao encontro da previsdo do “caput” do artigo 8° do Decreto 5.480/2005,
assim como da ja mencionada previsao do artigo 6° da Portaria Normativa CGU n°.
27/2022, o qual estabelece que "A unidade setorial de correicdo deve estar
preferencialmente vinculada a autoridade ou instdncia maxima do 6rgdo ou entidade".
(grifo nosso)

19. A Portaria n° 389, de 24 de fevereiro de 2023, criou a Corregedoria-
Seccional da UFVIM de forma precaria, pendente de ratificagcdo pelo
Conselho Universitario.

20. A Nota Técnica 1641/2023 enfatiza a importidncia de uma norma,
Resolucio, aprovada pelo um conselho universitirio ou equivalente
para a instituigdo de unidades correcionais em entidades de ensino
federal, assegurando legalidade e autonomia adequadas.

4.17 [...] no ambito das institui¢cdes federais de ensino, infere-se que a
norma valida para fins de estruturacio ou criacio de unidade setorial de correicio
(ao menos as instituidas) deva ser, a0 menos, equivalente a resolucio do conselho
universitario ou do conselho equivalente, considerando que o regimento geral ou
interno normalmente é a norma que estabelece e detalha a estrutura organizacional

dessas entidades, ¢ que tal regimento geral o interno normalmente ¢ aprovado por
resoluc@o do conselho universitario ou conselho equivalente.

4.18. E importante, inclusive, que as atividades de corregedoria estejam
previstas e atribuidas a uma unidade organizacional no préprio decreto de estrutura ou
no estatuto social, ainda que em nivel macro, considerando que o decreto de
estrutura ou o estatuto social é a norma interna de hierarquia mais elevada no érgao
ou entidade. Tal fato vai ao encontro da previsdo do artigo 6° da Portaria Normativa
CGU n° 27/2022, o qual estabelece que "A unidade setorial de correicao deve estar
preferencialmente vinculada a autoridade ou instincia maxima do o6rgio ou
entidade"

4.19. Tal previsao e conformidade com as normas aplicaveis ao 6rgao ou
entidade e com as normas de estrutura organizacional t€ém o conddo, especialmente, de
evitar eventuais casos de nulidades, bem como de evitar que a estruturagdo da unidade
setorial de correicdo seja feita sem a concessdo da devida autonomia e independéncia a
unidade

[...] Outrossim, tal previsio e conformidade tem relacio com o
terceiro requisito para que uma USC seja considerada uma USC instituida, a ser
exposto na sequéncia desta Nota Técnica, qual seja, a existéncia de cargo em
comissio ou funcao de confianca ao titular da USC.

21.

22. No tocante ao segundo requisito, a Nota Técnica supracitada, disciplina
que uma unidade organizacional s6 ¢ considerada uma USC instituida
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se possuir, a0 menos, a competéncia exclusiva de seu titular para
manifestacio final quanto ao juizo de admissibilidade correcional
em sentido estrito, relativamente a agentes publicos.

23. Em rela¢do ao assunto, o juizo de admissibilidade em sentido estrito
diz respeito a todo ato prévio relacionado a decisdo de instauragdo ou
ndo de processo correcional acusatorio.

24. Tal juizo pode ser consubstanciado, a titulo de exemplo, em analises
e/ou processos investigativos, como notas técnicas, sindicancias
investigativas, sindicincias patrimoniais, investigagoes preliminares, e
investigacdes preliminares sumdrias. Assim, para a validacdo do
segundo requisito necessario, juizo de admissibilidade ¢ entendido em
sentido estrito, pois ndo abrange a propria decisdo de instauragdo ou
ndo do processo correcional acusatorio, mas apenas a recomendacdo
quanto a referida instauragcdo ou nao.

25. Portanto, a USC, deve possuir no minimo, a competéncia exclusiva
quanto ao juizo de admissibilidade correcional em sentido estrito.
E quando a elaboracdo da manifestagdo final do juizo de
admissibilidade em sentido estrito for realizada por servidor ou
autoridade diversa da autoridade competente para a instauragdo do
processo acusatorio, essa elaboragdo do juizo de admissibilidade nao
vincula a decisdo da referida autoridade instauradora, sendo necessario,
porém, que a autoridade instauradora do processo acusatdrio apresente
a devida fundamentagdo em caso de eventual discordancia em relagao
ao juizo de admissibilidade apresentado e pertinente ao caso.

26. Outrossim, vale mencionar que a competéncia exclusiva do titular da
USC para manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade
correcional ndo impede que atos preparatorios para a referida
manifestacdo (ou concordancia) final sejam realizados por agentes
publicos diversos do titular da USC.

27.No que concerne ao terceiro e ultimo requisito, também elencado na
Nota Técnica 1641/2023, vale destacar que para que uma USC seja
considerada instituida, deve existir um cargo de comissio ou
funcio de confianca ao chefe titular da unidade.

28. Nesse aspecto, em que pese nao existir um nivel de cargo ou fungio
minimo a ser estabelecido para o titular da unidade setorial de
correicdo instituida, inclusive considerando os diversos tipos de cargos
e fungdes nos diferentes orgdos e entidades, € importante que o cargo
ou funcio de titular da USC seja de nivel compativel ou
equivalente ao nivel do cargo do titular das demais dreas de
integridade do 6rgao ou entidade, como o da area de auditoria e o
da area de ouvidoria.

29. Atualmente, as regras para designacdo de titular de unidade correcional
estdo estabelecidas por meio da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11
de outubro de 2022, que revogou a Portaria n® 1.182, de 2020, e que,
nos seus art. 16 e art. 17, determina que o titular da unidade correcional
sera investido em mandato de dois anos, que podera ser prorrogado por
igual periodo, ndo excedendo a seis anos:

Art. 16. O titular da unidade setorial de correicdo sera investido em
mandato de 2 (dois) anos, salvo disposi¢cdo em contrario prevista em legislagao.

Art. 17. A permanéncia no cargo ou fung¢do de titular de unidade setorial
de correigdo serd de acordo com o periodo do mandato, podendo ser reconduzido pelo
mesmo periodo, ndo excedendo o limite de 6 (seis) anos.
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30. Por fim, destaca-se, que existe a necessidade de prévia aprovagao pela
CRG do titular da USC, conforme previsdo do artigo 8°, §1°, do
Decreto 5.480/2005 e dos artigos 11 e 18, paragrafo unico, da Portaria
Normativa CGU n° 27/2022.

VI - CONCLUSAOQ

31. Considerando os elementos apresentados na fundamentagao, a consulta
juridica evidencia a necessidade de adequacdes na estruturacdo da
Corregedoria Seccional da UFVJM para que esta atenda plenamente
aos requisitos legais e normativos vigentes, conforme estabelecido pelo
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - SisCor e pelas
orientacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU). A efetivagdo da
Corregedoria, por meio de ato normativo apropriado, respeitando a
autonomia e as particularidades da UFVIJM, ¢ essencial para garantir
sua funcionalidade e legitimidade.

32. Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11
da Lei Complementar n. © 73, de 10 de fevereiro de 1993 e artigo 10 da
Lei n. © 10.480 de 2 de julho de 2002, a Consultoria Juridica assim
OPINA, ¢é imperativo que a Corregedoria Seccional da UFVIM seja
formalizada através de uma Resolugdo emitida pelo Conselho
Universitario, conforme as melhores praticas e em conformidade com a
Nota Técnica n° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG da CGU. Tal
medida garantira ndo apenas a legalidade da unidade correcional
conforme os critérios de existéncia de norma interna valida,
competéncia exclusiva do titular para manifestagdo final quanto ao
juizo de admissibilidade correcional, ¢ a presenga de um cargo em
comissdo ou funcdo de confianca ao chefe ou titular da unidade, mas
também assegurara a eficiéncia e eficacia nas atividades correcionais
da instituicdo.

33. Portanto, recomenda-se que as autoridades competentes da UFVIM
procedam com as adequagdes necessarias, considerando as diretrizes
aqui destacadas, para a formalizagdo e efetiva operacionalizacdo da
Corregedoria Seccional, contribuindo assim para a promog¢do da
integridade, da transparéncia e da eficiéncia administrativa na
universidade. Este parecer juridico serve como um roteiro para a
consecu¢do desses objetivos, ressaltando a importancia da
conformidade normativa e da adogdo de melhores praticas na gestdo
das atividades correcionais.

A consideracdo do Consulente.

Diamantina, 10 de margo de 2024.

ANA CLARA FERNANDES CARLOS TOTTI
ESTAGIARIA DE DIREITO DA PFE JUNTO A UFVIM

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM
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Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086002620202461 e da chave de acesso d9a4313d

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1433686268 e chave de acesso d9a4313d no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR
FRANCISCO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 10-03-2024 12:42.
Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl1.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 33/2024/GABREITORIA/REITORIA

Processo n° 23086.002620/2024-61

Interessado: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Diamantina, 1° de abril de 2024.

Prezada Senhora,

1. Tendo em vista a emissdo do Parecer n° 00035/2024/PF/UFVIM/PGF/AGU
(1357658), o qual refor¢a a necessidade imediata de regularizagdo da situagao da Corregedoria
Seccional, solicito a lavratura de uma portaria designando a comissdo responsavel pela
elaboracdo de proposta do regimento da Corregedoria Seccional a ser apresentada ao Conselho
Universitario.

2. A comissdo serd composta pelo Chefe de Gabinete da Reitoria, pela Corregedora
Seccional e pelo Diretor de Governanga Institucional, e terd prazo de trinta dias a partir da
publicacdo da portaria para finalizar os trabalhos.

3. Sendo o que cabia solicitar, permaneco a disposigao.

Atenciosamente,

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 01/04/2024, as 11:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1379367 ¢ o
codigo CRC B3FBB6CS.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEIn® 1379367


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 09/04/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PORTARIA N° 673, DE 08 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no wuso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista ao Parecer n°

00035/2024/PF/UFVIM/PGF/AGU e demais informag¢des constantes no Processo n° 23086.002620/2024-
61, resolve:

Art. 1° Designar a comissdo responsavel pela elaboragdo de proposta do regimento da
Corregedoria Seccional a ser apresentada ao Conselho Universitario.

Art. 2° A comissao sera composta pelos seguintes membros:
Chefe de Gabinete da Reitoria;
Corregedora Seccional e;

Diretor de Governanga Institucional.

Art. 3° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo da portaria para
finalizar os trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HERON LAIBER BONADIMAN

eil Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 08/04/2024, as 15:42,
ﬂimma L‘ily conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
eletrdnica outubro de 2015.

pilam A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
f=R08 https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

L] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1386549 ¢ o
P codigo CRC 30D409D7.

[

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n° 1386549



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 284/2024/DLN/DIRADMP/PROGEP

Processo n° 23086.002620/2024-61

Interessado: Gabinete da Reitoria, Corregedoria Seccional, Diretoria de Governanga Institucional

Prezados,

A Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal encaminha os presentes autos eletronicos, com a(s)
portaria(s) assinada(s) e publicada(s) da forma determinada, para providéncias.

Atenciosamente,

KENNIA CHRISTINA PORTO BARBOSA ANDRADE
Assistente em Administragao

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Kennia Christina Porto Barbosa Andrade, Servidor (a), em
;gmm':. ['ily 09/04/2024, as 07:21, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1387877 ¢ o
A3 50t codigo CRC 78B10A09.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEIn°® 1387877
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Ministério da Educacdo

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA UFVIM

Institui a Corregedoria da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFVIM e estabelece o seu

Regimento Interno.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em sua XXX2 reunido, realizada em XX de

XXXX de 2024, RESOLVE:

Art. 19 Instituir, na estrutura organizacional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
a Corregedoria como Unidade Correcional Instituida, integrante do Sistema de Correicio do Poder

Executivo Federal, estabelecer sua composicao, suas competéncias e regulamentar seu funcionamento no
ambito da UFVIM.
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A Corregedoria (USC/UFVIM) como Unidade Setorial de Correicdo, integrante do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal é o érgdo com competéncia para realizar atividades de cunho

correcional.

Paragrafo Unico. Compete a Corregedoria coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de

correicdo, no ambito institucional, observando as demais normas vigentes.

Art. 32 A Corregedoria (CORREG/UFVIM) executara suas atividades em consonancia com o Decreto n?

5.480/2005, ou ato normativo que vier a substitui-lo.



Art. 42 A atividade correcional tem como objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;
[l - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relacdo publico-privada.

Art. 52 A Corregedoria é responsavel pelas atividades correcionais relacionadas a servidores e pessoas

juridicas, pela pratica de atos contra a administragao publica, no ambito da UFVJM.

Art. 62 A Corregedoria da UFVJM velard pelo regime disciplinar dos agentes publicos no seu ambito,
observando as previsGes legais e regulamentares quanto aos deveres e proibi¢Ges, limitacdes a

acumulagao remunerada de cargos, penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 72 No desempenho da atividade correcional serdo observados, dentre outros, os principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa (de acordo com a natureza investigativa ou
acusatdria de cada procedimento), do formalismo moderado, da verdade real, da presuncdo de

inocéncia, da motivagao, além dos instrumentos legais internos relativos ao ambito correcional.

Art. 82 Deverdo ser observados no curso dos procedimentos correcionais a legislacdo em vigor e demais
instrucdes que regulamentam a atividade correcional, além de outras legislacbes e orientagGes
constantes em Manuais e Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instrucdes
Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU), as Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do

Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO II

DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 92 A Corregedoria vincula-se hierarquica e administrativamente ao Reitor.

Art. 10. A Corregedoria fica sujeita as orientacdes normativas e a supervisdo da Controladoria-Geral da

Unido, como Orgdo Central do Sistema de Correi¢do do Governo Federal.



Pardgrafo Unico. A Corregedoria terd agenda mensal com o Reitor para tratar de assuntos relacionados a

atividade correcional.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao |
Da estrutura fisica

Art. 11 Para o pleno desenvolvimento dos seus trabalhos, a Corregedoria devera dispor dos seguintes

elementos estruturais (fisicos, materiais, tecnolégicos e humanos):
| - localizagdo apropriada ao nivel de discrigdo da atividade correcional;

Il - ambiente de trabalho propicio a execugdo das atividades intelectivas e de instru¢do processual, com

equipamentos e instrumentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

Il - sala de oitivas reservada, onde se possa preservar e assegurar o sigilo das informacdes ali prestadas

em relagdo ao seu ambiente externo, com acesso a rede wifi de internet;

IV - acesso aos sistemas federais informatizados de apoio a atividade correcional (CGUPAD, e-PAD, entre

outros);

V - unidade orgamentdria prdpria, dotada com recursos financeiros para custeio, realizacdo de
capacitagGes internas e externas, bem como para a participacdo em eventos oficiais promovidos pela

Controladoria-Geral da Unido.
Secao ll

Do quadro de pessoal

Art. 12. A Corregedoria da UFVJM devera dispor de recursos humanos com formacgao condizente e em
guantidade satisfatéria, bem como de perfis internos para uma correta e inequivoca divisdo de tarefas,

porém complementares entre si, revelando-se sua organizagdo sob o seguinte formato:
| - Corregedor;
Il - Apoio Técnico e Administrativo;

[l - ComissOes (permanentes ou temporarias), com composi¢oes variadas, conforme nivel de interesse,

formacdo e experiéncia; e



IV - Banco de servidores a servico da Corregedoria.

Art. 13. Além da garantia de quadro de pessoal permanente, em nimero minimo suficiente para o
desempenho das suas atividades, a Corregedoria podera requisitar, transitoriamente, servidores das
unidades da UFVIM para atuarem em investigacdo preliminar sumdria, como sindicantes, membros de
Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou secretdrios nos procedimentos

correcionais por ela instaurados.

Art. 14. A UFVIJM deverd incluir em seu planejamento interno de contratacdo de colaboradores

temporarios, a destinagdo de estagiarios da drea de Direito para atuagao na Corregedoria.

Segao lll

Da escolha, nomeacao, recondug¢ao, exoneragao e substituicao do titular

Art.15. A Corregedoria terd como titular o Corregedor.

Art.16. O cargo de Corregedor é privativo de servidor publico federal efetivo, pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atendam aos requisitos
previstos no caput do art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram os critérios
previstos nos artigos 12 a 52 do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, de acordo com o nivel do

cargo ou fungdo.

Art. 17. A indicacdo para nomeacdo e reconducdo do titular da Corregedoria serd encaminhada, pelo
dirigente maximo do érgdo ou entidade, para avaliacdo da CRG, nos termos do § 12 do art. 82 do Decreto

n? 5.480, de 2005.

Art. 18. A Corregedoria ndo poderd permanecer sem indicacdo de titular por prazo superior a 90

(noventa) dias, a contar do término ou interrupgao do mandato.
Art. 19. A escolha do Corregedor sera feita da seguinte forma:
| - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor indicara o Corregedor;

Il - o nome do indicado deverd ser enviado a Controladoria-Geral da Unido, juntamente com os

documentos previstos na legislacdo vigente, que avaliara a indicacao;
Il - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeara o Corregedor.

Art. 20. Os critérios e demais procedimentos para nomeacdo, designacdo, exoneragdo, dispensa,
permanéncia e reconducdo relacionados ao cargo de Corregedor seguirdo as orientagdes presentes na
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a modifica-la ou

substitui-la.



§12 O mandato do Corregedor sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo,

nao excedendo o limite de 6 (seis) anos.

§22 A exoneracdo do Corregedor antes do fim prazo do mandato dependera da aprovacdao pela

Controladoria-Geral da Unido.

§32 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou funcdo, inclusive a pedido, sé podera voltar a

ocupa-lo, apds o intersticio de 1 (um) ano.

§42 O Corregedor escolherd o seu substituto em eventuais faltas e impedimentos legais, dentre servidor,

preferencialmente, lotado na Corregedoria.

Art. 21. A Corregedoria da UFVJM possui garantida a gratificagdo de um cargo em comissdao do Grupo-
Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 4, compativel com sua competéncia e
responsabilidade e em favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece o

art. 79, do Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 22. Na ocorréncia simultdnea de suspei¢cdo e/ou impedimento do titular e do eventual da

Corregedoria, a competéncia para realizacdo dos atos afetados sera do Reitor.

Art. 23. As arguicBes de suspeicdo e/ou impedimento do titular ou do eventual da Corregedoria serdo

avaliadas pelo Reitor.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 24. Compete a Corregedoria da UFVIM:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades correcionais;

IV - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

IV - propor a celebracdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

V - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;

VI - instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios;

VIl - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestacdo técnica

prévia ao julgamento da autoridade competente;

VIl - propor ao Orgdo Central medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e
normatizacdo dos procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de

correicao;



IX - participar de atividades que exijam ac¢des conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas

ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

X - utilizar os resultados da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM de que trata
o art. 25 desta Portaria Normativa como base para a elaboracdo de planos de acdo destinados a elevacao

do nivel de maturidade;

XI - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e
realizar a comunicacdo e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso

obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgdo Central;
XII - promover a¢des educativas e de prevencgdo de ilicitos;

XIll - promover a divulgagcdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correi¢do, de modo a

propiciar o controle social, com resguardo das informacgdes restritas ou sigilosas;

XIV - efetuar a prospeccgao, analise e estudo das informagGes correcionais para subsidiar a formulagao de

estratégias visando a prevengdo e mitigacdo de riscos organizacionais;
XV - exercer fun¢do de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;

XVI - manter registro atualizado dos cadastros de sangGes relativas as atividades de correi¢dao, conforme

regulamentacio editada pelo Orgdo Central; e

XVIl - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e
processos correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correi¢do, dentro do

prazo estabelecido.

Art. 25. - Sdo atribui¢Ges do Corregedor:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de correicao;
Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracdo correcional;

Il - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representa¢des e demais meios de noticias de

infracGes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica;

V - instaurar e julgar os procedimentos investigativos, nos limites de sua competéncia;
VI - instaurar os processos correcionais acusatdrios, nos limites de sua competéncia;
VIl - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VIII - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacgdes e de conhecimentos;



IX - verificar, por meio de visitas, inspec¢des ou requisicdes, a regularidade das atividades desenvolvidas

por comissdes de procedimentos correcionais;

XI - designar os membros das comissdes responsaveis pelos procedimentos correcionais investigativos e

acusatoérios;

XII - requerer, caso necessario, e no interesse da Administracdo, a alteracdo ou interrupcao de férias de

servidores incursos em procedimentos correcionais;

Xl - fixar prazos de atendimento a instru¢do dos procedimentos correcionais que tramitam na

Corregedoria;

XIV - decidir acerca do arquivamento de denuncias e representagdes, apds as andlises preliminares

realizadas no ambito da Ouvidoria/UFVIM;

XV - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagao técnica

prévia ao julgamento da autoridade competente;

XVI - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizagdo de anomalias técnicas ou administrativas,

apuradas ou detectadas em processos administrativos correcionais;
XVII - promover estudos para a elabora¢do de normas, em sua drea de atuacdo;
XVIII - analisar os pedidos de suspeicdo e impedimento dos membros das comissées disciplinares;

XIX - requisitar para serem examinados, quando necessdrio, diligéncias, informag&es, processos, livros e
quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensdveis ao desempenho de

atividades da Corregedoria da UFVIM;

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o Corregedor adotara acoes de dire¢do, orientagao, supervisao,

avaliacdo e controle.

§ 22 O Corregedor ndo integrard comissodes disciplinares, salvo em situa¢des urgentes e excepcionais, a

seu critério.

§ 32 Os atos do Corregedor serdo expressos por meio de:
a) despachos;

b) juizos de admissibilidade;

c) instrugcGes de trabalho, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da Corregedoria da

UFVIM;
d) decisdes, quando for o caso; e

e) portarias.



Art. 26. - S3o atribuicées da Equipe de Apoio Técnico e Administrativo da Corregedoria;

| - atender os membros das comissGes disciplinares em relacdo aos aspectos procedimentais

administrativos;

Il - organizar e fornecer informacoes sobre os processos em curso e arquivados;

[l - auxiliar o Corregedor na supervisdo de atividades correcionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da Controladoria-Geral da Unido (SISCOR);
V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria;

VI - publicar no boletim interno a divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de
sigilo;

VII - exercer outras atribui¢8es solicitadas pelo Corregedor e/ou seu eventual;

VIl - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correcionais e enviar para o Corregedor,

semestralmente;

X - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as instrucées processuais.

Art. 27. As ComissGes (permanentes ou temporarias), tem por finalidade a condu¢do de procedimentos
investigativos e processos correcionais, realizando o trabalho apuratdrio nos termos dos normativos

vigentes.

Art. 28. S3o atribui¢cdes das comissdes e dos servidores designados para conduzir ou integrar comissées

de procedimentos de natureza investigativa:

| - examinar inicialmente as informacdes e indicios de irregularidades existentes e, na sequéncia, realizar

diligéncias necessarias para averiguar a procedéncia dos atos e fatos sob andlise;

Il - instruir procedimentos investigativos de cardter preparatdrio, informal e de acesso restrito, com o
objetivo de coletar informacgdes acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes

gue justifiquem a continuidade da prossecucdo da atividade correcional administrativa;

Il - produzir manifestacdo conclusiva e fundamentada, ao final das investigacGes, devendo recomendar a

autoridade competente:
a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da infracdo;

b) a instauracdo de a instauracdo de processo correcional acusatorio cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades

administrativas; ou



c) a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ou outro procedimento pertinente

regulamentado pela Instituicao.
a UFVJM, realizando os seus trabalhos seguindo os principios constitucionais administrativos.

Art. 27. As atribuicdes dos membros da Equipe de Processos Administrativos, bem como as atribuicdes
do Secretdrio e do Presidente das Comissdes, sdo as dispostas nos normativos vigentes, bem como nas

orientacdes e recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 29. Constitui atribuicdo dos servidores que compdem o banco de colaboradores da Corregedoria,
conduzir e/ou integrar comissbes de procedimentos investigativos ou comissdes de processos

acusatorios.

Paragrafo Unico. A condugao dos procedimentos correcionais instaurados no ambito da UFVJM deverd
ser realizada com independéncia, imparcialidade, discricdo e sigilo, zelando pelo cumprimento da

legislagdo constitucional e administrativa no tocante ao ambito correcional.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE CORRECIONAL
SECAO |

DA NOTICIA DA POSSIVEL IRREGULARIDADE

Art. 30. A Ouvidoria da UFVIM ¢é o canal oficial de recebimento de denlncias e demais meios de noticias

de infragoes disciplinares e de atos lesivos a Administragao Publica.

Art. 31. Qualquer pessoa podera denunciar a Ouvidoria a ocorréncia de possiveis ilicitos cometidos por
servidores publicos ou por pessoas juridicas no ambito do UFVJM, devendo a denlncia ser encaminhada

a Corregedoria.

Paragrafo Unico. Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades
da UFVJM, sob qualquer forma, devera ser encaminhada a Ouvidoria para fins de analise preliminar, bem

como para registro no sistema oficial daquele setor.

Art. 32. O servidor, no exercicio de suas fungbes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que encaminhard a

representacdo a Ouvidoria.

Art. 33. As denuncias, as representagdes ou as informagGes que noticiam a ocorréncia de suposta
infracdo correcional, inclusive anénimas, deverdo ser submetidas ao Corregedoria para analise do juizo

de admissibilidade prévio, necessario a apuracdo da verdade real dos fatos, da autoria e da



materialidade, acerca da pertinéncia de instauracdo, que analisara e tomara as medidas cabiveis para a
instauracao de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatéria, do arquivamento ou,

da celebracao de termo de ajustamento de conduta.
§12 Deverdo ser encaminhadas a Corregedoria, noticias de irregularidades que versem sobre:
| - infracdes disciplinares cometidas por agentes publicos;

Il - infragBes disciplinares cometidas por discentes, para fins exclusivo de apuracdo preliminar prévia a

ciéncia da autoridade competente para instauracao do processo administrativo disciplinar discente;

Il - atos lesivos praticados por pessoas juridicas a Administracdo Publica, em conformidade com a Lei n.2

Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§292 Quando as noticias de irregularidades versarem sobre conflitos interpessoais, devera a Ouvidoria,
desde que atendidos os requisitos necessarios, priorizar os meios consensuais de solu¢do de conflitos,

tais como a mediagdo e a conciliagdo.

§32 As comunicagdes encaminhadas a Corregedoria sem os requisitos minimos de autoria, materialidade
e relevancia e/ou sem informagdes que possibilitem a apuracdo, serdo devolvidas a Ouvidoria para fins

de complementacao.

§49 As comunica¢des encaminhadas a Corregedoria, cuja matéria ndo seja de sua competéncia, serdo
devolvidas a Ouvidoria para fins de encaminhamento aos setores competentes para o devido tratamento

da demanda.
SECAOII

DA ANALISE DAS DENUNCIAS

Art. 34. As denuncias, as representacles ou as informagdes encaminhadas a Corregedoria deverdo ser
objeto de investigacdo preliminar sumaria para emissdo de juizo de admissibilidade que avalie a
existéncia de elementos que justifiguem a sua apuracdo, bem como a espécie de procedimento

correcional cabivel.

§19 Para a realizagdo do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera se utilizar de quaisquer dos meios

probatdrios admitidos em lei, visando a completa instrucdo dos autos.
§29 Concluida a instrugdo do processo, deverd elaborar o juizo de admissibilidade.

§32 O juizo de admissibilidade devera fazer mencdo a respectiva matriz de responsabilizacdo,
contemplando informacdes relacionadas ao fato/conduta investigado, agentes envolvidos, evidéncias ou
elementos de informacdo, elementos faltantes, possivel tipificacdo da infracdo, eventual existéncia de

dano ao erario e o momento de ocorréncia da prescricdo da pretensdo punitiva da Administracao.



Art. 35. Da andlise das denudncias ou representacdes pela Corregedoria em sede de juizo de

admissibilidade, apds investigacdo preliminar sumaria, cabera:

| - o arquivamento, quando ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da infracdo, quando
ndo sejam aplicdveis penalidades administrativas, quando a matéria denunciada ndo for de competéncia
apuratédria da Corregedoria ou quando houver necessidade de aguardar a obtencdo de informacdes ou

realizacdo de diligéncias ao desfecho da apuracao;

Il - a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com servidor compromissario, nos casos de

infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos da legislacdo vigente; e

Il - ainstauragao da modalidade de apuragao adequada, se constatados indicios de irregularidades, por

meio de:

a) sindicancia investigativa, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade nao

justificarem a instaurag¢do imediata de procedimento disciplinar acusatorio;

b) sindicancia punitiva se, identificada a autoria e a materialidade, a infragdo disciplinar ensejar a
aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, de acordo com o Art. 145,

1, da Lei n2 8.112/1990;

c) processo administrativo disciplinar se, identificada a autoria e a materialidade, da infragao disciplinar
ensejar a aplicacdo de penalidade mais grave do que as previstas no item anterior, de acordo com o

enquadramento em tese; e

d) procedimento administrativo de responsabilizacdao se identificada a autoria e materialidade de atos

lesivos contra a Administracdo praticados por pessoa juridica.

§ 12 Concluido o juizo de admissibilidade, a equipe da Corregedoria providenciara a confec¢do da

portaria instauradora e sua publicacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da decis3o.

Art. 36. Quando se tratar de conduta exclusivamente antiética e moral do servidor, de pequeno valor
delitivo, a matéria serd encaminhada a Comissdo de Etica para apreciacdo na forma do seu Regimento

Interno, apds emissao de juizo de admissibilidade da Corregedoria.

Art. 37. No caso de conclusdo pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, o Corregedor
devera propor, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de realizacdo do juizo de

admissibilidade, a formaliza¢do do respectivo Termo.

§12 Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta devera ser registrado no sistema de

informacdo da CGU.



§22 A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de cépia do termo,
para acompanhamento de seu efetivo cumprimento e a drea de gestdao de pessoas de sua lotacdo para

registro em seus assentamentos funcionais.

§32 Caberd a chefia imediata do servidor declarar o cumprimento das condi¢cées do TAC, remetendo tal

informacdo a Corregedoria em até 30 (trinta) dias do encerramento do prazo previsto no termo.

§42 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia comunicard
imediatamente o fato a Corregedoria para as providéncias necessdrias a instauracdao ou continuidade do
repressivo disciplinar, sem prejuizo da apurag¢do relativa a inobservancia das obriga¢des previstas no

termo.

§52 A inobservancia das obriga¢bes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta também

caracteriza o descumprimento do dever previsto no Art. 116, inciso Il da Lei n28.112, de 1990.

Art. 38. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administracao
Publica sera apurado junto a drea competente, para fins de defini¢do do valor devido e encaminhado a
area de gestdo de pessoas da UFVIM, para aplicacdo, se for o caso, do disposto no Art. 46 da Lei n?

8.112, de 1990.

Art. 39. O dano, extravio e desaparecimento de bens da UFVJM, somente serd objeto de apuragao da
Corregedoria, quando presentes indicios de culpa ou dolo do servidor envolvido no dano ou extravio do

bem, nas demais hipdteses a apuracdo fica a cargo da unidade de patrimonio.

Paragrafo Unico. Previamente a comunicacdo da ocorréncia a Corregedoria, deverd a unidade de
patrimonio promover todas as diligéncias estabelecidas na Instrucdo Normativa SEDAP n2.205, de 08 de

abril de 1988, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 40. Compete as areas técnicas ou administrativas correspondentes, sempre que solicitado, se
pronunciarem conclusivamente, no prazo concedido pela Corregedoria, acerca dos fatos denunciados,
apontando eventuais irregularidades na matéria de sua especialidade e prestando as informacdes

requisitadas.

Art. 41. Os processos referentes ao mesmo assunto deverao ser anexados, desde que sejam observadas
as mesmas irregularidades denunciadas em cada processo, a fim de evitar a exclusdo de algumas delas

do objeto de apuracdo e/ou eventual bis in idem.

SECAO Il

DOS CRITERIOS PARA PRIORIZAGAO DAS ANALISES DAS COMUNICAGOES DE IRREGULARIDADES



Art. 42. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronolédgica da data de
recebimento das denuncias, representacdes ou informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta

infracdo correcional, observados os critérios de prioriza¢do definidos neste Regimento.

Art. 43. Sem desconsiderar a ordem cronolégica da data de recebimento das denuncias, representacdes
ou informagdes que noticiam a ocorréncia de suposta infracdo correcional, a fim de resguardar o
tratamento dos casos, atentando para a capacidade operacional do setor, a Corregedoria verificara os

seguintes critérios de priorizacao:
| - Risco de Prescrigao: Observar o risco de prescrigao punitiva da Administragdo;
Il - Tempo na Corregedoria: Verificar o tempo em que a demanda se encontra na Corregedoria;

Il - Status da demanda: Se a demanda ja teve algum procedimento instaurado, a fim de garantir
prioridade para aquelas situagdes em que se faga necessdria a instauragdao de novo procedimento,

diante de conclusdo anterior;

IV - Servidores Envolvidos: Verificar possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos de
diregdo e fungdes gratificadas (CDs e FGs) - quanto mais alto o nivel do cargo ocupado pela autoridade,

maior a forc¢a do critério;

V - Demandas oriundas dos demais 6rgdos publicos federais: Considerando, especialmente os de

controle, tais como CGU, TCU, AGU, MPF e Policia Federal;

VI - Repercussdo interna e externa da irregularidade: Destaca-se a necessidade de resposta célere,

fortalecendo a credibilidade da Instituicdo e combatendo eventual sensacdo publica de impunidade;

VIl - Complexidade da andlise: Se a demanda demandard complexidade apuratéria ou é de simples

resolutividade.

VIl - Temdtica de Assédio: A tematica envolvendo possivel assédio moral e/ou sexual receberd

pontuacdo especifica, atentando para as possiveis vitimas.

Art. 44. Na andlise dos critérios serdo utilizados os seguintes parametros para atribuicdo de pontuacdo

de prioridade:

Critério de Priorizacdo Parametros Peso
<180 dias 3
1 Prescricao 180 dias < x < 2 anos 2

X > 2 anos 1




Tempo na Corregedoria

Até 180 dias

De 181 a 720 dia

Acima de 721 dias

Status da Demanda

J4 houve procedimento

Noticia hova

Demanda preexistente na

Unidade

Nivel de instrugdo
* Avaliar o nivel de instrugdo da

demanda quando da recepgdo.

Nivel basico (a instruir do zero)

Nivel intermediario (instrugao

iniciada na origem)

Nivel qualificado (instrugado

aprimorada)

Agentes Envolvidos

Servidor Tempordrio

Servidor em vias de se
desvincular

(Aposentadorias/redistribuicdo)

Discentes

Ocupantes de CD/FG

Sem FG/CD

Pessoas Juridicas

Origem

Externa (Pessoas de fora da

Instituicdo)

Interna

Orgios de Controle, Fiscalizacdo

e Correicdo (CGU, TCU, MP, PF)




Repercussao Risco de dano a imagem do
1
* Pardmetro bdsico de Instituicdo
Repercussdo: 1 Fala.Br -> Baixa |
7 o ] Risco de prejuizo financeiro 2
2 Fala.Brs -> Média [Mais de 2
Fala.Br - Alta. Representagdo =
. Risco de dano direto a terceiro 3
Alta repercusséo
Repercussdo * Pardmetro bdsico Baixa 1
de Repercussdo: 1 Fala.Br ->
: - Média 2
Baixa | 2 Fala.Brs -> Média
8
[Mais de 2 Fala.Br - Alta.
Representagdo = Alta Alta 3
repercusséo.
Complexidade da analise Baixa (Descumprimento de
3
* Utiliza-se como pardmetro deveres)
bdsico para andlise de
9 complexidade o enquadramento
da demanda e o possivel Alta (Pratica de 2
quantitativo de diligéncias a Proibi¢cdes/Condutas Vedadas)
serem executadas.
Tematica de Assédio Assédio Sexual 3
10
(Tipo de Assédio) Assédio Moral 2
Possivel vitima - Servidor /
Tematica de Assédio Terceirizado 2
11
(Possivel Vitima)
Possivel vitima - Estudante 3
FORMULA FINAL SOMA DOS FATORES

§12 A Corregedoria devera manter controle atualizado com a rela¢do dos resultados obtidos a partir da

analise de prioridade de tramitacdo.

§29 Ao se verificar a existéncia de valores idénticos, quando da aplicacdo da formula definida neste
Regimento, deverdo ser observados como critérios de desempate a prescricdo e o tempo na

Corregedoria, a fim de ordenar a listagem de priorizacdo de demandas.



§32 Para efeitos de priorizacao, demandas que envolvam o mesmo agente poderao ser agrupadas, tendo
em vista o tratamento conjunto dos processos, de sorte que a classificacdo prioritdria de uma demanda

atraia a outra de baixa classificagdo, conforme avaliacao e autorizacao do Corregedor.

Art. 45. O juizo de admissibilidade proferido pelo Corregedor serd realizado, em regra, de acordo com a
ordem cronoldgica de recebimento dos relatérios finais/notas técnicas, cabendo-o analisar possivel

alteracdo na ordem de analise considerando os critérios de priorizacdo de demandas.

Art. 46. A instauracdo de procedimentos correcionais sera realizada de acordo com a ordem cronoldgica
da data de realizagdo do juizo de admissibilidade, podendo o Corregedor atribuir prioridade de

instauracao de acordo com os critérios de priorizagdo de demandas.

SEGCAO IV

DO BANCO DE SERVIDORES PARA ATUAGAO EM PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 47. A Corregedoria promovera periodicamente, a abertura de edital para inscrigdes para a formagdo
de banco de servidores que integrardao as Comissoes de Apuragdo da UFVIM e auxiliardo a Corregedoria
no desempenho das atividades de natureza correcional, podendo atuar em procedimentos investigativos

e/ou acusatdrios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou secretarios.

Art. 48. Quando de sua inscri¢do o servidor interessado, de qualquer unidade da UFVJM, NAO podera:
a) estar no usufruto de afastamento para estudo ou missao no exterior;

b) estar afastado para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no Pais;

c) estar licenciado para tratamento da prdpria salde ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) estar no usufruto de licenca para tratar de interesses particulares;

e) estar afastado para servir a outro 6rgao ou entidade; VI - estar respondendo processo administrativo

disciplinar ou sindicancia acusatéria; e

f) ndo ter contra ele qualquer sang¢do cujo registro ainda ndo tenha sido cancelado nos termos do art.

131 da Lei n28.112/1990. 2.2.

Art. 49. E permitida a inscricdo de servidores ndo estaveis, os quais poderdo atuar em procedimentos

correcionais de natureza investigativa e em atividades auxiliares a Corregedoria.

Art. 50. Para a inscricdo, é dispensavel que o servidor tenha participado de qualquer curso voltado a

processos disciplinares.



§12 Os servidores inscritos ficam cientes e de acordo que estardo sujeitos ao recebimento de

treinamento especial através de cursos de capacitacao indicados pela Corregedoria desta Universidade.

Art. 51. O servidor integrante do banco de servidores para atuacao na Corregedoria:

a) terd prioridade nos treinamentos, eventos e capacitagdes promovidos ou socializados pela

Corregedoria da UFVJMV;

b) recebera, ao final dos trabalhos exitosos junto a Corregedoria, portaria de elogio a compor os seus

assentamentos funcionais, contando tal registro como bons antecedentes funcionais;

c) podera, a critério do Corregedor, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos,
ficar submetidos ao regime de dedicagdo integral, havendo dispensa do controle de ponto e demais

atividades, nos termos do art. 152, § 12, da Lei n2 8.112/1990;

d) podera pontuar em critério especifico de desempate em editais da UFVIJM nos quais esteja prevista

essa condi¢do;

e) terd garantia de carga-horaria minima nao inferior a 08 (oito) horas semanais para dedicagdo

exclusiva as atividades correcionais, inclusive, capacitagGes; e

f) podera adotar o teletrabalho nas atividades correcionais passiveis de realizagdo com o uso de recursos

tecnolégicos.

Art. 52. O servidor selecionado para compor o banco de servidores para atuagdo junto a Corregedoria,
ficara a disposicao do setor pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da sua inscricdo, ou até a

divulgacdo de novo edital de selecdo.

Paragrafo Unico. Os servidores que manifestarem interesse em permanecer no banco de servidores,

apos a divulgacdo do novo edital, serdo reconduzidos automaticamente.
SECAO V
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 53. Os servidores inscritos no banco de servidores para atuacdo na Corregedoria serdo convocados,
prioritariamente, para atuar em demandas correcionais, oportunidade em que serdo cientificados, via
email, das atribuicbes concernentes ao encargo e formalmente designados através de despacho, em se
tratando de Investigacdo Preliminar Sumadria, e, nos demais casos, através de Portaria emitida pela

autoridade instauradora do respectivo procedimento.

Paragrafo Unico. A existéncia do banco de servidores da Corregedoria, ndo impede a designacdo de

outros servidores desta Universidade para compor ou atuar juntos as comissdes apuratorias.



Art. 54. E irrecusavel a convocacdo de servidor para atuar em procedimentos correcionais, em quaisquer

das modalidades, tratando-se de encargo de natureza obrigatdria, de cumprimento do dever funcional.

§12 O servidor convocado para compor Comissao de Apuracdao somente poderd alegar impossibilidade
de atuacdo caso ja esteja integrando outra comissdao com complexidade ou grandeza que exija dedicacdo
exclusiva ou por razoes justificadas de foro intimo que o coloquem na condicdo de suspeito ou impedido,

cuja apreciacdo sera feita pela Corregedoria.

§22 O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmacdo de Nao
Impedimento e N3o Suspei¢do para Atuagdo em Processo Correcional devidamente preenchido,

consoante modelo contido no Anexo | deste Regimento.

§32 No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como defensor dativo,
perito, secretario ad hoc e assistente técnico também deverd apresentar o Termo contido no Anexo |

deste Regimento.

Art. 55. A convoca¢do para compor comissdes disciplinares independe de prévia autoriza¢cdo da

autoridade a que estiver subordinado o servidor.

Art. 56. As comissOes de apuracdo serdo constituidas, prioritariamente, por servidores capacitados para
a tarefa, podendo, na eventual indisponibilidade desses, serem compostas por quaisquer outros

servidores.

Art. 59. No caso de Investigacdo Preliminar Sumadria - IPS, serd conduzida pela Corregedoria, podendo ser
formalmente designado um ou mais servidores ndo necessariamente lotados na unidade de correicdo,

por meio de despacho do Corregedor, dispensada sua publicacdo.

Art. 60. A Comissdo de PAD ordinario serd composta por trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do acusado, nos termos do art. 149 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 61. A Comissdo de PAD sumario serd composta por dois servidores estdveis, designados pela

autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador.

Art. 62. A Comissdo de sindicancia acusatoria - SINAC serd composta por pelo menos dois servidores
estaveis, designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que
indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 63. No caso da sindicancia investigativa - SINVE, o procedimento podera ser conduzido por um
Unico servidor efetivo ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos, designados pela

autoridade competente, atribuindo-se a presidéncia a um dos seus membros no ato instaurador, sendo



dispensdvel sua publicacdo, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os

membros da comissao de SINVE.

Art. 64. A Comissdo de Sindicancia Patrimonial - SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores
efetivos, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, ndo se

exigindo o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao de SINPA.

Art. 65. A Comissao de investigacdo preliminar sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador, sendo dispensavel sua publica¢do, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para qualquer

dos membros da comissao.

Art. 66. A Comissdo de sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n2
8.745/1993 serd composta por pelo menos dois servidores efetivos ou temporarios, designados pela
autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador, ndo se exigindo o requisito da

estabilidade para o servidor designado para atuar na sindicancia.

Art. 67. A Comissdo de PAR sera composta por, no minimo, dois servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu

presidente.
SECAO VI

DA INSTAURAGCAO, DA INSTALAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES DE
APURACAO

Art. 68. A Comissdo de Apuracdo é vinculada a autoridade instauradora, devendo exercer suas atividades
com autonomia e imparcialidade, tendo seus membros o dever de manter o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo, vedada a divulgacdo do relatério antes do

julgamento.

Art. 69. Instaurada a Comissdo, os membros deverao, preferencialmente, realizar suas atividades sem

prejuizo das atribuicGes relacionadas ao seu setor de lotagao.

§12 Quando do efetivo exercicio de atividades afetas a Comissdo, o que deve ser definido e registrado
em ata, com confecc¢do e envio de plano de trabalho a Corregedoria, os membros estardo dispensados
do registro do ponto, cabendo, nesse caso, a insercdao de ocorréncia de “Atividade como membro de

Comissdao de PAD” com a anexacdo da portaria de designacdo da comissao.

§29 A Corregedoria, de posse do plano de trabalho, informard as chefias imediatas dos servidores que
compdem a Comissdo acerca dos dias e horarios das atividades previstas, as quais se encarregardo de

homologar as respectivas ocorréncias, quando da homologacdo do ponto do servidor.



Art. 70. O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a
serem desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em procedimentos
correcionais fiqguem submetidos ao regime de dedicacdo integral aos trabalhos em prol da Corregedoria,
dispensados do ponto até a entrega do relatério final, nos termos do Art. 152, § 1° da Lei n2 8.112, de

1990.

§12 Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades relacionadas

ao procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§292 O Corregedor devera cessar o regime de dedicagdo integral quando houver a entrega do relatério
final do procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos

previstos no Plano de Trabalho enviado a Corregedoria.

§32 O regime de dedicagdo integral e sua cessagao sera determinado por meio de Portaria emitida pela

Corregedoria.

Art. 71. Como regra geral, resguardada a hipdtese de justificidvel impossibilidade, imediatamente apds a
instauracao do procedimento correcional, o presidente da Comissao devera adotar as medidas cabiveis
visando a instalagdo dos trabalhos e seu desenvolvimento no processo autuado pela autoridade

instauradora, sob pena de responsabilizacdo no caso de prejuizo porventura causado a apuragao.

Art. 72. O presidente de Comissdo de processo administrativo disciplinar e de sindicancia punitiva, apds
o inicio dos trabalhos, deverd informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,, a existéncia do

procedimento e enviar cdpia da portaria e da ata de instalagao dos trabalhos:

| - a drea de gestdo de pessoas, para ciéncia e ado¢do das medidas cabiveis quanto a suspensdo de
eventuais férias, remocgGes, aposentadorias e, salvo nos casos de comprovada doenca, das demais

licengas solicitadas pelos acusados durante os trabalhos da Comissao;

Il - ao chefe imediato do servidor acusado para suporte ao desenvolvimento das atividades da Comissao
e suspensdo dos afastamentos a servico de qualquer natureza, considerando que o acusado deve ficar a
disposicdo da Comissdo durante os trabalhos de apuracdo, sempre que se fizer necessdrio para bem

produzir sua defesa;
Il - a Corregedoria, para o devido registro nos controles de procedimentos disciplinares.

Paragrafo Unico. O presidente da Comissdo, ao comunicar a Corregedoria sobre o inicio e local em que os
trabalhos serdo desenvolvidos, deve apresentar o plano de trabalho da Comissdo contendo

detalhamento do cronograma de atividades.

Art. 73. O processo autuado para desenvolver os trabalhos apuratodrios serd restrito a Comissdo

disciplinar, ndo devendo ser tramitado a outras unidades, sob pena de risco ao sigilo necessério a sua



conducdo, cabendo a sua tramitacdao a Corregedoria apés finalizacdo dos trabalhos, com a emissao do

Relatério Final.

Pardgrafo Unico. A restricdo de acesso ndo se aplica ao acusado, o seu advogado, a autoridade
instauradora e os agentes publicos que atuam como sua longa manus, conforme entendimento

disseminado pelo érgdo central do Siscor.

Art. 74. O procedimento disciplinar instaurado deverd ser conduzido pela Comissdo em aten¢do as
disposicdes da legislacdo em vigor e as orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal disseminadas pela Corregedoria, atentando para a utilizagdo de todos os meios

probatdrios admitidos em lei.

§12 Na condugdao dos trabalhos, a Comissdo deve garantir a observancia da ampla defesa e o
contraditério, cabendo-lhe expedir notificagdo de todos os atos processuais sujeitos ao
acompanhamento do servidor acusado, possibilitando-o apresentar razdes, testemunhas, solicitar e

contradizer as provas produzidas.

§22 A Comissdo poderd recusar a producdao de provas quando meramente protelatdrias, inuteis ou

desnecessarias.

Art. 75. A guarda e a obtencdo de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informagdes de
carater sigiloso ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdao obedecer aos procedimentos

estabelecidos pela Corregedoria, em sede de instrucées de Trabalho.

§19 Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser classificados com
nivel de acesso restrito, a excecdao de informacgdes e documentos resguardados por sigilo legal, que

deverdo compor autos apartados.

§292 Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do procedimento correcional devem ser

convertidos para o meio eletrénico, visando a sua insercdo nos autos.

§32 As portarias de instauragdo, prorrogacdo, alteracdo ou reconducao deverdo ser anexadas aos autos,

constando os respectivos registros de publicacao.

Art. 76. A comunicagdo dos atos processuais referentes aos processos correcionais pode ser efetuada
por meio do sistema SEIl, correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou

recursos tecnoldgicos similares, atendidas as disposi¢des contidas em normativo da CGU.

Art. 77. O interessado ou seu procurador poderdao enviar eletronicamente documentos digitais para
juntada aos autos sem a obrigatoriedade de apresentacdo do original, podendo ser exigida a

apresentacdao dos documentos originais quando a lei expressamente o exigir ou quando impugnada a



integridade do documento digitalizado, nos termos do Art. 11 e seguintes do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

Art. 78. A autoridade instauradora, se entender pertinente, poderd comunicar ao denunciante as
medidas adotadas pela UFVIM, evitando-se novas denuncias e, consequentemente, a formalizacdo de

NOVOS processos sobre o mesmo assunto.
SECAO VII

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 79. O julgamento dos procedimentos disciplinares deverd ocorrer em até 60 (sessenta) dias,

contados da emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a UFVIM.

Art. 80. As sangdes disciplinares a servidores serdo aplicadas por meio de portaria publicada no Boletim
de Servigo Eletronico, nos casos de adverténcia e suspensao, e no Diario Oficial da Unido para as demais

penalidades previstas, com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

§19 Salvo disposi¢do contraria, os efeitos da san¢do se iniciam com a publicagao da portaria de aplicagao

de penalidade.

§29 A critério da autoridade julgadora, havendo conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servi¢o, nos termos do
§29, do Art. 130, da Lei n° 8.112/1990, caso em que a Corregedoria poderd ser consultada e se

manifestard previamente a decisdo de conversao.
Art. 81. Fica a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| - a elaboracdo dos atos de aplicacdo de penalidades disciplinares, observando o estabelecido no art.

141 da Lei n? 8.112/1990;

Il - a publicacdo dos atos de aplicacdo de penalidades disciplinares no Boletim de Servicos Eletronicos ou

no Diario Oficial da Unido, conforme o caso; e
Il - os registros no sistema das penalidades aplicadas nos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 82. As sangoes disciplinares de responsabilizacdo de pessoas juridicas serdo aplicadas por meio de
portaria publicada no publicada no Didrio Oficial da Unido, com posterior registro nos cadastros e

sistemas pertinentes.

§12 - A elaboracdo dos atos de aplicagdo de penalidades a pessoas juridicas ficard a cargo do Gabinete

da Reitoria ou de outro setor designado pelo Reitor.

Art. 83. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares e sindicancias

punitivas que apliquem adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias caberd recurso ao Conselho



Superior da UFVIM no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da

decisdo recorrida, o que ocorrer primeiro.

§12 Na hipdtese do paragrafo anterior, apresentado recurso ao Conselho Superior, o processo devera
permanecer em reservado, garantindo-se a restricdio da matéria de ordem disciplinar aos membros do

Conselho, inclusive com a confecc¢do de ata da sessdo de julgamento em separado.

§22 O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, sera dirigido a autoridade
julgadora que prolatou a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco dias), o

encaminhara a instancia recursal, conforme o caso.

Art. 84. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares que apliguem
suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade de
servidores, destituicdo ou conversao de exoneragao em destituicdo de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente, s6 cabera pedido de reconsidera¢do ao Reitor, no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir de sua publica¢do ou da ciéncia do interessado, nos termos da Portaria

MEC n.2 555, de 29 de julho de 2022 c/c o Art. 108 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo uUnico. O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido ao Reitor, o qual decidira sobre a

matéria alegada dentro de 30 (trinta) dias.

SEGCAO VIII

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL DOS PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS

Art. 85. O julgamento dos processos de responsabilizacdo de entes privados devera ocorrer em até 60
(sessenta) dias, contados da data da emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto

a UFVIM.

Art. 86. Das decisGes proferidas pelo Reitor em processos administrativos de responsabilizacdo cabera
pedido de reconsideracdo com efeito suspensivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo, nos

termos da Instrugdo Normativa CGU n.2 13 de 08/08/2019.

§12 A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢Ges no PAR e que ndo apresentar pedido de
reconsideracdo deverd cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fim do prazo para

interposicao do pedido de reconsideragao.

§22 O Reitor tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de

reconsideracdo e publicar nova decisao.



§32 Mantida a decisdao administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica novo prazo de 30
(trinta) dias para cumprimento das sangdes que lhe foram impostas, contados da data de publicacdo da

nova decisao.

§4° Caberd interposicdo de recurso da nova decisdo no prazo de 10 (dez) dias contados da sua
publicacdo, o qual serd dirigido ao Reitor para encaminhamento ao Conselho Universitario, que decidira

no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E GESTAO DE INFORMAGCOES

Art. 87. A Corregedoria devera fomentar a transparéncia das suas a¢des através da publicizagdo em pagina
eletronica e facilitar a busca de informagdes técnicas necessdrias ao desempenho das atividades
correcionais, considerando o exposto na Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo, o Guia de
Transparéncia Ativa (GTA) para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, Manuais e Notas
Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instru¢gdes Normativas da Advocacia Geral da

Unido (AGU) e, as Simulas do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal.

§12 A tomada de decisdo serd amparada em dados e informacgdes correcionais, sendo a extra¢cdo de dados
relevantes a gestdo feita nos arquivos internos da Corregedoria, nos painéis de dados disponibilizados pelo
Org3o Central, nos Manuais e Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, nos Pareceres e Instrugdes
Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU) e, nas Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do

Supremo Tribunal Federal.

| - A coleta de informacbes em repositdrio adequado serd realizada sempre que necessario, pelos

servidores lotados na Corregedoria UFVJM, como instrumento para subsidiar a tomada de decisoes;

Il - Os dados coletados serdo armazenados em arquivos digitais em pastas de compartilhamento online,

permitindo o acesso somente aos servidores lotados na Corregedoria;

Il - As decisGes tomadas a partir das informagdes coletadas deverao ser documentadas através de registros

de reunides ou documentos que contemplem as deliberacbes das ac¢oes.

§29 Compete a Divisdo de Comunicacdo (DICOM) da UFVIM, a manutencdo da pagina institucional da
Corregedoria, a qual é hospedada no site institucional da UFVJM,, onde serdo publicadas informacdes sobre

as atividades da Corregedoria.

§32 Cabera aos servidores da Corregedoria UFVIM implementar ou enviar ao setor competente as

informacdes que devem compor a pagina web, a saber:



| - As informacgdes de interesse coletivo ou geral, exceto aquelas que estejam resguardadas por sigilo de

acordo com a legislacdo vigente;
Il - InformacgGes quanto ao papel, servicos e atividades realizadas pela Corregedoria;
[l - O quantitativo de noticias, dentncias e representacoes analisadas pela Corregedoria;

IV - O quantitativo de processos em curso e julgados, penalidades aplicadas e arquivamentos,

demonstrando os indicadores de desempenho correcional;
V - AtualizagGes relacionadas aos componentes do quadro de servidores da Corregedoria UFVIM;

VI - AtualizagBes relacionadas as informagdes do Corregedor, quando houver nomeagdo, recondugao,

exoneragdo ou substituicdo do titular;
VIl - Atualiza¢Ges relacionadas aos meios de comunicagao com a Corregedoria (telefones e e-mails);

VIl - As normas vigentes utilizadas para subsidiar o tratamento das atividades correicionais da

Corregedoria.

Art. 88. Serd criado um repositdrio de referéncias técnicas estruturado com o objetivo de realizar a gestdo
do conhecimento, através da organiza¢do das informacoes imprescindiveis ao desempenho das fungbes da

Corregedoria UFVJM e suas comissoes.

| - O repositério sera instrumento da garantia de acesso aos servidores da Corregedoria UFVIM e suas
comissdes a orientagdes internas, normas, guias, manuais, jurisprudéncias, modelos de documentos,

checklists, fluxos de procedimentos, dentre outros;

Il - Atualizacdo das referéncias técnicas sera realizada em fluxo continuo pelos servidores lotados na

Corregedoria UFVJM;

Il - O acesso ao repositorio de referéncias técnicas podera ser feito pelos servidores ndo lotados na
Corregedoria UFVJM através da disponibilizacdo de link de acesso aos arquivos contidos em pasta de
compartilhamento online ou, através do acesso aos documentos disponibilizados na pagina eletrénica da

Corregedoria UFVIM.
CAPITULO VI

DO TRATAMENTO DAS INFORMAGOES RESTRITAS E SIGILOSAS



Art.89. A gestdo da informacao sera de competéncia de todos os servidores lotados na Corregedoria UFVIM
que deverdo adotar medidas para resguardar os dados dos envolvidos e as informacdes de acesso restrito

ou sigiloso, de acordo com os atos normativos vigentes.

§12 A responsabilidade a que se refere o caput, se estende aos servidores membros de comissoes

apuratorias.

Art.90. Na realizagdo do juizo de admissibilidade, e na condugdao de procedimentos correcionais

investigativos e de processos correcionais acusatérios a Corregedoria adotara as seguintes medidas:

| — As informagdes e documentos que estejam resguardadas por sigilo legal comporao autos apartados, que

serdo apensados ou vinculados aos principais;

Il - Os documentos dos quais constem informacdes sigilosas ou restritas, receberao indicativo apropriado,
devendo tais informag¢Ges serem tarjadas quando da publicizagdo do processo, a saber, apds o julgamento

do feito, conforme artigo 72, §32 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — LAI; e

Il — Os relatérios e os termos produzidos fardo, sempre que possivel, apenas referéncia aos documentos
gue possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodugao da informacdo de acesso restrito, a fim de

resguardar a informacao.

Art.91. A Corregedoria da UFVJM e seus colaboradores observarao, independentemente de classificagao,

restricdo de acesso as informacgées e aos documentos, sob seu dominio, relacionados a:

| — Dados pessoais, observada a legislacdo especifica;

Il — Informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario,

fiscal, telefénico ou patrimonial;

Il — Processos e inquéritos sob segredo de justi¢ca, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;

IV — Identificacdo do denunciante, observada a regulamentacdo especifica referente ao tratamento de

denuncias e representacoes; e

V — Procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§19 As restricdes de acesso de que tratam os incisos |, Il, Il e V, ndo se aplicam aquele que figurar como

investigado, acusado ou indiciado.

§29 A identificacdo do denunciante deve permanecer restrita inclusive para o investigado, acusado, ou

indiciado, conforme indicado no inciso IV, exceto nos casos em que houver autorizagdo expressa da parte.



§32 O denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo terad acesso as informacdes do procedimento correcional

investigativo ou acusatdrio, uma vez que ndo é parte interessada no processo correcional.

§42 Os membros de comissdes apuratérias deverao agir com discricao e guardar sigilo sobre documentos e
assuntos que lhe sejam submetidos em razdo do exercicio, sob pena de responsabilidade administrativa,

zelando pelo cumprimento da legislacdo constitucional e administrativa no tocante ao ambito correcional.

Art.92. Proferidas as decisbes tomadas em sede do juizo de admissibilidade, no caso de arquivamento,
devera ser realizado o respectivo tarjamento das informag¢Ges com acesso restrito constantes no
procedimento investigativo, de forma a que o processo possa ser disponibilizado a terceiros ndo

interessados mediante requerimento.

Art.93. No caso de continuidade das apuragdes, o tarjamento devera ser realizado apds as decisoes finais

dos correspondentes procedimentos decorrentes.

§19 Para disponibilizacdo do procedimento a terceiros nao interessados devem ser tarjados, sem prejuizos

de outras determinagdes legais, as seguintes informacgdes:

| — InformacgGes pessoais: CPF, RG, CNH, passaporte, dentre outros;

Il — Enderecos residenciais;

[l — Enderec¢o de e-mail pessoal;

IV — Numero de telefone/celular pessoal;

V — Nome e qualquer referéncia feita em relagdo ao denunciante (cargo, profissado, etc.);

V| — Atestados médicos;

VIl — Referéncias a doencas e tratamentos médicos;

VIlI- Nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual;

IX - Imagens que permitam a identificacdo de envolvidos ou demais pessoas que configurem no

enquadramento.

§29 Se a informagdo mencionada no paragrafo anterior estiver em documento com forma publica dispensa-

se o tarjamento.

CAPIiTULO ViII



DA ASSESSORAMENTO JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL FEDERAL

Art.94. A Corregedoria constitui parte legitima para solicitar diretamente a Procuradoria Geral Federal
junto a UFVJM, o assessoramento juridico necessario para o desempenho da atividade correcional ou a esta

relacionada.

Art.95. E obrigatéria a manifestacdo da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais de

natureza investigativa, apds a conclusao dos trabalhos apuratodrios, quando:

| - as irregularidades investigadas também possam ser enquadradas como crime;
Il - houver suspeitas de dano ao erdrio; e

Il - 0 objeto da apuragao envolver a temdtica de assédio sexual.

Art.96. E obrigatéria a manifestacdo prévia da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos
correcionais de natureza acusatdria, apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante e,

previamente, ao julgamento da autoridade julgadora.

CAPITULO IX

DA IDENTIFICAGAO DE RISCOS E VULNERABILIDADES E DAS RECOMENDAGOES ORIUNDAS DOS
PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 97. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo nao correcional, mas com
repercussao em outras areas da UFVJM, a Corregedoria devera notificar a autoridade responsavel pela area
competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adocdo de

providéncias de sua alcada.

Art. 98. Os riscos e vulnerabilidades relacionados a setores diversos desta instituicdo, serdo comunicados

pela Corregedoria ao Reitor, para fins de providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 99. As recomendacdes oriundas das comissGes apuratdrias que ndo tenham aspecto correcional, serdo
avaliadas e se consideradas relevantes serdo encaminhadas ao Reitor, para fins de analise e providéncias

gue se fizerem necessarias.
CAPITULO X

DA GESTAO DE RISCOS



Art. 100. A Corregedoria atuara ativamente no processo permanente de gestao de riscos liderado pela alta
administracdo, o qual contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que

possam afetar a organizagao.
§12 Em sua atuacdo, a Corregedoria devera contribuir para:

| — A identificacdo proativa de acbes ou omissdes (eventos) que possam levar a ocorréncia de fraudes ou

ilicitos diversos, ndo estando limitada somente a abordagem da corrupcao;
Il — A implementagdo de estratégias de controle preventivo visando a mitigagdo dos riscos identificados; e
Il — O fortalecimento da integridade e da solidez do ambiente correcional.

§22 O papel da Corregedoria na execugdo de ac¢les de prevengdo, de mitigacdo de riscos e de
vulnerabilidades da organizacdo devera ser definido em conjunto com os demais atores do sistema de

integridade.
Art. 101. No desempenho de suas atividades, constituird pratica institucionalizada da Corregedoria:

| - Identificacdo de riscos e vulnerabilidades da organizacdo a partir da analise dos processos e

procedimentos correcionais.

Il - Implementagdo de agbes preventivas concebidas a partir dos riscos identificados.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO DO PESSOAL ENVOLVIDO NAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

Art. 102. A Corregedoria deverd elaborar um Plano Anual de Capacitacdo em matéria correcional e
correlata, visando a qualificacdo dos servidores lotados neste setor, bem como daqueles que poderao ser
designados para compor comissdes de procedimentos investigativos e/ou acusatdrios, ou como auxiliares,

defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou secretarios.

§12 O Plano Anual de Capacitacdo devera prevé a capacitacao dos servidores responsaveis pelo julgamento

dos processos correcionais, bem como pela analise dos recursos interpostos.

§22 Na elaboracgdo do Plano Anual de Capacitacdo, deverdo ser observados os conhecimentos técnicos e

administrativos necessarios ao desempenho das atividades correcionais.



§292 Caberd a Administracdo Central da UFVIM prover a Corregedoria os recursos orcamentdrios e

financeiros necessdrios para a execucao do Plano Anual de Capacitacao.
CAPITULO XII
DO USO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 103. Os procedimentos de natureza correcional serdao conduzidos no Sistema Eletrénico de

Informagdes (SEl), ou em outro sistema que venha a substitui-lo.

§12 O uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) podera ser substituido em razdo da disponibilizagdo

de sistema oficial da Controladoria-Geral da Unido.

§29 Aquele que vier a figurar na condigdo de investigado, acusado ou de procurador da parte interessada,

podera ter acesso ao procedimento, via SEl, por meio da ferramenta de acesso externo.

Art. 104. E obrigatdrio o uso dos sistemas oficiais da Controladoria-Geral da Unido para o gerenciamento das

informacGes correcionais a saber:
| - e-PAD;

Il - CGUPAD;

Il - CGUPJ; e

IV - e-AUD.

§12 A obrigatoriedade se estende aos sistemas que vierem a ser implementados, ou que substituam

aqueles citados no item anterior.
CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 105. Competira ao Reitor, exclusivamente, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar

Discente.

Art. 106. A Corregedoria e as comissOes apuratdrias tém a prerrogativa de requisitar documentos e
processos em geral, quando pertinentes a apuracdo de eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a
responsabilizacdo de entes privados, salvo legislacdo ou justificativa em contrario, que devera ser

submetida ao Corregedor, para avaliagao.



Art. 107. O envio de informagbes e documentos pelos diversos setores das unidades administrativas da
UFVJM, referentes a atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observara o sigilo necessario a

elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, nos termos do Art. 150 da Lei n

8.112/1990.

Art. 108. O Corregedor poderd acessar, de forma irrestrita, bem como autorizar o acesso dos servidores
subordinados e de integrantes de Comissdo, mediante a assinatura de termo de confidencialidade, aos

sistemas informatizados, nos perfis necessarios ao desenvolvimento das atividades correcionais.

Art. 109. A Corregedoria e as comissdes de apuragdo terdo acesso, sempre que necessario, as imagens e
informagdes captadas ou registradas pelos sistemas de monitoramento e vigilancia eletrénica e de

controle de acesso de pessoas e de veiculos, préprios ou disponibilizados a UFVIM.

Art. 110. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo da Corregedoria e das Comissdes de Apuracdo, no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilizagcdo nas esferas

civil e penal.

Art. 111. Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre
servidores publicos, salvo se, em funcdo de matéria, esse procedimento for invidvel, quando entdo a
Comissdo solicitard ao Corregedor a autorizacdo para sua realizagdo por terceiros, expondo as devidas

justificativas e indicando quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

Art. 112. Apés a conclusdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatodria, caso seja
identificado que as irregularidades apuradas também possam ser enquadradas como crime ou atos de
improbidade que produzam danos ao erario, a Corregedoria encaminhara cépia dos autos as autoridades

competentes, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art.113. Os recursos necessdrios as atividades das comissdes de processo disciplinar ou sindicancias serao

disponibilizados pela Reitoria, de acordo com as previsdes orcamentdrias apresentadas pela Corregedoria.

Art.114. Sem prejuizo do disposto no Art. 237 da Lei n.2 8.112, de 1990, por recomendacdo do
Corregedor, o Reitor poderd determinar a consignacdo de portaria elogio aos servidores que tiverem
atuacdo considerada de relevo e qualidade em procedimentos correcionais, constando o devido registro

nos assentamentos funcionais e arquivo em sua pasta funcional.

Art. 112. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informac¢do da CGU, a Corregedoria
expedird, sem 6nus, declaraces correcionais sobre a situacdo funcional de servidores do UFVJM , no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo via processo administrativo

eletronico.



Art. 115. E vedada a designacdo de servidores lotados na Corregedoria para atividades, funcdes,

participacdao em comissdes e grupos de trabalho que ndao guardem relagdo com as atividades de ouvidoria.

Art. 116. A Corregedoria elaborard relatério de gestao correcional, abrangendo de forma objetiva e

sucinta as seguintes informacdes referentes ao ano anterior:

| - as informacdes decorrentes da autoavaliacdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se encontra a

unidade setorial de correicdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcangd-lo;

Il - as informagGes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correic¢do;
Il - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;

IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

V - a analise dos problemas recorrentes e das solu¢es adotadas;

VI - as a¢Oes consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupgao identificados; e

VIl - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de ag¢bes para superd-las, com indicacdo dos

responsaveis pela implementagdo destas e respectivos prazos.

§19 O relatdrio de gestdo correcional devera ser encaminhado anualmente a autoridade mdaxima do érgao
ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correi¢do, sendo o prazo maximo para entrega até

cada data de um ano de mandato do seu titular.

§29 A coleta de informagdes para confec¢do do Relatdrio de Gestdo Correcional serd realizada junto aos

Sistemas de Informacdo da CGU e o banco de dados internos da Corregedoria.

§32 A Corregedoria disponibilizard o relatério de gestdo correcional em sua pdgina no sitio eletrénico da

UFVIM.

Art. 117. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor-Seccional, ressalvadas as matérias de

competéncia exclusiva do Reitor e dos érgdos superiores da Instituicdo.

Art. 118. Este Regimento poderd ser revisto a qualquer tempo quando necessdrio para a adequacgdo a

legislagdo federal superveniente.
Art.119. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 120. Revogam-se a Portaria n.2 389, de 24 de fevereiro de 2023, e a Portaria n.2 1153, de 12 de junho
de 2023.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA UFVJM

* MINUTA DE DOCUMENTO

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em sua XXX? reunido, realizada em XX de XXXX de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Instituir, na estrutura organizacional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a
Corregedoria como Unidade Correcional Instituida (UCI), integrante do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,
estabelecer sua composi¢do, suas competéncias e regulamentar seu funcionamento no ambito da UFVIM.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Corregedoria como Unidade Setorial de Correicao (USC), integrante do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal é o 6rgdo com competéncia para realizar atividades de cunho correcional.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de correigdo,
no ambito institucional, observando as demais normas vigentes.

Art. 3° A Corregedoria executara suas atividades em consondncia com o Decreto n® 5.480/2005, ou ato normativo
que vier a substitui-lo.

Art. 4° A atividade correcional tem como objetivos:

I - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

II - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;
III - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 5° A Corregedoria ¢ responsavel pelas atividades correcionais relacionadas a servidores e pessoas juridicas,
pela pratica de atos contra a administragdo publica, no dmbito da UFVIM.

Art. 6° A Corregedoria velara pelo regime disciplinar dos agentes publicos no seu ambito, observando as
previsdes legais e regulamentares quanto aos deveres e proibi¢des, limitacdes & acumulagdo remunerada de cargos,
penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 7° No desempenho da atividade correcional serdo observados, dentre outros, os principios do devido processo
legal, do contraditorio e da ampla defesa (de acordo com a natureza investigativa ou acusatoria de cada procedimento), do
formalismo moderado, da verdade real, da presun¢do de inocéncia, da motivacdo, além dos instrumentos legais internos
relativos ao ambito correcional.

Art. 8° Deverdo ser observados no curso dos procedimentos correcionais a legislagdo em vigor e demais
instru¢des que regulamentam a atividade correcional, além de outras legislagdes e orientagdes constantes em Manuais e
Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instru¢des Normativas da Advocacia Geral da Unido
(AGU), as Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO IT
DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA



Art. 9° A Corregedoria vincula-se hierdrquica e administrativamente ao Reitor.

Art. 10. A Corregedoria fica sujeita as orientagcdes normativas e a supervisdo da Controladoria-Geral da Unido,
como Orgdo Central do Sistema de Correi¢ao do Governo Federal.

Paragrafo unico. A Corregedoria terd agenda mensal com o Reitor para tratar de assuntos relacionados a atividade
correcional.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo |
Da estrutura fisica

Art. 11. Para o pleno desenvolvimento dos seus trabalhos, a Corregedoria devera dispor dos seguintes elementos
estruturais (fisicos, materiais, tecnologicos e humanos):

I - localizagdo apropriada ao nivel de discri¢do da atividade correcional;

\

IT - ambiente de trabalho propicio a execucdo das atividades intelectivas e de instru¢do processual, com
equipamentos e instrumentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

IIT - espaco fisico reservado, disponivel em todos os campi da institui¢do, com acesso a rede de internet sem fio
(wifi) e infraestrutura compativel com a realizagdo de oitivas e demais atos instrutérios que exijam ambiente sigiloso e
resguardado, de modo a assegurar a confidencialidade das informagdes prestadas em relagdo ao ambiente externo;

IV - acesso aos sistemas federais informatizados de apoio a atividade correcional (CGUPAD, e-PAD, entre
outros);

V - unidade orgamentaria propria, dotada com recursos financeiros para custeio, realizacdo de capacitagdes
internas e externas, bem como para a participagdo em eventos oficiais promovidos pela Controladoria-Geral da Unido ou por
outras institui¢des, que guardem pertinéncia com a atividade correcional.

Paragrafo unico. Na hipdtese de inviabilidade de destinagdo de espago e equipamentos exclusivos para a execucao
das atividades correcionais nos campi fora da sede, a Administragdo devera indicar, em cada localidade, um espago fisico que
possa ser utilizado pelas comissdes quando necessario, bem como um setor responsavel por viabilizar a logistica necessaria
ao desenvolvimento das atividades, como, por exemplo, a disponibilizagdo de equipamentos de informatica.

Secao II

Do quadro de pessoal

Art. 12. A Corregedoria devera dispor de recursos humanos com formagdo condizente e em quantidade
satisfatdria, bem como de perfis internos para uma correta e inequivoca divisdo de tarefas, porém complementares entre si,
revelando-se sua organizagdo sob o seguinte formato:

I - corregedor;
II - apoio técnico e administrativo;
IIT - comissdo permanente de processos correcionais;

IV - comissdes temporarias, constituidas com composi¢des variaveis, conforme o nivel de complexidade da
matéria, a area de interesse institucional, a formagdo académica e a experiéncia dos servidores designados;

Art. 13. Além da garantia de quadro de pessoal permanente, em numero minimo suficiente para o desempenho
das suas atividades, a Corregedoria podera requisitar, transitoriamente, servidores das unidades da UFVJM para atuarem em
investigacdo preliminar sumaria, como sindicantes, membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos
ou secretdrios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

Art. 14. A UFVIJM devera incluir em seu planejamento interno de contratacdo de colaboradores temporarios, a
destinacao de estagidrios da area de Direito para atuagao na Corregedoria.



Secao III

Da escolha, nomeacao, reconducao, exoneragao ¢ substitui¢ao do titular.
Art. 15. A Corregedoria tera como titular o Corregedor.

Art. 16. O cargo de Corregedor ¢ privativo de servidor publico federal efetivo, pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atenda aos requisitos previstos no caput do art.
8° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpra os critérios previstos nos artigos 1° a 5° do Decreto n® 9.727, de
15 de marco de 2019, de acordo com o nivel do cargo ou fungdo.

Art. 17. A indicag@o para nomeacao e reconducdo do titular da Corregedoria sera encaminhada, pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, para avaliagdo da CRG, nos termos do §1° do art. 8° do Decreto n°® 5.480, de 2005.

Art. 18. A Corregedoria ndo podera permanecer sem indicag@o de titular por prazo superior a 90 (noventa) dias, a
contar do término ou interrupg¢do do mandato.

Art. 19. A escolha do Corregedor sera feita da seguinte forma:
I - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor indicara o Corregedor;

II - o nome do indicado devera ser enviado a Controladoria-Geral da Unifo, juntamente com os documentos
previstos na legislagdo vigente, que avaliara a indicagéo;

III - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeara o Corregedor.

Art. 20. Os critérios e demais procedimentos para nomeagao, designagdo, exoneragdo, dispensa, permanéncia e
recondug@o relacionados ao cargo de Corregedor seguirdo as orientagdes presentes na Portaria Normativa CGU n.° 27, de 11
de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 1° O mandato do Corregedor sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, ndo
excedendo o limite de 6 (seis) anos.

§ 2° A exoneracdo do Corregedor antes do fim prazo do mandato dependera da aprovagido pela Controladoria-
Geral da Unido.

§ 3° O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou fun¢@o, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupa-
lo, apds o intersticio de 1 (um) ano.

§ 4° O Corregedor escolherd o seu substituto em eventuais faltas e impedimentos legais, dentre servidor,
preferencialmente, lotado na Corregedoria.

Art. 21. A Corregedoria possui garantida a gratificacdo de um cargo em comissdo CD-4, compativel com sua
competéncia e responsabilidade e em favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece o art. 7°,
do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 22. Na ocorréncia simultanea de suspeicdo e/ou impedimento do titular e do eventual da Corregedoria, a
competéncia para realizacao dos atos afetados sera do Reitor.

Art. 23. As arguicdes de suspeicdo e/ou impedimento do titular ou do eventual da Corregedoria serdo avaliadas
pelo Reitor.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 24. Compete a Corregedoria:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades correcionais;

II - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

III - propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

IV - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;
V - instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios;

VI - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestago técnica prévia ao



julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgédo Central medidas que visem a defini¢do, padronizacdo, sistematizagdo e normatizagdo dos
procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correigao;

VIII - participar de atividades que exijam agdes conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a
elaboracdo de planos de acao destinados a elevacao do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a
comunica¢do e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatorio, mantido e
regulamentado pelo Orgdo Central;

XI - promover acdes educativas e de prevengao de ilicitos;

XII - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correi¢do, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospeccdo, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formula¢do de
estratégias visando a prevencao e mitigacdo de riscos organizacionais;

XIV - exercer fun¢do de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagéo;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correi¢do, conforme
regulamentagdo editada pelo Orgdo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correi¢do, dentro do prazo estabelecido.

Art. 25. - Séo atribui¢des do Corregedor:
I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugado das atividades de correicao;
II - zelar pela adequada, tempestiva e completa apurag@o correcional;

III - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infragdes
disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos, nos limites de sua competéncia;

V - instaurar os processos correcionais acusatorios, nos limites de sua competéncia;

VI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VII - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos;

VIII - verificar, por meio de visitas, inspe¢des ou requisicoes, a regularidade das atividades desenvolvidas por
comissdes de procedimentos correcionais;

IX - designar os membros das comissdes responsaveis pelos procedimentos correcionais investigativos e
acusatorios;

X - requerer, caso necessario, ¢ no interesse da Administragdo, a alteracao ou interrupcao de férias de servidores
incursos em procedimentos correcionais;

XI - fixar prazos de atendimento a instru¢ao dos procedimentos correcionais que tramitam na Corregedoria;

XI1I - decidir acerca do arquivamento de dentincias e representagdes, apos as analises preliminares realizadas no
ambito da Ouvidoria/UFVIM,;

XIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo manifestacdo técnica prévia
ao julgamento da autoridade competente;

XIV - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizacdo de anomalias técnicas ou administrativas, apuradas
ou detectadas em processos administrativos correcionais;



XV - promover estudos para a elaboracdo de normas, em sua area de atuacao;
XVI - analisar os pedidos de suspeigdo e impedimento dos membros das comissdes disciplinares;

XVII - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias, informagdes, processos, livros e
quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria;

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o Corregedor adotara a¢des de diregdo, orientagdo, supervisdo, avaliagdo
e controle.

§ 2° O Corregedor ndo integrara comissdes disciplinares, salvo em situagdes urgentes e excepcionais, a seu
critério.

§ 3° Os atos do Corregedor serdo expressos por meio de:

a) despachos;

b) juizos de admissibilidade;

¢) instrugdes de trabalho, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da Corregedoria;

d) decisoes, quando for o caso; e

e) portarias.

Art. 26. - Sao atribuicdes da equipe de apoio técnico e administrativo da corregedoria:

I - atender os membros das comissdes disciplinares em relacdo aos aspectos procedimentais administrativos;
I - organizar e fornecer informagdes sobre os processos em curso e arquivados;

III - auxiliar o Corregedor na supervisao de atividades correcionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da Controladoria-Geral da Unido (SISCOR);
V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria;

VI - publicar no boletim interno a divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo;
VII - exercer outras atribui¢des solicitadas pelo Corregedor e/ou seu eventual;

VIII - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correcionais e enviar para o Corregedor,
semestralmente;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as instrugdes processuais.

Art. 27. As comissOes (permanentes ou temporarias), tem por finalidade a condugdo de procedimentos
investigativos e processos correcionais, realizando o trabalho apuratério nos termos dos normativos vigentes.

Art. 28. Sdo atribui¢des das comissoes e dos servidores designados para conduzir ou integrar comissdes de
procedimentos de natureza investigativa:

I - examinar inicialmente as informag¢des e indicios de irregularidades existentes e, na sequéncia, realizar
diligéncias necessarias para averiguar a procedéncia dos atos e fatos sob analise;

II - instruir procedimentos investigativos de carater preparatorio, informal e de acesso restrito, com o objetivo de
coletar informagdes acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a continuidade
da prossecugdo da atividade correcional administrativa;

II - produzir manifestacdo conclusiva e fundamentada, ao final das investigacdes, devendo recomendar a
autoridade competente:

a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da infragao;

b) a instauragdo de processo correcional acusatério cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

¢) a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.



Art. 29. As atribuicdes dos membros da Equipe de Processos Administrativos, bem como as atribuicdes do
Secretario e do Presidente das Comissdes, sdo as dispostas nos normativos vigentes, bem como nas orientagdes e
recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 30. Constitui atribuicdo dos servidores que compdem a Comissdo Permanente de Processos Correcionais,
conduzir e/ou integrar comissdes de procedimentos investigativos ou comissdes de processos acusatorios.

Paragrafo tnico. A conducdo dos procedimentos correcionais instaurados no ambito da UFVIM devera ser
realizada com independéncia, imparcialidade, discri¢do e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislacdo constitucional e
administrativa no tocante ao &mbito correcional.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS E NOTIiCIAS DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES

Sec¢ao I

Da noticia da possivel irregularidade

Art. 31. A Ouvidoria da UFVJM é o canal oficial de recebimento de dentincias e demais meios de noticias de
infra¢des disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica.

Art. 32. Qualquer pessoa podera denunciar & Ouvidoria a ocorréncia de possiveis ilicitos cometidos por servidores
publicos ou por pessoas juridicas no ambito do UFVIM , devendo a denuincia ser encaminhada a Corregedoria.

Paragrafo tnico. Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades da
UFVIM, sob qualquer forma, devera ser encaminhada a Ouvidoria para fins de andlise preliminar, bem como para registro no
sistema oficial daquele setor.

Art. 33. O servidor, no exercicio de suas fungdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que encaminhara a representagdo a Ouvidoria.

Art. 34. As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiam a ocorréncia de suposta infracdo
correcional, inclusive andnimas, deverdo ser submetidas a Corregedoria para analise do juizo de admissibilidade prévio,
necessario a apuragdo da verdade real dos fatos, da autoria e da materialidade, acerca da pertinéncia de instauracdo, que
analisard e tomard as medidas cabiveis para a instauragdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou
acusatoria, do arquivamento ou, da celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

§ 1° Deverdo ser encaminhadas a Corregedoria, noticias de irregularidades que versem sobre:
I - infragdes disciplinares cometidas por agentes publicos;

II - atos lesivos praticados por pessoas juridicas a Administracdo Publica, em conformidade com a Lei n.° 12.846/
2013, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 2° Quando as noticias de irregularidades versarem sobre conflitos interpessoais, devera a Ouvidoria, desde que
atendidos os requisitos necessarios, priorizar os meios consensuais de solu¢do de conflitos, tais como a mediagdo ¢ a
conciliagdo.

§ 3° As comunica¢des encaminhadas a Corregedoria sem os requisitos minimos de autoria, materialidade e
relevancia e/ou sem informagdes que possibilitem a apuragio, serdo devolvidas & Ouvidoria para fins de complementagéo.

§ 4° As comunica¢des encaminhadas a Corregedoria, cuja matéria ndo seja de sua competéncia, serdo devolvidas
a Ouvidoria para fins de encaminhamento aos setores competentes para o devido tratamento da demanda.

Secgao II
DA ANALISE DAS DENUNCIAS
Art. 35. As denuncias, representacdes ou informacgdes encaminhadas a Corregedoria que ndo apresentem, de
plano, os elementos minimos de autoria e materialidade deverdo ser objeto de procedimento investigativo prévio, com a

finalidade de subsidiar a emissdo de juizo de admissibilidade, no qual se avaliara a existéncia de elementos que justifiquem a
apuracao dos fatos noticiados, bem como a modalidade de procedimento correcional cabivel, se for o caso.

Paragrafo tinico. Para a formag¢@o do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera valer-se de quaisquer meios



de prova admitidos em direito, com o objetivo de viabilizar a adequada instru¢do dos autos e permitir a analise criteriosa dos
elementos disponiveis.

Art. 36. Da analise das denuncias ou representacdes pela Corregedoria em sede de juizo de admissibilidade, apos
a apuracao preliminar, cabera:

I - o arquivamento, quando ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da infragdo, quando ndo sejam
aplicéveis penalidades administrativas, quando a matéria denunciada ndo for de competéncia apuratoria da Corregedoria ou
quando houver necessidade de aguardar a obtengdo de informagdes ou realizacao de diligéncias ao desfecho da apuragio;

IT - a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com servidor compromissario, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos da legislagdo vigente; e

III - a instaurag¢@o da modalidade de apuragdo adequada, se constatados indicios de irregularidades, por meio de:

a) investigagdo preliminar sumadria ou sindicancia investigativa, quando a complexidade ou os indicios de autoria
ou materialidade ndo justificarem a instauragdo imediata de procedimento disciplinar acusatorio.

b) sindicancia punitiva se, identificada a autoria e a materialidade, a infragdo disciplinar ensejar a aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 145, II, da Lei n.° 8.112/1990.

processo administrativo disciplinar se, identificada a autoria e a materialidade, da infragdo disciplinar ensejar a
aplicacdo de penalidade mais grave do que as previstas no item anterior, de acordo com o enquadramento em tese; e

¢) procedimento administrativo de responsabilizacdo se identificada a autoria e materialidade de atos lesivos
contra a Administracdo praticados por pessoa juridica.

Paragrafo unico. Concluido o juizo de admissibilidade, a equipe da Corregedoria providenciara a confec¢do da
portaria instauradora e sua publicacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da decisao.

Art. 37. Quando se tratar de conduta exclusivamente anti¢tica e moral do servidor, de pequeno valor delitivo, a
matéria sera encaminhada a Comissdo de Etica para apreciacdo na forma do seu Regimento Interno, ap6s emissao de juizo de
admissibilidade da Corregedoria.

Art. 38. No caso de conclusdo pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta, o Corregedor devera
propor, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de realizacdo do juizo de admissibilidade, a formalizagdo
do respectivo Termo.

§ 1° Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta devera ser registrado no sistema de informacao
da CGU.

§ 2° A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de copia do termo, para
acompanhamento de seu efetivo cumprimento ¢ a area de gestdo de pessoas de sua lotagdo para registro em seus
assentamentos funcionais.

§ 3° Cabera a chefia imediata do servidor declarar o cumprimento das condi¢cdes do TAC, remetendo tal
informacéo a Corregedoria em até 30 (trinta) dias do encerramento do prazo previsto no termo.

§ 4° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia comunicarad imediatamente o
fato a Corregedoria para as providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da
apuragdo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no termo.

§ 5° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta também caracteriza o
descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso II do art. 116 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 39. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administragdo Publica
sera apurado junto a area competente, para fins de definicdo do valor devido e encaminhado a area de gestdo de pessoas da
UFVIJM, para aplicagdo, se for o caso, do disposto no art. 46 da Lei n.® 8.112/1990.

Art. 40. O dano, extravio e desaparecimento de bens da UFVIM, somente serd objeto de apuracdo da
Corregedoria, quando presentes indicios de culpa ou dolo do servidor envolvido no dano ou extravio do bem, nas demais
hipoteses a apuragdo fica a cargo da unidade de patriménio.

Paragrafo tnico. Previamente a comunicagdo da ocorréncia a Corregedoria, devera a unidade de patrimonio
promover todas as diligéncias estabelecidas na Instru¢do Normativa SEDAP n°.205, de 08 de abril de 1988, ou outro
normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.



Art. 41. Compete as areas técnicas ou administrativas correspondentes, sempre que solicitado, se pronunciarem
conclusivamente, no prazo concedido pela Corregedoria, acerca dos fatos denunciados, apontando eventuais irregularidades
na matéria de sua especialidade e prestando as informagdes requisitadas.

Art. 42. Os processos referentes ao mesmo assunto deverdo ser anexados, desde que sejam observadas as mesmas
irregularidades denunciadas em cada processo, a fim de evitar a exclusdo de algumas delas do objeto de apuracdo e/ou
eventual bis in idem.

Secao IIT
DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DAS ANALISES DAS COMUNICACOES DE IRREGULARIDADES

Art. 43. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronolédgica da data de recebimento das
dentincias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, observados os critérios
de priorizagdo definidos neste Regimento.

Art. 44. Sem desconsiderar a ordem cronologica da data de recebimento das dentncias, representagdes ou
informagdes que noticiam a ocorréncia de suposta infragdo correcional, a fim de resguardar o tratamento dos casos, atentando
para a capacidade operacional do setor, a Corregedoria verificara os seguintes critérios de priorizaco:

I - risco de Prescrigéo - Observar o risco de prescri¢do punitiva da Administracao;
II - tempo na Corregedoria: Verificar o tempo em que a demanda se encontra na Corregedoria;

III - status da demanda: Se a demanda j4 teve algum procedimento instaurado, a fim de garantir prioridade para
aquelas situagdes em que se faca necessaria a instauragdo de novo procedimento, diante de conclusao anterior;

IV - servidores envolvidos: Verificar possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos de diregdo e
fungdes gratificadas (CDs e FGs) - quanto mais alto o nivel do cargo ocupado pela autoridade, maior a for¢a do critério;

V - demandas oriundas dos demais o6rgaos publicos federais: Considerando, especialmente os de controle, tais
como CGU, TCU, AGU, MPF e Policia Federal;

VI - repercussdo interna e externa da irregularidade: Destaca-se a necessidade de resposta célere, fortalecendo a
credibilidade da Instituicdo e combatendo eventual sensag@o publica de impunidade;

VII - complexidade da andlise: Se a demanda demandara complexidade apuratéria ou € de simples resolutividade.

VIII - temdtica de Assédio: A tematica envolvendo possivel assédio moral e/ou sexual recebera pontuacdo
especifica, atentando para as possiveis vitimas.

Art. 45. Na analise dos critérios serdo utilizados os seguintes parametros para atribuicdo de pontuacdo de
prioridade:

Critério de Priorizacao Parametros
< 180 dias
1 Prescrigao 180 dias < x <2 anos
X > 2 anos

Até 180 dias

2 Tempo na Corregedoria De 181 a 720 dia

Acima de 721 dias

Ja houve procedimento

3 Status da demanda Noticia nova




Demanda preexistente na unidade
Nivel basico (instruir do zero)
Nivel de instrucio
4 * Avaliar o nivel de instrugdo da demanda Nivel intermediario (instrugdo iniciada na origem)
quando da recepgao.
Nivel qualificado (instru¢@o aprimorada)
Servidor Temporério
Servidor em vias de se desvincular da institui¢do
(aposentadoria/redistribuicao)
5 Agentes Envolvidos Ocupantes de CD/FG/FCC e similares
Sem FG/CD/FCC e similares
Pessoas Juridicas
Externa (pessoas de fora da instituigdo)
6 Origem Interna
Orgios de Controle, Fiscalizagéo e Correigio (CGU,
TCU, MP, PF)
~ Risco de dano a imagem da institui¢do
Repercussdo
* Parametro basico de Repercusséo: 1 Fala.Br
7 -> Baixa | 2 Fala.Brs -> Média [Mais de 2 Risco de prejuizo financeiro
Fala.Br - Alta. Representagdo = Alta
fepercussao Risco de dano direto a terceiro
Baixa
Repercussao * Pardmetro bésico de
Repercussdo: 1 Fala.Br -> Baixa | 2 Fala.Brs - 1
8 g . Meédia
> Média [Mais de 2 Fala.Br - Alta.
Representacdo = Alta repercussao.
Alta
» ComplexidadeA da anéli§e. Baixa (descumprimento de deveres)
* Utiliza-se como parametro basico para
9 analise de complexidade o enquadramento da
demanda ¢ o possivel quantitativo de Alta (pratica de proibigdes / condutas vedadas)
diligéncias a serem executadas.
. ) Assédio Sexual
10 Tematica de Assédio
(Tipo de Assédio)
Assédio Moral
Possivel vitima: servidor, tercerizado, colaboradores
1 Tematica de Assédio em geral
(Possivel Vitima)
Possivel vitima: discentes
FORMULA FINAL SOMA DOS FATORES

§ 1° A Corregedoria devera manter controle atualizado com a relagdo dos resultados obtidos a partir da analise de

prioridade de tramitacao.

§ 2° Ao se verificar a existéncia de valores idénticos, quando da aplicacdo da formula definida neste Regimento,




deverdo ser observados como critérios de desempate a prescri¢do e o tempo na Corregedoria, a fim de ordenar a listagem de
priorizagdo de demandas.

§ 3° Para efeitos de priorizagdo, demandas que envolvam o mesmo agente poderdo ser agrupadas, tendo em vista
o tratamento conjunto dos processos, de sorte que a classificagdo prioritaria de uma demanda atraia a outra de baixa
classificacdo, conforme avaliacdo e autorizagdo do Corregedor.

Art. 46. O juizo de admissibilidade proferido pelo Corregedor sera realizado, em regra, de acordo com a ordem
cronoldgica de recebimento dos relatérios finais/notas técnicas, cabendo-o analisar possivel alteragdo na ordem de analise
considerando os critérios de prioriza¢do de demandas.

Art. 47. A instauracdo de procedimentos correcionais sera realizada de acordo com a ordem cronoldgica da data

de realizagdo do juizo de admissibilidade, podendo o Corregedor atribuir prioridade de instaurag@o de acordo com os critérios
de priorizagdo de demandas.

CAPITULO VI
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Sec¢ao I
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 48. A Corregedoria promovera periodicamente, a abertura de edital para a formagdo da Comissdo Permanente
de Processos Correcionais que auxiliard a Corregedoria no desempenho das atividades de natureza correcional, podendo atuar
em procedimentos investigativos e/ou acusatorios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou
secretarios.

Art. 49. Quando de sua inscri¢do o servidor interessado, de qualquer unidade da UFVJM, nédo podera:

a) estar no usufruto de afastamento para estudo ou missdo no exterior;

b) estar afastado para participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais;

¢) estar licenciado para tratamento da propria saide ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) estar no usufruto de licenga para tratar de interesses particulares;

e) estar afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade;

f) estar respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatoria; e

g) ndo ter contra ele qualquer sanc¢do cujo registro ainda ndo tenha sido cancelado nos termos do art. 131 da Lei
n.° 8.112/1990.

Art. 50. E permitida a inscri¢do de servidores ndo estaveis, os quais poderdo atuar em procedimentos correcionais
de natureza investigativa e em atividades auxiliares a Corregedoria.

Art. 51. Para a inscrigdo, € dispensavel que o servidor tenha participado de qualquer curso voltado a processos
disciplinares.

Paragrafo unico. Os servidores inscritos ficam cientes e de acordo que estardo sujeitos ao recebimento de
treinamento especial através de cursos de capacitacdo indicados pela Corregedoria desta Universidade.

Art. 52. O servidor integrante da Comissdao Permanente de Processos Correcionais:
a) terd prioridade nos treinamentos, eventos e capacitagdes promovidos ou socializados pela Corregedoria;

b) recebera, ao final dos trabalhos exitosos junto a Corregedoria, portaria de elogio a compor os seus
assentamentos funcionais, contando tal registro como bons antecedentes funcionais;

¢) podera, a critério do Corregedor, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, ficar
submetidos ao regime de dedicacgdo integral, havendo dispensa do controle de ponto e demais atividades, nos termos do art.
152, §1°, da Lei n.° 8.112/1990;

d) podera pontuar em critério especifico de desempate em editais da UFVIM nos quais esteja prevista essa



condi¢ao;

e) tera garantia de carga-horaria minima ndo inferior a 08 (oito) horas semanais para dedicacdo exclusiva as
atividades correcionais, inclusive, capacitagdes; e

f) podera adotar o regime de teletrabalho nas atividades correcionais que, por sua natureza, sejam compativeis
com a execugao remota e que possam ser desenvolvidas por meio do uso de recursos tecnoldgicos disponiveis.

Art. 53. O servidor selecionado para compor a Comissdo Permanente de Processos Correcionais, ficard a
disposicao do setor pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da sua inscri¢dao ou indicagdo, ou até a divulgacdo de novo
edital de selegdo.

Paragrafo tnico. Os servidores que manifestarem interesse em permanecer Comissdo Permanente de Processos
Correcionais, apds a divulgagdo do novo edital, serdo reconduzidos automaticamente.

Art. 54. Na hipotese de inexisténcia de servidores voluntarios interessados em compor a Comissao Permanente de
Processos Correcionais, ou caso o nimero de inscritos seja inferior a 20 (vinte) servidores, podera a Corregedoria solicitar a
Reitoria a indicagdo, de oficio, dos servidores necessarios para a composi¢ao da referida Comissao.

Secao II
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 55. Os servidores inscritos na Comissdo Permanente de Processos Correcionais serdo convocados,
prioritariamente, para atuar em demandas correcionais, oportunidade em que serdo cientificados, via e-mail, das atribuigdes
concernentes ao encargo ¢ formalmente designados através de despacho ou portaria emitida pela autoridade instauradora do
respectivo procedimento.

Paragrafo tnico. A existéncia da Comissdo Permanente de Processos Correcionais, ndo impede a designacdo de
outros servidores desta Universidade para compor ou atuar juntos as comissdes apuratorias.

Art. 56. E irrecusavel a convocacdo de servidor para atuar em procedimentos correcionais, em quaisquer das
modalidades, tratando-se de encargo de natureza obrigatdria, de cumprimento do dever funcional.

§ 1° O servidor convocado para compor comissdo de apuracdo somente poderd alegar impossibilidade de atuagdo
caso ja esteja integrando outra comissdo com complexidade ou grandeza que exija dedicagdo exclusiva ou por razdes
justificadas de foro intimo que o coloquem na condi¢do de suspeito ou impedido, cuja apreciagdo sera feita pela
Corregedoria.

§ 2° O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmagéo de Nao Impedimento e Nao
Suspeigdo para Atuagdo em Processo Correcional ¢ o Termo de Responsabilidade e Sigilo, devidamente preenchidos,
conforme os modelos constantes dos Anexos I e II deste Regimento.

§ 3° No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como defensor dativo, perito,
secretdrio ad hoc e assistente técnico também deverdo apresentar os Termos referidos nos Anexos I e II deste Regimento.

Art. 57. A convocagdo para compor comissdes disciplinares independe de prévia autorizagdo da autoridade a que
estiver subordinado o servidor.

Art. 58. As comissdes de apuragdo serdo constituidas, prioritariamente, por servidores capacitados para a tarefa,
podendo, na eventual indisponibilidade desses, serem compostas por quaisquer outros servidores.

Art. 59. Na designacdo de servidores para a composi¢do de comissdes apuratorias de processo administrativo
disciplinar, sindicancia acusatdria e processo administrativo de responsabilizacdo (PAR), serdo observados os seguintes
critérios:

I - formagdo técnica, cargo efetivo e experiéncia profissional;

II - 6rgdo e local de lotacdo;

III - afinidade e familiaridade com a matéria objeto dos autos;

IV - natureza e complexidade do procedimento correcional a ser instruido;

V - perfil profissional exigido dos integrantes da comissdo processante especifica;

VI - quantitativo de processos pendentes de instrucao; e



VII - eventuais suspeigdes e/ou impedimentos.

Art. 60. No caso de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, serd conduzida pela Corregedoria, podendo ser
formalmente designado um ou mais servidores nao necessariamente lotados na unidade de correi¢dao, por meio de despacho
ou portaria do Corregedor, dispensada a publicagdo na primeira hipdtese.

Art. 61. A Comissdo de PAD ordinario sera composta por trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu presidente, o qual devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, nos termos do art.
149 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 62. A Comiss@o de PAD sumadrio serd composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador.

Art. 63. A Comissdo de sindicancia acusatoria - SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente,
o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

Art. 64. No caso da sindicancia investigativa - SINVE, o procedimento podera ser conduzido por um unico
servidor efetivo ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos, designados pela autoridade competente,
atribuindo-se a presidéncia a um dos seus membros no ato instaurador, sendo dispensavel sua publicacdo, ndo se exigindo o
requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissdo de SINVE.

Art. 65. A Comissdo de Sindicancia Patrimonial - SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, ndo se exigindo o requisito da estabilidade
para qualquer dos membros da comissdo de SINPA.

Art. 66. A Comissdo de investigacdo preliminar serd composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador, sendo
dispensavel sua publicagdo, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao.

Art. 67. A Comissdo de sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n.° 8.745/1993 sera
composta por pelo menos dois servidores efetivos ou temporarios, designados pela autoridade competente, por meio de
publicagdo de ato instaurador, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar na sindicancia.

Art. 68. A Comissdo de PAR serd composta por, no minimo, dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente.

DA INSTAURACAO, DA INSTALACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES DE
APURACAO

Das comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia Acusatoria

Art. 69. As Comissdes de Apuragdo, subordinadas a autoridade que as instaurou, devem conduzir suas atividades
com autonomia e imparcialidade.

Paragrafo inico. Os membros da comissdo t€m a obriga¢do de manter o sigilo necessario para a investigaciao ou
quando demandado pelo interesse da Administragdo, sendo proibida a divulgagédo do relatorio antes do julgamento.

Art. 70. Apos a instauragdo da comissdo, os integrantes deverdo, preferencialmente, realizar suas atividades sem
prejuizo das fungdes desempenhadas em seus setores de lotagdo, sendo-lhes atribuida carga horaria especifica para a
conducdo dos trabalhos, 12 h semanais para os presidentes e 10h semanais para os demais membros.

Art. 71. Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em procedimentos correcionais fiquem submetidos ao
regime de dedicacdo integral aos trabalhos em prol da Corregedoria, dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final,
nos termos do art. 152, §1° da Lei n.° 8.112/1990.

§ 1° Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades relacionadas ao
procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§ 2° O Corregedor devera cessar o regime de dedicag@o integral quando houver a entrega do relatério final do



procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos no Plano de Trabalho
enviado a Corregedoria.

§ 3° O regime de dedicacdo integral e sua cessacdo sera determinado por meio de Portaria emitida pela
Corregedoria.

Art. 72. Como regra geral, salvo em situagdes de impossibilidade justificavel, apos a instauragdo do procedimento
correcional, o presidente da comissdo deve adotar as medidas necessarias para a instalagdo dos trabalhos e o desenvolvimento
do processo, conforme autuado pela autoridade instauradora, sob pena de responsabilizacdo em caso de prejuizo a apuragao.

Art. 73. A comiss@o de processo administrativo disciplinar, devera elaborar o plano de trabalho e apds o inicio
dos trabalhos, devera informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a existéncia do procedimento disciplinar e enviar
copia da portaria de instauracao:

I - a area de gestdo de pessoas, para ciéncia e ado¢do das medidas cabiveis quanto a suspensdo de eventuais
férias, remogdes, aposentadorias e, salvo nos casos de comprovada doenga, das demais licengas solicitadas pelos acusados
durante os trabalhos da Comissao;

I - ao chefe imediato do servidor acusado para suporte ao desenvolvimento das atividades da Comissdo e
suspensdo dos afastamentos a servi¢o de qualquer natureza, considerando que o acusado deve ficar a disposi¢do da Comissdo
durante os trabalhos de apuracdo, sempre que se fizer necessario para bem produzir sua defesa;

IIT - a Corregedoria, para o devido registro nos controles de procedimentos disciplinares.

Paragrafo unico. Ao comunicar a Corregedoria sobre o inicio e local dos trabalhos, a Comissdo deve apresentar o
plano de trabalho detalhando o cronograma de atividades.

Art. 74. O processo autuado para desenvolver os trabalhos apuratorios sera restrito a comissao disciplinar, ndo
devendo ser tramitado a outras unidades, sob pena de risco ao sigilo necessario a sua condugdo, cabendo a sua tramitacdo a
Corregedoria ap0s finalizagdo dos trabalhos, com a emissao do Relatorio Final.

Paragrafo tinico. A restricdo de acesso ndo se aplica ao acusado, o seu advogado, a autoridade instauradora e os
agentes publicos que atuam como sua longa manus, conforme entendimento disseminado pelo 6rgdo central do Siscor.

Art. 75. A condugio do procedimento disciplinar devera seguir a legislagdo em vigor e as orientagdes do Orgao
Central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, observando-se todos os meios probatdrios permitidos por lei.

§ 1° Durante a condugdo dos trabalhos, a comissdo deve garantir o direito a ampla defesa ¢ ao contraditorio,
notificando o servidor acusado sobre todos os atos processuais para permitir a apresentagdo de suas razdes, testemunhas, e a
solicitagcdo ou contestacdo das provas.

§ 2° A comissdo pode recusar a produgdo de provas que sejam meramente protelatorias, inuteis ou desnecessarias.

Art. 76. Para a deliberacgdo de atos referentes aos procedimentos administrativos disciplinares, todos os membros
da comissdo devem estar presentes.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, se a participagdo de todos os membros ndo for possivel, atos de
expediente ndo essenciais ou previamente deliberados pela comissdo podem ser realizados por um unico membro, desde que
registrado em ata e validado pelos demais.

Art. 77. A obtengdo e guarda de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informagdes sigilosas ou restritas
nos procedimentos correcionais, deverdo seguir os procedimentos estabelecidos pela Corregedoria nesta resolugdo e demais
instrugdes de trabalho.

§ 1° Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser classificados como de
acesso restrito, exceto aqueles resguardados por sigilo legal, que deverdo compor autos apartados.

§ 2° Documentos e processos fisicos recebidos durante o procedimento correcional devem ser digitalizados e
inseridos nos autos eletronicos.

§ 3° As portarias de instauragdo, prorrogacao, alteragdo ou recondugdo deverdao ser anexadas aos autos, com os
respectivos registros de publicagao.

Art. 78. A comunicagdo dos atos processuais em processos correcionais podera ser feita por meio do sistema SEI,
correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos similares, observando as
disposi¢des normativas da CGU.



Art. 79. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos preferencialmente por meio de videoconferéncia
ou outros recursos tecnoldgicos de transmissao de dudio e video em tempo real para realizagao de oitivas e interrogatdrios.

Art. 80. O interessado ou seu procurador podem enviar documentos digitais para juntada aos autos sem
necessidade de apresentar o original, podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos originais apenas quando
expressamente requerido por lei ou em caso de contestacdo da integridade do documento digitalizado, conforme o Art. 11 e
seguintes do Decreto n°® 8.539/2015.

Art. 81. O pedido de prorrogagdo de prazo ou recondugdo para conclusido dos trabalhos da comissdo devera ser
formalizado a autoridade instauradora até dez dias antes da expirac¢do do prazo, via oficio contendo relatério com o historico
dos atos, justificativas, fundamentos da necessidade e cronograma atualizado dos trabalhos.

Art. 82. O relatorio final de procedimentos correcionais apuratdrios deve ser conclusivo quanto a existéncia ou
ndo de autoria e materialidade de atos lesivos a Administragdo Publica, recomendando a Corregedoria a penalidade cabivel, o
arquivamento ou proposi¢do de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

Art. 83. A autoridade instauradora podera, se considerar pertinente, comunicar ao denunciante as medidas
adotadas pela UFVJM, com o objetivo de evitar novas dentncias e, consequentemente, a abertura de novos processos sobre o
mesmo assunto.

Secao III
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 84. O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da
emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a UFVIM ou pela Equipe Nacional de Processos
Administrativos da AGU.

Art. 85. As sangdes disciplinares a servidores serfo aplicadas por meio de portaria publicada no Boletim de
Servico Eletronico, nos casos de adverténcia e suspensao, e no Didrio Oficial da Unido para as demais penalidades previstas,
com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

§ 1° Salvo disposi¢do contraria, os efeitos da sang@o se iniciam com a publica¢do da portaria de aplicagdo de
penalidade.

§ 2° A critério da autoridade julgadora, havendo conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico, nos termos do §2°, do art. 130, da Lei n.°
8.112/1990, caso em que a Corregedoria podera ser consultada e se manifestara previamente a decisdo de conversao.

Art. 86. Fica a cargo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

I - a elaboragdo dos atos de aplicagdo de penalidades disciplinares, observando o estabelecido no art. 141 da Lei
n.° 8.112/1990;

II - a publicac@o dos atos de aplicacdo de penalidades disciplinares no Boletim de Servigos Eletrdnicos ou no
Diario Oficial da Unido, conforme o caso; €

IIT - os registros no sistema das penalidades aplicadas nos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 87. As sangdes disciplinares de responsabilizacdo de pessoas juridicas serdo aplicadas por meio de portaria
publicada no publicada no Diario Oficial da Unido, com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

Paragrafo unico. A elaboracdo dos atos de aplicagdo de penalidades a pessoas juridicas ficara a cargo do Gabinete
da Reitoria ou de outro setor designado pelo Reitor.

Art. 88. Das decisoes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares e sindicancias punitivas
que apliquem adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias cabera recurso ao Conselho Superior da UFVIM no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da ciéncia ou divulgag¢do oficial da decisdo recorrida, o que ocorrer primeiro.

§ 1° Na hipotese do paragrafo anterior, apresentado recurso ao Conselho Superior, o processo devera permanecer
em reservado, garantindo-se a restricdo da matéria de ordem disciplinar aos membros do Conselho, inclusive com a
confecc¢do de ata da sessdo de julgamento em separado.

§ 2° O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, serd dirigido a autoridade julgadora
que prolatou a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco dias), o encaminhard a instancia recursal,
conforme o caso.



Art. 89. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares que apliquem suspensao
superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores, destituicdo ou conversio de
exoneragdo em destitui¢do de ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente, s6 cabera
pedido de reconsideragdo ao Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua publicagdo ou da ciéncia do
interessado, nos termos da Portaria MEC n.° 555, de 29 de julho de 2022 c/c o art. 108 da Lei n.° 8.112/1990.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido ao Reitor, o qual decidird sobre a matéria alegada
dentro de 30 (trinta) dias.

Secao IV

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL DOS PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS

Art. 90. O julgamento dos processos de responsabilizagdo de entes privados devera ocorrer em até 60 (sessenta)
dias, contados da data da emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a UFVIM.

Art. 91. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos de responsabilizagdo cabera pedido de
reconsideracdo com efeito suspensivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo, nos termos da Instrugdo Normativa
CGU n.° 13 de 08/08/2019.

§ 1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangdes no PAR e que ndo apresentar pedido de
reconsideracdo devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fim do prazo para interposi¢cao do pedido de
reconsideracao.

§ 2° O Reitor terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de reconsideracdo e
publicar nova decisdo.

§ 3° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, serd concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta)
dias para cumprimento das san¢des que lhe foram impostas, contados da data de publica¢do da nova decisao.

§ 4° Caber4 interposi¢@o de recurso da nova decisdo no prazo de 10 (dez) dias contados da sua publicagdo, o qual
sera dirigido ao Reitor para encaminhamento ao Conselho Universitario, que decidira no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA E GESTAO DE INFORMACOES
Art. 92. A Corregedoria devera fomentar a transparéncia das suas agdes através da publicizacdo em pagina
eletronica e facilitar a busca de informagdes técnicas necessarias ao desempenho das atividades correcionais, considerando o
exposto na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), o Guia de Transparéncia Ativa (GTA) para os o6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, Manuais e Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instrugdes

Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU) e, as Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal.

§ 1° A Corregedoria devera manter em funcionamento a sua pagina institucional, a qual devera esta hospedada no
Portal Institucional da UFVJM e onde deverdo ser publicadas informagdes sobre as suas atividades.

§ 2° Cabera aos servidores da Corregedoria implementar ou enviar ao setor competente as informagdes que
devem compor a pagina web, a saber:

I - as informagdes de interesse coletivo ou geral, exceto aquelas que estejam resguardadas por sigilo de acordo
com a legislacdo vigente;

I - informagdes quanto ao papel, servicos e atividades realizadas pela Corregedoria;
III - o quantitativo de noticias, denuncias e representagdes analisadas pela Corregedoria;

IV - o quantitativo de processos em curso ¢ julgados, penalidades aplicadas e arquivamentos, demonstrando os
indicadores de desempenho correcional;

V - atualizagdes relacionadas aos componentes do quadro de servidores da Corregedoria;

VI - atualizagdes relacionadas as informagdes do Corregedor, quando houver nomeagao, recondugio, exoneragao
ou substituicdo do titular;



VII - atualizagdes relacionadas aos meios de comunicacdo com a Corregedoria (telefones e e-mails);
VIII - as normas vigentes utilizadas para subsidiar o tratamento das atividades correcionais da Corregedoria.

§ 3° Compete ao setor oficial de comunica¢do da UFVJM a liberacdo de acesso, bem como a capacitagdo
necessaria aos servidores lotados da Corregedoria, para fins de manuteng@o da sua pagina institucional.

§ 4° Na hipdtese de impossibilidade de manutengdo da pagina institucional da Corregedoria por servidores
lotados neste setor, cabera ao setor oficial de comunicagdo da UFVIM a sua manutengao.

Art. 93. Sera criado um repositorio de referéncias técnicas estruturado com o objetivo de realizar a gestdo do
conhecimento, através da organizagdo das informagdes imprescindiveis ao desempenho das fungdes da Corregedoria e suas
comissdes.

§ 1° O repositorio serd instrumento da garantia de acesso aos servidores da Corregedoria e suas comissdes a
orientacdes internas, normas, guias, manuais, jurisprudéncias, modelos de documentos, checklists, fluxos de procedimentos,
dentre outros.

§ 2° A atualizagdo das referéncias técnicas sera realizada em fluxo continuo pelos servidores lotados na
Corregedoria.

§ 3° O acesso ao repositorio de referéncias técnicas podera ser feito pelos servidores nao lotados na Corregedoria
através da disponibilizagdo de link de acesso aos arquivos contidos em pasta de compartilhamento online ou, através do
acesso aos documentos disponibilizados na pagina eletronica da Corregedoria.

CAPITULO VIII

DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES RESTRITAS E SIGILOSAS
Art. 94. A gestao da informagdo sera de competéncia de todos os servidores lotados na Corregedoria que deverdao
adotar medidas para resguardar os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com os

atos normativos vigentes.

Paragrafo unico. A responsabilidade a que se refere o caput, se estende aos servidores membros de comissdes
apuratorias.

Art. 95. Na realizacdo do juizo de admissibilidade, bem como na conducdo de procedimentos correcionais
investigativos e de processos correcionais acusatorios, a Corregedoria adotara as seguintes medidas, com vistas a protecao de

informagdes de carater sigiloso ou restrito:

I - informagdes e documentos resguardados por sigilo legal deverdo compor autos apartados, os quais serdo
devidamente apensados ou vinculados aos autos principais;

IT - os documentos dos quais constem informagdes sigilosas ou restritas, receberdo indicativo apropriado,
devendo tais informagdes serem tarjadas quando da publicizagdo do processo, a saber, apds o julgamento do feito, conforme
art. 7°, §3° da Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao;

III - os relatorios, termos e demais pecas processuais produzidos deverdo, sempre que possivel, mencionar apenas
a existéncia dos documentos sigilosos ou restritos, sem reproduzir integralmente seu contetido, de modo a resguardar as

informagdes sensiveis.

Art. 96. A Corregedoria da UFVIM e seus colaboradores observardo, independentemente de classificagéo,
restri¢do de acesso as informagoes e aos documentos, sob seu dominio, relacionados a:

I - dados pessoais, observada a legislagdo especifica;

II - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario, fiscal,
telefonico ou patrimonial,

III - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;

IV - identifica¢do do denunciante, observada a regulamentacdo especifica referente ao tratamento de denuncias e
representagoes; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° As restricdes de acesso de que tratam os incisos I, II, III e V, ndo se aplicam aquele que figurar como



investigado, acusado ou indiciado.

§ 2° A identifica¢do do denunciante deve permanecer restrita inclusive para o investigado, acusado, ou indiciado,
conforme indicado no inciso IV, exceto nos casos em que houver autorizagdo expressa da parte.

§ 3° O denunciante, por essa Unica condigdo, ndo tera acesso as informagdes do procedimento correcional
investigativo ou acusatorio, uma vez que ndo ¢ parte interessada no processo correcional.

§ 4° Os membros de comissdes apuratorias deverdo agir com discrigdo e guardar sigilo sobre documentos e
assuntos que lhe sejam submetidos em razdo do exercicio, sob pena de responsabilidade administrativa, zelando pelo
cumprimento da legislagdo constitucional e administrativa no tocante ao dmbito correcional.

Art. 97. Proferidas as decisdes tomadas em sede do juizo de admissibilidade, no caso de arquivamento, devera ser
realizado o respectivo tarjamento das informagdes com acesso restrito constantes no procedimento investigativo, de forma a
que o processo possa ser disponibilizado a terceiros ndo interessados mediante requerimento.

Art. 98. No caso de continuidade das apuragdes, o tarjamento devera ser realizado apds as decisdes finais dos
correspondentes procedimentos decorrentes.

§ 1° Para disponibilizacdo do procedimento a terceiros ndo interessados devem ser tarjados, sem prejuizos de
outras determinagdes legais, as seguintes informagdes:

I - informacdes pessoais: CPF, RG, CNH, passaporte, dentre outros;

II - enderecos residenciais;

IIT - enderego de e-mail pessoal;

IV - numero de telefone/celular pessoal;

V - nome e qualquer referéncia feita em relagdo ao denunciante (cargo, profissao, etc.);
VI - atestados médicos;

VII - referéncias a doengas, tratamentos ¢ informacdes de natureza médica;

VIII - nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

§ 2° Se as informagdes mencionadas no paragrafo anterior estiverem em documento com forma publica dispensa-
se o tarjamento.

CAPITULO IX
DA ASSESSORAMENTO JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL FEDERAL

Art. 99. A Corregedoria constitui parte legitima para solicitar diretamente a Procuradoria Geral Federal junto a
UFVIM, o assessoramento juridico necessario para o desempenho da atividade correcional ou a esta relacionada.

Art. 100. E obrigatdria a manifestacdo da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais de
natureza investigativa, apos a conclusdo dos trabalhos apuratdrios, quando:

I - as irregularidades investigadas também possam ser enquadradas como crime;
I - houver suspeitas de dano ao erario; e
III - o objeto da apuragdo envolver a tematica de assédio sexual.

Art. 101. E obrigatoria a manifestagdo prévia da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais
de natureza acusatodria, apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante e, previamente, ao julgamento da autoridade
julgadora.

CAPITULO X

DA IDENTIFICACAO DE RISCOS E VULNERABILIDADES E DAS RECOMENDACOES ORIUNDAS DOS
PROCESSOS CORRECIONAIS



Art. 102. Identificados indicios de irregularidades com repercussdo externa a esfera correcional, mas que
envolvam outras areas da UFVJM, a Corregedoria deverd comunicar formalmente a autoridade competente da area
envolvida, a fim de que esta, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias no ambito de
sua competéncia.

Art. 103. Os riscos e vulnerabilidades institucionais relacionados a setores diversos da Universidade, quando
identificados no curso das atividades correicionais, deverdo ser comunicados ao Reitor, para fins de analise e eventual adogio
das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 104. As recomendacdes formuladas pelas comissdes apuratdrias que ndo possuirem natureza estritamente
correcional serdo objeto de analise pela Corregedoria e, se consideradas relevantes, serdo encaminhadas ao Reitor para fins de
conhecimento, deliberagdo e eventuais providéncias cabiveis.

CAPITULO X1
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 105. A Corregedoria atuara ativamente no processo permanente de gestdo de riscos liderado pela alta
administragdo, o qual contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacao.

§ 1° Em sua atuacg@o, a Corregedoria devera contribuir para:

I - a identificagdo proativa de a¢des ou omissdes (eventos) que possam levar a ocorréncia de fraudes ou ilicitos
diversos, ndo estando limitada somente a abordagem da corrupgio;

II - a implementag@o de estratégias de controle preventivo visando a mitigagdo dos riscos identificados; e
III - o fortalecimento da integridade e da solidez do ambiente correcional.

§ 2° O papel da Corregedoria na execucdo de agdes de prevencao, de mitigacao de riscos e de vulnerabilidades da
organizacdo devera ser definido em conjunto com os demais atores do sistema de integridade.

Art. 106. No desempenho de suas atividades, constituird pratica institucionalizada da Corregedoria:

I - identificacdo de riscos e vulnerabilidades da organizagdo a partir da analise dos processos e procedimentos
correcionais.

IT - implementagdo de agdes preventivas concebidas a partir dos riscos identificados.

Art. 107. A Corregedoria devera desenvolver e implementar metodologia propria de gestdo de riscos, com foco
na identificacdo, analise e tratamento de riscos relacionados:

I - a pratica de ilicitos disciplinares no &mbito da institui¢éo;

Il - a propria atividade correcional, considerando os riscos associados a conducdo dos procedimentos, a
conformidade normativa, a responsabilizagdo de agentes e a integridade das apuracdes.

§ 1° A metodologia adotada devera estar alinhada as diretrizes de governanca e integridade da Administracao
Publica Federal, observando, no que couber, os referenciais emitidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e demais
orgdos de controle.

§ 2° A gestdo de riscos devera contemplar, no minimo:

I - a identificacdo de processos sensiveis a ocorréncia de infragdes disciplinares;

II - a avaliagdo de riscos inerentes e residuais associados a conduta funcional de servidores e gestores;
III - o mapeamento de fragilidades na estrutura e nos fluxos da atividade correcional;

IV - a proposi¢do de medidas preventivas e corretivas, visando a mitigagdo dos riscos identificados;

V - a revisdo periodica dos riscos e das a¢des de controle, com base em dados empiricos e estatisticos da atuagéo
correcional.

§ 3° As informagdes obtidas por meio da gestdo de riscos deverdo subsidiar:



I - o planejamento estratégico da Corregedoria;
II - a elaboragdo de a¢des de capacitagdo e prevengio;
IIT - a definigdo de prioridades de apuragdo e fiscalizagdo;

IV - a melhoria continua dos mecanismos de controle e integridade institucional.

CAPITULO X1I
DA QUALIFICACAO DO PESSOAL ENVOLVIDO NAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

Art. 108. A Corregedoria devera elaborar um Plano Anual de Capacitagdo em matéria correcional e correlata,
visando a qualifica¢do dos servidores lotados neste setor, bem como daqueles que poderdo ser designados para compor
comissdes de procedimentos investigativos e/ou acusatdrios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes
técnicos ou secretarios.

§ 1° O Plano Anual de Capacitagdo devera prevé a capacitagdo dos servidores responsaveis pelo julgamento dos
processos correcionais, bem como pela analise dos recursos interpostos.

§ 2° Na elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo, deverdo ser observados os conhecimentos técnicos e
administrativos necessarios ao desempenho das atividades correcionais.

§ 3° Cabera a Administracdo Central da UFVIM prover a Corregedoria os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios para a execu¢do do Plano Anual de Capacitagao.

CAPITULO X111
DO USO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 109. Os procedimentos de natureza correcional serdo conduzidos no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), ou em outro sistema que venha a substitui-lo.

§ 1° O uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) podera ser substituido em razdo da disponibilizagdo de
sistema oficial da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° Aquele que vier a figurar na condigdo de investigado, acusado ou de procurador da parte interessada, podera
ter acesso ao procedimento, via SEI, por meio da ferramenta de acesso externo.

Art. 110. E obrigatorio o uso dos sistemas oficiais da Controladoria-Geral da Unido para o gerenciamento das
informagdes correcionais a saber:

I-e-PAD;

II - cGUPAD;
III - cCGUPJ; e
IV - e-CGU.

Paragrafo tnico. A obrigatoriedade se estende aos sistemas que vierem a ser implementados pela Controladoria-
Geral da Unido ou que substituam aqueles citados no item anterior.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111. A Corregedoria e as comissdes apuratdrias t€ém a prerrogativa de requisitar documentos e processos em
geral, quando pertinentes a apura¢do de eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a responsabilizacdo de entes privados,
salvo legislagdo ou justificativa em contrario, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliagao.

Art. 112. O envio de informagdes e documentos pelos diversos setores das unidades administrativas da UFVIM,
referentes a atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observara o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo, nos termos do Art. 150 da Lei n.° 8.112/1990.



Art. 113. O Corregedor poderd acessar, de forma irrestrita, bem como autorizar o acesso dos servidores
subordinados e de integrantes de Comissdo, mediante a assinatura de termo de confidencialidade, aos sistemas
informatizados, nos perfis necessarios ao desenvolvimento das atividades correcionais.

Art. 114. A Corregedoria e as comissdes de apuracdo terdo acesso, sempre que necessario, as imagens e
informagdes captadas ou registradas pelos sistemas de monitoramento e vigilancia eletronica e de controle de acesso de
pessoas e de veiculos, proprios ou disponibilizados a UFVIM.

Art. 115. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo
da Corregedoria ¢ das Comissdes de Apuragdo, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a
responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo nas esferas civil e penal.

Art. 116. Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre servidores
publicos, salvo se, em func¢do de matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a Comissao solicitara ao Corregedor a
autorizagdo para sua realizacdo por terceiros, expondo as devidas justificativas e indicando quem podera realiza-la, bem como
o0 respectivo custo.

Art. 117. Apds a conclusdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatdria, caso seja
identificado que as irregularidades apuradas também possam ser enquadradas como crime ou atos de improbidade que
produzam danos ao erario, a Corregedoria encaminhard copia dos autos as autoridades competentes, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 118. Os recursos necessarios as atividades das comissdes de processo disciplinar ou sindicancias serdo
disponibilizados pela Reitoria, de acordo com as previsdes or¢gamentarias apresentadas pela Corregedoria.

Art. 119. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n.° 8.112/1990, por recomendagdo do Corregedor, o Reitor
podera determinar a consignagdo de portaria de elogio aos servidores que tiverem atuagdo considerada de relevo e qualidade
em procedimentos correcionais, constando o devido registro nos assentamentos funcionais e arquivo em sua pasta funcional.

Art. 120. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informagdo da CGU, a Corregedoria expedira,
sem Onus, declaragdes correcionais sobre a situagdo funcional de servidores do UFVIM , no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de recebimento da solicita¢do via processo administrativo eletronico.

Art. 121. E vedada a designagdo de servidores lotados na Corregedoria para atividades, fungdes, participagio em
comissdes e grupos de trabalho que ndo guardem relagdo com as atividades de correigéo.

Art. 122. A Corregedoria elaborara relatorio de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as
seguintes informagdes referentes ao ano anterior:

I - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se encontra a unidade
setorial de correigdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;

II - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correigdo;
IIT - o ntimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;
IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;

V - a andlise dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas;

VI - as a¢des consideradas exitosas;

VII - os riscos de corrupgdo identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de agdes para supera-las, com indicacao dos responsaveis
pela implementagdo destas e respectivos prazos.

§ 1° O relatorio de gestdo correcional devera ser encaminhado anualmente a autoridade maxima do o6rgdo ou
entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correi¢do, sendo o prazo maximo para entrega até cada data de um ano
de mandato do seu titular.

§ 2° A coleta de informagdes para confeccdo do Relatorio de Gestdo Correcional sera realizada junto aos Sistemas
de Informagdo da CGU e o banco de dados internos da Corregedoria.

§ 3° A Corregedoria disponibilizara o relatério de gestdo correcional em sua pagina no sitio eletronico da
UFVIM.



Art. 123. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor, ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva
do Reitor e dos orgdos superiores da Instituigdo.

Art. 124. Este Regimento podera ser revisto a qualquer tempo quando necessario para a adequagdo a legislacao
federal superveniente.

Art. 125. Revogam-se a Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023, e a Portaria n.° 1153, de 12 de junho de
2023.

ANEXO1

TERMO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO PARA ATUACAO COMO
MEMBRO OU PRESIDENTE DE COMISSAO DE SINDICANCIA ACUSATORIA OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD

Este formulario visa levantar informagoes que indiquem se a sua atua¢do em comissdo de sindicancia punitiva ou processo
administrativo disciplinar podera configurar casos de impedimento ou suspei¢do.

Conforme o disposto na Lei n°. 9.784/1999, na Lei 8.112/1990, e demais normas vigentes, o servidor designado por
autoridades deste Ministério para a composi¢do de Comissées de PAD tem a obrigacdo de conduzir os inquéritos
administrativos que lhes forem delegados com a devida lisura, agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informagdo privilegiada a que tiver acesso, bem como comunicar a autoridade instauradora
acerca de eventuais hipoteses que impegcam sua atua¢do.

Assim sendo, em atengdo aos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/1999, solicita-se que Vossa Senhoria indique se ha impedimento
ou suspeigdo para sua atuagdo no processo indicado abaixo; conforme o caso, apresente as informagoes que sustentem a
situagdo identificada.

Identificacdo do membro da Comissao

Nome:

Matricula Siape:

Atribuicao () Presidente ( ) Vogal

N° do Processo Apuratorio:

Fatos sob apuracao:

) ) 1 - [Informar o nome e Siape]
Servidores (es) Investigados: )
2 - [Informar o nome e Siape]

Indicaciio de eventual situacio de impedimento ou suspeicido (preenchido pelo servidor)

) Nao sou impedido e nem suspeito para atuar no processo em epigrafe exercendo a
atribui¢@o informada.

Sou impedido ou suspeito para atuar no processo em epigrafe, conforme hipotese(s)
() assinalada(s) abaixo:

Hipéteses de impedimento ou suspeicio:




() Nao sou servidor estavel (Lei n° 12.846/2013 e 8.112/1990, art. 49).

() Tenho interesse direto ou indireto na matéria (Lei n°® 9.784/99, art. 18, 1I).

() Participei como perito, testemunha, representante ou preposto da(s) pessoa(s) juridica(s) investigada(s), ou de
socio(s) que a integre(m) e que detenha(m) poder decisorio no(s) ente(s) privado(s), bem como de seu respectivo conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau (Lei 9.784/99, art. 18, II).

Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Litiguei ou estou litigando judicialmente ou administrativamente com o(s) servidor(es) investigado(s), ou com o(s)
respectivo(s) conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) e afins até o terceiro grau (Lei 9.784/99, art. 18, III).
Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Tenho amizade intima ou inimizade notdria com qualquer do(s) servidor(es) investigado(s), ou seu(s) respectivo(s)
conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) e afins até o terceiro grau (Lei n°® 9.784/99, art. 20).
Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Participei em analises e atividades anteriores referentes aos fatos em apuracdo, como juizos de admissibilidade,
investigagdes preliminares, sindicancias, auditorias, fiscalizagdes, operagdes especiais, bem como outros procedimentos
de carater investigativo e/ou contraditério nos quais informei minhas convicgdes em relagdo ao(s) servidor(es)
investigado(s).

Indicagdo da atividade:

Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Outras situagdes (p. ex. “sou o autor da representa¢do que impulsionou o processo”):

Especificar:
ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILOSIDADE
EU, oo (nome do servidor), designado como ...........c.ccueene.... (Presidente ou membro) da Comissdo de
..................................... por meio da Portaria n° ............., de ......... de ........................... de 20...., publicada no Boletim de
Servico (ou de Pessoal) da .... (6rgdo responsavel pela publicacdo da portaria) n° ....... ,de ........ de .o, de 20......,

comprometo-me a atuar com a fidelidade, a discricdo e a prudéncia necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos de
apuragdo, e a resguardar o sigilo legalmente estabelecido sobre os dados e as informagdes que constam deste procedimento
dE APUTAGAOD. .vievveiieiieieriieie ettt ettt ae e seennes

(Nome e assinatura do servidor)

T

=
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Dos Santos, Diretor (a), em 23/04/2025, as 15:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrénica

T

ot
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Janaina Nunes da Silva Ferreira, Corregedor(a), em 23/04/2025, as 15:20,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1666822 ¢ o codigo CRC
Fe 296719A7.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n° 1666822


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Objeto: Criagdo na estrutura organizacional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
da Corregedoria como Unidade Correcional Instituida.

1. DA ATIVIDADE CORRECIONAL

1.1. A atividade correcional desempenha papel estratégico na estrutura de controle interno da
Administragdo Publica, configurando-se como instrumento voltado a preservacdo da legalidade, da
moralidade administrativa e da responsabilizacdo de agentes publicos por condutas em desconformidade
com o ordenamento juridico. Trata-se de uma atividade essencial ao fortalecimento do regime juridico-
administrativo, contribuindo para a promoc¢ao da integridade publica e a prevencao de desvios funcionais.

1.2. A atividade correcional compreende o conjunto de medidas e procedimentos
administrativos voltados a apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas a agentes publicos, podendo
culminar, conforme o caso, na aplicagdo de penalidades previstas no regime disciplinar da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3. Além do carater repressivo, a atividade correcional possui importante fungao preventiva e
pedagbgica, na medida em que contribui para a formagdo de uma cultura organizacional orientada por
principios éticos, pela transparéncia, pela responsabilizagao e pelo compromisso com o interesse publico.

1.4. Entre as principais atribuicdes, destacam-se o recebimento, andlise e tratamento de
denuncias, representagdes e outras demandas relacionadas a eventuais infragdes disciplinares cometidas
por servidores e discentes. Além de promover ac¢des de orientacdo e prevencdo de irregularidades
envolvendo agentes publicos, a Corregedoria também conduz os Processos Administrativos de
Responsabilizacao de Pessoas Juridicas (PAR) por atos lesivos a Administragdao Publica.

L.5. Além de sua fung¢do técnica, a Corregedoria exerce um papel estratégico de assessoramento
a gestdo, atuando com autonomia e independéncia. Ao realizar o juizo de admissibilidade das dentncias, a
Corregedoria avalia a existéncia de indicios de autoria e materialidade que justifiquem a instaura¢do de
apuragdes, determinando também o tipo de procedimento correcional mais adequado. Quando
identificados indicios de irregularidades fora da esfera correcional ou que envolvam riscos institucionais, o
caso ¢ encaminhado a autoridade competente, a fim de que as providéncias necessarias sejam adotadas,
visando a agregagdo de valor e a prevengdo de novas irregularidades.

1.6. Adicionalmente, ¢ relevante destacar que a Corregedoria da UFVIM integra o Sistema de
Corregedoria do Poder Executivo Federal (SisCor), sendo suas atividades supervisionadas pela
Controladoria-Geral da Unido.

1.7.
2. DO HISTORICO
2.1. Nos termos do art. 24, inciso 1V, do Estatuto da Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha ¢ Mucuri — UFVJM, compete ao Reitor o exercicio do poder disciplinar no ambito desta
Instituigao.

2.2. A luz dessa disposicao estatutaria, at¢ meados do ano de 2023, cabia ao Reitor a pratica de
todos os atos relacionados a atividade correcional, especialmente no que se refere a instauracdo de
procedimentos de natureza investigativa e punitiva, a designacdo de comissdes processantes € ao



julgamento dos respectivos processos administrativos disciplinares.

2.3. No periodo compreendido entre os anos de 2013 e 2015, as atividades correcionais eram
desenvolvidas com o apoio da Coordenadoria de Assuntos de Sindicancia e de Processos Administrativos,
unidade diretamente vinculada ao Gabinete do Reitor, cujo objetivo principal era fornecer suporte técnico
e administrativo as agdes correcionais. Ressalte-se, contudo, que referido setor foi extinto no ano de 2015,
ocasido em que todas as atividades dessa natureza passaram a ser absorvidas integralmente pelo proprio
Gabinete da Reitoria, sem estrutura especifica destinada a matéria.

2.4. Posteriormente, no ano de 2019, foi criada, ainda sob a vincula¢ao ao Gabinete da Reitoria,
a Secretaria de Processos Administrativos Disciplinares, com a finalidade de prestar apoio administrativo a
Reitoria no tocante as demandas oriundas da funcdo correcional, especialmente quanto a tramitacao,
organizagdo e acompanhamento de processos disciplinares no &mbito da Universidade.

2.5. No entanto, foi apenas em 2023 que se deu um avanco significativo na estruturagdo da
atividade correcional, com a instituicdo da Corregedoria Seccional da UFVIM, por meio da Portaria n.°
389, de fevereiro de 2023, visando a criagdo de setor especializado na gestdo de assuntos correcionais, em
conformidade com as orientacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

2.6. Com a criagdo da Corregedoria Seccional, houve uma redistribuicdo de competéncias,
delimitando-se as atribui¢des referentes aos atos de instauracdo e julgamento dos processos correcionais.
Nesse novo arranjo institucional, delegou-se ao titular da Corregedoria a competéncia para a instauragao
de procedimentos de natureza investigativa e acusatdria, bem como a celebracdo e gestdo de Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs). Ao Reitor, por sua vez, permaneceu atribuida a competéncia para o
julgamento dos processos acusatorios.

2.7. Importa salientar, todavia, que a criagao da Corregedoria se deu por meio de portaria, € nao
por resolugdo aprovada pelo Conselho Universitario, instancia maxima deliberativa da UFVIM. O préprio
art. 33 da Portaria n.® 389/2023 conferiu carater precario e provisorio a unidade, ao estabelecer que sua
vigéncia e eficacia permaneceriam condicionadas a posterior aprovagdo de resolugdo especifica pelo
Conselho Universitario, que integre a Corregedoria a estrutura organizacional da Universidade.

2.8. Dessa forma, verifica-se a necessidade de regularizagdo formal da Corregedoria da
UFVIM, por meio de sua inclusdo na estrutura organizacional da Instituicdo, com a devida definicdo de
suas atribuicdes e competéncias em instrumento normativo proprio, a ser aprovado pelo Conselho
Universitario, conforme exigem os principios da legalidade, da hierarquia normativa e da seguranca
juridica no ambito da Administra¢ao Publica Federal.

3. DO ENQ,UADRAMENTO DA CORREGEDORIA COMO UNIDADE DE
CORREICAO INSTITUIDA
3.1. A Controladoria-Geral da Unido, visando o fortalecimento das unidades de correicdo do

SISCOR, vem incentivando que as instituicdes envidem esforcos para se enquadrarem como unidades de
correicdo instituida. A Unidade de Correi¢do Instituida (USC) refere-se a uma estrutura formalmente
estabelecida dentro de uma organizacgao, especialmente no contexto publico, com a finalidade de conduzir
atividades correcionais. Essas unidades tém a responsabilidade de promover a supervisdo, controle,
fiscalizacdo e investigagcdo das atividades administrativas e disciplinares, garantindo a conformidade com
normas, regulamentos e principios éticos.

3.2. Em agosto de 2023, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) publicou a Nota Técnica n.°
1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRGA, a qual estabelece os requisitos minimos necessarios para o
enquadramento de uma unidade organizacional como unidade de correicao instituida. Vejamos:

a) 1.° Requisito — Existéncia de Norma Interna Valida que Atribua Competéncia a
Unidade Organizacional para Tratar Matéria Correcional

O requisito exige que haja uma norma interna valida que atribua competéncia especifica
a uma unidade organizacional para tratar de questdes correcionais.

b) 2.° Requisito — Competéncia Exclusiva do Titular para Manifesta¢ao Final sobre Juizo
de Admissibilidade Correcional



Este requisito exige que o titular da unidade possua competéncia exclusiva para emitir
manifestagdo final quanto a admissibilidade correcional em sentido estrito, especialmente
em relagdo a agentes publicos.

c¢) 3.° Requisito — Existéncia de Cargo em Comissao ou Fun¢do de Confianca ao Titular
da Unidade
O requisito exige que o chefe ou titular da unidade de correi¢do ocupe cargo em
comissdo ou funcdo de confianca compativel com suas competéncias, garantindo
autonomia e mitigando riscos de decisdes influenciadas por fatores politicos ou
retaliagoes.

3.3. No que tange o 1° Requisito, tem-se que a Corregedoria-Seccional foi instituida pela
Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023. Contudo, tal normativo ndo foi apreciado pelo Conselho
Universitario, conforme estabelece o artigo 53 do Regimento Geral da UFVIM. O referido artigo
determina que propostas relacionadas a criagdo, reestruturacdo ou extingdo de oOrgdos suplementares
devem ser submetidas ao Conselho Universitario, acompanhadas de exposicdo de motivos e estudos
técnicos realizados pela Reitoria. Dessa forma, a auséncia de resolucdo aprovada pelo Conselho
Universitario inviabiliza, neste momento, o atendimento integral ao primeiro requisito, conforme previsto
pela CGU.

3.4. Quanto ao 2° Requisito, a competéncia da Corregedoria-Seccional para realizar o Juizo de
Admissibilidade Correcional esta delineada no artigo 13 da Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023. O
escopo da competéncia conferida a Corregedoria-Seccional estd, portanto, devidamente alinhado com os
requisitos estabelecidos pela CGU.

3.5. Sobre o 3.° Requisito verifica-se que, atualmente, o titular da Corregedoria, percebe um
cargo comissionado CD-4. Contudo a destinagdo deste cargo ndo estd prevista em normativo. A defini¢do
normativa ¢ essencial para assegurar que a ocupagdo do cargo pelo titular s6 possa ser alterada por decisdao
colegiada, reforcando a independéncia e a imparcialidade da unidade correcional. A inexisténcia dessa
previsdo normativa valida compromete a conformidade com o terceiro requisito.

3.6. Em face dos apontamentos supracitados, verifica-se que a Corregedoria-Seccional da
UFVIJM ndo atende integralmente aos requisitos para ser considerada uma unidade correcional
devidamente instituida, conforme os critérios estabelecidos pela CGU.

3.7. Um dos impactos mais significativos decorrentes da auséncia de uma unidade correcional
formalmente instituida ¢ a impossibilidade do dirigente maximo da UFVJM aplicar penalidades
expulsivas. Isso se d4 em razdo do Decreto n.° 11.123, de 7 de julho de 2022, que delega aos Ministros de
Estado a competéncia para julgamento de processos administrativos disciplinares e aplicacdo de
penalidades, incluindo: demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores e destituicao
ou conversao de exoneragdo em destituicdo para ocupantes de cargos comissionados executivos (CCE-15
ou CCE-16 ou equivalentes) ou fun¢des como Chefe de Assessoria Parlamentar.

3.8. Embora o decreto preveja a possibilidade de subdelegagao dessa competéncia aos dirigentes
maximos das autarquias e fundagdes, essa delegacdo estd condicionada a existéncia de uma unidade
correcional instituida na entidade:

Delegacoes

Art. 2° Ressalvadas as hipdteses previstas no art. 4°, fica delegada a competéncia aos Ministros de Estado e
ao Presidente do Banco Central do Brasil para:

I - 0 julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicagdo de penalidades, nas hipoteses de:
a) demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destitui¢do ou conversao de exoneracdo em destituicao de ocupante de Cargo Comissionado Executivo
- CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou funcdo de Chefe de Assessoria Parlamentar; e

II - a reintegracdo de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera a
competéncia de que trata o caput para os 6rgdos diretamente subordinados ao Presidente da Republica
cujos titulares nao sejam Ministros de Estado.



Subdelegacdes
Art. 3° Podera haver subdelegacdo das competéncias de que trata o art. 2°:
I - aos ocupantes de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga de nivel minimo igual a CCE-17,

IT - aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundacdes, se houver unidade correcional
instituida na respectiva entidade; e

III - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, pelo Ministro de Estado da Defesa.

3.9. Em busca da conformidade normativa e institucional da Corregedoria como unidade
correcional, faz-se necessaria a sua regulamentagao por meio de resolugdao do Conselho Universitario
(CONSU).

4. DA ESTRUTURACAO PROPOSTA PARA A CORREGEDORIA

4.1. O presente topico tem como objetivo discorrer sobre a estruturacdo proposta para a
institucionalizagdo da Corregedoria da UFVJM.

4.2 Inicialmente, cumpre esclarecer que a proposta de minuta apresentada para a criacdo da
Corregedoria esta em conformidade com os normativos que norteiam a atividade correcional, entre os
quais destacam-se, os seguintes:

a) Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

b) Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administragao Publica Federal,

c) Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispde sobre a responsabiliza¢do
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra¢ao
publica, nacional ou estrangeira, e d4 outras providéncias;

d) Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005 - Dispde sobre o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias;

e) Decreto n® 10.768, de 13 de agosto de 2021 - Altera o Decreto n® 5.480, de 30 de
junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal

f) Decreto n® 11.123, de 7 de julho de 2022 - Delega competéncia para a pratica de atos
administrativo-disciplinares;

g) Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 e alteragdes posteriores -
Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto
n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Federal

h) Portaria MEC n.° 555, de 29 de julho de 2022 - Delega competéncias aos dirigentes
maximos das autarquias e fundacdes publicas vinculadas ao Ministério da Educagao para
a pratica de atos em matéria disciplinar

4.3. A presente minuta de resolug@o tem por finalidade instituir a Corregedoria da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) como unidade administrativa especifica, bem
como apresentar uma estrutura minima necessaria ao adequado funcionamento da referida unidade, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, efetividade e integridade institucional.

4.4, A estrutura organizacional ora proposta tem como eixo central a atuagdo do(a)
Corregedor(a), autoridade responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo, monitoramento e
fiscalizacdo das atividades correcionais no ambito da UFVIM. Compete-lhe, ainda, a emissao de juizos de
admissibilidade, pareceres técnicos, relatorios e recomendagdes, além da supervisao de procedimentos
disciplinares instaurados.



4.5. Faz-se necessario, no entanto, registrar que, para garantir a eficiéncia e a especializacdo das
atividades, o ideal seria que a Corregedoria contasse com no minimo a seguinte estruturacao:

a) 01 Corregedor

b) 01 Assessoria Administrativa: responsavel pelo suporte técnico-operacional, controle
documental, apoio logistico, tramitacdo de expedientes e gestdo de informagdes; e

c) 01 Divisdo de Admissibilidade Correcional: unidade técnica voltada a analise
preliminar de denuncias e representacdes, emissdo de juizos de admissibilidade e
defini¢do do tipo de procedimento aplicavel, conforme os critérios de autoria,
materialidade e tipicidade administrativa.

4.6. Essa estruturagdo possibilitaria uma melhor distribuicao das atribuigdes, favorecendo a
especializa¢ao funcional dos servidores e a profissionalizagdo da atividade correcional, em alinhamento
com os principios da eficiéncia e da legalidade.

4.7. Contudo, sabe-se que a estrutura ideal, importaria na necessidade de disponibiliza¢ao de
fungdes gratificadas, o que neste momento esta Universidade ndo dispde. Deste modo, a proposta
apresentada nesta minuta estd em conformidade com aquilo que ¢ possivel atender neste momento.
Contudo, uma vez que a Universidade recebas novas fungdes gratificadas, visando o fortalecimento da
Corregedoria, faz-se necessaria a revisao da sua estrutura organizacional.

4.8. Cumpre destacar, todavia, que a implementagdo da estrutura ideal implicaria na necessidade
de alocacdao de fungdes gratificadas especificas, as quais, no presente momento, ndo estdo disponiveis
nesta Universidade. Assim, a proposta apresentada nesta minuta corresponde ao cenario institucional
atual, compatibilizando-se com os recursos humanos e orgamentarios existentes. Ressalte-se, contudo, que,
havendo futura disponibilizacdo de fungdes gratificadas, impde-se a reavaliagdo e o aperfeicoamento da
estrutura organizacional da Corregedoria, com vistas a sua consolidacao e fortalecimento institucional.

4.9. Registra-se, ainda, que a primeira minuta de proposta de estruturacdo da Corregedoria foi
elaborada e apresentada em junho de 2024. No entanto, em decorréncia da participacdo da UFVIM na
autoavaliagdo institucional com base no Modelo de Maturidade da Gestao da Atividade Correcional
(CRG-MM), constatou-se a necessidade de reformulagdo da proposta inicial, a fim de alinha-la aos
parametros e boas praticas identificadas durante esse processo.

4.10. O CRG-MM constitui ferramenta metodologica desenvolvida pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) para diagnosticar, fortalecer e aprimorar a gestdo da atividade correcional, mediante a
definicdo de padrdes de qualidade, principios, processos e procedimentos estruturados em niveis
progressivos de maturidade. Seu propdsito ¢ assegurar maior estabilidade e seguranca aos agentes
envolvidos na condugdo de processos correcionais, além de reconhecer a atividade como instincia
fundamental de promogao da integridade publica e de enfrentamento a corrupgao.

4.11. O modelo ¢ composto por cinco niveis de maturidade, que representam os distintos estagios
de desenvolvimento da gestdo correcional, permitindo as unidades realizar autoavaliacdo precisa e orientar
0 aprimoramento continuo das rotinas de trabalho.

4.12. No ano de 2024, a Corregedoria da UFVIM participou da versdo 3.0 do referido modelo. A
autoavaliagdo realizada revelou oportunidades relevantes de melhoria, indicando a necessidade de revisao
normativa, adequagdo de processos e estruturagdo formal da unidade correcional.

4.13. Dessa forma, a reformulacdo da minuta de criagdo da Corregedoria da UFVIM revelou-se
medida imprescindivel e estratégica, tendo em vista as lacunas identificadas no diagnostico realizado por
meio do CRG-MM. A nova proposta busca atender as exigéncias técnicas e legais aplicaveis, contribuindo
para o fortalecimento da funcdo correcional e para a consolidacdo da cultura de integridade no ambito da
UFVJM.

5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1 Diante do exposto, submete-se a presente proposta a apreciagdo do Conselho Universitario,



para fins de deliberacdo quanto a criagdo da Corregedoria da UFVIM e a aprovagdo da estrutura minima
necessaria ao seu funcionamento.

5.2. Recomenda-se, todavia, que, previamente a delibera¢do definitiva, seja oportunizada a
Comunidade Académica a manifestacio sobre o conteido da minuta, mediante abertura de prazo
especifico para o encaminhamento de sugestdes, contribuigdes e eventuais ajustes, de modo a assegurar a
participacao institucional e o aprimoramento do texto normativo ora apresentado.

Diamantina, 23 de abril de 2025.

JANAINA NUNES DA SILVA
Corregedora Seccional /UFVIM

JOAO PAULO DOS SANTOS

Diretor de Governanga Institucional
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Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Dos Santos, Diretor (a), em 23/04/2025, as
15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Janaina Nunes da Silva Ferreira, Corregedor(a), em
23/04/2025, as 15:20, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1723343 ¢ o
. codigo CRC 2E7FF621.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n® 1723343
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Corregedoria Seccional

OFICIO N° 126/2025/CORREGEDORIA

Diamantina, 23 de abril de 2025.

Ao Senhor

Heron Laiber Bonadiman

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Encaminha minuta de resolucao

Prezado Senhor,

1. Com cordiais cumprimentos, informamos a finaliza¢do da minuta de resolucao
destinada a institucionalizagdo da Corregedoria no ambito da estrutura organizacional da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM.

2. A versao final do referido documento, a ser submetida a apreciagdo da Comunidade
Académica e, posteriormente, do Conselho Universitario, foi devidamente juntada aos autos sob
o protocolo SEI n°® 1666822.

3. Adicionalmente, informamos que consta nos autos o documento intitulado
“Exposicao de Motivos” (SEI!1723343), o qual apresenta as razdes de fato e de direito que
fundamentam a proposta de institucionalizagdo da Corregedoria.

4. Caso sejam necessarias informagdes adicionais, colocamo-nos a disposicao.

Respeitosamente,

JANAINA NUNES DA SILVA
Corregedora Seccional /UFVIM

JOAO PAULO DOS SANTOS

Diretor de Governanga Institucional
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Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Dos Santos, Diretor (a), em 23/04/2025, as
15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

EII Documento assinado eletronicamente por Janaina Nunes da Silva Ferreira, Corregedor(a), em
ﬂim:ua inl’ 23/04/2025, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrbnica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Furg A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

M hitps:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[Heared acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1741809 e o
. codigo CRC 96435350.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23086.002620/2024-61 SEI n® 1741809

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 257/2025/GABREITORIA/REITORIA

Processo n° 23086.002620/2024-61

Interessado: Corregedoria Seccional

Diamantina, 09 de maio de 2025.

Prezada Corregedora,

Em atencdo a minuta do Regimento Interno da Corregedoria apresentada, submetemos as
seguintes propostas de alteracoes:

1- Inserir um paragrafo tnico no art. 5° contendo a informagdo que as infracdes disciplinares
discentes estardo sob a responsabilidade de Corregedoria até que sua tramitagdo e procedimentos especificos
sejam devidamente regulamentados;

2- Suprimir os incisos III e V do art. 11, diante da inviabilidade de atendimento. Alterar o
pardgrafo Unico desse artigo, inserindo a informagdo que serdo definidos espacos para realizacdo das
atividades correicionais nos campi fora de sede, de acordo com a estrutura existente em cada campi,

3- Suprimir o artigo 14, uma vez que demanda disponibilidade orgamentaria para atendimento;

4- Inserir no inciso I do art. 19 a informagdo que a indicagdo do Corregedor devera ser aprovada
pelo Consu.

Atenciosamente,

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor

il
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Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 12/05/2025, as 15:15,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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CONTROLADORI-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N¢ 151/2020/COPIS/DICOR/CRG

PROCESSO N2 00190.105472/2019-86

INTERESSADO: COORDENAGCAO-GERAL DE PROMOCAO DE
INTEGRIDADE DO SISCOR.

I - INTRODUCAO

Trata-se de processo iniciado para acompanhar a gestao da atividade
correcional da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana -
UNILA, no ambito das competéncias da Coordenacao-Geral de Promogao de
Integridade do SISCOR (COPIS).

O acompanhamento teve inicio com a expedicao da Nota Técnica n2
1219/2019/COPIS/DICOR/CRG (SEI n? 1157883), encaminhada para as
consideracoes da unidade em 01/10/2019.

Em resposta, a unidade encaminhou o Oficio n? 8/2019/COSEC, de
30/12/2019 03/025.11, (SEI n? 1359145), abordando os pontos tracados no
diagnostico preliminar desta Coordenacao-Geral.

Diante das consideragoes apresentadas pela unidade supervisionada, esta
Nota pretende considerar os argumentos expostos pela UNILA, e sugerir
providéncias, se for o caso.

II - ANALISE

O diagnéstico preliminar encaminhado a unidade supervisionada solicitou as
seguintes justificativas:

alto percentual de penalidade prescritas nos
ultlmos 5 anos e processos com ao Menos uma apenacao nos
ultimos 5 anos;

. aparente subutilizacdo do TAC e TCA no ambito
da unidade;

auséncia de penalidades de adverténcia e
eX1sten01a de apenas uma penalidade de suspensao aplicada
nos ultimos 6 anos, considerando a desproporcionalidade em
relacao ao volume processual da unidade;
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auséncia de processos cadastrados no CGU-PJ.

As respostas da Corregedoria da UNILA serao analisadas nos tépicos abaixo.

Alto percentual de penalidades prescritas nos ultimos 5 anos e (baixo
percentual de) processos com ao menos uma apenacao nos ultimos 5
anos

A Corregedoria alega que a atual gestao, iniciada em outubro
de 2017, assumiu grande passivo de processos da gestdao anterior e que
"conforme levantamento de dados realizado em outubro de 2019,
constatou-se que 64% das demandas em curso atualmente na Corregedoria
foram recebidas na gestdo anterior, isto é,antes de 03 de outubro de 2017.
(...), sendo que, do total de processos recebidos antes de 03/10/2017, 42%
das andlises foram realizadas pela atual gestdo, isto é, quase metade das
andlises foram assumidas e realizadas apos a posse da nova gestdo."

Em consulta aos dados informados pela Corregedoria no anexo
de n? SEI 1359156, atualmente existe um total de 139 (cento e trinta e
nove)_processos na Corregedoria, sendo que 89 deles sao da gestao
anterior, ou seja, recebidos até 03 de outubro de 2017. Desses, 36 analises
foram realizadas pela gestdao anterior (antes de 03/10/2017) e 27 analises
foram realizadas pela gestdo atual (apés 03/10/2017). Logo, ainda existem
26 processos anteriores a outubro de 2017 pendentes de andlise. Durante a
nova gestao, foram recebidos 50 processos, sendo que 23 encontram-se
pendentes de andlise ou em diligéncia. Assim, conclui-se que 27 processos
recebidos apds outubro de 2017 foram analisados.

O primeiro ponto que chama atencao é a discrepancia em
relacao ao dado obtido em 22/05/2019 pelo CGU-PAD (contemplando os
registros disponiveis do periodo compreendido entre 12/01/2014 a
31/12/2018), que indicava que a unidade supervisionada possuia um

Por outro lado, examinando-se os numeros fornecidos pela
Corregedoria, é presumivel que todas as 90 (noventa) andlises realizadas
pela Corregedoria foram favoraveis a instauracao de procedimentos
disciplinares, uma vez que 0s processos permanecem na Corregedoria.
Desta forma, também ¢é importante averiguar se tais procedimentos
disciplinares foram de fato instaurados, mas nao cadastrados no CGU-PAD,
ou se nao chegaram a ser instaurados.

Necessdario, ainda, que seja implementado um controle de
prazos prescricionais na unidade, tanto para a priorizacao da analise dos
processos que chegam a Corregedoria para juizo de admissibilidade,
quanto para a conclusao dos procedimentos disciplinares instaurados.
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3of9

Continuando a leitura, é necessario considerar os seguintes
trechos:

Destaca-se que, além do volume de demandas (denincias,
representacées ou manifestacoes da Ouvidoria que, nao
necessariamente tenham interesse disciplinar), um dos fatores
que dificulta a andlise, além do tempo decorrido entre o fato e a
realizagdo do juizo de admissibilidade, haja vista as demandas
advindas da antiga gestdo, é a superficialidade das dentuncias e a
deficiéncia na instrucdo processual realizada a época, o que
exige investigacdo preliminar acurada, para fins de angariar
indicios probatoérios, tanto para o arquivamento, quanto para a
instauracao, prolongando o tempo do processo. (grifo nosso)

(...) apoés 2017, ocorreu significativo crescimento do numero de
andlises realizadas por ano pela Corregedoria, o que é consequéncia
da redefinicdo de fluxos e qualificagdo de juizos. No entanto,
considerando o passivo processual, bem como a deficiéncia das
denitincias, que exigem que a Corregedoria se debruce sobre os
fatos para encontrar elementos probatérios minimos, os
prazos para conclusdo dos trabalhos tém ficado aquém do que
consideramos ideal. (grifo nosso)

Sobre tais pontos, contata-se que sao falhos os procedimentos
de recebimento e tratamento de denuncias da UNILA, ja que ndo estdo
sendo observadas as disposi¢coes do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018, que institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal. Ao
serem encaminhadas a Corregedoria manifestagcdoes sem reflexo disciplinar
ou que nao contenham elementos minimos de materialidade e autoria, a
Ouvidoria nao exerce sua competéncia de andlise preliminar da dentncia,
gque consiste na coleta da maior quantidade possivel de elementos de
convicgdo para formar juizo quanto a sua aptiddo de seguir para a unidade
de apuracao, conforme aduz o Decreto em comento:

Art. 22. A dentincia recebida pela unidade setorial do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal serd conhecida na hipétese de
conter elementos minimos descritivos de irregularidade ou indicios
que permitam a administragdo publica federal a chegar a tais
elementos.

Pardgrafo tunico. A resposta conclusiva da dentncia conterd
informagdo sobre o seu encaminhamento aos o6rgdos apuratorios
competentes e sobre os procedimentos a serem adotados, ou sobre o
seu arquivamento, na hipdtese de a deniincia ndo ser conhecida,
exceto o previsto no § 52 do art. 19.

A devida observancia do referido normativo diminuiria
consideravelmente a quantidade e o tempo de andlise dos processos
recebidos pela Corregedoria, reduzindo a ocorréncia de prescricdao entre a
data da ciéncia do fato e a instauracdo do processo ou formalizacdo do
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TAC.

Além disso, a IN CGU n? 14/2018 autoriza a propria
Corregedoria, em seu juizo de admissibilidade, arquivar motivadamente a
denuncia que nao contiver indicios minimos que possibilitem sua apuracao,
poupando tempo e recursos humanos e financeiros em esforcos
infrutiferos:

Art. 10. As dentncias, as representagées ou as informagdes que
noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional, inclusive
anénimas, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a
existéncia de indicios que justifiquem a sua apurag¢do, bem como a
espécie de procedimento correcional cabivel.

(.)

§ 29 A dentincia ou representacdo que ndo contiver os indicios
minimos que possibilitem sua apuracdo serd motivadamente
arquivada.

Ainda sobre a prescricao, a Corregedoria informa:

Outro fator importante, considerado como o principal em termos de
sobrecarregamento do trabalho da Corregedoria e que acaba por
dificultar a realizagcdo do trabalho Correicional ordindrio, exigido
pela legislagdo federal, foi a atribuicdo, por decisdo do Conselho
Universitario da UNILA, da competéncia para tratar da
matéria disciplinar dos discentes no ambito da Corregedoria,
isto é, infracées disciplinares cometidas por discentes, no dmbito
académico, sdo tratadas pela Corregedoria, exigindo-se ainda
procedimento similar ao previsto para os processos em desfavor de
servidores (investigacdo preliminar, juizo de admissibilidade e
instauracdo de Comissdo), de acordo com a Resolu¢do CONSUN n¢
17,de 17 de junho de 2017.

(...

Destaca-se que, diante de tal dificuldade enfrentada, a Corregedoria
propds a Reitoria a reformulagdo da citada Resolugdo, tirando do
dambito da Corregedoria o trato da matéria disciplinar discente, ou,
ao menos, criando fluxo menos burocrdtico e eficiente (...). tal
proposta de reformulacdo aguarda parecer e necessita de aprovagdo
do Conselho Universitdrio da UNILA.

Sem duvidas, a apuracao de condutas de discentes nao condiz
com a finalidade da Corregedoria, que deve realizar atividades de
correicao da Administracdao Publica, apurando as infracdes disciplinares de
servidores publicos, regidos pela Lei n? 8.112/90. O Decreto n® 5.480, de
30 de junho de 2005 dispoe:

Art. 22 Integram o Sistema de Correigdo:

I - a Controladoria-Geral da Unido, como Org&o Central do
Sistema;

II - as unidades especificas de correi¢do para atuagdo junto aos
Ministérios, como unidades setoriais;

4 0f9 10/02/2020 11:19



SEI/CGU - 1379841 - Nota T€cnica https://correio.unila.edu.br/service/home/~/?au...

IIT - as unidades especificas de correicio nos orgaos que
compéem a estrutura dos Ministérios, bem como de suas
autarquias e fundacgoes publicas, como unidades seccionais; e

§ 12 As unidades setoriais integram a estrutura da Controladoria-
Geral da Unido e estdo a ela subordinadas.

§ 22 As unidades seccionais ficam sujeitas a orientacdo normativa do
Orgdo Central do Sistema e a supervisdo técnica das respectivas
unidades setoriais.

(...)
Art. 4° Compete ao Orgdo Central do Sistema:

I - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a
edicdo de enunciados e instrucoes, os procedimentos atinentes
as atividades de correicdo;

II - aprimorar os procedimentos relativos aos processos
administrativos disciplinares e sindicdncias;

III - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais
desempenhadas no admbito do Poder Executivo Federal;

(...) (grifo nosso)

Neste sentido, a Instrucao Normativa CGU n? 14/2018, que
regulamenta a atividade correcional no Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal define os objetivos da atividade correcional:

Art. 22 A atividade correcional tem como objetivos:

I - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades
administrativas;

II - responsabilizar _servidores e empregados publicos que
cometam ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem
atos lesivos contra a Administragao Publica;

IIl - zelar pela eficiéncia, eficdcia e efetividade das apuragées
correciondais;

IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e
V - promover a ética e a transparéncia na relacdo publico-privada.

Art. 32 A atividade correcional deve ser desenvolvida
preferencialmente por unidade constituida para este fim, a
qual possua atribuicdo para:

I - realizar juizo de admissibilidade;

IT - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos
correciondais;

III - analisar relatorios finais para subsidio técnico da autoridade
julgadora, quando couber;

IV - realizar interlocugdo com érgdos de controle e investigacdo;

V -_gerir informacées correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissdo; e
VII - apoiar a identifica¢do de riscos e vulnerabilidades a integridade.

§ 12 A unidade de que trata o caput deve estar preferencialmente
vinculada a autoridade ou instancia mdxima do 6rgdo ou entidade.
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§ 22 A designagdo dos titulares das unidades de que trata o caput
deve observar o disposto no art. 82 do Decreto n? 5.480, de 2005.
(grifo nosso)

Assim, sugere-se com veemeéncia que a competéncia para
apurar condutas dos discentes seja retirada da Corregedoria, uma vez que,
além de contrariar os normativos acima, sobrecarrega a unidade e
prejudica as atividades que de fato competem a ela.

Aparente subutilizacao do TAC e TCA no ambito da unidade

Sobre tais instrumentos, especialmente o TAC, (a Instrugao
Normativa n? 17, de 20 de dezembro de 2019, que disciplina no ambito do
Poder Executivo Federal a celebracao de Termo de Ajustamento de
Conduta nos casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo,
unificou os instrumentos TAC's e TCA's, Agora sO existe TAC para as
situagbes previstas anteriormente nos dois instrumentos, inclusive
ampliadas), a Corregedoria informou que enfrenta recusa por parte dos
possiveis compromissarios em assumir a autoria pelos fatos e que, (...)
"considerando o passivo processual herdado da antiga gestdo, (as
penalidades de adverténcia) acabaram prescritas, restando a apuragdo
apenas de condutas cujas penalidades, em tese, aplicdveis sdo mais
graves."

Mais uma vez, aponta-se a necessidade de que as denuncias
passem pelo "filtro" da Ouvidoria antes de chegarem a Corregedoria,
diminuindo as demandas por analise. Por outro lado, mostra que, apesar
dos esforcos empenhados, ainda é necessario maior qualificacdo do juizo
de admissibilidade, para que a autoridade competente tenha em maos um
trabalho que indique fortes indicios de materialidade e autoria, somado a
um tempo habil para apuracao e aplicacao de penalidade, sobretudo
levando-se em conta a aplicagcao do TAC para penalidades de suspensao de
até 30 dias, que possuem prescrigcao de 02 anos. Isso favorece a aceitagao,
pelo possivel acusado, em firmar o instrumento. A CGU oferece varios
cursos de capacitacao em PAD, que certamente ajudarao neste sentido.

Conforme assevera o Manual de PAD da CGU:

O TAC representa um importante passo no aprimoramento da gestdo
disciplinar no dmbito da Administracdo Publica federal, pois, além de
acarretar um ganho significativo de eficiéncia, permite a
racionalizagdo de esforcos na apuracdo de faltas cuja baixa
ofensividade aponte para a desnecessidade de deflagracdo de
procedimentos punitivos burocrdticos, cujos  custos de
implementacgdo sdo manifestamente desproporcionais em relacdo ao
beneficio esperado.
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Auséncia de penalidades de adverténcia e existéncia de apenas uma
penalidade de suspensao aplicada nos ultimos 6 anos, considerando a
desproporcionalidade em relacao ao volume processual da unidade

Segundo a Corregedoria:

(...) cumpre-nos informar inicialmente que apés a mudanca de gestdo
na Corregedoria da UNILA verificou-se uma auséncia de clareza por
parte dos antigos servidores quanto a quais processos de fato
deveriam ser tratados sob o ponto de vista disciplinar e quais
poderiam ser resolvidos no campo da gestdo, sobretudo gestdo de
pessoas. Tal fato levava a equivocos, com por exemplo o tratamento
e, eventualmente, o cadastro no CGU-PAD de situagbées onde o
interesse disciplinar era ausente.

Grande parte das situacoes relatadas acima, cadastrados no
CGU-PAD, porém pendentes de andlise, ao serem analisadas
pelos atuais servidores da Corregedoria, ndo sendo
identificados indicios minimos de infracoes de quaisquer
naturezas, em observancia ao disposto no paragrafo tunico do
art. 144 da Lei n? 8.112/90, eram prontamente arquivadas.

(.)

Ndo obstante o exposto, outro fator que também contribui para a
inconsisténcia_dos numeros e _fatalmente a _andlise, em parte

do CGU-PAD (...).

(...) logo no inicio de 2020 pretendemos recompor a equipe,
que tera por atribuicdo, além da organizacdo administrativa e
documental da unidade, manter atualizado o CGU-PAD e CGU-
PJ, conforme as atuais fases do processo. (grifo nosso)

As informacdes prestadas neste topico contrariam os dados
fornecidos, analisados no tépico 6.1, que apontam que todos os processos
analisados pela atual gestdo da Corregedoria permanecem no computo dos
139 processos existentes na Corregedoria. .ogo, mais uma vez mostra-se
necessario _que sejam averiguadas as orientacoes dos juizos de

disciplinares recomendados e as motivacoes dos arquivamentos, uma vez
que o TAC nao tem sido aplicado e somente 21,43% dos processos
instaurados (e cadastrados) resultaram em aplicacao de penalidade.

Para viabilizar uma avaliacao da gestao correcional da forma
mais verossimilhante possivel e esclarecer tais questdes, € imprescindivel
que a Corregedoria promova a atualizacdao de todos os registros pendentes
no CGU-PAD, além de estabelecer uma rotineira atualizagdao do Sistema.

Auséncia de processos cadastrados no CGU-PJ]
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No tocante a este topico, a Nota Técnica 1219 havia ponderado
que, "considerando que a Tabela 3 acima apresenta dois processos cujo
assunto e "Irregularidades ou fraudes em licitagées ou contratos", cabe
questionar a UNILA se estdo sendo consideradas potenciais infragoes
aos dispositivos da citada Lei Anticorrup¢cdo nos juizos de
admissibilidade realizados pela unidade."

Em resposta, foi afirmado que:

(...) dos processos ou dentincias que a Corregedoria teve a
oportunidade de analisar até a presente data ndo se constatou
condutas com dolo ou fraude que se amoldem as tipificacoes
estampadas no artigo 52 da Lei n. 12.846/2013.

Ndo obstante ndo ter sido constatadas situacdes dessa natureza, nos
processos analisados até a presente data, as san¢ées de impedimento
e suspensdo do direito de licitar, decorrentes de descumprimento de
obrigacbes contratuais, estdo sendo regularmente cadastradas no
CGU-PJ CEIS. Destaca-se que dois dos servidores da Corregedoria,
incluindo o atual Corregedor, realizaram capacitacdo sobre o tema.

Portanto, em relacdo ao CGU-P], mostra-se satisfatério o
esclarecimento prestado pela Corregedoria.

III - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, sugerem-se as seguintes recomendacoes a
Corregedoria da UNILA:

. Implementar um controle de prazos prescricionais
na unidade, tanto para a priorizacao da andlise dos processos
que chegam a Corregedoria para juizo de admissibilidade,
quanto para a conclusao dos procedimentos disciplinares
instaurados;

Definir, em conjunto com a Reitoria e a Ouvidoria
da UNILA, fluxo e procedimentos de andlise de denuncias,
com observancia ao Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de
2018, para que a Ouvidoria exerca sua competéncia de
analise preliminar das denuncias, que consiste na coleta da
maior quantidade possivel de elementos de convicgdo
(autoria e materialidade) para formar juizo quanto a sua
aptidao de seguir para Corregedoria ou arquivar aquelas sem
elementos necessario e suficientes na préopria Ouvidoria;

Tratar, junto ao Conselho Universitario da UNILA,
sobre a alteracao da Resolucao CONSUN n¢ 17, de 17 de
junho de 2017, retirando da Corregedoria a competéncia
para apurar condutas dos discentes;

Atualizar todos os registros pendentes no CGU-
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PAD;

Propor minuta da Politica de Uso do Sistema
CGU PAD no ambito da UNILA, consoante o disposto na
Portaria CGU n° 1043/2007; e

. Apresentar plano de acao, até 02/03/2020,
informando os prazos estimados, os responsaveis e as
respectivas agoes para o atendimento das recomendagoes.

Providéncias sugeridas: Aprovada no ambito desta COPIS,
expedir oficio a Corregedoria da UNILA, com coépia da presente Nota
Técnica.

https //se1 cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 1379841 e o
cédigo CRC CDOBE555

Referéncia: Processo n2 00190.105472/2019-86 SEI n2 1379841
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informando os prazos estimados, 0os responsaveis e as respectivas agdes para
o atendimento das recomendacoes contidas na referida Nota Técnica anexa.

Permaneco a disposicao para esclarecimento de eventuais davidas.

Atenciosamente,

Anexo I: Nota Técnica n° 151/2020/COPIS/DICOR/CRG (SEI 1379841)

Documento assinado eletronicamente por DEBORA QUEIROZ AFONSO, Diretor de Gestao do

CG \ Sistema de Correi¢do, em 30/01/2020, as 11:15, conforme horério oficial de Brasilia, com
Y fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

'i'u. . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
(8] iR 7

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o c6digo verificador 1383518 e o
cédigo CRC 4C2B2200

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 00190.105472/2019-86 SElI n2 1383518
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

* MINUTA DE DOCUMENTO

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em sua XXX? reunido, realizada em XX de XXXX de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Instituir, na estrutura organizacional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri, a
Corregedoria como Unidade Correcional Instituida (UCI), integrante do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
estabelecer sua composi¢do, suas competéncias e regulamentar seu funcionamento no ambito da UFVIM.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Corregedoria como Unidade Setorial de Correicao (USC), integrante do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal é o 6rgdo com competéncia para realizar atividades de cunho correcional.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de correigdo,
no ambito institucional, observando as demais normas vigentes.

Art. 3° A Corregedoria executara suas atividades em consondncia com o Decreto n® 5.480/2005, ou ato normativo
que vier a substitui-lo.

Art. 4° A atividade correcional tem como objetivos:

I - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

IT - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;
IIT - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 5° A Corregedoria ¢ responsavel pelas atividades correcionais relacionadas a servidores e pessoas juridicas,
pela pratica de atos contra a administragdo publica, no dmbito da UFVIM.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria, até que sobrevenha a defini¢cdo normativa do novo Regime Disciplinar
Discente ou, alternativamente, haja designacdo formal de setor ou autoridade competente para o exercicio dessa atribuigdo, a
instauracdo de procedimentos destinados a apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas a discentes.

Art. 6° A Corregedoria velara pelo regime disciplinar dos agentes publicos no seu ambito, observando as
previsdes legais e regulamentares quanto aos deveres e proibigdes, limitacdes & acumulagdo remunerada de cargos,
penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 7° No desempenho da atividade correcional serdo observados, dentre outros, os principios do devido processo
legal, do contraditorio e da ampla defesa (de acordo com a natureza investigativa ou acusatoria de cada procedimento), do
formalismo moderado, da verdade real, da presuncdo de inocéncia, da motivacdo, além dos instrumentos legais internos
relativos ao ambito correcional.

Art. 8° Deverdo ser observados no curso dos procedimentos correcionais a legislagdo em vigor e demais
instrugdes que regulamentam a atividade correcional, além de outras legislagdes e orientagdes constantes em Manuais e
Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instru¢des Normativas da Advocacia Geral da Unido
(AGU), as Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal.



CAPITULO IT
DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 9° A Corregedoria vincula-se hierarquica e administrativamente ao Reitor.

Art. 10. A Corregedoria fica sujeita as orientagdes normativas e a supervisdo da Controladoria-Geral da Unido,
como Orgao Central do Sistema de Correi¢do do Governo Federal.

Paragrafo unico. A Corregedoria tera agenda mensal com o Reitor para tratar de assuntos relacionados a atividade
correcional.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao I
Da estrutura fisica

Art. 11. Para o pleno desenvolvimento dos seus trabalhos, a Corregedoria devera dispor dos seguintes elementos
estruturais (fisicos, materiais, tecnologicos e humanos):

I - localizagdo apropriada ao nivel de discri¢do da atividade correcional;

Il - ambiente de trabalho propicio a execucdo das atividades intelectivas e de instru¢do processual, com
equipamentos e instrumentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

III - espaco fisico reservado, disponibilizado em todos os seus campi, ainda que ndo seja permanente ou de uso
exclusivo da atividade correcional, dotado de acesso a rede de internet sem fio (wifi) e de infraestrutura compativel com a
realizag@o de oitivas e demais atos instrutérios que exijam ambiente sigiloso, de forma a assegurar a confidencialidade das
informagdes prestadas, a integridade do procedimento correcional e o resguardo do sigilo em relagdo ao ambiente externo;

IV - acesso aos sistemas federais informatizados de apoio a atividade correcional (CGUPAD, e-PAD, entre
outros);

V - recursos financeiros, observada a disponibilidade or¢amentaria da institui¢do, destinados ao custeio de agdes
de capacita¢do interna e externa, bem como a participagdo em eventos oficiais promovidos pela Controladoria-Geral da
Unido ou por outras instituicdes, desde que guardem pertinéncia tematica com a atividade correcional;

§ 1° Na hipdtese de inviabilidade de destina¢do de espaco e equipamentos exclusivos para a execugdo das
atividades correcionais nos campi fora da sede, a Administracdo devera indicar, em cada localidade, um espaco fisico que
possa ser utilizado pelas comissdes quando necessario, bem como um setor responsavel por viabilizar a logistica necessaria
ao desenvolvimento das atividades, como, por exemplo, a disponibilizagdo de equipamentos de informatica.

§ 2° Com a finalidade de viabilizar a analise quanto a possibilidade de destinagdo de recursos financeiros voltados
ao desenvolvimento das atividades correcionais, a Corregedoria devera apresentar, até o dia 31 de outubro de cada ano, seu
planejamento financeiro anual, contendo as estimativas de necessidades para o exercicio subsequente.

Secao 11
Do quadro de pessoal
Art. 12. A Corregedoria deverd dispor de recursos humanos com formagdo condizente e em quantidade
satisfatoria, bem como de perfis internos para uma correta e inequivoca divisdo de tarefas, porém complementares entre si,
revelando-se sua organizagdo sob o seguinte formato:
I - corregedor;
II - apoio técnico e administrativo;

IIT - comissdo permanente de processos correcionais;

IV - comissdes temporarias, constituidas com composi¢des variaveis, conforme o nivel de complexidade da
matéria, a area de interesse institucional, a formacdo académica e a experiéncia dos servidores designados;

Art. 13. Além da garantia de quadro de pessoal permanente, em numero minimo suficiente para o desempenho



das suas atividades, a Corregedoria podera requisitar, transitoriamente, servidores das unidades da UFVJM para atuarem em
investigagdo preliminar sumaria, como sindicantes, membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos
ou secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

Art. 14. Havendo disponibilidade or¢amentaria, devera a Universidade, sempre que possivel e viavel, contemplar
em seu planejamento interno de contratacdo de colaboradores temporarios a previsdo de vagas para estagiarios do curso de
Direito, para atuagdo na Corregedoria.

Secao III

Da escolha, nomeagdo, recondugio, exoneracdo e substitui¢ao do titular.
Art. 15. A Corregedoria terd como titular o Corregedor.

Art. 16. O cargo de Corregedor ¢ privativo de servidor publico federal efetivo, pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atenda aos requisitos previstos no caput do art.
8° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpra os critérios previstos nos artigos 1°a 5° do Decreto n° 9.727, de
15 de marco de 2019, de acordo com o nivel do cargo ou fungdo.

Art. 17. A indicag¢do para nomeagdo e recondug@o do titular da Corregedoria sera encaminhada, pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, para avaliagdo da CRG, nos termos do §1° do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 2005.

Art. 18. A Corregedoria ndo podera permanecer sem indicagdo de titular por prazo superior a 90 (noventa) dias, a
contar do término ou interrup¢do do mandato.

Art. 19. A escolha do Corregedor sera feita da seguinte forma:

I - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor indicard o Corregedor, o qual devera
ser submetido a aprovacao do Conselho Universitario.

IT - o nome do indicado devera ser enviado a Controladoria-Geral da Unido, juntamente com os documentos
previstos na legislagdo vigente, que avaliara a indicagdo;

III - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeara o Corregedor.

Art. 20. Os critérios e demais procedimentos para nomeacgao, designacdo, exoneragdo, dispensa, permanéncia e
recondugdo relacionados ao cargo de Corregedor seguirdo as orientagdes presentes na Portaria Normativa CGU n.° 27, de 11
de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 1° O mandato do Corregedor serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, ndo
excedendo o limite de 6 (seis) anos.

§ 2° A exoneracdo do Corregedor antes do fim prazo do mandato dependera da aprovagdo pela Controladoria-
Geral da Unido.

§ 3° O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou fun¢ao, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupa-
lo, apos o intersticio de 1 (um) ano.

§ 4° O Corregedor escolherd o seu substituto em eventuais faltas e impedimentos legais, dentre servidor,
preferencialmente, lotado na Corregedoria.

Art. 21. A Corregedoria possui garantida a gratificacdo de um cargo em comissdo CD-4, compativel com sua
competéncia e responsabilidade e em favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece o art. 7°,
do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 22. Na ocorréncia simultanea de suspeicdo e/ou impedimento do titular e do eventual da Corregedoria, a
competéncia para realizagdo dos atos afetados sera do Reitor.

Art. 23. As arguicdes de suspeicao e/ou impedimento do titular ou do eventual da Corregedoria serdo avaliadas
pelo Reitor.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 24. Compete a Corregedoria:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades correcionais;



II - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

III - propor a celebragio e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

IV - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;
V - instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios;

VI - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgdo Central medidas que visem a defini¢do, padronizacado, sistematizagdo e normatizacao dos
procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correigao;

VIII - participar de atividades que exijam agdes conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a
elaboracgdo de planos de agdo destinados a elevag@o do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a
comunica¢do e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatorio, mantido e
regulamentado pelo Orgéo Central;

XI - promover acdes educativas e de prevencao de ilicitos;

XII - promover a divulgacao e transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospecgdo, andlise e estudo das informacdes correcionais para subsidiar a formulagdo de
estratégias visando a prevencdo e mitigacdo de riscos organizacionais;

XIV - exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sanc¢des relativas as atividades de correicdo, conforme
regulamentacgdo editada pelo Orgdo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos € processos
correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correi¢ao, dentro do prazo estabelecido.

Art. 25. - Sao atribui¢des do Corregedor:
I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades de correigéo;
II - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional;

III - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infracdes
disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos, nos limites de sua competéncia;

V - instaurar os processos correcionais acusatorios, nos limites de sua competéncia;

VI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VII - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagoes e de conhecimentos;

VIII - verificar, por meio de visitas, inspe¢des ou requisi¢des, a regularidade das atividades desenvolvidas por
comissoes de procedimentos correcionais;

IX - designar os membros das comissdes responsaveis pelos procedimentos correcionais investigativos e
acusatorios;

X - requerer, caso necessario, ¢ no interesse da Administragdo, a alteracdo ou interrupc¢do de férias de servidores
incursos em procedimentos correcionais;

XI - fixar prazos de atendimento a instru¢do dos procedimentos correcionais que tramitam na Corregedoria;



XI1I - decidir acerca do arquivamento de dentincias e representagdes, apos as analises preliminares realizadas no
ambito da Ouvidoria/UFVIM,;

XIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo manifestacdo técnica prévia
ao julgamento da autoridade competente;

XIV - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizacdo de anomalias técnicas ou administrativas, apuradas
ou detectadas em processos administrativos correcionais;

XV - promover estudos para a elaboracdo de normas, em sua area de atuacao;
XVI - analisar os pedidos de suspeigdo e impedimento dos membros das comissdes disciplinares;

XVII - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias, informagdes, processos, livros e
quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria;

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o Corregedor adotara a¢des de diregdo, orientagdo, supervisdo, avaliagdo
e controle.

§ 2° O Corregedor ndo integrara comissdes disciplinares, salvo em situagdes urgentes e excepcionais, a seu
critério.

§ 3° Os atos do Corregedor serdo expressos por meio de:

a) despachos;

b) juizos de admissibilidade;

¢) instrugdes de trabalho, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da Corregedoria;

d) decisdes, quando for o caso; e

e) portarias.

Art. 26. - Séo atribuicdes da equipe de apoio técnico e administrativo da corregedoria:

I - atender os membros das comissdes disciplinares em relacdo aos aspectos procedimentais administrativos;
II - organizar e fornecer informagdes sobre os processos em curso e arquivados;

III - auxiliar o Corregedor na supervisao de atividades correcionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da Controladoria-Geral da Unido (SISCOR);
V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria;

VI - publicar no boletim interno a divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo;
VII - exercer outras atribui¢des solicitadas pelo Corregedor e/ou seu eventual;

VIII - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correcionais e enviar para o Corregedor,
semestralmente;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as instrugdes processuais.

Art. 27. As comissOes (permanentes ou temporarias), tem por finalidade a condugdo de procedimentos
investigativos e processos correcionais, realizando o trabalho apuratério nos termos dos normativos vigentes.

Art. 28. Sdo atribui¢des das comissoes e dos servidores designados para conduzir ou integrar comissdes de
procedimentos de natureza investigativa:

I - examinar inicialmente as informag¢des e indicios de irregularidades existentes e, na sequéncia, realizar
diligéncias necessarias para averiguar a procedéncia dos atos e fatos sob analise;

II - instruir procedimentos investigativos de carater preparatorio, informal e de acesso restrito, com o objetivo de
coletar informagdes acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a continuidade
da prossecugdo da atividade correcional administrativa;



II - produzir manifestacdo conclusiva e fundamentada, ao final das investigacdes, devendo recomendar a
autoridade competente:

a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da infragdo;

b) a instauragdo de processo correcional acusatério cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

c) a celebrag@o de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Art. 29. As atribui¢des dos membros da Equipe de Processos Administrativos, bem como as atribui¢des do
Secretario e do Presidente das Comissdes, sdo as dispostas nos normativos vigentes, bem como nas orientacdes e
recomendagoes da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 30. Constitui atribui¢do dos servidores que compdem a Comissdo Permanente de Processos Correcionais,
conduzir e/ou integrar comissdes de procedimentos investigativos ou comissdes de processos acusatorios.

Paragrafo tnico. A condugdo dos procedimentos correcionais instaurados no ambito da UFVIM devera ser
realizada com independéncia, imparcialidade, discricdo e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislacdo constitucional e
administrativa no tocante ao &mbito correcional.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS E NOTICIAS DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES

Sec¢ao I

Da noticia da possivel irregularidade

Art. 31. A Ouvidoria da UFVJM € o canal oficial de recebimento de dentincias e demais meios de noticias de
infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica.

Art. 32. Qualquer pessoa podera denunciar a Ouvidoria a ocorréncia de possiveis ilicitos cometidos por servidores
publicos ou por pessoas juridicas no ambito do UFVIM , devendo a dentincia ser encaminhada a Corregedoria.

Paragrafo unico. Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades da
UFVIM, sob qualquer forma, devera ser encaminhada a Ouvidoria para fins de andlise preliminar, bem como para registro no
sistema oficial daquele setor.

Art. 33. O servidor, no exercicio de suas fungdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que encaminhara a representacao a Ouvidoria.

Art. 34. As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiam a ocorréncia de suposta infragdo
correcional, inclusive andnimas, deverdo ser submetidas a Corregedoria para andlise do juizo de admissibilidade prévio,
necessario a apuragdo da verdade real dos fatos, da autoria e da materialidade, acerca da pertinéncia de instauracdo, que
analisard e tomara as medidas cabiveis para a instauracdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou
acusatoria, do arquivamento ou, da celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

§ 1° Deverao ser encaminhadas a Corregedoria, noticias de irregularidades que versem sobre:
I - infra¢des disciplinares cometidas por agentes publicos;

II - atos lesivos praticados por pessoas juridicas a Administragdo Publica, em conformidade com a Lei n.° 12.846/
2013, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 2° Quando as noticias de irregularidades versarem sobre conflitos interpessoais, devera a Ouvidoria, desde que
atendidos os requisitos necessarios, priorizar os meios consensuais de solu¢do de conflitos, tais como a mediagdo e a
conciliagdo.

§ 3° As comunicacdes encaminhadas a Corregedoria sem os requisitos minimos de autoria, materialidade e
relevancia e/ou sem informagdes que possibilitem a apuragao, serdo devolvidas a Ouvidoria para fins de complementacao.

§ 4° As comunicagdes encaminhadas a Corregedoria, cuja matéria ndo seja de sua competéncia, serdo devolvidas
a Ouvidoria para fins de encaminhamento aos setores competentes para o devido tratamento da demanda.



Secao II
DA ANALISE DAS DENUNCIAS

Art. 35. As dentincias, representagdes ou informagdes encaminhadas a Corregedoria que ndo apresentem, de
plano, os elementos minimos de autoria e materialidade deverdo ser objeto de procedimento investigativo prévio, com a
finalidade de subsidiar a emissao de juizo de admissibilidade, no qual se avaliara a existéncia de elementos que justifiquem a
apuragdo dos fatos noticiados, bem como a modalidade de procedimento correcional cabivel, se for o caso.

Paragrafo tinico. Para a formag¢@o do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera valer-se de quaisquer meios
de prova admitidos em direito, com o objetivo de viabilizar a adequada instrugdo dos autos e permitir a analise criteriosa dos
elementos disponiveis.

Art. 36. Da analise das dentncias ou representagoes pela Corregedoria em sede de juizo de admissibilidade, apds
a apuracdo preliminar, cabera:

I - o arquivamento, quando ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da infracdo, quando ndo sejam
aplicaveis penalidades administrativas, quando a matéria denunciada ndo for de competéncia apuratoria da Corregedoria ou
quando houver necessidade de aguardar a obtengdo de informacdes ou realiza¢do de diligéncias ao desfecho da apuragio;

IT - a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com servidor compromissario, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos da legislagdo vigente; e

III - a instaurag@o da modalidade de apuragdo adequada, se constatados indicios de irregularidades, por meio de:

a) investigacdo preliminar sumadria ou sindicancia investigativa, quando a complexidade ou os indicios de autoria
ou materialidade nfo justificarem a instauragdo imediata de procedimento disciplinar acusatorio.

b) sindicancia punitiva se, identificada a autoria e a materialidade, a infragdo disciplinar ensejar a aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 145, II, da Lei n.° 8.112/1990.

processo administrativo disciplinar se, identificada a autoria e a materialidade, da infragdo disciplinar ensejar a
aplicagdo de penalidade mais grave do que as previstas no item anterior, de acordo com o enquadramento em tese; e

¢) procedimento administrativo de responsabilizagdo se identificada a autoria e materialidade de atos lesivos
contra a Administracdo praticados por pessoa juridica.

Paragrafo unico. Concluido o juizo de admissibilidade, a equipe da Corregedoria providenciara a confeccao da
portaria instauradora e sua publicacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da decisao.

Art. 37. Quando se tratar de conduta exclusivamente antiética e moral do servidor, de pequeno valor delitivo, a
matéria sera encaminhada a Comissdo de Etica para apreciacao na forma do seu Regimento Interno, ap6s emisséo de juizo de
admissibilidade da Corregedoria.

Art. 38. No caso de conclus@o pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, o Corregedor devera
propor, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de realizagdo do juizo de admissibilidade, a formalizagio
do respectivo Termo.

§ 1° Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta devera ser registrado no sistema de informagao
da CGU.

§ 2° A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de copia do termo, para
acompanhamento de seu efetivo cumprimento ¢ a area de gestdo de pessoas de sua lotagdo para registro em seus
assentamentos funcionais.

§ 3° Cabera a chefia imediata do servidor declarar o cumprimento das condi¢des do TAC, remetendo tal
informacao a Corregedoria em até 30 (trinta) dias do encerramento do prazo previsto no termo.

§ 4° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia comunicara imediatamente o
fato a Corregedoria para as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da
apuragdo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no termo.

§ 5° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta também caracteriza o
descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso Il do art. 116 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 39. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administragdo Publica
serd apurado junto a 4rea competente, para fins de definicdo do valor devido e encaminhado a area de gestdo de pessoas da
UFVIJM, para aplicagdo, se for o caso, do disposto no art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.



Art. 40. O dano, extravio e desaparecimento de bens da UFVIM, somente sera objeto de apuragdo da
Corregedoria, quando presentes indicios de culpa ou dolo do servidor envolvido no dano ou extravio do bem, nas demais
hipoteses a apuragdo fica a cargo da unidade de patriménio.

Paragrafo tnico. Previamente a comunicacdo da ocorréncia a Corregedoria, deverd a unidade de patrimonio
promover todas as diligéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa SEDAP n°.205, de 08 de abril de 1988, ou outro
normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 41. Compete as areas técnicas ou administrativas correspondentes, sempre que solicitado, se pronunciarem
conclusivamente, no prazo concedido pela Corregedoria, acerca dos fatos denunciados, apontando eventuais irregularidades
na matéria de sua especialidade e prestando as informagdes requisitadas.

Art. 42. Os processos referentes a0 mesmo assunto deverdo ser anexados, desde que sejam observadas as mesmas
irregularidades denunciadas em cada processo, a fim de evitar a exclusdo de algumas delas do objeto de apuragdo e/ou
eventual bis in idem.

Secao 111
DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DAS ANALISES DAS COMUNICACOES DE IRREGULARIDADES

Art. 43. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronoldgica da data de recebimento das
dentincias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, observados os critérios
de priorizacao definidos neste Regimento.

Art. 44. Sem desconsiderar a ordem cronologica da data de recebimento das dentncias, representagdes ou
informacgdes que noticiam a ocorréncia de suposta infragao correcional, a fim de resguardar o tratamento dos casos, atentando
para a capacidade operacional do setor, a Corregedoria verificard os seguintes critérios de priorizagao:

I - risco de Prescri¢do - Observar o risco de prescri¢ao punitiva da Administracdo;
I - tempo na Corregedoria: Verificar o tempo em que a demanda se encontra na Corregedoria;

IIT - status da demanda: Se a demanda ja teve algum procedimento instaurado, a fim de garantir prioridade para
aquelas situagdes em que se faga necessaria a instauragdo de novo procedimento, diante de conclusao anterior;

IV - servidores envolvidos: Verificar possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos de diregdo e
fun¢des gratificadas (CDs e FGs) - quanto mais alto o nivel do cargo ocupado pela autoridade, maior a forga do critério;

V - demandas oriundas dos demais orgdos publicos federais: Considerando, especialmente os de controle, tais
como CGU, TCU, AGU, MPF e Policia Federal,;

VI - repercussdo interna e externa da irregularidade: Destaca-se a necessidade de resposta célere, fortalecendo a
credibilidade da Instituicdo e combatendo eventual sensag@o publica de impunidade;

VII - complexidade da analise: Se a demanda demandara complexidade apuratdria ou € de simples resolutividade.

VIII - tematica de Assédio: A tematica envolvendo possivel assédio moral e/ou sexual receberd pontuacdo
especifica, atentando para as possiveis vitimas.

Art. 45. Na analise dos critérios serdo utilizados os seguintes parametros para atribui¢do de pontuagdo de
prioridade:

Critério de Priorizaciao Parametros
< 180 dias
1 Prescricdo 180 dias < x <2 anos
X > 2 anos
Até 180 dias




Tempo na Corregedoria

De 181 a 720 dia

Acima de 721 dias

J& houve procedimento

3 Status da demanda Noticia nova
Demanda preexistente na unidade
Nivel basico (instruir do zero)
Nivel de instrugao
4 * Avaliar o nivel de instru¢do da demanda Nivel intermediario (instrugdo iniciada na origem)
quando da recepgao.
Nivel qualificado (instru¢do aprimorada)
Servidor Temporario
Servidor em vias de se desvincular da instituigao
(aposentadoria/redistribui¢ao)
5 Agentes Envolvidos Ocupantes de CD/FG/FCC e similares
Sem FG/CD/FCC e similares
Pessoas Juridicas
Externa (pessoas de fora da institui¢@o)
6 Origem Interna
Orgéos de Controle, Fiscalizagdo e Correi¢dao (CGU,
TCU, MP, PF)
N Risco de dano a imagem da institui¢do
Repercussdo
* Parametro basico de Repercussdo: 1 Fala.Br
7 -> Baixa | 2 Fala.Brs -> Média [Mais de 2 Risco de prejuizo financeiro
Fala.Br - Alta. Representagdo = Alta
fepercuissao Risco de dano direto a terceiro
Baixa
Repercussao * Parametro basico de
Repercussdo: 1 Fala.Br -> Baixa | 2 Fala.Brs - 1
8 ‘o . Média
> Média |Mais de 2 Fala.Br - Alta.
Representacdo = Alta repercussao.
Alta
. ComplexidadeA da anélli,se. Baixa (descumprimento de deveres)
* Utiliza-se como parametro basico para
9 andlise de complexidade o enquadramento da
demgpda €o possivel quantitativo de Alta (préatica de proibi¢des / condutas vedadas)
diligéncias a serem executadas.
Assédio Sexual
10 Tematica de Assédio Assédio Moral

(Tipo de Assédio)




Possivel vitima: servidor, tercerizado, colaboradores

1 Tematica de Assédio em geral

(Possivel Vitima)
Possivel vitima: discentes

FORMULA FINAL SOMA DOS FATORES

§ 1° A Corregedoria devera manter controle atualizado com a relagdo dos resultados obtidos a partir da analise de
prioridade de tramitacao.

§ 2° Ao se verificar a existéncia de valores idénticos, quando da aplicacdo da formula definida neste Regimento,
deverdo ser observados como critérios de desempate a prescri¢do e o tempo na Corregedoria, a fim de ordenar a listagem de
priorizagdo de demandas.

§ 3° Para efeitos de prioriza¢do, demandas que envolvam o mesmo agente poderdo ser agrupadas, tendo em vista
o tratamento conjunto dos processos, de sorte que a classificagdo prioritaria de uma demanda atraia a outra de baixa
classificacdo, conforme avaliacdo e autorizagdo do Corregedor.

Art. 46. O juizo de admissibilidade proferido pelo Corregedor sera realizado, em regra, de acordo com a ordem
cronolodgica de recebimento dos relatorios finais/notas técnicas, cabendo-o analisar possivel alteracdo na ordem de analise
considerando os critérios de prioriza¢do de demandas.

Art. 47. A instauracdo de procedimentos correcionais sera realizada de acordo com a ordem cronoldgica da data

de realizagdo do juizo de admissibilidade, podendo o Corregedor atribuir prioridade de instaurag@o de acordo com os critérios
de priorizagdo de demandas.

CAPITULO VI
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Segao I
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 48. A Corregedoria promovera periodicamente, a abertura de edital para a formagao da Comissdo Permanente
de Processos Correcionais que auxiliard a Corregedoria no desempenho das atividades de natureza correcional, podendo atuar
em procedimentos investigativos e/ou acusatorios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou
secretarios.

Art. 49. Quando de sua inscri¢do o servidor interessado, de qualquer unidade da UFVJM, nédo podera:

a) estar no usufruto de afastamento para estudo ou missdo no exterior;

b) estar afastado para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais;

c) estar licenciado para tratamento da propria saide ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) estar no usufruto de licenga para tratar de interesses particulares;

e) estar afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade;

f) estar respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatoria; e

g) ndo ter contra ele qualquer sanc¢do cujo registro ainda ndo tenha sido cancelado nos termos do art. 131 da Lei
n.° 8.112/1990.

Art. 50. E permitida a inscri¢do de servidores ndo estaveis, os quais poderdo atuar em procedimentos correcionais
de natureza investigativa e em atividades auxiliares a Corregedoria.

Art. 51. Para a inscrigdo, ¢ dispensavel que o servidor tenha participado de qualquer curso voltado a processos
disciplinares.

Paragrafo unico. Os servidores inscritos ficam cientes ¢ de acordo que estardo sujeitos ao recebimento de



treinamento especial através de cursos de capacitacao indicados pela Corregedoria desta Universidade.
Art. 52. O servidor integrante da Comissdo Permanente de Processos Correcionais:
a) tera prioridade nos treinamentos, eventos e capacitagdes promovidos ou socializados pela Corregedoria;

b) receberd, ao final dos trabalhos exitosos junto a Corregedoria, portaria de elogio a compor os seus
assentamentos funcionais, contando tal registro como bons antecedentes funcionais;

¢) podera, a critério do Corregedor, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, ficar
submetidos ao regime de dedicagdo integral, havendo dispensa do controle de ponto e demais atividades, nos termos do art.
152, §1°, da Lei n.° 8.112/1990;

d) poderd pontuar em critério especifico de desempate em editais da UFVIM nos quais esteja prevista essa
condigéo;

e) tera garantia de carga-horaria minima ndo inferior a 08 (oito) horas semanais para dedicacdo exclusiva as
atividades correcionais, inclusive, capacitagdes; e

f) podera adotar o regime de teletrabalho nas atividades correcionais que, por sua natureza, sejam compativeis
com a execu¢do remota e que possam ser desenvolvidas por meio do uso de recursos tecnologicos disponiveis.

Art. 53. O servidor selecionado para compor a Comissdo Permanente de Processos Correcionais, ficard a
disposigdo do setor pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da sua inscri¢do ou indicacdo, ou até a divulgagdo de novo
edital de sele¢do.

Paragrafo unico. Os servidores que manifestarem interesse em permanecer Comissdo Permanente de Processos
Correcionais, apos a divulgacdo do novo edital, serdo reconduzidos automaticamente.

Art. 54. Na hipotese de inexisténcia de servidores voluntarios interessados em compor a Comissdo Permanente de
Processos Correcionais, ou caso o nimero de inscritos seja inferior a 20 (vinte) servidores, podera a Corregedoria solicitar a
Reitoria a indicag@o, de oficio, dos servidores necessarios para a composicao da referida Comissao.

Secao II
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 55. Os servidores inscritos na Comissdo Permanente de Processos Correcionais serdo convocados,
prioritariamente, para atuar em demandas correcionais, oportunidade em que serdo cientificados, via e-mail, das atribuigdes
concernentes ao encargo e formalmente designados através de despacho ou portaria emitida pela autoridade instauradora do
respectivo procedimento.

Paragrafo tinico. A existéncia da Comissdo Permanente de Processos Correcionais, ndo impede a designagdo de
outros servidores desta Universidade para compor ou atuar juntos as comissdes apuratorias.

Art. 56. E irrecusavel a convocagdo de servidor para atuar em procedimentos correcionais, em quaisquer das
modalidades, tratando-se de encargo de natureza obrigatoria, de cumprimento do dever funcional.

§ 1° O servidor convocado para compor comissdo de apuracdo somente poderd alegar impossibilidade de atuagdo
caso ja esteja integrando outra comissdo com complexidade ou grandeza que exija dedicagdo exclusiva ou por razdes
justificadas de foro intimo que o coloquem na condi¢do de suspeito ou impedido, cuja apreciagdo sera feita pela
Corregedoria.

§ 2° O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmagdo de Nao Impedimento e Nao
Suspeicdo para Atuagdo em Processo Correcional e o Termo de Responsabilidade e Sigilo, devidamente preenchidos,
conforme os modelos constantes dos Anexos I e II deste Regimento.

§ 3° No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como defensor dativo, perito,
secretario ad hoc e assistente técnico também deverdo apresentar os Termos referidos nos Anexos I e II deste Regimento.

Art. 57. A convocagdo para compor comissdes disciplinares independe de prévia autoriza¢do da autoridade a que
estiver subordinado o servidor.

Art. 58. As comissdes de apuragdo serdo constituidas, prioritariamente, por servidores capacitados para a tarefa,
podendo, na eventual indisponibilidade desses, serem compostas por quaisquer outros servidores.



Art. 59. Na designacdo de servidores para a composi¢ao de comissdes apuratorias de processo administrativo
disciplinar, sindicincia acusatéria e processo administrativo de responsabilizacdo (PAR), serdo observados os seguintes
critérios:

I - formagdo técnica, cargo efetivo e experiéncia profissional;

IT - 6rgdo e local de lotacdo;

III - afinidade e familiaridade com a matéria objeto dos autos;

IV - natureza e complexidade do procedimento correcional a ser instruido;

V - perfil profissional exigido dos integrantes da comissdo processante especifica;
VI - quantitativo de processos pendentes de instrugdo; e

VII - eventuais suspeigdes e/ou impedimentos.

Art. 60. No caso de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, sera conduzida pela Corregedoria, podendo ser
formalmente designado um ou mais servidores ndo necessariamente lotados na unidade de correi¢do, por meio de despacho
ou portaria do Corregedor, dispensada a publicagdo na primeira hipdtese.

Art. 61. A Comissdo de PAD ordinario sera composta por trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu presidente, o qual devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, nos termos do art.
149 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 62. A Comiss@o de PAD sumadrio serd composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador.

Art. 63. A Comissdo de sindicancia acusatoria - SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente,
o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

Art. 64. No caso da sindicancia investigativa - SINVE, o procedimento podera ser conduzido por um unico
servidor efetivo ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos, designados pela autoridade competente,
atribuindo-se a presidéncia a um dos seus membros no ato instaurador, sendo dispensavel sua publicacdo, ndo se exigindo o
requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissdo de SINVE.

Art. 65. A Comissdo de Sindicancia Patrimonial - SINPA serd composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, ndo se exigindo o requisito da estabilidade
para qualquer dos membros da comissdo de SINPA.

Art. 66. A Comissdo de investigacdo preliminar sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador, sendo
dispensavel sua publicagdo, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao.

Art. 67. A Comissdo de sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n.® 8.745/1993 sera
composta por pelo menos dois servidores efetivos ou temporarios, designados pela autoridade competente, por meio de
publicagdo de ato instaurador, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar na sindicancia.

Art. 68. A Comissdo de PAR serd composta por, no minimo, dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente.

DA INSTAURACAO, DA INSTALACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES DE
APURACAO
Das comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicdncia Acusatoria

Art. 69. As Comissdes de Apuragdo, subordinadas a autoridade que as instaurou, devem conduzir suas atividades
com autonomia e imparcialidade.



Paragrafo inico. Os membros da comissdo tém a obrigacdo de manter o sigilo necessario para a investigacdo ou
quando demandado pelo interesse da Administrag@o, sendo proibida a divulga¢do do relatério antes do julgamento.

Art. 70. Ap0s a instauracdo da comissdo, os integrantes deverdo, preferencialmente, realizar suas atividades sem
prejuizo das fungdes desempenhadas em seus setores de lotagdo, sendo-lhes atribuida carga horaria especifica para a
conducdo dos trabalhos, 12 h semanais para os presidentes ¢ 10h semanais para os demais membros.

Art. 71. Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em procedimentos correcionais fiquem submetidos ao
regime de dedicacdo integral aos trabalhos em prol da Corregedoria, dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final,
nos termos do art. 152, §1° da Lei n.® 8.112/1990.

§ 1° Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades relacionadas ao
procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§ 2° O Corregedor devera cessar o regime de dedicagdo integral quando houver a entrega do relatério final do
procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos no Plano de Trabalho
enviado a Corregedoria.

§ 3° O regime de dedicagdo integral e sua cessacdo sera determinado por meio de Portaria emitida pela
Corregedoria.

Art. 72. Como regra geral, salvo em situagdes de impossibilidade justificavel, apos a instaura¢do do procedimento
correcional, o presidente da comissdo deve adotar as medidas necessarias para a instalagdo dos trabalhos e o desenvolvimento
do processo, conforme autuado pela autoridade instauradora, sob pena de responsabilizacdo em caso de prejuizo a apuragao.

Art. 73. A comiss@o de processo administrativo disciplinar, devera elaborar o plano de trabalho e apds o inicio
dos trabalhos, devera informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a existéncia do procedimento disciplinar e enviar
copia da portaria de instauracao:

I - a area de gestdo de pessoas, para ciéncia e ado¢do das medidas cabiveis quanto a suspensdo de eventuais
férias, remogdes, aposentadorias e, salvo nos casos de comprovada doenga, das demais licengas solicitadas pelos acusados
durante os trabalhos da Comisséo;

IT - ao chefe imediato do servidor acusado para suporte ao desenvolvimento das atividades da Comissdo e
suspensao dos afastamentos a servico de qualquer natureza, considerando que o acusado deve ficar a disposi¢do da Comissdo
durante os trabalhos de apuracdo, sempre que se fizer necessario para bem produzir sua defesa;

III - a Corregedoria, para o devido registro nos controles de procedimentos disciplinares.

Paragrafo unico. Ao comunicar a Corregedoria sobre o inicio e local dos trabalhos, a Comissdo deve apresentar o
plano de trabalho detalhando o cronograma de atividades.

Art. 74. O processo autuado para desenvolver os trabalhos apuratorios sera restrito a comissao disciplinar, ndo
devendo ser tramitado a outras unidades, sob pena de risco ao sigilo necessario a sua condugao, cabendo a sua tramitacao a
Corregedoria apds finalizacdo dos trabalhos, com a emissao do Relatorio Final.

Paragrafo tnico. A restricdo de acesso ndo se aplica ao acusado, o seu advogado, a autoridade instauradora e os
agentes publicos que atuam como sua longa manus, conforme entendimento disseminado pelo 6rgao central do Siscor.

Art. 75. A condugio do procedimento disciplinar devera seguir a legislagdo em vigor e as orientagdes do Orgao
Central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, observando-se todos os meios probatdrios permitidos por lei.

§ 1° Durante a condugdo dos trabalhos, a comissdo deve garantir o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
notificando o servidor acusado sobre todos 0s atos processuais para permitir a apresentagdo de suas razoes, testemunhas, e a
solicitagdo ou contestacdo das provas.

§ 2° A comissdo pode recusar a produgdo de provas que sejam meramente protelatorias, inuteis ou desnecessarias.

Art. 76. Para a deliberacdo de atos referentes aos procedimentos administrativos disciplinares, todos os membros
da comissdo devem estar presentes.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, se a participacdo de todos os membros ndo for possivel, atos de
expediente ndo essenciais ou previamente deliberados pela comissdo podem ser realizados por um unico membro, desde que
registrado em ata e validado pelos demais.

Art. 77. A obtengdo e guarda de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informagdes sigilosas ou restritas



nos procedimentos correcionais, deverdo seguir os procedimentos estabelecidos pela Corregedoria nesta resolugdo e demais
instrugdes de trabalho.

§ 1° Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser classificados como de
acesso restrito, exceto aqueles resguardados por sigilo legal, que deverdo compor autos apartados.

§ 2° Documentos e processos fisicos recebidos durante o procedimento correcional devem ser digitalizados e
inseridos nos autos eletronicos.

§ 3° As portarias de instauragdo, prorrogacao, alteragdo ou recondugdo deverdao ser anexadas aos autos, com os
respectivos registros de publicagao.

Art. 78. A comunicagdo dos atos processuais em processos correcionais podera ser feita por meio do sistema SEI,
correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos similares, observando as
disposi¢des normativas da CGU.

Art. 79. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos preferencialmente por meio de videoconferéncia
ou outros recursos tecnolégicos de transmissao de audio e video em tempo real para realizagao de oitivas e interrogatdrios.

Art. 80. O interessado ou seu procurador podem enviar documentos digitais para juntada aos autos sem
necessidade de apresentar o original, podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos originais apenas quando
expressamente requerido por lei ou em caso de contestacdo da integridade do documento digitalizado, conforme o Art. 11 e
seguintes do Decreto n°® 8.539/2015.

Art. 81. O pedido de prorrogagdo de prazo ou recondugio para conclusido dos trabalhos da comissdo devera ser
formalizado a autoridade instauradora até dez dias antes da expirac¢do do prazo, via oficio contendo relatério com o historico
dos atos, justificativas, fundamentos da necessidade e cronograma atualizado dos trabalhos.

Art. 82. O relatorio final de procedimentos correcionais apuratdrios deve ser conclusivo quanto a existéncia ou
nao de autoria e materialidade de atos lesivos a Administragao Publica, recomendando a Corregedoria a penalidade cabivel, o
arquivamento ou proposi¢do de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

Art. 83. A autoridade instauradora podera, se considerar pertinente, comunicar ao denunciante as medidas
adotadas pela UFVJM, com o objetivo de evitar novas denlncias e, consequentemente, a abertura de novos processos sobre o
mesmo assunto.

Secao III
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 84. O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da
emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto & UFVIM ou pela Equipe Nacional de Processos
Administrativos da AGU.

Art. 85. As sangdes disciplinares a servidores serfo aplicadas por meio de portaria publicada no Boletim de
Servico Eletronico, nos casos de adverténcia e suspensdo, e no Didrio Oficial da Unido para as demais penalidades previstas,

com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

§ 1° Salvo disposi¢do contraria, os efeitos da sangdo se iniciam com a publicagdo da portaria de aplicagdo de
penalidade.

§ 2° A critério da autoridade julgadora, havendo conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, nos termos do §2°, do art. 130, da Lei n.°
8.112/1990, caso em que a Corregedoria podera ser consultada e se manifestara previamente a decisao de conversao.

Art. 86. Fica a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

I - a elaboragdo dos atos de aplica¢dao de penalidades disciplinares, observando o estabelecido no art. 141 da Lei
n.° 8.112/1990;

II - a publicacdo dos atos de aplicagdo de penalidades disciplinares no Boletim de Servigos Eletronicos ou no
Diario Oficial da Unido, conforme o caso; €

III - os registros no sistema das penalidades aplicadas nos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 87. As sangdes disciplinares de responsabilizacdo de pessoas juridicas serdo aplicadas por meio de portaria



publicada no publicada no Diario Oficial da Unido, com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

Paragrafo unico. A elaboraggo dos atos de aplicagdo de penalidades a pessoas juridicas ficara a cargo do Gabinete
da Reitoria ou de outro setor designado pelo Reitor.

Art. 88. Das decisoes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares e sindicancias punitivas
que apliquem adverténcia ou suspensao até 30 (trinta) dias cabera recurso ao Conselho Superior da UFVJIM no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da ciéncia ou divulgagao oficial da decisdo recorrida, o que ocorrer primeiro.

§ 1° Na hipotese do paragrafo anterior, apresentado recurso ao Conselho Superior, o processo devera permanecer
em reservado, garantindo-se a restrigdo da matéria de ordem disciplinar aos membros do Conselho, inclusive com a
confecc¢do de ata da sessdo de julgamento em separado.

§ 2° O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, serd dirigido a autoridade julgadora
que prolatou a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco dias), o encaminhara a instincia recursal,
conforme o caso.

Art. 89. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares que apliquem suspensao
superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores, destituicdo ou conversio de
exoneracdo em destitui¢do de ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente, s6 cabera
pedido de reconsideracdo ao Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua publicacdo ou da ciéncia do
interessado, nos termos da Portaria MEC n.° 555, de 29 de julho de 2022 c/c o art. 108 da Lei n.° 8.112/1990.

Paragrafo unico. O pedido de reconsiderag@o devera ser dirigido ao Reitor, o qual decidira sobre a matéria alegada
dentro de 30 (trinta) dias.

Secao IV

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL DOS PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS

Art. 90. O julgamento dos processos de responsabilizagdo de entes privados devera ocorrer em até 60 (sessenta)
dias, contados da data da emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a UFVIM.

Art. 91. Das decisoes proferidas pelo Reitor em processos administrativos de responsabilizagdo cabera pedido de
reconsideracdo com efeito suspensivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo, nos termos da Instru¢do Normativa
CGU n.° 13 de 08/08/2019.

§ 1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangdes no PAR e que ndo apresentar pedido de
reconsideracdo deverd cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fim do prazo para interposi¢do do pedido de
reconsideracio.

§ 2° O Reitor tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de reconsideragdo e
publicar nova decisdo.

§ 3° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, serd concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta)
dias para cumprimento das san¢des que lhe foram impostas, contados da data de publica¢do da nova decisao.

§ 4° Caber3 interposi¢@o de recurso da nova decisdo no prazo de 10 (dez) dias contados da sua publicagdo, o qual
sera dirigido ao Reitor para encaminhamento ao Conselho Universitario, que decidird no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA E GESTAO DE INFORMACOES

Art. 92. A Corregedoria devera fomentar a transparéncia das suas ac¢des através da publicizagdo em pagina
eletronica e facilitar a busca de informacdes técnicas necessarias ao desempenho das atividades correcionais, considerando o
exposto na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), o Guia de Transparéncia Ativa (GTA) para os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, Manuais ¢ Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instrugdes
Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU) e, as Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal.

§ 1° A Corregedoria devera manter em funcionamento a sua pagina institucional, a qual devera esta hospedada no
Portal Institucional da UFVIM e onde deverdo ser publicadas informagdes sobre as suas atividades.



§ 2° Cabera aos servidores da Corregedoria implementar ou enviar ao setor competente as informagdes que
devem compor a pagina web, a saber:

I - as informagdes de interesse coletivo ou geral, exceto aquelas que estejam resguardadas por sigilo de acordo
com a legislacdo vigente;

I - informagdes quanto ao papel, servicos e atividades realizadas pela Corregedoria;
III - o quantitativo de noticias, denuncias e representagdes analisadas pela Corregedoria;

IV - o quantitativo de processos em curso e julgados, penalidades aplicadas e arquivamentos, demonstrando os
indicadores de desempenho correcional;

V - atualizagdes relacionadas aos componentes do quadro de servidores da Corregedoria;

VI - atualizagdes relacionadas as informagdes do Corregedor, quando houver nomeacao, recondugao, exoneragao
ou substituicdo do titular;

VII - atualizacdes relacionadas aos meios de comunicagdo com a Corregedoria (telefones e e-mails);
VIII - as normas vigentes utilizadas para subsidiar o tratamento das atividades correcionais da Corregedoria.

§ 3° Compete ao setor oficial de comunicacdo da UFVIM a liberagdo de acesso, bem como a capacitaciao
necessaria aos servidores lotados da Corregedoria, para fins de manutengdo da sua pagina institucional.

§ 4° Na hipdtese de impossibilidade de manutencdo da pagina institucional da Corregedoria por servidores
lotados neste setor, cabera ao setor oficial de comunicagdo da UFVIM a sua manutencao.

Art. 93. Sera criado um repositorio de referéncias técnicas estruturado com o objetivo de realizar a gestdo do
conhecimento, através da organizagdo das informagdes imprescindiveis ao desempenho das fungdes da Corregedoria e suas
comissdes.

§ 1° O repositdrio serd instrumento da garantia de acesso aos servidores da Corregedoria e suas comissdes a
orientagdes internas, normas, guias, manuais, jurisprudéncias, modelos de documentos, checklists, fluxos de procedimentos,
dentre outros.

§ 2° A atualizacdo das referéncias técnicas sera realizada em fluxo continuo pelos servidores lotados na
Corregedoria.

§ 3° O acesso ao repositorio de referéncias técnicas podera ser feito pelos servidores ndo lotados na Corregedoria
através da disponibilizagdo de link de acesso aos arquivos contidos em pasta de compartilhamento online ou, através do
acesso aos documentos disponibilizados na pagina eletronica da Corregedoria.

CAPITULO VIII
DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES RESTRITAS E SIGILOSAS

Art. 94. A gestdo da informagao serd de competéncia de todos os servidores lotados na Corregedoria que deverdo
adotar medidas para resguardar os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com os
atos normativos vigentes.

Paragrafo unico. A responsabilidade a que se refere o caput, se estende aos servidores membros de comissdes
apuratorias.

Art. 95. Na realiza¢do do juizo de admissibilidade, bem como na conduc¢do de procedimentos correcionais
investigativos e de processos correcionais acusatorios, a Corregedoria adotara as seguintes medidas, com vistas a protecdo de
informagdes de carater sigiloso ou restrito:

I - informagdes e documentos resguardados por sigilo legal deverdo compor autos apartados, os quais serdo
devidamente apensados ou vinculados aos autos principais;

I - os documentos dos quais constem informacgdes sigilosas ou restritas, receberdo indicativo apropriado,
devendo tais informagdes serem tarjadas quando da publicizagdo do processo, a saber, apos o julgamento do feito, conforme
art. 7°, §3° da Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao;

III - os relatorios, termos e demais pecas processuais produzidos deverdo, sempre que possivel, mencionar apenas
a existéncia dos documentos sigilosos ou restritos, sem reproduzir integralmente seu conteiido, de modo a resguardar as



informagdes sensiveis.

Art. 96. A Corregedoria da UFVIM e seus colaboradores observardo, independentemente de classificagdo,
restricdo de acesso as informagoes e aos documentos, sob seu dominio, relacionados a:

I - dados pessoais, observada a legislagdo especifica;

II - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario, fiscal,
telefonico ou patrimonial,

IIT - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;

IV - identifica¢do do denunciante, observada a regulamentacdo especifica referente ao tratamento de denuncias e
representagoes; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° As restricdes de acesso de que tratam os incisos I, II, III e V, ndo se aplicam aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§ 2° A identifica¢do do denunciante deve permanecer restrita inclusive para o investigado, acusado, ou indiciado,
conforme indicado no inciso IV, exceto nos casos em que houver autorizagdo expressa da parte.

§ 3° O denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo tera acesso as informagdes do procedimento correcional
investigativo ou acusatorio, uma vez que ndo ¢ parte interessada no processo correcional.

§ 4° Os membros de comissdes apuratorias deverdo agir com discricdo e guardar sigilo sobre documentos e
assuntos que lhe sejam submetidos em razdo do exercicio, sob pena de responsabilidade administrativa, zelando pelo
cumprimento da legislagdo constitucional e administrativa no tocante ao ambito correcional.

Art. 97. Proferidas as decisdes tomadas em sede do juizo de admissibilidade, no caso de arquivamento, devera ser
realizado o respectivo tarjamento das informagdes com acesso restrito constantes no procedimento investigativo, de forma a
que o processo possa ser disponibilizado a terceiros ndo interessados mediante requerimento.

Art. 98. No caso de continuidade das apuragdes, o tarjamento devera ser realizado apods as decisdes finais dos
correspondentes procedimentos decorrentes.

§ 1° Para disponibilizacdo do procedimento a terceiros ndo interessados devem ser tarjados, sem prejuizos de
outras determinagdes legais, as seguintes informagdes:

I - informagdes pessoais: CPF, RG, CNH, passaporte, dentre outros;

II - enderegos residenciais;

III - enderego de e-mail pessoal;

IV - nimero de telefone/celular pessoal;

V - nome e qualquer referéncia feita em relagdo ao denunciante (cargo, profissdo, etc.);
VI - atestados médicos;

VII - referéncias a doengas, tratamentos ¢ informacdes de natureza médica;

VIII - nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

§ 2° Se as informagdes mencionadas no paragrafo anterior estiverem em documento com forma publica dispensa-
se o tarjamento.

CAPITULO IX
DA ASSESSORAMENTO JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL FEDERAL

Art. 99. A Corregedoria constitui parte legitima para solicitar diretamente a Procuradoria Geral Federal junto a
UFVIM, o assessoramento juridico necessario para o desempenho da atividade correcional ou a esta relacionada.

Art. 100. E obrigatoria a manifestagdo da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais de



natureza investigativa, apds a conclusao dos trabalhos apuratdrios, quando:
I - as irregularidades investigadas também possam ser enquadradas como crime;
I - houver suspeitas de dano ao erario; e
IIT - o objeto da apuracdo envolver a tematica de assédio sexual.

Art. 101. E obrigatoria a manifestagdo prévia da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais
de natureza acusatoria, apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante e, previamente, ao julgamento da autoridade
julgadora.

CAPITULO X

DA IDENTIFICACAO DE RISCOS E VULNERABILIDADES E DAS RECOMENDAGOES ORIUNDAS DOS
PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 102. Identificados indicios de irregularidades com repercussdo externa a esfera correcional, mas que
envolvam outras areas da UFVJM, a Corregedoria deverd comunicar formalmente a autoridade competente da area
envolvida, a fim de que esta, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias no ambito de
sua competéncia.

Art. 103. Os riscos e vulnerabilidades institucionais relacionados a setores diversos da Universidade, quando
identificados no curso das atividades correicionais, deverdo ser comunicados ao Reitor, para fins de andlise e eventual adoc¢ao
das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 104. As recomendacdes formuladas pelas comissdes apuratdrias que ndo possuirem natureza estritamente
correcional serdo objeto de analise pela Corregedoria e, se consideradas relevantes, serdo encaminhadas ao Reitor para fins de
conhecimento, deliberacdo e eventuais providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
DA GESTAO DE RISCOS
Art. 105. A Corregedoria atuara ativamente no processo permanente de gestdo de riscos liderado pela alta
administragdo, o qual contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacao.

§ 1° Em sua atuagdo, a Corregedoria devera contribuir para:

I - a identificagdo proativa de acdes ou omissdes (eventos) que possam levar a ocorréncia de fraudes ou ilicitos
diversos, ndo estando limitada somente a abordagem da corrupgao;

IT - a implementacgao de estratégias de controle preventivo visando a mitigagao dos riscos identificados; e
III - o fortalecimento da integridade e da solidez do ambiente correcional.

§ 2° O papel da Corregedoria na execucdo de agdes de prevencdo, de mitigacdo de riscos e de vulnerabilidades da
organizacdo devera ser definido em conjunto com os demais atores do sistema de integridade.

Art. 106. No desempenho de suas atividades, constituird pratica institucionalizada da Corregedoria:

I - identifica¢do de riscos e vulnerabilidades da organizacdo a partir da analise dos processos e procedimentos
correcionais.

II - implementacao de a¢des preventivas concebidas a partir dos riscos identificados.

Art. 107. A Corregedoria devera desenvolver e implementar metodologia propria de gestdo de riscos, com foco
na identificagdo, analise e tratamento de riscos relacionados:

I - a prética de ilicitos disciplinares no &mbito da instituigdo;

IT - a propria atividade correcional, considerando os riscos associados a conducdo dos procedimentos, a
conformidade normativa, a responsabilizacdo de agentes e a integridade das apuracdes.

§ 1° A metodologia adotada devera estar alinhada as diretrizes de governanga e integridade da Administracao



Publica Federal, observando, no que couber, os referenciais emitidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e demais
orgdos de controle.

§ 2° A gestdo de riscos devera contemplar, no minimo:

I - a identificacdo de processos sensiveis a ocorréncia de infragdes disciplinares;

II - a avaliagdo de riscos inerentes e residuais associados a conduta funcional de servidores e gestores;
IIT - o mapeamento de fragilidades na estrutura e nos fluxos da atividade correcional;

IV - a proposi¢do de medidas preventivas e corretivas, visando a mitigacdo dos riscos identificados;

V - a revisdo periddica dos riscos e das agdes de controle, com base em dados empiricos e estatisticos da atuagao
correcional.

§ 3° As informagdes obtidas por meio da gestdo de riscos deverao subsidiar:
I - o planejamento estratégico da Corregedoria;

II - a elaboragdo de a¢des de capacitagdo e prevengao;

III - a definig¢do de prioridades de apuragdo e fiscalizagdo;

IV - a melhoria continua dos mecanismos de controle e integridade institucional.

CAPITULO X1I
DA QUALIFICACAO DO PESSOAL ENVOLVIDO NAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

Art. 108. A Corregedoria devera elaborar um Plano Anual de Capacitagdo em matéria correcional e correlata,
visando a qualificagdo dos servidores lotados neste setor, bem como daqueles que poderdo ser designados para compor
comissdes de procedimentos investigativos e/ou acusatdrios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes
técnicos ou secretarios.

§ 1° O Plano Anual de Capacitagdo devera prevé a capacitagdo dos servidores responsaveis pelo julgamento dos
processos correcionais, bem como pela andlise dos recursos interpostos.

§ 2° Na elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo, deverdo ser observados os conhecimentos técnicos e
administrativos necessarios ao desempenho das atividades correcionais.

§ 3° Cabera a Administracdo Central da UFVIM prover a Corregedoria os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios para a execu¢do do Plano Anual de Capacitagao.

CAPITULO X111
DO USO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 109. Os procedimentos de natureza correcional serdo conduzidos no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), ou em outro sistema que venha a substitui-lo.

§ 1° O uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) podera ser substituido em razdo da disponibilizagdo de
sistema oficial da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° Aquele que vier a figurar na condig¢do de investigado, acusado ou de procurador da parte interessada, podera
ter acesso ao procedimento, via SEI, por meio da ferramenta de acesso externo.

Art. 110. E obrigatorio o uso dos sistemas oficiais da Controladoria-Geral da Unido para o gerenciamento das
informag0es correcionais a saber:

I-e-PAD;
II - cGUPAD;

IIT - cCGUPJ; e



IV - e-CGU.

Paragrafo tinico. A obrigatoriedade se estende aos sistemas que vierem a ser implementados pela Controladoria-
Geral da Unido ou que substituam aqueles citados no item anterior.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111. A Corregedoria e as comissdes apuratdrias t€ém a prerrogativa de requisitar documentos e processos em
geral, quando pertinentes a apuracdo de eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a responsabilizagdo de entes privados,
salvo legisla¢do ou justificativa em contrdrio, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliagao.

Art. 112. O envio de informagdes e documentos pelos diversos setores das unidades administrativas da UFVIM,
referentes a atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observard o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracdo, nos termos do Art. 150 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 113. O Corregedor poderd acessar, de forma irrestrita, bem como autorizar o acesso dos servidores
subordinados e de integrantes de Comissdo, mediante a assinatura de termo de confidencialidade, aos sistemas
informatizados, nos perfis necessarios ao desenvolvimento das atividades correcionais.

Art. 114. A Corregedoria e as comissdes de apuracdo terdo acesso, sempre que necessario, as imagens e
informagdes captadas ou registradas pelos sistemas de monitoramento e vigilancia eletronica e de controle de acesso de
pessoas e de veiculos, proprios ou disponibilizados 8 UFVIM.

Art. 115. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo
da Corregedoria e das Comissdes de Apuragdo, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a
responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo nas esferas civil e penal.

Art. 116. Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre servidores
publicos, salvo se, em funcdo de matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a Comisséao solicitara ao Corregedor a
autorizagdo para sua realizagdo por terceiros, expondo as devidas justificativas e indicando quem podera realiza-la, bem como
o0 respectivo custo.

Art. 117. Apds a conclusdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatdria, caso seja
identificado que as irregularidades apuradas também possam ser enquadradas como crime ou atos de improbidade que
produzam danos ao erario, a Corregedoria encaminhard copia dos autos as autoridades competentes, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 118. Os recursos necessarios as atividades das comissdes de processo disciplinar ou sindicancias serdo
disponibilizados pela Reitoria, de acordo com as previsdes or¢gamentarias apresentadas pela Corregedoria.

Art. 119. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n.° 8.112/1990, por recomendagdo do Corregedor, o Reitor
podera determinar a consignagdo de portaria de elogio aos servidores que tiverem atuagdo considerada de relevo e qualidade
em procedimentos correcionais, constando o devido registro nos assentamentos funcionais e arquivo em sua pasta funcional.

Art. 120. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informagdo da CGU, a Corregedoria expedira,
sem Onus, declaragdes correcionais sobre a situacdo funcional de servidores do UFVIM , no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de recebimento da solicita¢do via processo administrativo eletronico.

Art. 121. E vedada a designagdo de servidores lotados na Corregedoria para atividades, fungdes, participagio em
comissdes e grupos de trabalho que ndo guardem relagdo com as atividades de correigao.

Art. 122. A Corregedoria elaborara relatorio de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as
seguintes informacgdes referentes ao ano anterior:

I - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se encontra a unidade
setorial de correigdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;

II - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correigdo;
IIT - o niimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;
IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;

V - a andlise dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas;



VI - as acdes consideradas exitosas;
VII - os riscos de corrupgdo identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de agdes para supera-las, com indica¢do dos responsaveis
pela implementacdo destas e respectivos prazos.

§ 1° O relatorio de gestdo correcional devera ser encaminhado anualmente a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correi¢do, sendo o prazo maximo para entrega até cada data de um ano
de mandato do seu titular.

§ 2° A coleta de informagdes para confeccdo do Relatorio de Gestdo Correcional sera realizada junto aos Sistemas
de Informagdo da CGU e o banco de dados internos da Corregedoria.

§ 3° A Corregedoria disponibilizard o relatério de gestdo correcional em sua pagina no sitio eletrénico da
UFVIM.

Art. 123. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor, ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva
do Reitor e dos orgdos superiores da Instituigdo.

Art. 124. Este Regimento podera ser revisto a qualquer tempo quando necessario para a adequagéo a legislagdo
federal superveniente.

Art. 125. Revogam-se a Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023, e a Portaria n.° 1153, de 12 de junho de
2023.

ANEXO I

TERMO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO PARA ATUACAO COMO
MEMBRO OU PRESIDENTE DE COMISSAO DE SINDICANCIA ACUSATORIA OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Este formulario visa levantar informagoes que indiquem se a sua atua¢do em comissdo de sindicancia punitiva ou processo
administrativo disciplinar podera configurar casos de impedimento ou suspei¢do.

Conforme o disposto na Lei n°. 9.784/1999, na Lei 8.112/1990, e demais normas vigentes, o servidor designado por
autoridades deste Ministério para a composi¢do de Comissoes de PAD tem a obriga¢do de conduzir os inquéritos
administrativos que lhes forem delegados com a devida lisura, agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informacgdo privilegiada a que tiver acesso, bem como comunicar a autoridade instauradora
acerca de eventuais hipoteses que impecam sua atuagao.

Assim sendo, em aten¢do aos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/1999, solicita-se que Vossa Senhoria indique se ha impedimento
ou suspei¢do para sua atuag¢do no processo indicado abaixo, conforme o caso, apresente as informagdes que sustentem a
situagdo identificada.

Identificacdo do membro da Comissao

Nome:

Matricula Siape:

Atribuicdo () Presidente ( ) Vogal

N° do Processo Apuratorio:

Fatos sob apuracgao:




) . 1 - [Informar o nome e Siape]
Servidores (es) Investigados: )
2 - [Informar o nome e Siape]

Indicacio de eventual situacdo de impedimento ou suspeicdo (preenchido pelo servidor)

Nao sou impedido e nem suspeito para atuar no processo em epigrafe exercendo a
atribui¢do informada.

()

Sou impedido ou suspeito para atuar no processo em epigrafe, conforme hipotese(s)
assinalada(s) abaixo:

()

Hipéteses de impedimento ou suspeiciao:

() Nao sou servidor estavel (Lei n° 12.846/2013 e 8.112/1990, art. 49).

() Tenho interesse direto ou indireto na matéria (Lei n® 9.784/99, art. 18, 1I).

() Participei como perito, testemunha, representante ou preposto da(s) pessoa(s) juridica(s) investigada(s), ou de
socio(s) que a integre(m) e que detenha(m) poder decisorio no(s) ente(s) privado(s), bem como de seu respectivo conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau (Lei 9.784/99, art. 18, II).

Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Litiguei ou estou litigando judicialmente ou administrativamente com o(s) servidor(es) investigado(s), ou com o(s)
respectivo(s) conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) e afins até o terceiro grau (Lei 9.784/99, art. 18, III).
Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Tenho amizade intima ou inimizade notoria com qualquer do(s) servidor(es) investigado(s), ou seu(s) respectivo(s)
conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) e afins até o terceiro grau (Lei n°® 9.784/99, art. 20).
Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Participei em andlises e atividades anteriores referentes aos fatos em apuracdo, como juizos de admissibilidade,
investigagOes preliminares, sindicancias, auditorias, fiscalizagdes, operagdes especiais, bem como outros procedimentos
de carater investigativo e/ou contraditério nos quais informei minhas convicgdes em relacdo ao(s) servidor(es)
investigado(s).

Indicagdo da atividade:

Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Outras situagdes (p. ex. “sou o autor da representacdo que impulsionou o processo”):

Especificar:

ANEXO II




TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILOSIDADE

EU, oo (nome do servidor), designado como ...........ccccueneeee. (Presidente ou membro) da Comissdo de
..................................... por meio da Portaria n° ............., de ......... de ......ccecveuenneenn.. de 20...., publicada no Boletim de
Servigo (ou de Pessoal) da .... (6rgdo responsavel pela publicagdo da portaria) n° ....... ,de ........ 4 (S de 20......,

comprometo-me a atuar com a fidelidade, a discricdo e a prudéncia necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos de
apuragdo, e a resguardar o sigilo legalmente estabelecido sobre os dados e as informagdes que constam deste procedimento
dE APUTAGAOD. 1.vieeveiieiieieciiete ettt

(Nome e assinatura do servidor)

Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Dos Santos, Diretor (a), em 20/05/2025, as 14:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel
JS‘&II’I:][ I_Jl:l

eletrénica

f |..'___ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
g, 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1764342 e o codigo CRC
241 74DDEC24.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n° 1764342


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Corregedoria Seccional

OFICIO N° 151/2025/CORREGEDORIA

Diamantina, 20 de maio de 2025.

Ao Senhor

Heron Laiber Bonadiman

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Alteracoes na minuta de resolucio da Corregedoria

Prezado Senhor,

1. Com cordiais cumprimentos, em aten¢do ao Despacho
n.°257/2025/GABREITORIA/REITORIA (SEI!1757294) , informamos que diante das
sugestdes de alteragdes a minuta, procedemos a realizagdo de ajustes e adequagdes, conforme
detalhamento a seguir.

2. Proposta apresentada pela Reitoria: "1- Inserir um pardgrafo Unico no art. 5°
contendo a informag¢do que as infracdes disciplinares discentes estardo sob a responsabilidade de
Corregedoria até que sua tramitacdo e procedimentos especificos sejam devidamente
regulamentados;

2.1. Manifestacdo: Em que pese a Corregedoria seja o setor institucionalmente
incumbido da apuracao de infragdes disciplinares praticadas por servidores publicos, cumpre
destacar que a atividade correcional, nos moldes definidos pelo Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal, ndo abrange, de forma ordinaria, a competéncia para apuragdo de infracdes
disciplinares cometidas por discentes.

Com o intuito de corroborar tal entendimento, foi anexada aos autos copia da Nota
Técnica n°® 151/2020/COPIS/DICOR/CRG, emitida pela Coordenagdo-Geral de
Promogao de Integridade do Sistema de Correicao (SISCOR), na qual consta
manifestagdo expressa a respeito da inaplicabilidade da atividade correcional aos
casos envolvendo discentes. Destaca-se, a seguir, trecho pertinente do referido
documento:

Sem duvidas, a apuracdo de condutas de discentes ndo condiz com a finalidade da
Corregedoria, que deve realizar atividades de correi¢do da Administragdo Publica, apurando
as infragdes disciplinares de servidores publicos, regidos pela Lei n° 8.112/90. O Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005 dispoe:

Art. 2° Integram o Sistema de Correicio:

I - a Controladoria-Geral da Uniao, como ()rgﬁo Central do Sistema;



II - as unidades especificas de correicio para atuacio junto aos Ministérios, como
unidades setoriais;

IIT - as unidades especificas de correicio nos 6rgaos que compdem a estrutura dos
Ministérios, bem como de suas autarquias e fundacdes piiblicas, como unidades
seccionais;

§ 1° As unidades setoriais integram a estrutura da Controladoria-Geral da Unido e estdo a
ela subordinadas.

§ 2° As unidades seccionais ficam sujeitas & orientagdo normativa do Orgdo Central do
Sistema e a supervisdo técnica das respectivas unidades setoriais.

(...)

Art. 4° Compete ao Orgio Central do Sistema:

I - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicio de enunciados e

instrucdes, os procedimentos atinentes as atividades de correicio;

IT - aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares
e sindicincias;

III - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no
ambito do Poder Executivo Federal;

(...) (grifo nosso)

Neste sentido, a Instru¢do Normativa CGU n° 14/2018, que regulamenta a atividade
correcional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal define os objetivos da
atividade correcional:

Art. 2° A atividade correcional tem como objetivos:

I - dissuadir e prevenir a pritica de irregularidades administrativas;

II - responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administraciao
Publica;

I1I - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;
IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e
V - promover a ética e a transparéncia na relacio publico-privada.

Art. 3° A atividade correcional deve ser desenvolvida preferencialmente por unidade
constituida para este fim, a qual possua atribuiciao para:

I - realizar juizo de admissibilidade;

II - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

IIT - analisar relatdrios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;
IV - receber dentincias com origem de controle e investigacao;

V - gerar informagdes correcionais;

VI - apoiar e orientar tecnicamente os membros de comissdo; e

VII - apoiar a identificacdo de riscos de integridade.

§ 1° A unidade de que trata o caput deve atuar preferencialmente vinculada & autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.

§ 2° A designacio dos titulares das unidades de que trata o caput deve observar o
disposto no art. 8° do Decreto n° 5.480, de 2005. (grifo nosso)

Assim, sugere-se com veeméncia que a competéncia para apurar condutas dos discentes
seja retirada da Corregedoria, uma vez que, além de contrariar as normas acima,
sobrecarrega a unidade e prejudica as atividades que de fato competem a ela.

Posto isso, cumpre registrar que a experiéncia acumulada desde a criacdo desta
Corregedoria evidencia que a atribui¢do de apuragcdo e responsabilizacdo de
discentes tem se revelado ineficaz. Tal constatacdo decorre do fato de que o
direcionamento da forg¢a de trabalho do setor para atividades alheias a finalidade
correcional tem comprometido o adequado desempenho das fungdes inerentes a
apuracao de infragdes disciplinares praticadas por servidores publicos.

Ressalta-se, ademais, que o regime disciplinar aplicado aos discentes encontra-se
defasado, carecendo de revisdo normativa urgente, o que tem dificultado a
conducdao dos procedimentos e comprometido sua eficacia. Soma-se a isso a
existéncia de prazos prescricionais excessivamente exiguos, que, na pratica, t€m
inviabilizado a responsabilizagao disciplinar efetiva dos estudantes.



Nao obstante, considerando o dever de colaboracao institucional ¢ a auséncia, até o
presente momento, de definicdo quanto ao setor ou autoridade que devera assumir a
responsabilidade pela apuragdo de infragdes disciplinares discentes, entende-se pela
necessidade de acolhimento da proposta apresentada pela Reitoria, qual seja, a
manutengdo provisoria dessa atribuicdo no ambito da Corregedoria, até que
sobrevenha a definigdo normativa do novo Regime Disciplinar Discente ou,
alternativamente, a designacdo formal do setor ou autoridade competente para o
exercicio dessa atribuigao.

2.2. Alteracio Realizada: Foi inserido um paragrafo inico no art. 5° com a seguinte
redacdo: "Paragrafo unico. Compete a Corregedoria, até que sobrevenha a defini¢do normativa
do novo Regime Disciplinar Discente ou, alternativamente, haja designagdo formal de setor ou
autoridade competente para o exercicio dessa atribui¢do, a instaurag¢do de procedimentos
destinados a apuragdo de infragoes disciplinares atribuidas a discentes."

3. Propostas apresentadas pela Reitoria:

2- Suprimir os incisos Il e V do art. 11, diante da inviabilidade de atendimento.
Alterar o paragrafo unico desse artigo, inserindo a informacdo que serdo definidos
espagos para realizagdo das atividades correicionais nos campi fora de sede, de
acordo com a estrutura existente em cada campi;

3.1. Manifestacio:

No que se refere a eventual supressdo do inciso III, cumpre destacar que o paragrafo
unico do art. 11 j& antecipa possiveis dificuldades operacionais relacionadas a
disponibilizagdo de estrutura exclusiva para a atividade correcional nos campi fora
da sede, prevendo expressamente que:

"Paragrafo unico. Na hipotese de inviabilidade de destinacdo de espago e
equipamentos exclusivos para a execug¢do das atividades correcionais nos campi
fora da sede, a Administragdo devera indicar, em cada localidade, um espago fisico
que possa ser utilizado pelas comissoes quando necessdrio, bem como um setor
responsavel por viabilizar a logistica necessaria ao desenvolvimento das
atividades, como, por exemplo, a disponibilizagdo de equipamentos de
informatica."

Dessa forma, a manutencdo do inciso III mostra-se coerente com a sistematica
normativa proposta, uma vez que o dispositivo supracitado ja contempla e mitiga
eventuais limitagdes estruturais, a0 mesmo tempo em que preserva a garantia
minima de ambiente adequado a realizacdo de atos instrutorios que exijam sigilo,
seguranga e integridade processual, elementos essenciais ao exercicio da atividade
correcional.

Nao obstante, com o intuito de tornar mais clara a possibilidade de adequagdo a
realidade estrutural de cada campus, foi elaborada uma contraproposta a sugestao de
supressdo apresentada pela Reitoria, contendo uma nova redagdo para o referido
inciso, a qual serd apresentada no item seguinte.

No tocante a supressdo do inciso V, ainda que se reconheca que a disponibilidade
orgamentaria estd sujeita a multiplos condicionantes e que, em determinados
contextos, a Administracdo possa enfrentar limitagdes financeiras que inviabilizem
a alocagdo plena dos recursos necessarios a atividade correcional, entende-se que a
exclusdo da referida previsdo normativa representa risco ao fortalecimento
institucional da unidade de correicao e, de certo modo, pode ser interpretada como
uma renuncia tacita ao dever da Administracdo de prover os meios minimos



necessarios ao exercicio dessa fungao essencial.

Importa salientar que nao se pode presumir que todos os gestores, em diferentes
momentos e gestdes, reconhecerdo espontaneamente a importancia estratégica da
atividade correcional, destinando-lhe recursos orcamentarios de forma continua e
suficiente, especialmente na auséncia de previsdo normativa expressa que oS
vincule a essa obrigacao institucional.

Dessa maneira, a manutengao do inciso V revela-se ndo apenas recomendavel, mas
estratégica, por reforcar o compromisso da institui¢do com a integridade publica,
além de reafirmar o dever da Administragdo em garantir condigdes materiais
adequadas ao desempenho das fungdes correcionais, ainda que subordinadas a
disponibilidade or¢gamentaria vigente.

Nesse sentido, como alternativa a proposta de supressao, apresenta-se nova redacao
para o inciso V, na qual se ressalta que o provimento de recursos estard
condicionado a disponibilidade or¢amentéria da instituicao.

Adicionalmente, com o intuito de conferir maior previsibilidade a gestao
orgamentaria e permitir que a Administragcdo avalie, com a devida antecedéncia, a
possibilidade de destinacdo de recursos para a atividade correcional, propde-se a
inclusdo de um novo pardgrafo ao art. 11, estabelecendo a obrigatoriedade de
apresentacdo, pela unidade de Correicdo, de planejamento financeiro anual, com
vistas a execucao de suas agdes no exercicio subsequente, a ser encaminhado até o
dia 31 de outubro de cada ano.

A sugestdo de nova redacdo para o inciso em comento, bem como a proposta de
inclusdo do paragrafo adicional ao art. 11, serdo apresentadas no item seguinte.

3.2. Alteracido Realizada:
Inciso III
Sugerida alteracdo da redagdo:

"Il - espacgo fisico reservado, disponibilizado em todos os seus campi, ainda que
ndo seja permanente ou de uso exclusivo da atividade correcional, dotado de
acesso a rede de internet sem fio (wifi) e de infraestrutura compativel com a
realizagdo de oitivas e demais atos instrutorios que exijam ambiente sigiloso, de
forma a assegurar a confidencialidade das informagoes prestadas, a integridade do
procedimento correcional e o resguardo do sigilo em relagdo ao ambiente externo,"”

Inciso V
Sugerida alteragdo da redacdo e inclusdo de um novo paragrafo:

"V - recursos financeiros, observada a disponibilidade or¢camentdaria da
instituicdo, destinados ao custeio de agoes de capacitagdo interna e externa, bem
como a participa¢do em eventos oficiais promovidos pela Controladoria-Geral da
Unido ou por outras institui¢oes, desde que guardem pertinéncia temadtica com a
atividade correcional;"”

§ 22 Com a finalidade de viabilizar a andlise quanto a possibilidade de destina¢do
de recursos financeiros voltados ao desenvolvimento das atividades correcionais, a
Corregedoria deverda apresentar, até o dia 31 de outubro de cada ano, seu
planejamento financeiro anual, contendo as estimativas de necessidades para o
exercicio subsequente.



Propostas apresentadas pela Reitoria:

3- Suprimir o artigo 14, uma vez que demanda disponibilidade or¢amentaria para
atendimento;

Manifestacao:

Em relagdo a sugestdo proposta, propde-se, alternativamente, a manutencdo do
referido artigo, com a inclusdo de cldusula que condicione sua execugdo a
existéncia de disponibilidade orcamentaria, o que resguarda tanto o aspecto juridico
quanto a viabilidade administrativa da medida, permitindo que sua aplicacao ocorra
de forma planejada, sem imposi¢cdes incompativeis com a realidade financeira da
instituigao.
Alteracido Realizada:
Art. 14

Sugerida alteracao da redagdo:

"Art. 14 Havendo disponibilidade or¢amentaria, devera a Universidade, sempre que
possivel e viavel, contemplar em seu planejamento interno de contrata¢do de
colaboradores temporarios a previsdo de vagas para estagidarios do curso de
Direito, para atuacao na Corregedoria.”

Propostas apresentadas pela Reitoria:

4- Inserir no inciso I do art. 19 a informacao que a indicagdo do Corregedor devera
ser aprovada pelo Consu.

Manifestacao:

A sugestao de alteragdo foi realizada conforme apresentada no proximo item.
Alteracido Realizada:

Art. 19, Inciso I

Sugerida alteracdo da redagdo:

"[ - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor

indicara o Corregedor, o qual deverd ser submetido a aprovagcdo do Conselho
Universitario."

Caso sejam necessarias informagdes adicionais, colocamo-nos a disposicao.

Respeitosamente,

JANAINA NUNES DA SILVA
Corregedora Seccional /UFVIM

JOAO PAULO DOS SANTOS



Diretor de Governanga Institucional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 281/2025/GABREITORIA/REITORIA

Processo n° 23086.002620/2024-61

Interessado: Secretaria do Conselho Universitario

Prezada Secretaria,

De ordem da Presidéncia do Consu, encaminho os autos do processo em epigrafe para inclusao
do documento Minuta de Resolucdo - Corregedoria (1764342) na pauta de reunido extraordinaria a ser
convocada nos termos regimentais.

Atenciosamente,

AMANDA KOCH ANDRADE FARINA
Chefe de Gabinete da Reitoria

_ eil Documento assinado eletronicamente por Amanda Koch Andrade Farina, Chefe de Gabinete da
_ﬂim:u; inl’ Reitoria, em 20/05/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1766904 ¢ o
' c6digo CRC 331F59B6.

Referéncia: Processo n° 23086.002620/2024-61 SEI n° 1766904
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