Boletim de Servigo Eletronico em 16/07/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 16/2025-, DE 16 DE JULHO DE 2025

Alteragdo do Regimento Interno da Pro-reitoria de Planejamento, Orgamento
e Finangas (Proplan)

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso das atribui¢des,
considerando as deliberagdes tomadas em sua 402" reunido, sendo a 184" sessdo em carater ordinario, realizada no dia 11 de julho de 2025;

Resolve:

TITULO I
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN) ¢ 6rgdo vinculado a Reitoria, tem por finalidade, planejar, coordenar, fomentar e
monitorar as atividades e politicas relacionadas ao planejamento das contratagdes, or¢amento, contabilidade, finangas e convénios no ambito da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA

Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais e execugdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas possui a seguinte
estrutura:

I. Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas (PROPLAN)

a) Assessoria da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (APRO-Proplan)
II. Coordenadoria de Concessdo de Diarias e Passagens (CCODIP)

III. Coordenadoria de Conformidade Contabil (CCCONT)

IV. Diretoria de Or¢amento (DORC)

a) Divisdo de Orgamento (DIORC)

V. Diretoria Planejamento das Contratagdes (DIPLAC)

a) Divisdo de Planejamento das Contratagdes (DIPLAN)

VI. Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF)

a) Divisdo Contabil (DICON)

b) Divisdo Financeira (DIFIN)

VII. Diretoria de Convénios e Projetos (DCP)

a) Divisdo de Formalizagdo e Acompanhamento de Convénios e Projetos (DIFACP)
1. Nucleo de Elaboragdo e Formalizagao de Convénios e Projetos (NEFACP)

2. Nucleo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios e Projetos (NAPCP)

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN)

Art. 3° A Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:
1. assessorar a Reitoria nas atividades relacionadas ao orgamento, finangas, contabilidade, planejamento das contratagdes, convénios e projetos;

I1. estabelecer diretrizes, propor normativos e alteragdes administrativas com vistas a otimizagdo dos processos e fortalecimento da conformidade e governanga no
ambito de sua competéncia;

III. acompanhar o processo de avaliagdo institucional e os resultados a fim de determinar diretrizes para aprimoramento do planejamento or¢amentario e das
contratacdes;

IV. coordenar o planejamento das contratagdes no a&mbito da UFVIM;
V. acompanhar a elaborag@o da proposta do plano anual de metas da gestéo;
VI. acompanhar a elabora¢@o do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

VII. acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas anual da Gestéo;



VIIL. elaborar e divulgar documentos e estudos técnicos nas areas de orgamento, finangas, contabilidade, planejamento das contratagdes, convénios e projetos;

IX. coordenar e orientar o processo de elaboracdo e consolida¢do da proposta do orcamento anual com base no plano de desenvolvimento institucional, com
atuac@o em todas as fases de discussdo e aprovacgdo do or¢gamento da Universidade;

X. elaborar modelos baseados em indicadores para aplica¢do e destinagdo interna de recursos orgamentarios;
XI. propor modelos de aperfeigoamento do sistema orcamentario, financeiro e de custos da UFVIM;
XII. acompanhar e controlar a realiza¢do da receita diretamente arrecadada;

XIII. operacionalizar a emissdo de notas de empenho, liquidag@o e a emissdo de ordens de pagamento, conforme ordenado pelos agentes responsaveis, respeitada
a legislacao vigente;

XIV. elaborar a proposta de matriz de aloca¢do de recursos or¢amentarios a serem distribuidos as unidades académicas e administrativas;
XVI. prover as unidades com créditos or¢amentarios de fontes do Tesouro, de receita Propria e demais créditos adicionais;
XVILI. executar as alteragdes orcamentarias, resultantes do orgamento aprovado para a UFVIM;

XVIIIL atender as demandas internas e externas de informagdo orgcamentarias, contabil, financeira, planejamento das contratagdes, concessdo de diarias e
passagens e convénios dentre outras no ambito de sua competéncia;

XIX. acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢do or¢amentaria e financeira realizada sob responsabilidade da Unidade Gestora Executora da UFVIM;
XX. monitorar, classificar e controlar a receita propria arrecadada na conta unica do tesouro em favor da UFVIM, a partir dos saldos e repasses financeiros;
XXI. monitorar a prestagdo de contas financeira de termos de execugao descentralizada, convénios e instrumentos congéneres;

XXII. garantir a execu¢do or¢amentaria e financeira dos créditos geridos pela unidade gestora da UFVJM, bem como os registros contabeis, até a data
previamente estabelecida pela legislagdo em vigor;

XXIII. registrar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, que consiste na certificacdo das demonstragdes
contabeis;

XXIV. providenciar e efetuar o fechamento do Exercicio Financeiro Anual, procedendo aos acertos de eventuais inconsisténcias orgamentarias, contabeis e
financeiras;

XXV. executar outras atividades inerentes a area de competéncia da Proplan delegadas pelo Reitor.

CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS DO PRO-REITOR

Art. 4° Ao Pro-Reitor compete:
1. representar a Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas e o Reitor, quando for por ele indicado;

II. planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria tendo como alinhamento o plano de desenvolvimento institucional e demais planos das
universidade;

III. promover agdes que visem a integragdo dos 6rgdos que compdem a Pro-Reitoria bem como a sua interagdo com as demais unidades da Universidade;

IV. propor a criag@o de comissdes e grupos de trabalhos para estudos de assuntos de interesse da Pro-Reitoria e, no ambito da sua competéncia, da Universidade;

V. propor atos normativos para o aperfeigoamento do sistema or¢amentario, contabil, financeiro, contratagdes, convénios e projetos da UFVIM;

VI. estudar e propor programas e projetos de sustentabilidade apropriados a realidade da UFVIM;

VII. atuar como interlocutor da PROPLAN junto a Reitoria, as unidades organizacionais da UFVJM e aos demais segmentos da sociedade;

VIII. acompanhar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Gestédo Anual da UFVIM;

IX. identificar as necessidades e propor o aperfeicoamento dos servidores do quadro da Pro- Reitoria;

X. gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe da Pro-Reitoria no ambito de sua competéncia;

XI. convocar e dirigir as reunides de interesse da Pro-Reitoria;

XII. acompanhar e monitorar o planejamento operacional de cada unidade da Pro- Reitoria, com o intuito de alcangar os objetivos institucionais, no se ambito de
competéncia;

XIII. indicar membros da Pro-Reitoria para participagdo em comissdes e grupos de trabalho, ouvidos os interessados;

XIV. deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutengao das atividades da Pro-Reitoria;

XV. disseminar na UFVJM, com o apoio das diretorias, a cultura do planejamento or¢camentario e das contratagdes, da comunica¢do e moderniza¢do
organizacional;

XVI. ordenar, sob delegagdo do Reitor, as despesas no ambito da UFVIM;

XVII. analisar e aprovar as demandas inseridas no sistema de planejamento e gerenciamento das contratagdes (PGC) anual da UFVIM;
XVIIIL. analisar e aprovar as demandas inseridas no cronograma de contratagdes de servigos da UFVIM;

XIX. analisar e aprovar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) referente as Contratagdes geridas pela DIPLAC;

XX. aprovar, mediante ciéncia do Reitor, a Proposta Or¢amentaria Anual (PLOA) da UFVIM e as alteragdes orcamentarias decorrentes da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) da UFVIM;

XXI. validar o acompanhamento fisico-financeiro das ag¢des orgamentdrias constantes das programagdes or¢amentarias discricionarias da LOA da UFVIM e
créditos adicionais;

XXII. avaliar o desempenho dos Diretores, do Assessor da Pro-Reitoria e do Contador Responsavel;
XXIII. aprovar na qualidade de Gestor Orgamentario os Termos de Execugdo Descentralizada (TED);

XXIV. emitir portaria para promover a nomeagio dos gestores (Gestores, Coordenadores Institucionais e fiscais, titulares e substitutos) relacionados aos Termos
de Execugdo Descentralizada, Convénios e instrumentos congéneres conforme a Plataforma de Gestao especifica (SIMEC/TransfereGov/Sigcon/entre outras);

XXV. emitir atos inerentes as responsabilidades da Pro-Reitoria;

XXVI. desenvolver demais atividades designadas e delegadas pelo Reitor dentro da sua area de atuag@o.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (APRO-Proplan)

Art. 5° A Assessoria da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:

I. assistir diretamente o Pro-Reitor, nas atividades de apoio administrativo;



II. atuar consultivamente junto aos demais setores vinculados a Pro-Reitoria, em assuntos administrativos;
III. gerenciar os arquivos, documentos e processos do gabinete da Pro-Reitoria;

IV. articular as relagdes e ligagdes entre o Pro-Reitor e as demais unidades administrativas da institui¢ao;
V. organizar o inventario dos bens moveis da Pro-Reitoria, com apoio das Diretorias;

VI. organizar eventos e viagens a servi¢o dos gestores e servidores da Pro-Reitoria;

VII. auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da agenda de compromissos como reunides, entrevistas, audiéncias, visitas, entre outros, mantendo-a publicada e atualizada

de acordo com a Lei de Acesso a Informagao;

VIII. auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da frequéncia dos servidores lotados na Pro-Reitoria;
IX. operar os sistemas integrados de gestdo da instituigdo e os modulos pertinentes ao ambiente organizacional;
X. solicitar aquisi¢des e servigos de manutengao das instalagdes e patrimonio da Pro-Reitoria através dos sistemas institucionais pertinentes;

XI. dar suporte administrativo aos gestores atuantes nas areas de Or¢camento, Contabilidade, Finangas, Planejamento das Contratagdes, Convénio e organizagdo

interna da Pro-Reitoria;

XII. emitir documentos e analisar processos correlacionados a sua area de atuagao;
XIII. apresentar ao Pro-Reitor relatorios correlacionados a sua area de competéncia;

XIV. assessorar a Pro-Reitoria em outras atividades internas e externas de mesma natureza e nivel de complexidade no ambito organizacional que lhe venham a

ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS (CCODIP)

Art. 6° A Coordenadoria de Concessio de Didrias e Passagens compete:
I. assistir diretamente o Pro-Reitor, nas atividades de competéncia da unidade;

II. atuar como unidade de gestdo setorial do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) da UFVIM, bem como demais atividades delegadas pelo Pro-

Reitor no referido sistema;

III. representar a UFVIM junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos no que se refere ao SCDP, bem como estabelecer interagdo com a

Gestao Central facilitando a troca de informagdes e a resolugdo de problemas;

de viagem;

IV. acompanhar os procedimentos e dar suportes necessarios a implantagdo e operagdo do SCDP;

V. atuar como assessor do Ordenador de Despesa da UFVIM no ambito das atribui¢des da Coordenadoria;

VI. monitorar os processos inerentes aos afastamentos a servigos no SCDP, visando o uso correto, eficiente e eficaz da ferramenta e dos recursos;
VIL. tratar com os intervenientes do SCDP na UFVIM e esclarecer duvidas sobre o processamento do sistema;

VIII. cadastrar os usudrios com seus respectivos perfis e substitutos, para utilizagdo do SCDP, bem como cadastrar/editar dados dos 6rgdos, empresas e agéncias

IX. orientar os demais agentes e servidores da UFVJM no processo de concessdo de diarias e passagens, na aplicacdo da legislagdo pertinente e na boa articulagio

entre os usuarios envolvidos.

X. propor projetos, estudos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;
XI. propiciar capacitagdes relacionadas as competéncias do setor;

XII. avaliar o desempenho dos servidores da CCODIP;

XIII. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da CCODIP;

XIV. elaborar material orientativo concernente aos fluxos para afastamentos a servigo e operacionalizagdo do sistema SCDP no ambito da UFVJM, mantendo as

informagdes atualizadas nos canais oficiais da institui¢ao;

XV. consultar de forma continua a legislagdo e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes a atribui¢ao do setor;
XVI. operar os sistemas integrados de gestdo da instituigdo e os modulos pertinentes ao ambiente organizacional;

XVIL emitir documentos e analisar processos correlacionados a sua area de atuagio;

XVIIIL apresentar ao Pro-Reitor relatorios correlacionados a sua area de competéncia;

XIX. assessorar a Pro-Reitoria em outras atividades internas e externas de mesma natureza e nivel de complexidade no &mbito organizacional que lhe venham a

ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE CONFORMIDADE CONTABIL (CCCONT)

Art. 7° A Coordenadoria de Conformidade Contabil compete:
L. atuar como Setorial Contabil de Orgio e de Unidade Gestora do sistema orcamentario e financeiro da UFVIM
1. registrar a Conformidade Contabil de Orgio e UG;

III. analisar e elaborar as demonstragdes contabeis e notas explicativas, inserindo-as no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal com publicagido

no Portal da UFVIM;

IV. atuar na elaborag@o do Relatorio de Gestdo da UFVIM no que diz respeito as informagdes contabeis e financeiras;

V. atuar no desenvolvimento profissional da equipe, acompanhando a legislagdo, identificando alteragdes nas rotinas e sistemas a fim de disseminar as

informagdes e novidades que envolvem a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

de registro

VI. assessorar os gestores em matérias de natureza contabil e demais matérias correlatas de competéncia e conhecimento da coordenadoria;

VILI. interagir com as areas de patrimonio, orgamento, finangas, convénios e demais areas da administragdo considerando que os atos e fatos da gestdo sdo objeto
na contabilidade;

VIII. propor aos gestores melhoria dos processos implementados e que vierem a ser implementados visando o atendimento aos normativos vigentes;
IX. acompanhar as atividades das divisdes, diretorias, departamentos e demais setores que possam impactar as demonstragdes contabeis;
X. analisar o balancete contabil, visando o acompanhamento dos saldos das contas patrimoniais, de resultado e de controle;

XI. prestar assisténcia e suporte técnico aos dirigentes e aos setores financeiros, orgamentarios e patrimonial;



XII. acompanhar e corrigir as equagdes contabeis apontadas pelo Ministério da Educagdo e Secretaria do Tesouro Nacional;

XIII. regularizar as apropriagdes, contabilizagdes indevidas e/ou inadequadas classificadas nos documentos hébeis nas unidades;

XIV. acompanhar e conciliar as notas fiscais nos sistemas correspondentes (EFD-Reinf e SIAFI);

XV. coordenar juntamente com a DCF a gestao de custos;

XVL. realizar procedimentos para fechamentos contabeis mensal e anual;

XVII. emitir Relatorios gerenciais no sistema do Tesouro Gerencial com o objetivo de fornecer informagdes aos setores demandantes;

XVIIL. elaborar, anualmente, a Declaragdo do Contador indicando aos gestores possiveis inconsisténcias contabeis relevantes a fim de que sejam regularizadas;

XIX. elaborar, anualmente, o Relatorio de Inconsisténcias Contabeis, apresentando todas as inconsisténcias identificadas, sendo elas consideradas relevantes ou
ndo relevantes, de forma ndo exaustiva;

XX. analisar a execugdo orgamentaria, financeira e contabil com o objetivo de verificar se as classificagdes contabeis das despesas e as retengdes de impostos nos
documentos de entradas de dados no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal estdo em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico e
com a legislagdo tributaria vigente;

XXI. propor normas e procedimentos contdbeis para o adequado registro dos atos ¢ dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UFVIM, a fim
de promover o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padronizagdo da execugdo contabil;

XXII. prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico as unidades da UFVIM na utilizagdo do Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal, na
aplicagdo de normas e na utilizagdo de técnicas contébeis;

XXIII. prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda;

XXIV. exercer com independéncia e autonomia funcional suas atribuigdes para o legitimo desempenho de suas competéncias em observancia ao principio da
segregagdo de fungdes;

XXV. executar demais atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE ORCAMENTO (DORC)

Art. 8° A Diretoria de Orgamento compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

I1. elaborar e cadastrar a proposta or¢amentaria da UFVIM de acordo com as diretrizes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
visando o cumprimento da missdo institucional;

III. cadastrar as alteragdes or¢amentarias da Lei Or¢amentaria Anual da UFVIM de acordo com as diretrizes da Reitoria ¢ da Pro-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas visando o cumprimento da misso institucional;

IV. coordenar e monitorar a elaboragdo da proposta de alocagdo de recursos entre as Unidades Académicas e Administrativas da UFVIM;

V. propor ag¢des, no dmbito de sua competéncia, para planejamento, execugdo e controle orgamentario;

VI. assessorar os responsaveis pelo preenchimento de informagdes orgamentarias em Sistemas de Gestdo e Acompanhamento;

VII. gerenciar o processo de estimativa e reestimativa da receita propria da UFVIM e realizar a inser¢ao dos dados em sistema correspondente;

VIII. cadastrar e tramitar planos de trabalhos relativos aos Termos de Execugdo Descentralizada (TED) e Emendas parlamentares nos sistemas correspondentes;
IX. cadastrar usuarios no modulo TED da Plataforma de transferéncias da Unido;

X. orientar a elaboragdo de Plano de Trabalho/aplicacdo destinados a captagdo de recursos de Termos de Execug@o Descentralizada (TED);

XI. gerenciar e monitorar o processo de execugdo orgamentaria no ambito da UFVIM;

XII. acompanhar a execugdo dos créditos descentralizados para a UFVIM;

XIII. monitorar e atualizar o acompanhamento fisico-financeiro das agdes orgamentarias constantes das programacdes or¢amentarias discricionarias da LOA da
UFVIM e créditos adicionais;

XIV. gerenciar os saldos or¢gamentarios das diversas fontes de recursos constantes da conta de créditos disponiveis da UFVIM, bem como os limites para emissao
de nota de empenho e de crédito;

XV. proceder o detalhamento do crédito orgamentario proveniente de todas as fontes de recurso, quando de sua disponibilizagdo;

XVI. apresentar relatorios e demonstrativos originarios da execugdo orgamentaria;

XVII. assessorar a Pro-Reitoria e as demais unidades organizacionais da UFVIM no que concerne as atividades relativas a matéria orgamentaria;
XVIIL propor projetos, estudos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

XIX. propiciar capacitagdes relacionadas as competéncias do setor;

XX. avaliar o desempenho dos servidores da DORC;

XXI. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da DORC;

XXII. atualizar os indicadores or¢amentarios relacionados ao PDI da UFVIM e controle interno sob responsabilidade do setor;

XXIII. elaborar trimestralmente notas explicativas orgamentarias para o relatorio contabil da UFVIM;

XXIV. elaborar documentos concernentes a classificacdo da despesa, dotagdo e disponibilidade or¢amentaria para formalizagdo dos processos de execugdo
orgamentaria na UFVIM;

XXV. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXVI. executar demais atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE ORCAMENTO (DIORC)

Art. 9° A Divisdo de Orgamento compete:
1. assessorar o Diretor de Or¢amento nas atividades de sua competéncia;

II. alocar orgamento nas Unidades Orgamentarias quando da disponibilizagdo dos créditos;



III. controlar os repasses orgamentarios em conformidade com a distribui¢@o interna, aprovados no orcamento da Instituigdo;,

IV. monitorar a arrecadagio dos recursos financeiros referentes as fontes de receitas proprias;

V. acompanhar e orientar as Unidades Or¢amentarias de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto ¢ a aplicagdo de recursos;

VI. gerir as fases da execugdo orgamentaria, realizando a vinculagdo entre a natureza das despesas e a origem dos recursos a serem empenhados;
VIL emitir as notas de empenhos e disponibiliza-las nos sistemas para execugao;

VIII. gerenciar e atualizar os dados orgamentarios no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens;

IX. acompanhar e executar as requisi¢des de despesas das Unidades Orgamentarias, quando for o caso;

X. gerenciar o cadastro dos gestores de Unidades Or¢amentarias;

XI. gerenciar e executar remanejamentos de crédito entre as despesas das Unidade Orgamentarias mediante solicitacdo dos respectivos gestores;
XII. gerenciar os tipos de requisi¢des de despesa a serem liberados anualmente nas Unidades Orgamentarias;

XIII. monitorar a vigéncia dos Termo de Execucdo Descentralizada (TED) e demais transferéncias diretas de créditos descentralizados a UFVJM para formalizar
as solicitagdes de prorrogagdo de prazo junto ao 6rgéo de fomento;

XIV. atender ao publico interno da UFVIM prestando informagdes acerca da matéria de orgamento no que tange aos prazos, na realizagdo das despesas em
consonancia com o objeto, as normas de licitagdo, inclusive nas captagdes de créditos orgamentarios e recursos financeiros Institucional;

XV. controlar os créditos orgamentarios disponiveis, fornecendo relatorios ao Diretor de Orgamento e Pro-Reitor, quando necessario;

XVL avaliar o desempenho dos servidores da DIORC e zelar para que, no dmbito das competéncias deste setor, os procedimentos sejam realizados dentro dos
prazos estabelecidos;

XVII. planejar, executar e avaliar as atividades especificas do setor, visando a melhorias continuas;

XVIII. gerenciar e atualizar de forma continua controle interno dos processos licitatorios em andamento ¢ dos saldos empenhados dos contratos de servigos
continuados vigentes;

XIX. acompanhar e executar os pedidos no sistema GLPI referentes ao cadastro e atualizagdo de gestor de UO, remanejamento de crédito de UO, cadastro de
instrumento de fomento externo (Projeto) e demais servigos no ambito de competéncia do setor;

XX. gerenciar o canal de comunicagdo com os gestores orgamentarios, divulgando e atualizando sempre que necessarias, as informagdes correspondentes;

XXI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXII. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Orgamento.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES (DIPLAC)

Art. 10° A Diretoria de Planejamento das Contratagdes compete:

1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

I1. gerir o Plano de Contratagdes Anual (PCA/UFVIM) com apoio da Pré Reitoria de Administracdo/UFVIM;

III. acompanhar a realizagdo das contratagdes previstas no Plano Anual de Contratagdes - PCA;

IV. planejar, elaborar e divulgar o Cronograma de Contratagdes/UFVIM com apoio da Pro Reitoria de Administragao/UFVIM;
V. coordenar as atividades dos processos de planejamento das contratagdes;

VI. receber os Documentos de Formalizagdo de Demanda e conduzir os processos de planejamentos das contratagdes, autorizados pela Pro Reitoria de
Planejamento e Or¢amento;

VILI. distribuir processos e indicar servidores da Diretoria de Planejamento das Contratagdes - DIPLAC para atuar no planejamento das contratagdes;
VIII. prestar assisténcia aos servidores da DIPLAC na composi¢do dos processos referente a etapa de planejamento das contratagdes;

VIX. promover o acompanhamento dos registros de projetos de investimento junto ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimentos - CIPI do Governo
Federal com apoio das éreas afins da UFVJM e atuar como Cadastrador da Organizagao;

X. promover o acompanhamento dos registros no modulo monitoramento de obras do Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle SIMEC OBRAS
do Ministério da Educag@o com apoio das areas afins da UFVIM e promover os registros relativos ao planejamento das contratagdes de obras;

XI. assessorar a Pro Reitoria e as demais unidades organizacionais da UFVJM nos assuntos relativos ao planejamento das contratagdes de servigos;

XII. propor projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

XIII. promover oficinas de capacitagdo relacionadas aos processos de planejamento das contratagdes;

XIV. avaliar o desempenho dos servidores da DIPLAC;

XV. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da DIPLAC;

XVI. estabelecer a logistica de trabalho das equipes de planejamento de contratagdes;

XVII. coordenar a realizagdo de reunides setoriais entre as equipes de planejamento da contratagdo e os integrantes requisitantes/demandantes;

XVIII. acompanhar a execugdo das tarefas atribuidas as Equipes de Planejamento da contratagdo, prazos estabelecidos, cronogramas e observancias as normas;
XIX. realizar analise minuciosa do expediente para se evitar a negativa de sua viabilidade e possivel retrabalho e ineficiéncia;

XX. implementar o processo de gerenciamento de riscos, objetivando identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes que possam
comprometer a efetividade do planejamento da contratagdo ou que impegam o alcance dos resultados esperados para a almejada contratagdo;

XXI. definir procedimentos e documentos padrdes, com base em modelos de orgos de controle e superior, bem como demais normativos correspondentes;

XXII. manter os envolvidos na etapa de planejamento das contratagdes informados a respeito das atualizagdes normativas, como Leis, Decretos, Portarias,
Acoérdaos, Instru¢des, Normativas, entre outros, bem como orienta-los;

XXIII. coordenar e subsidiar a elaboragdo de manuais, procedimentos e orientagdes referentes a etapa de planejamento das contratagdes;
XXIV. regulamentar procedimentos internos;
XXV. sugerir, analisar e coordenar a integra¢do de politicas e agdes administrativas relacionadas aos procedimentos de planejamento das contratagdes;

XXVI. representar os envolvidos nos processos de planejamento das contratagdes, perante os orgdos consultivos, deliberativos e administrativos, quando
convocado;

XXVII. sugerir, analisar e coordenar a implantagdo de sistemas ou métodos, informatizados ou ndo, de planejamento, gerenciamento, operagdo e administragao
dos procedimentos de contratagdes;

XXVIIL. subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo com dados pertinentes area de planejamento das contratagdes;

XXIX. executar outras atividades inerentes a area de atuagéio ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.



SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES (DIPLAN)

Art. 11. A Divisdo de Planejamento das Contratagdes compete:
1. assessorar o Diretor de Planejamento das Contratagdes nas demandas de competéncia da unidade;

I1. atuar no planejamento das contratagdes, em conjunto com os demandantes na instrugdo do processo, englobando as seguintes atividades: desenvolvimento do
Estudo Técnico Preliminar - ETP e Mapa de Risco

III. adotar na fase de planejamento das contratagdes, sempre que cabivel, critérios e praticas de sustentabilidade com objetividade e clareza;

IV. orientar e assessor a elaboracdo do Termo de Referéncia pelo setor requisitante;

V. promover a inser¢do dos Estudos Técnicos Preliminares no sistema ETP Digital do Governo Federal, quando aplicavel;

VI. orientar os requisitantes para esclarecimentos de duvidas acerca do Planejamento da Contratagdo quanto aos aspectos técnicos, legais e operacionais;

VIL definir, juntamente com a Diretoria de Planejamento das Contratagdes, o fluxo do processo de Planejamento de acordo com as especificidades e
caracteristicas da contratac¢ao;

VIII. auxiliar a Diretoria de Planejamento das Contratagdes no planejamento, elaboragio e divulgacdo do Cronograma de Aquisi¢des e Contratagdes/UFVIM;
IX. atuar na elaboragdo e desenvolvimento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) UFVIM;

X. participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/UFVIM, junto a Diretoria de Planejamento das Contratagdes, indicando as
necessidades de capacitagdo a serem atendidas na Divisdo de Planejamento;

XI. incentivar a busca pelo conhecimento e a atuagdo dos servidores que compdem as equipes de planejamento visando a adogdo de solugdes inovadoras,
eficientes e sustentaveis;

XII. executar tarefas proprias de rotina administrativas inerentes a area e outras que venham a ser atribuidas pela Diretoria de Planejamento das Contratagdes ou
autoridade competente.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS (DCF)

Art. 12. A Diretoria de Contabilidade e Finangas compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

1. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades relativas a administragdo contabil e financeira, de forma a assegurar o cumprimento do objeto
proposto ¢ a aplicacdo devida dos recursos alocados em conformidade com a legislagdo vigente;

III. emitir orientagdes em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade e finangas;

IV. assistir, orientar ¢ apoiar tecnicamente dentro da area de competéncia os ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da
Institui¢ao;

V. executar mensalmente a conformidade de operadores no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI e Sistema Integrado de Administragao de
Servigos Gerais - SIASG do Governo Federal;

VI. dar suporte as unidades da UFVIM, areas de negdcios e Fundagdes parceiras credenciadas no que concerne as informagdes, orientagdes e agdes relacionadas a
sua area de atuagio;

VII. atender as demandas dos 6rgéos de controle interno e externo no que tange a execugao contabil e financeira;

VIII. acompanhar a programago e remanejamento recursos financeiros;

IX. acompanhar e controlar as contas contabeis de controle a fim de gerenciar as descentralizagdes de créditos e seus respectivos repasses de recursos financeiros;
X. autorizar a liberagdo de ordens bancarias na qualidade de gestor financeiro;

XI. gerenciar, e executar com o apoio da Divisdo Contabil e Divisdo Financeira o processo de liquidagdo e programagdo financeira da folha de pagamento de
pessoal e auxilio funeral;

XII. atuar como cadastrador parcial no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal;
XIII. acompanhar o pagamento da folha de pessoal;

XIV. cumprir juntamente com a Divisdo Contébil e Divisdo Financeira os procedimentos para o Encerramento do Exercicio financeiro e Abertura do Exercicio
Seguinte;

XV. cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da Administragdo Publica Federal, no dmbito de suas atribuigdes;
XVI. gerenciar a ordem cronoldgica de pagamentos dos compromissos assumidos;

XVII. gerenciar a forga de trabalho da DCF;

XVIII. acompanhar a atualizagéo das legislagdes e normativos pertinentes as atividades da Diretoria e das Divisdes vinculadas;
XIX. acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes assessorias e fiscais da UFVIM;

XX. gerenciar os processos de suprimentos de fundos no &mbito da UFVIM;

XXI. apurar e operacionalizar os valores sobre as receitas proprias arrecadadas para recolhimento junto ao Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor
Publico (Pasep);

XXII. gerenciar os saldos de recursos inscritos em restos a pagar processados e nio processados;

XXIII. gerenciar o sistema de pagamentos digitais da UFVIM;

XXIV. gerenciar a prestagdo de contas financeira dos Termos de Execugdo Descentralizada firmados com a UFVIM;
XXV. gerenciar a regularidade fiscal e tributaria da UFVIM;

XXVI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario
Oficial da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXVII. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO CONTABIL (DICON)



Art. 13. A Divisdo Cont4bil compete:
I. assessorar e auxiliar a Diretoria de Contabilidade e Finangas em sua area de competéncia
II. realizar certificagdo documental junto aos processos de pagamento para fins de apropriagdo da despesa;

I1I. realizar a apropria¢do da despesa publica relativa aos processos de compras, taxas, bolsas, servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas, folha de pessoal,
dentre outros;

IV. conferir os relatdrios mensais de movimentagdo de bens de consumo e capital para posterior langamento e acertos necessarios junto ao Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal;

V. atualizar mensalmente os valores de créditos a receber provenientes da Divida Ativa;

VI. analisar e registrar os relatorios de depreciagdo e amortizagdo dos bens moveis e intangiveis;

VII. efetuar os registros patrimoniais pertinentes junto as contas contabeis de controle;

VIII. registrar a apropriag@o contabil dos bens patrimoniais relacionados a doag@o e fabricag¢do propria da UFVIM;

IX. atualizar os dados cadastrais da UFVJM, bem como o rol de responsaveis no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal;
X. dar suporte aos Campi da UFVIM no que concerne as informagdes, orientagdes e acdes relacionadas a area contabil;

XI. realizar os procedimentos contabeis para o Encerramento do Exercicio financeiro e Abertura do Exercicio Seguinte;

XII. acompanhar e controlar as Contas de Depodsito em Garantia provenientes dos contratos de servigos com locagdo de méo de obra;

XIII. emitir Notas Fiscais para circulagdo de mercadorias;

XIV. registrar eletronicamente as operagdes fiscais e tributrias perante ao fisco estadual junto ao SPED Fiscal;

XV. registrar eletronicamente os eventos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes das relagdes de trabalho junto ao fisco Federal - e-Social;
XVL. registrar eletronicamente os eventos das obrigagdes decorrentes das contribuigdes sociais e previdenciarias - EFD-Reinf;

XVII. declarar mensalmente os débitos e créditos tributarios previdenciarios e de outras entidades e fundos junto ao fisco Federal - DCTF Web;
XVIIL elaborar informagdes relativas ao imposto sobre servigos de qualquer natureza junto ao fisco municipal - ISSQN;

XIX. interagir com as areas or¢amentaria, financeira, patrimonial e demais areas que movimentam, arrecadam ou aplicam recursos publicos no ambito de suas
competéncias;

XX. acompanhar e orientar a unidade gestora na adogdo plena das normas contabeis com vistas a prevengdo de inconsisténcias ao longo de todo o exercicio;
XXI. prestar, sempre que demandado, informagdes sobre execucdo contabil e patrimonial da UFVIM;

XXII. Gerenciar e orientar acerca dos procedimentos inerentes aos processos de pagamento de auxilios financeiros a estudantes da UFVIM e cadastrar usuérios
no sistema interno de gestdo dos beneficios;

XXIII. enviar anualmente o Demonstrativo de Rendimentos Recebidos aos prestadores de servigos e bolsistas;

XXIV. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario
Oficial da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXV. analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis da UFVIM;

XXVI. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO FINANCEIRA (DIFIN)
Art. 14. A Divisdo Financeira compete:
I. assessorar ¢ auxiliar a Diretoria de Contabilidade e Finangas em sua area de competéncia;
II. solicitar e acompanhar a liberagdo de repasse de recursos financeiros por meio de Programagio Financeira junto ao MEC ou Secretaria do Tesouro Nacional;
III. gerenciar e acompanhar os recursos financeiros recebidos, remanejamentos e saldos das diversas fontes de recursos;
IV. certificar a regularidade tributaria e fiscal dos fornecedores junto aos 6rgaos federais, estaduais, municipais entre outros;
V. efetuar pagamentos de suprimentos de fundos, bolsas, servigos prestados por pessoa fisicas e juridicas, compras, taxa, folha de pagamento, dentre outros;

VI realizar pagamento de diarias juntos ao sistema de concessdo de diarias e passagens do Governo Federal, efetuando os langamentos no Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira do Governo Federal e baixa das requisi¢des no sistema de controle interno da UFVIM;

VII. controlar o cumprimento dos prazos de pagamento e recolhimentos de retengdes federais;
VIIL. recolher tributos e impostos gerados pelos pagamentos a fornecedores, pessoal contratado e folha de pagamento;
IV. efetuar acertos e regularizagdes de ordens bancarias canceladas, inconsisténcias contabeis e Guia de Recolhimento da Unido;

X. acompanhar as arrecadagdes por fonte de receita com monitoramento dos codigos de recolhimento da Guia de Recolhimento da Unido, para fins de correta
classificagéo;

XI. controlar e registrar movimentagdo or¢amentaria e financeira dos Termos de Execugdo Descentralizada junto ao Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdo e Controle do MEC;

XII. acompanhar as liberagdes de recursos orgamentarios e financeiros disponibilizados para a UFVIM provenientes dos Termos de Execugdo Descentraliza e
Emendas Parlamentares;

XIII. gerenciar e atualizar de forma continua instrumento de controle interno referente aos recursos disponibilizados a UFVIM;

XIV. realizar a prestagéo de contas financeira dos recursos repassados para a UFVIM de acordo com as normas de cada 6rgdo de fomento que sera constituido de
relatorio de cumprimento do objeto, de acordo com a legislagdo vigente;

XV. gerenciar os recursos diretamente arrecadados pela UFVIM nas atividades de bens e servigos fornecidos;

XVI. gerenciar o Superavit Financeiro em fonte de recurso proprio a fim de subsidiar o tomada de decisdo para abertura de créditos suplementares, nos termos da
lei;

XVII. realizar os procedimentos financeiros para o Encerramento do Exercicio e Abertura do Exercicio Seguinte;

XVIIIL. arquivar os documentos gerados na fase de pagamento da despesa junto aos processos de pagamentos, mantendo-os atualizados e organizados no Sistema
Eletronico de Informagdes;

XIX. realizar a parametrizagdo dos codigos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
XX. prestar, sempre que demandado, informagdes financeiras da UFVIM;

XXI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas.



CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE CONVENIOS E PROJETOS (DCP)

Art. 15. A Diretoria de Convénios e Projetos compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

II. orientar a comunidade universitaria sobre procedimentos de instrugdes processuais de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
entre outros que visam o estabelecimento de convénios, acordos e congéneres;

III. orientar e instruir o demandante sobre Protocolo de Intengdes, Acordo de Cooperagao Técnica, Acordo de Parceria, Aditivos, Convénios e similares;
IV. mediar as relagdes entre a Universidade e as fundag¢des de apoio;

V. orientar o demandante sobre as normas internas da Institui¢do e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo assessoria técnica nas atividades
de formalizagéo, acompanhamento, fiscalizagdo e prestagdo de contas;

VI orientar e solicitar ao demandante a documentagdo necessaria para a celebragdo dos convénios e congéneres;

VII. promover a numeragdo de registro do instrumento no ambito desta Diretoria, para fins de controle interno e acompanhamento;
VIII. cadastrar e manter atualizado o registro dos convénios e congéneres de acordo com a Lei da Transparéncia;

VIX. manter sob sua guarda os convénios e congéneres em vigor, geridos por esta Diretoria;

X. manter a memoria dos convénios e congéneres encerrados, geridos por esta Diretoria;

XI. acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios e congéneres, geridos por esta Diretoria;

XII. solicitar a indicagdo de fiscal para acompanhar a execugéo de convénio firmado e congéneres;

XIII. fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo;

XIV. Providenciar as publicagdes dos convénios e instrumentos congéneres geridos por esta Diretoria no Diario Oficial da Unido e no portal da UFVIM;
XV. efetuar controle dos prazos de vigéncia dos instrumentos, e notificar aos coordenadores a proximidade do vencimento;

XVI. orientar na elaboragéo de aditivos necessarios durante a execugdo dos convénios e congéneres;

XVIL. solicitar ao coordenador responsavel a apresentagéo de prestacdo de contas financeira e técnica dos convénios e congéneres;
XVIIL. solicitar ao coordenador responsavel a apresentagdo de relatorio situacional e final dos convénios e congéneres;

XIX. solicitar ao CONSU designagdo de comissdo especial para processo de autorizagdo e/ou renovagio de autorizagdo para a Fundag¢@o de Apoio atuar junto a
Universidade, e encaminhamento de documentagdo ao CONSU para apreciagio e aprovagao;

XX. zelar para que todo o processo seja instruido na Plataforma SEI dentro das especificagdes legais;

XXI. tramitar junto aos sistemas correspondentes os convénios, acordos de cooperagdo técnica, acordos de parceria, termos aditivos e congéneres relacionados a
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;

XXII. analisar e encaminhar processo via SEI ao Pro-Reitor solicitando emissdo de Parecer Juridico da Procuradoria Geral Federal - PGF;

XXIII. emitir Minuta de Portaria ao Pro-Reitor para promover a nomeagdo dos gestores (Gestores, Coordenadores Institucionais e fiscais, titulares e substitutos)
conforme a Plataforma de Gestdo especifica (SIMEC/TransfereGov/Sigcon/entre outras);

XXIV. subsidiar a PROPLAN, no que couber, nas diligéncias dos Orgos de Controle interno e externo referentes aos projetos, convénios e congéneres firmados
pela UFVIM;

XXV. cumprir e fazer cumprir as normas internas e legislagdes aplicaveis aos projetos, convénios e instrumentos congéneres;

XXVI. propor ao Pro-Reitor, sempre que necessario, modificagdes para atualizar e aperfeigoar as normas internas da UFVIM aplicaveis a projetos, convénios e
congeéneres;

XXVII. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS (DIFACP)

Art. 16. A Divisdo de Formalizagio e Acompanhamento de Convénios e Projetos compete:

1. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

II. coordenar e/ou orientar modificagdes/suplementac¢des a fim de viabilizar conclusdo dos projetos, convénios e congéneres;

III. orientar a elaboragéo do plano de trabalho para a execugdo orcamentaria dos projetos e convénios;

IV. articular junto as fundagdes de apoio e outros 6rgdos da Universidade, envolvidos com projetos e convénios;

V. orientar, acompanhar e elaborar convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos celebrados ou firmados pela Instituigao;
VI. encaminhar os projetos as agéncias financiadoras;

VII. promover agdes junto as Fundagdes de Apoio credenciadas, a fim de garantir o efetivo cumprimento e controle do ressarcimento institucional devido a
UFVIM referente a projetos, convénios e instrumentos congéneres;

VIII. monitorar os sites de fundagdes de apoio;
IX. tramitar e acompanhar planos de trabalhos relacionados a projetos da UFVIM e seus anexos nas Plataformas TransfereGov, SIMEC, entre outras;

X. promover a atualizagdo da pagina da DCP no site da PROPLAN referente as informagdes, orientagdes e legislagdes relativas a projetos, convénios, acordos,
termos de cooperagdo e congéneres, bem como a atualizagdo de modelos de documentos;

XI. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ELABORACAO E FORMALIZACAO DE CONVENIOS E PROJETOS (NEFACP)

Art. 17. Ao Nucleo de Elaboragio e Formalizagdo de Convénios e Projetos compete:
I. assessorar ¢ auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

II. realizar encaminhamentos internos e externos inerentes aos processos que envolvam a celebragdo ou modificagdo de convénios, acordos e outros instrumento
juridicos congéneres;

II1. propor ao Diretor as atualizagdes e aperfeicoamentos dos manuais, documentos modelos, padrdes operacionais e normas internas da UFVIM aplicaveis ao



ambito de competéncia deste nticleo;

IV. orientar o demandante para que as propostas de convénios e outros instrumentos juridicos congéneres a serem firmados com Fundag¢des de Apoio e demais
orgdos de fomento estejam adequadamente instruidas, em observancias as normas internas da UFVIM e a legislagdo vigente;

V. propor e elaborar minutas de convénios e congéneres, bem como de seus termos aditivos, quando se tratar de instrumentos cujos recursos sejam aportados pela
UFVIJM, bem como daqueles celebrados entre a UFVIM e Fundagdo de Apoio ou entre a UFVIM e institui¢do publica ou privada;

VI. enumerar, registrar e arquivar convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFVIM e instituigdes publicas e/ou privadas, bem como seus termos
aditivos;

VII. emitir a versao final de convénios, acordos e instrumentos congéneres, e disponibilizar para assinatura dos participes;

VIIIL. publicizar os extratos dos instrumentos juridicos.

IX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS E PROJETOS (NAPCP)

Art. 18. Ao Nucleo de Acompanhamento e Prestagao de Contas de Convénios e Projetos compete:
I. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

I1. subsidiar o fiscal/gestor/coordenador do projeto com documentos pertinentes para acompanhamento dos projetos para assegurar que a execugao e as despesas
efetivas estdo de acordo com plano de trabalho;

II1. monitorar os prazos de vigéncia dos convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFVIM e institui¢des publicas e/ou privadas;
IV. acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de solicitagdes ou recomendagdes dos 6rgdos de controle e de fomento;
V. monitorar os prazos de apresentagdo de prestacdo de contas e relatorios dos convénios e instrumentos congéneres;

VI. propor ao Diretor as atualizagdes e aperfeigoamentos dos manuais, documentos modelos, fluxos e normas internas da UFVIM aplicaveis ao ambito de
competéncia deste niicleo.

VII. dar suporte aos(as) Coordenadores(as) quanto ao preenchimento e conclusdo dos Relatorios (parciais e finais) de Cumprimento do Objeto - RCO;

VII. solicitar aos(as) Coordenadores(as) as Prestagdes de Contas e registrar e encaminhar os Relatorios Parciais/Finais de Cumprimento do Objeto nas
Plataformas especificas de cada Orgdo Concedente, bem como as informagdes complementares quando solicitadas pelos Concedentes;

VIIL. solicitar informagdes e documentos as Unidades envolvidas e Coordenadores(as) dos recursos para acompanhamento e analise da Prestagdo de Contas;

IX. receber e averiguar as documentagdes das Prestagdes de Contas apresentadas pelos(as) Coordenadores(as) dos recursos relativas ao Cumprimento do Objeto
dos projetos com recursos advindos da Unido, do Estado ou do Municipio e registrar no SEI ou nas plataformas eletronicas dos Orgdos Concedentes;

X. no momento oportuno enviar as documentagdes dos relativos as Prestagdes de Contas e Cumprimento do Objeto relativas aos projetos/planos de trabalho com
recursos advindos da UNIAO, do Estado ou do Municipio via Sistema Eletronico de Informagéo — SEI ou nas plataformas eletronicas dos Orgdos Concedentes;

XI. monitorar continuamente as plataformas TransfereGov, SIMEC e outras que couber quanto a verificagdo de vigéncia e finalizagdo do instrumento ou
quaisquer diligéncias abertas das Prestagdes de Contas;

XII. emitir Parecer, no que couber, sobre qualquer diligéncia interna acerca das Prestagdes de Contas parciais/finais dos recursos recebidos pela UFVIM dos
Orgdos Concedentes;

XIII. subsidiar a DIFACP/DCP/PROPLAN, no que couber, quanto as diligéncias das Prestagdes de Contas abertas pelos Orgdos Concedentes, Orgdos de Controle
interno ou externo referentes aos instrumentos contratuais e congéneres firmados pela UFVIM;

XIV. manter atualizado o controle interno da DCP referente aos instrumentos firmados quanto a vigéncia, finalizagdo, aditivos e Prestagdes de Contas;

XV. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E de competéncia das unidades da PROPLAN:

1. planejamento e gestdo da execugdo or¢amentaria e financeira;

II. planejamento e gestdo das contratagdes publicas e convénios institucionais;
III. controle interno e prestagdo de contas financeira;

IV. conformidade or¢amentaria, contabil e financeira;

V. coordenagdo de diarias e passagens nos afastamentos a servigos.

Art. 20. As atribui¢des do Pro-reitor, Diretores, Chefes de Divisdo e demais servidores, ¢ cumprir e fazer cumprir as atividades discriminadas neste regimento no
ambito de suas competéncias.

Art. 21. Os procedimentos de funcionamento das competéncias elencadas anteriormente poderdo ser definidas em regulamentos especificos, elaborados pelos
setores correspondentes e submetidos ao Pro-reitor de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas para andlise, aprovagdo e envio a Reitoria para deliberagdo e os devidos
encaminhamentos.

Art. 22. O Pro-reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas sera nomeado pelo Reitor; os Diretores, o Assessor de Planejamento, Or¢amento e Finangas e
Contador Geral Responsavel serdo indicados pelo Pro-reitor e nomeados pelo Reitor; os Chefes de Divisdo serdo indicados pelos Diretores correspondentes, aprovados pelo
Pro-reitor e nomeados pelo Reitor.

§1° O Pro-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas sera substituido em suas eventuais faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos Diretores
da PROPLAN indicado pelo Pro-reitor e nomeado pelo Reitor.

§2° Os Diretores serdo substituidos em suas eventuais faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos Chefes de Divisdo indicado pelo Diretor e
nomeado pelo Reitor, nos casos excepcionais, em que a Diretoria ndo dispuser do Chefe de Divisao para a substitui¢do do Diretor, podera ser indicado um dos servidores
lotados na respectiva Diretoria ou unidade vinculada para substituir o Diretor.

§3° Os Chefes de Divisdo serdo substituidos em suas faltas, ou impedimentos ¢ afastamentos legais, por um dos servidores do setor indicado pelo Chefe e
nomeado pelo Reitor.

§4° O servidor indicado para a fungdo de Contador Geral Responsavel devera possuir registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Art. 23. Qualquer proposta de alteragéo deste regimento devera ser encaminhada ao Conselho Superior apos ratificagdo do Reitor, para apreciagdo e deliberacao.
Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 25. Fica revogada a Resolugdo CONSU/UFVIM n° 24, de 24 de outubro de 2024



Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 16/07/2025, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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