Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PROCESSO N°: 23086.114022/2025-15

ASSUNTO: MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE A
UFVJM E A UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA
MOLINA (UNALM) - PERU

OBSERVACOES:

DIAMANTINA/MG, 03 de julho de 2025.

eii Documento assinado eletronicamente por icaro Gabriel Gomes de Souza, Administrador, em
Iz.mmﬂ L‘ﬁ 03/07/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
E.';-' ; E'i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s T hitps://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1806436 ¢ o
b aep codigo CRC 39211A71.

Sel. Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, UFVJM

Diamantina/MG - CEP 39100-000



Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 23086.114022/2025-15 SEI n° 1806436



14/03/2025, 09:37 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Fwd: Gestion de Convenios Marco

Fwd: Gestion de Convenios Marco
2 mensagens

Marcio Schmiele <marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br> 23 de janeiro de 2025 as 14:37
Para: secretariadri@ufvjm.edu.br, Jenny Del Carmen Valdez Arana <jvaldez@lamolina.edu.pe>

—————————— Forwarded message ---------

De: Marcio Schmiele <marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br>

Date: qui., 23 de jan. de 2025, 14:18

Subject: Fwd: Gestion de Convenios Marco

To: <dri.ufvjm@gmail.com>, Diretoria de Convénios e Projetos <dir.convenios@ufvjm.edu.br>, Jenny Del Carmen Valdez Arana <jvaldez@lamolina.edu.pe>

Prezados
Envio abaixo a solicitagdo de executar um convénio entre instituigbes (UFVJM e UNALM - Peru).
Eu integro um projeto aprovado pela Profa Dra. Jenny (em cépia) como pesquisador (co-investigador) em um projeto financiado pela PROCIENCIA.

Solicito apoio para efetivarmos este convénio e direcionamento sobre os tramites legais. A UNALM anexou os documentos pertinentes.

At.te.,

Prof. Dr. Marcio Schmiele

Coordenador do Laboratério Integrado de Cereais e Lipideos - LICEL

Engenharia de Alimentos | Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Instituto de Ciéncia e Tecnologia | Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri | UFVJM - Campus JK
Rodovia MGT-367 - Km 583, n° 5000 - Alto do Jacuba

Fone: 55 (38) 3532-1200 - VoIP 8447 - Sala 349

CEP: 39.100-000 — Diamantina/MG

www.ufvjim.edu.br | www.ict.ufvjm.edu.br/?page_id=235 | site.ufvjm.edu.br/ppgcta/
http://lattes.cnpq.br/0560263390195382 | https://orcid.org/0000-0001-8830-1710

—————————— Forwarded message ---------

De: Jenny Valdez Arana <jvaldez@lamolina.edu.pe>
Date: qua., 22 de jan. de 2025 as 15:26

Subject: Fwd: Gestion de Convenios Marco

To: Marcio Schmiele <marcio.sc@ict.ufvim.edu.br>

Estimado Dr. Marcio,

Es un gusto saludarlo, y en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de Laboratorios a mi cargo, en el cual usted participa como Co investigador, se debe
realizar la gestion para la firma del Convenio Marco y posteriormente, de ser necesario, el Convenio Especifico, que permita sentar la bases de nuestro trabajo
colaborativo.

En tal sentido remito los Modelos enviados por la Oficina de Gestion Interinstitucional para que la remita a la Unidad correspondiente de su Universidad y
podamos iniciar el proceso de revision de términos de participacion y consolidar este tipo de acuerdos para trabajo colaborativo a nivel interinstitucional, y que a
su vez es parte de un requisito del Proyecto de Fondo Concursable en el que nos encontramos participando.

Quedo agradecida de su apoyo para continuar con el proceso correspondiente.
Atentos saludos,

Jenny Valdez Arana, PhD.

Representante Técnico

Contrato N° PE501086016-2023-FONDECYT-BM
Jefe Laboratorio LISSA - FIAL

Docente Principal

Departamento de Ingenieria de Alimentos

y Productos Agropecuarios

Facultad de Industrias Alimentarias

Universidad Nacional Agraria La Molina

—————————— Forwarded message ---------

De: ORI-UNALM <ogi@lamolina.edu.pe>

Date: mié, 22 ene 2025 a las 12:55

Subject: Re: Gestion de Convenios Marco

To: Jenny Valdez Arana <jvaldez@lamolina.edu.pe>

Cc: Oficina de Gestion Interinstitucional <ori@lamolina.edu.pe>, Facultad de Industrias Alimentarias <fial@lamolina.edu.pe>, William Samame
<wsamame@lamolina.edu.pe>, Vicerrectorado de Investigacion <viceinv@lamolina.edu.pe>

Buenas tardes profesora Jenny Valdez Arana, PhD.;

Previo cordial saludo, en atencién a la comunicacion que antecede se tiene a bien comunicar que en la base de datos de convenios de la OGI
no tenemos registrado algun convenio con las universidades extranjeras consultadas. En relacién a la Universidad Nacional Agraria de la
Selva (UNAS), si contamos con Convenio Marco vigente hasta el 16/08/2026.

Por otro lado, en atencion a su solicitud se remite modelo de convenio marco, Memorandum of Understanding y el procedimiento para la
gestidon de convenio marco en la UNALM.

En el caso del convenio especifico de investigacion con UNAS, se sugiere pueda consultar con el VRI (en C.c).
Sin otro particular, me despido.
Atentamente,

Lic. Gabriela Sanchez P.
Especialista en Cooperacion

Direccion (e)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b3d0de8d7a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1822062118483692834&simpl=msg-f:18220621184836...  1/3



14/03/2025, 09:37 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Fwd: Gestion de Convenios Marco

Oficina de Gestion Interinstitucional
Universidad Nacional Agraria La Molina

Apartado Postal 12-056 - Lima 12, Pert
Teléfono: (51 1) 614-7800 - Anexo: 841

Pagina Web: http.//www.lamolina.edu.pe/rectorado/ORI/index.htm/

E-mail: ogi@lamolina.edu.pe

El mié, 22 ene 2025 a las 9:32, Jenny Valdez Arana (<jvaldez@lamolina.edu.pe>) escribié:
Sefior Director
Dr. Christian Encina Zelada
Oficina de Gestion Interinstitucional
Atencion Lic. Gabriela Sanchez Porras
Directora(e)

Es un gusto saludarla, y en funcién a nuestra comunicacion telefonica, en calidad de Responsable Técnico del Proyecto Contrato N° PE501086016-2023-
PROCIENCIA-BM "Fortalecimiento del Laboratorio de Inocuidad Seguridad y Sostenibilidad Alimentaria (LISSA-FIAL-UNALM) para el desarrollo de
analogos de carne con proteinas y fibras de granos andinos con potencial nutricional y funcional, con el objetivo de prevenir y reducir la
desnutricion y malnutriciéon nacional y el impacto ambiental”, manifestarle que como indicadores del proyecto de fortalecimiento se requiere

establecer Convenios, Acuerdos u Otro Marco especifico habilitador, para trabajos colaborativos para uso del equipamiento adquirido, que permita
seguir desarrollando actividades de investigacion, académicas formativas y de extension universitaria, con la participacion de docentes, estudiantes y personal
técnico. de manera interinstitucional, entre las entidades asociadas, en el marco del Proyecto en mencion..

En relacion a los Convenios Marco Interinstitucionales y luego los Convenios Especificos, entiendo que primero se debe conocer si la UNALM ya cuenta con
Convenio Marco para luego generar Convenios Especificos, tal sentido solicito su apoyo a fin de informar si la UNALM cuenta con Convenios Marco con las
siguientes Universidades extranjeras:

- UMEA UNIVERSITET de Suecia

- UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI de Brasil

Con la Universidad nacional:

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

Asimismo, si no se cuenta con Convenios Marco con las Universidades Extranjeras, solicito su apoyo para contar con un Modelo que me permita iniciar
tramites con los Co investigadores del proyecto a mi cargo y que conduzcan al logro de dichos Convenios, caso similar se requeriria con la Universidad
nacional.

Por otro lado, a fin de conocer el proceso a seguir solicito me indique los pasos o el procedimiento asociado a estos procesos.
Quedo agradecida de su pronta respuesta.
Atentos saludos,

Jenny Valdez Arana, PhD.

Representante Técnico

Contrato N° PE501086016-2023-FONDECYT-BM
Jefe Laboratorio LISSA - FIAL

Docente principal

Facultad de Industrias Alimentarias

Universidad Nacional Agraria La Molina

3 anexos

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 2025.docx
L 52K

Modelo Convenio Marco 2025.docx
L 88K

.3 g:;cedimiento para la Gestion de Convenios - Enero 2025.pdf

DRI - UFVJM <relacoesinternacionais@ufvjm.edu.br> 28 de janeiro de 2025 as 10:41
Para: Diretoria de Convénios e Projetos <dir.convenios@ufvjm.edu.br>
Cc: DRI - Secretaria <secretariadri@ufvjm.edu.br>

Bom dia Margarethe,

iremos providenciar.
Obrigada.

Professora Etel Rocha Vieira

Coordenadora de Relagdes Internacionais

Coordinator of International Relations

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM
+55 (38) 3532-1264

NUFVIM | 5o ioncs

---------- Forwarded message ---------

De: Diretoria de Convénios e Projetos <dir.convenios@ufvjm.edu.br>

Date: sex., 24 de jan. de 2025 as 09:20

Subject: Fwd: Gestion de Convenios Marco

To: Relacoes Internacionais <relacoesinternacionais@ufvjm.edu.br>, Marcio Schmiele <marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br>

Profa Etel, bom dia!

Segue abaixo o e-mail do prof. Marcio solicitando encaminhamentos para firmar parceria entre a UFVJM e UNALM - Peru. Solicitamos analise e traducéo dos
documentos encaminhados.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b3d0de8d7a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1822062118483692834&simpl=msg-f:18220621184836... 2/3
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Prof.Marcio, bom dia!

Gentileza nos informar se neste momento sera firmado o memorando de entendimento ou o convénio. Pelo que entendi serd o convénio, pois sera desenvolvido
um projeto.

Caso seja mesmo o convénio, serd necessario encaminhar os documentos e tradugdes para iniciar o processo:

1. Projeto
2. Documentos do representante legal (delegagao de competéncia-portaria de nomeacao ou equivalente)
3. Posterior elaboragéo do plano de trabalho da parceria.

Estamos a disposigéo para mais informacdes.
Atenciosamente,

Margareth G. Rodrigues Drumond
Diretora de Convénios e Projetos

Diretoria de Convénios e Projetos - DCP

Univ. Fed. dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Campus JK, Rodovia MGT 367, n° 5000
Diamantina/MG

Telefone: (38) 3532-1221

Diretoria de Convénios
NUFVIM | e
[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 2025.docx
@ 52K

m Modelo Convenio Marco 2025.docx
Ll 88K

'ﬁ Procedimiento para la Gestiéon de Convenios - Enero 2025.pdf
— 61K
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TRADUCAO

E-MAIL MANIFESTACAO DE INTERESSE (1826268)
Fwd: Gestao de Convenios Marco

---------- Forwarded message ---------

De: Jenny Valdez Arana <jvaldez@lamolina.edu.pe>
Date: qua., 22 de jan. de 2025 as 15:26

Subject: Fwd: Gestion de Convenios Marco

To: Marcio Schmiele <marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br>

Prezado Dr. Marcio,

E um prazer cumprimenta-lo. No &mbito do Projeto de Fortalecimento de Laboratérios, no qual vocé participa como co-pesquisador, é
necessario gerenciar a assinatura do Acordo Marco e, posteriormente, se necessario, do Acordo Especifico, que permita estabelecer as bases
de nosso trabalho colaborativo.

Nesse sentido, encaminho-lhe os Modelos enviados pelo Escritorio de Gestéo Interinstitucional para que o senhor os encaminhe a unidade
correspondente de sua Universidade e possamos iniciar o processo de revisdo dos termos de participagdo e consolidar esse tipo de acordo para
o trabalho colaborativo em nivel interinstitucional, que por sua vez faz parte de um requisito do Projeto de Fundo Competitivo do qual
estamos participando.

Agradeco seu apoio para dar continuidade ao processo correspondente.
Atenciosamente,

Jenny Valdez Arana, PhD.

Representante técnico

Contrato N° PE501086016-2023-FONDECYT-BM

Chefe do Laboratorio LISSA - FIAL

Professor titular

Departamento de Engenharia de Alimentos e Produtos Agricolas
Faculdade de Industrias de Alimentos

Universidad Nacional Agraria La Molina

---------- Forwarded message ---------

De: ORI-UNALM <ogi@lamolina.edu.pe>

Date: mié, 22 ene 2025 a las 12:55

Subject: Re: Gestion de Convenios Marco

To: Jenny Valdez Arana <jvaldez@lamolina.edu.pe>

Cc: Oficina de Gestion Interinstitucional <ori@lamolina.edu.pe>, Facultad de Industrias Alimentarias
<fial@lamolina.edu.pe>, William Samame <wsamame@lamolina.edu.pe>, Vicerrectorado de Investigacion
<viceinv@lamolina.edu.pe>

Boa tarde Professora Jenny Valdez Arana, PhD;

Cordialmente, em aten¢do a comunicacdo anterior, informamos que, na base de dados de convénios da OGI, ndo consta nenhum convénio
registrado com as universidades estrangeiras consultadas. Com relagdo a Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS), informamos que
ha um Convénio Marco vigente até 16/08/2026.



Por outro lado, em atendimento a sua solicitagdo, encaminhamos um modelo de convénio marco, Memorando de Entendimento
(Memorandum of Understanding) e o procedimento para a gestdo de convénios marco na UNALM.

No caso do convénio especifico de pesquisa com a UNAS, sugerimos que entre em contato com o VRI (em cdpia neste e-mail).

Sem mais para o momento, despedimo-nos cordialmente.

Atenciosamente,

Lic. Gabriela Sanchez P.

Especialista em Cooperagéo

Diretora (e)

Escritorio de Gestao Interinstitucional

Universidad Nacional Agraria La Molina

Apartado Postal 12-056 - Lima 12, Peru

Telefone: (51 1) 614-7800 - Anexo: 841

Website: http://www.lamolina.edu.pe/rectorado/ORI/index.html
E-mail: ogi@lamolina.edu.pe

El mié, 22 ene 2025 a las 9:32, Jenny Valdez Arana (<jvaldez@lamolina.edu.pe>) escribio:
Sefior Director
Dr. Christian Encina Zelada

Escritério de Gestdo Interinstitucional
Atencgdo: Gabriela Sanchez Porras

Diretora

E um prazer cumprimenta-la. Em fungfo da nossa comunicagio telefénica, na qualidade de Responsével Técnico do Projeto Contrato N°
PES01086016-2023- PROCIENCIA-BM “ Fortalecimento do Laboratdrio de Inocuidade, Seguranga e Sustentabilidade Alimentar (LISSA-
FIAL-UNALM) para o desenvolvimento de andlogos de carne com proteinas e fibras de graos andinos com potencial nutricional e funcional,
com o objetivo de prevenir e reduzir a desnutri¢do e a malnutri¢do nacional e o impacto ambiental”, gostaria de informar que, como
indicadores do projeto de fortalecimento, € necessario estabelecer acordos, convénios ou outro marco especifico habilitador, para trabalhos
colaborativos para uso do equipamento adquirido, que permita continuar desenvolvendo atividades de pesquisa, de formacdo académica e de
extensdo universitaria, com a participagdo de professores, estudantes e pessoal técnico de forma interinstitucional entre as entidades
associadas, no ambito do projeto em mencao.

Em relacdo aos Acordos-Marco Interinstitucionais e, posteriormente, aos Acordos Especificos, entendo que primeiro ¢ necessario saber se a
UNALM ja possui um Acordo-Marco para, em seguida, gerar Acordos Especificos. Nesse sentido, solicito seu apoio para informar se a
UNALM possui Acordos-Marco com as seguintes universidades estrangeiras:

- UMEA UNIVERSITET da Suécia

- UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI do Brasil
Com a universidade nacional:

UNIVERSIDADE NACIONAL AGRARIA DA SELVA

Além disso, caso ndo existam acordos-marco com as universidades estrangeiras, solicito seu apoio para obter um modelo que me permita
iniciar os tramites com os co-pesquisadores do projeto sob minha responsabilidade e que conduzam a celebrag@o desses acordos. O mesmo se
aplica a universidade nacional.

Por outro lado, a fim de conhecer o processo a ser seguido, solicito que me indique as etapas ou o procedimento associado a esses processos.
Agradego sua pronta resposta.
Atenciosamente,

Jenny Valdez Arana, PhD.

Representante Técnica

Contrato N° PE501086016-2023-FONDECYT-BM
Chefe do Laboratério LISSA - FIAL



Professora titular
Faculdade de Industrias Alimenticias
Universidade Nacional Agraria La Molina

[.]

Documento traduzido pela servidora Nathalia Cristina do Rosario (SIAPE n° :Secretdria Executiva da Diretoria
de Relagoes Internacionais da UFVJIM.

nssmaluu L‘j
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Nathalia Cristina do Rosario, Servidor(a), em 28/07/2025, as 15:01, conforme
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
LA MOLINA

ESTATUTO
2023



MIEMBROS COMISION ESPECIAL PARA LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE LA UNALM
CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION N°008-2022-
AU-UNALM

o Vicerrectora de Investigacion, Presidenta
o Vicerrector Académico
o Decano de la Facultad de Agronomia
o Decano de la Facultad de Ciencias
o Decano de la Facultad de Ciencias Forestales
o Decano de la Facultad de Economia y Planificacion
o Decana de la Facultad de Industrias Alimentarias
o Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola
o Decano de la Facultad de Pesqueria
o Decano de la Facultad de Zootecnia
o Director de la Escuela de Posgrado
o Profesor Alfredo Alberto Beyer Arteaga
« Profesor Miguel Angel Alcantara Santillan
o Profesor Jaime Humberto Mendo Aguilar
+ Miembros del TEAU:
Anita Lisseth Rodrigo Mantilla
Jhoana Santiago Pérez
Juan Sebastian Carrasco Macedo
Kemerly Yolanda Bermudes Huayhua
Jessica Davila Villar
Keiko Raquel Berrocal Pomacanchari
Julio Ricardo Atiquipa de la Cruz
o Presidente de la ADUNA (invitado)
o Presidenta de la FEUA (invitada)



Américo Guevara Pérez

Héctor Enrique Gonzéles Mora
Patricia Liliana Gil Kodaka
Jorge Pedro Calderdn Velasquez

Percy Ernesto Zorogastua Cruz

Decanos

Andrés Virgilio Casas Diaz
Ernesto Ever Menacho Casimiro
Jorge Mario Chavez Salas
Waldemar Fernando Mercado Curi
Jenny del Carmen Valdez Arana
Jestus Abel Mejia Marcacuzco
Julio Gregorio Gonzales Fernandez

Jorge Luis Aliaga Gutiérrez

Docentes Principales

Erick Espinoza Nunez

Angel Alfonso Palomo Herrera
Epifanio Teofilo Chire Murillo
Flora Elsa Huaman Paredes

José Eloy Cuellar Bautista
Miguel Angel Alcantara Santillan

Rino Nicanor Sotomayor Ruiz

MIEMBROS ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Rector

Vicerrector Académico
Vicerrectora de Investigacion
Secretario General

Director de la Escuela de Posgrado



Gloria Jesus Pascual Chagman
Jorge Luis Diaz Rimarachin
Jaime Humberto Mendo Aguilar
Victor Hidalgo Lozano

Carlos Alfredo Gémez Bravo

Docentes Asociados

Fernando Jests Passoni Telles
Wilfredo Celestino Baldeén Quispe
Monica Janet Sotomayor Huaman
Jimmy Oscar Callohuanca Aceituno
Ernesto Altamirano Flores

José Antonio Orellana Pardave

Daniel Percy Rojas Hurtado

Docentes Auxiliares
Alfredo Alberto Beyer Arteaga
Oscar Enrique Tang Cruz

Elvira Caceres Cayllahua

Representantes Estudiantiles

Areli Stefanny Hermosilla Tovar
Romina Milagros Llerena Fernandez
Percy Alexis Villanueva Martinez
Pascual Edgar Ochoa Rivera

Angela Guerra Lizarbe

Venezia Selena Castro Espinoza
Ariana Andrea Olortegui Perez Pacheco

Jessica Fernanda Coaricona Ortega



Jackeline Rosario Benito Barreto
Dany Joaquin Choquehuanca Palacios
Fernando Giomar Soto Rojas

Fiorela Pachacute Espinoza

Monica Micaela Bautista Aldave
Brihyt Nicolle Aguilar Susano

Paola Angélica Cornejo Tafur

Nicole Milagros Vargas Paredes

Piero Luis Grandez Macedo

Estrella Rosy Zamora Castro Representante Estudiantil Posgrado
Miguel Escalante Ludefia Representante de Graduados

Jesus Giordano Salazar Albino Director General de Administracion
Juan Carlos Palma Director de Estudios Generales
Valery Jackeline Castillo Neyra Presidenta FEUA

Alfredo Alberto Beyer Arteaga Presidente ADUNA

Fernando Hurtado Pascual Presidente ADCJUNA

Herlinda Gonzalez Claudio Secretaria General SUTUNA
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PROLOGO

Una de las principales caracteristicas de las universidades desde sus origenes, alla por los afios
30 antes de Cristo, con Ciceron, en la antigua Roma, acentuada y perfeccionada por el
Renacimiento y el siglo de las Luces, es la autonomia; base indisoluble de la democracia y la
universalidad de ideas. La comunidad de académicos que comparten el magisterio universal, el
universitas magistrorum en latin, desde sus origenes, ha descansado en el respeto de las ideas,
en la autonomia organizativa y reglamentaria de sus miembros.

De alli que la ley de leyes, nuestra Constitucion Politica del Estado, en su articulo 18, sefiala y
garantiza de manera indubitable que cada universidad es autonoma en su régimen normativo de
gobierno académico, administrativo y econdémico. Concordante con este mandato
constitucional, la actual Ley universitaria, N° 30220, la consagra en su articulo 8, cuando sefiala
que el Estado reconoce como la principal caracteristica inherente a toda universidad. Asi lo
ratifico en su oportunidad la Ley N° 31520, Ley que restablece la Autonomia y la
institucionalidad de las universidades peruana y la sentencia del Tribunal Constitucional, en la
decision sobre la constitucionalidad de dicha norma (Expediente 00008-2022-PI/TC).

Por el principio de dosimetria de las normas, hay una necesaria concordancia entre la
Constitucion Politica del Pert y la Ley Universitaria N° 30220. Por tal razon el numeral 8.1 de
la Ley Universitaria, sefiala que una de las manifestaciones basicas de la autonomia se expresa
en la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas en las que se encuentran
el Estatuto y el Reglamento, cuyo fin es la implementacion de la ley como mecanismo positivo
de regulacion de la institucion universitaria.

Por todos estos considerandos principistas y normativos, se ha reformado nuestro Estatuto,
adecuandose a las ultimas reformas legales, sin dejar de lado la finalidad de optimizar su
funcionamiento acorde a las actuales circunstancias y retos en ciencia y tecnologia, que es la
marca de estos tiempos.

Estamos seguros que este Estatuto, sera la garantia del acertado camino que nuestra universidad
viene recorriendo, sin abandonar nuestro lema Hominem et agrum colere cupio, cuya traduccion
es Quiero cultivar al Hombre y al Campo, lema que, a medida que pasa el tiempo, se convierte
en principio de nuestra sagrada institucion.
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CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES
SUBCAPITULO I-1

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

ARTICULO 1°. La Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) es una comunidad
académica integrada por docentes, estudiantes y graduados que asume la educacion como
derecho fundamental y como servicio publico esencial. Tiene como finalidad la formacion
humanista, cientifica y tecnologica; la generacion y difusion de conocimientos, asi como la
realizacion de actividades de extension universitaria y proyeccion social, con una clara
conciencia del Perti como realidad multicultural y biodiversa. Realiza estas actividades en un
marco de mejora continua, de principios éticos y de responsabilidad social y ambiental.

ARTICULO 2°. La UNALM es una persona juridica de derecho publico interno, con sede en
el distrito de La Molina, en la provincia de Lima. Se rige por su Estatuto y reglamentos en el
marco de la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 3°. El campus de la UNALM esta constituido por la sede central y demas predios
y edificaciones de su propiedad, y pueden constituirse en redes interregionales, nacionales e
internacionales; con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar
una formacion de calidad, centrada en la investigacion y la formacion de profesionales en el
nivel de pregrado y posgrado.

SUBCAPITULO 1-2

DE LA AUTONOMIiA UNIVERSITARIA

ARTICULO 4°. El Estado reconoce la autonomia de la Universidad Nacional Agraria La
Molina. La autonomia inherente a la universidad se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normativas aplicables.

Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

4.1. Normativo: implica la potestad autodeterminativa para la creaciéon de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

4.2. De gobierno: implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir
la institucidon universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.

4.3.Académico: implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los
planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion,
etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
razon de ser de la actividad universitaria.
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4.4. Administrativo: implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de
la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo.

La autonomia econémica implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los
Iecursos.

ARTICULO 5°. El ¢jercicio de la autonomia en la UNALM se rige por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los o6rganos de
gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

b) Los locales de la UNALM son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus
fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su
vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

c) LaPolicia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus universitario
por mandato judicial o a peticion del rector, debiendo este tltimo dar cuenta al Consejo
Universitario o el que haga sus veces salvo cuando se haya declarado el estado de
emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion.
En estos casos, el accionar de la fuerza puiblica no compromete ni recorta la autonomia
universitaria.

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de
un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las investigaciones
respectivas.

SUBCAPITULO1-3

DEL MODELO DE UNIVERSIDAD

ARTICULO 6°. El modelo de universidad en la UNALM toma identidad propia en el lema de
"I asi como en el compromiso de la comunidad
molinera (docentes, estudiantes, personal no docente y graduados) con lo siguiente: la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, la proteccion de la diversidad biologica,
la soberania y seguridad alimentaria, asi como la calidad ambiental en todos sus procesos. Se
lleva a la practica la libertad de pensamiento, en el actuar en democracia, y se rinde como
colectivo.

su escudo: “Hominem et agrum colere cupio’

SUBCAPITULO I-4

DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 7°. La UNALM se rige por los siguientes principios:
a) Busqueda y difusion de la verdad
b) Calidad académica y su mejoramiento continuo

c) Autonomia

d) Libertad de catedra

! Quiero cultivar al hombre y al campo
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e)
f)
g)
h)
i)
),
k)
)

Espiritu critico y de investigacion

Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais
Afirmacion de la vida y la dignidad humana
Creatividad e innovacion

Internacionalizacion

m) El interés superior del estudiante

n)
0)
p)
q)
r)

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion
Etica publica y profesional

Conservacion de los recursos naturales y biodiversidad

Transparencia

ARTICULO 8°. Son fines de la UNALM:

a)

b)

g)
h)
)
j)
k)

D

Formar profesionales y cientificos de manera integral y con alta calidad humana y
profesional, con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades
del desarrollo del pais.

Preservar, acrecentar, desarrollar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para contribuir al cambio y desarrollo
permanente.

Promover de modo eficaz la democracia, el estado de derecho y la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, asi como la
creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Respetar, afirmar y difundir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en los &mbitos local, regional, nacional y
mundial.

Servir a la comunidad para su desarrollo integral y sostenible.
Formar personas libres en una sociedad libre.

Contribuir con el desarrollo social y econdmico para la mejora de la calidad de vida de
la poblacion, promoviendo y capacitando para el emprendimiento y la innovacion.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales en los temas
relacionados con su campo de accion.

m) Asumir la defensa y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales, renovables y

no renovables, fomentando su racional aprovechamiento para el beneficio del pais.
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n)

Promover el compromiso con la soberania y la seguridad alimentarias.

ARTICULO 9°. Son funciones de la UNALM:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

La formacion universitaria, profesional, cientifica y técnica.
La investigacion, desarrollo e innovacion.

La extension universitaria y proyeccion social.

La educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Las demas que senala la Constitucion Politica del Perq, la ley y otras normas afines.

SUBCAPITULO I-5
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 10°. Las autoridades de la UNALM son responsables del uso de los recursos de
la instituciodn, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar, ante las instancias
competentes en la materia, la comision de actos que constituyan indicios razonables de la
existencia de infracciones a la Ley Universitaria

SUBCAPITULO 1-6
DE LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 11°. La UNALM tiene la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en
forma permanente y actualizada, la informacion correspondiente:

a)

b)

g)
h)

El Estatuto, Reglamento General de la UNALM, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional Anual.

Las actas aprobadas de las sesiones de Consejo de Facultad, del Comité de la Escuela
de Posgrado, de Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la UNALM, el presupuesto institucional modificado, la
actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en
curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que generen.
Relacion de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segtin corresponda.

Numero de estudiantes por Facultades, cuadro de honor y programas de estudio.
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1) Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida

j) El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por semestre y
programa de estudio.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y
docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la normativa
aplicable.

CAPITULO II

ORGANIZACION DE LA UNALM
SUBCAPITULO I1-1

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 12°. La UNALM esta organizada académicamente por el Vicerrectorado
Académico (Direccion de Estudios Generales, Facultades, departamentos académicos, escuelas
profesionales, la Direccion de Formacion Continua, la Direccion de Estudios y Registros
Académicos, la Direccion de Bienestar Universitario, la Direccion de Admision, la Biblioteca
Agricola Nacional) y la Escuela de Posgrado.

ORGANOS DE LINEA
SUBCAPITULO I1-2
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 13°. La Facultad es la unidad fundamental de formacion humana, académica y
profesional, donde se imparte conocimiento tedrico y practico necesarios para la formacion
profesional, incentivando la investigacion, con capacidad creativa e inventiva y de gestion, con
responsabilidad social para contribuir a la transformacion integral y desarrollo del pais, de
acuerdo con el avance de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 14°. La Facultad comprende los Departamentos Académicos, la Unidad de
Investigacion, la Escuela Profesional y la Unidad de Posgrado.

ARTICULO 15°. Las Facultades de la UNALM son los siguientes:

a) Facultad de Agronomia

b) Facultad de Ciencias

¢) Facultad de Ciencias Forestales

d) Facultad de Economia y Planificacion
e) Facultad de Industrias Alimentarias

f) Facultad de Ingenieria Agricola

g) Facultad de Pesqueria

h) Facultad de Zootecnia
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Las Facultades, departamentos académicos y escuelas profesionales se crean cuando las
necesidades nacionales y los 6rganos de gobierno competentes de la UNALM lo determinen.

SUBCAPITULO I1-3

DEL DEPARTAMENTOACADEMICO

ARTICULO 16°. El departamento académico es la unidad dependiente del Decanato que
reine a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos; mejorar estrategias pedagogicas; asimismo preparar silabos de cursos, modulos o
materias, a pedido de la Escuela Profesional.

El departamento académico brinda servicio a la universidad.

El departamento académico estd a cargo de un director cuyos requisitos y funciones se
especifican en el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO I1-4

DE LA ESCUELA PROFESIONAL

ARTICULO 17°. La Escuela Profesional es la unidad dependiente del decanato, encargada de
disefiar y actualizar el curriculo de la carrera profesional correspondiente, asi como dirigir su
aplicacion para la formacidn y capacitacion pertinente de los estudiantes hasta optar el grado
académico y titulo profesional correspondiente.

La Escuela Profesional esta a cargo de un director cuyos requisitos y funciones se especifican
en el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO II-5

DE LA UNIDAD DE POSGRADO

ARTICULO 18°. La Unidad de Posgrado, dependiente del decanato, estd encargada de integrar
las actividades de posgrado de la Facultad, dicha unidad representa los programas de posgrado
establecidos oficialmente en ella. Trabaja en coordinacion con la Escuela de Posgrado.

Esta dirigida por un docente ordinario con igual o mayor grado a los que otorga la universidad.

SUBCAPITULO I11-6

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 19°. La Unidad de Investigacion depende del decanato y esta encargada de
integrar las actividades de investigacion de las Facultades, asi como representar los circulos,
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programas y centros de investigacion establecidos oficialmente en ella. Trabaja en coordinacion
con el Vicerrectorado de Investigacion.

La Unidad de Investigacion esta a cargo de un director, docente ordinario con grado de doctor,
cuyos requisitos y funciones se especifican en el Reglamento General de la UNALM.

DE LOS ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
SUBCAPITULO II-7
DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

ARTICULO 20°. La Direccion de Estudios Generales, como 6rgano de linea, esta encargada
de la formacion integral del estudiante de pregrado. Tiene la responsabilidad de planificar y
coordinar con las Facultades para establecer y aplicar el plan de Estudios Generales.

SUBCAPITULO I1-8
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION

ARTICULO 21°. La Direccion de Servicios Educativos y de Extensiéon es la direccion
responsable de conducir la politica y gestion de los procedimientos de produccion y
comercializacion de bienes y prestacion de servicios, como resultado de las actividades
académicas, de investigacion, extension y promocion de la UNALM.

La Direccion de Servicios Educativos y de Extension se encuentra conformada por la Unidad
de Servicios Educativos y de Extension y la Unidad de Editorial Agraria, y por sub-unidades
establecidas en el Reglamento General de la UNALM, en el ROF y en el reglamento de la
unidad.

SUBCAPITULO I1-9

DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

ARTICULO 22°. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es la encargada de la
gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNALM en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension, voluntariado y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad

universitaria, asi como sobre el ambiente y la sociedad. Sus funciones se encuentran en el
Reglamento General de la UNALM.
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SUBCAPITULO I1-10

DE LA ESCUELA DE POSGRADO

ARTICULO 23°. La Escuela de Posgrado es un érgano de formacion de investigadores,
especialistas y profesionales del mas alto nivel académico, cientifico y pedagodgico; esta
conformada por las unidades de posgrado de las Facultades, las cuales conforman el comité de
la escuela de posgrado y esta dirigido por un director, cuyas funciones estan establecidas en el
Reglamento General de la UNALM.

Conduce al otorgamiento de Diplomados, Maestrias y Doctorados conforme al Reglamento
General de la UNALM.

La Escuela de Posgrado regula también los estudios y pasantias de posgrado que pueden
llevarse a cabo como parte de las coordinaciones inter-universitarias.

SUBCAPITULO I1-11

DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO

ARTICULO 24°. La Secretaria Académica de la Escuela de Posgrado es el 6rgano de apoyo
dependiente de la Direccion de la Escuela de Posgrado, responsable de brindar asistencia
técnica académica a la Direccion de la Escuela de Posgrado y asi mismo a su Comité.

DE LOS ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO

SUBCAPITULO I1-12

DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y REGISTROS ACADEMICOS

ARTICULO 25°. La Direccién de Estudios y Registros Académicos es responsable de
coordinar, programar y conducir las actividades destinadas al funcionamiento académico de la
UNALM, asi como ejecutar el registro académico de los estudiantes y egresados. Sus funciones
se encuentran en el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO I1-13
DE LA DIRECCION DE FORMACION CONTINUA

ARTICULO 26°. La Direcciéon de Formacion Continua es la responsable de conducir y/o
ejecutar de forma permanente Programas de Alta Especializacion, Programas de
Especializacion y Cursos de Especializacion, dirigidos a estudiantes, egresados, bachilleres y
profesionales. Sus funciones se encuentran descritos en el Reglamento General de la UNALM.

Esté a cargo de un docente ordinario designado por el Vicerrectorado Académico.
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SUBCAPITULO II-14

DE LA BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL

ARTICULO 27°. La Biblioteca Agricola Nacional (BAN) se encarga de proponer las politicas,
supervision, lineamientos y coordinacion de gestion de la biblioteca y repositorio
institucional para ser aplicados en sus servicios. Sus funciones se encuentran en el Reglamento
General.

Esta a cargo de un profesional propuesto por el vicerrector académico.

SUBCAPITULO II-15

DE LA DIRECCION DE ADMISION

ARTICULO 28°. La Direcciéon de Admision estd encargada de apoyar la planificacion,
organizacion y ejecucion de las actividades de admision de la UNALM. Sus funciones se
encuentran descritas en el Reglamento General.

SUBCAPITULO I1-16

DE LA DIRECCION DE CAPACITACION PEDAGOGICA

ARTICULO 29°. La Direccién de Capacitacion Pedagdgica es responsable de implementar y
promover la innovacion docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la ejecucion
de actividades educativas, enfocadas al ambito pedagodgico, que contribuyan a la mejora
continua de la calidad educativa en la universidad. Sus funciones se encuentran descritas en el
Reglamento General de la UNALM.

Esta a cargo de un profesional propuesto por el vicerrector académico.

SUBCAPITULO I1-17
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 30°. La Direccién de Bienestar Universitario asegura la gestion efectiva del
sistema de tutoria académica y es responsable de administrar la consejeria especializada, asi
como los servicios de salud, alimentacion, recreacion, asistencia social y deporte, en beneficio
de los estudiantes, asi como del personal docente y administrativo de la UNALM, segin
disponibilidad presupuestal. Sus funciones se encuentran en el Reglamento General.

La Direccion de Bienestar Universitario esta a cargo de un docente ordinario a propuesta del
Vicerrector Académico.

19



SUBCAPITULO I1-18

DE LA DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL

ARTICULO 31°. La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social depende del
Vicerrectorado Académico y es responsable de asegurar la gestion efectiva de la extension

cultural y proyeccion social. Sus funciones se encuentran descritas en el Reglamento General
de la UNALM.

Esta a cargo de un docente ordinario a propuesta del Vicerrector Académico.

DE LOS ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

SUBCAPITULO I1-19
DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 32°. La Direccién de Fomento de la Investigacion es la responsable de fomentar
la investigacion en los estudiantes y docentes, proponiendo normas internas para regular el
desarrollo de la investigacion en la UNALM. Sus funciones se encuentran en el Reglamento
General de la UNALM.

Esta a cargo de un docente o profesional con grado de doctor a propuesta del Vicerrector de
Investigacion.

SUBCAPITULO 11-20

DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

ARTICULO 33°. La Direcciéon de Innovacién y Transferencia Tecnologica gestiona la
transferencia de conocimientos y productos tecnologicos, incentivando, promoviendo y
aportando a la obtencién de derechos de propiedad intelectual sobre los resultados de la
investigacion que realiza la UNALM de manera independiente o asociada.

Estd a cargo de un docente ordinario o profesional con grado de doctor a propuesta del

Vicerrector de Investigacion. Sus funciones se encuentran descritas en el Reglamento General
de la UNALM.
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SUBCAPITULO I1-21
DE LA DIRECCION DE GESTION DE INVESTIGACION

ARTICULO 34°. La Direccién de Gestion de Investigacion es la responsable de promover y
desarrollar politicas para el desarrollo de las actividades de investigacion con la participacion
de los docentes, estudiantes, jefes de practica, ayudantes de catedra y de laboratorio.

Estd a cargo de un docente ordinario o profesional con grado de doctor a propuesta del
Vicerrector de Investigacion. Sus funciones se encuentran descritas en el Reglamento General
de la UNALM.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL RECTORADO
SUBCAPITULO I1-22

LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

ARTICULO 35°. La Oficina de Planeamiento depende del Rectorado y es el 6rgano encargado
de asesorar, en el ambito institucional y sectorial, los procesos relacionados con los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion
publica, gestion de inversiones, ademas de conducir las acciones de cooperacion técnica
internacional, de conformidad con la normativa vigente. Esta a cargo de un(a) profesional con
experiencia en planificacion.

SUBCAPITULO I1-23

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 36°. La Oficina de Asesoria Juridica depende del Rectorado y es el 6rgano
encargado de asesorar y emitir opinidon sobre los asuntos de caracter juridico de competencia
de la UNALM. Estd a cargo de un profesional en Derecho y con experiencia en la
administracion publica.

SUBCAPITULO I1-24

DE LA OFICINA DE CALIDAD Y ACREDITACION

ARTICULO 37°. La Oficina de Calidad y Acreditacion depende del Rectorado y es el 6rgano
responsable de orientar, promover, implementar y consolidar un sistema de gestion de calidad,
académica y administrativa de la Universidad. Coordina con las Facultades.

Esta a cargo de un docente ordinario o profesional con experiencia en el area. Sus funciones se
describen en el reglamento general de la UNALM.
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SUBCAPITULO 11-25

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 38°. La Oficina de Imagen Institucional depende organicamente del Rectorado y
se encarga de gestionar las actividades de comunicacion e informacion, promoviendo y
fortaleciendo la imagen de la Universidad a fin de lograr su integracion e interrelacion con los
miembros de la comunidad local, nacional e internacional.

Esta a cargo de un(a) profesional con experiencia en el area. Sus funciones se describen en el
reglamento general de la UNALM.

SUBCAPITULO I1-26
DE LA OFICINA DE GESTION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 39°. La Oficina de Gestion Interinstitucional depende del Rectorado y esté encargada de
coordinar y establecer programas de cooperacion nacional e internacional multidisciplinarios,
colaborando con los docentes, estudiantes y egresados de la UNALM en los procesos necesarios para
su insercion en los referidos programas.

Esté a cargo de un docente ordinario o profesional. Sus funciones estan establecidas en el Reglamento
General de la UNALM.

SUBCAPITULO I1-27

DE LA OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 40°. La Oficina de Gestion Ambiental depende del rectorado y esta encargada de
implementar efectiva y eficientemente el sistema de gestion ambiental, enfocado en los
componentes ambientales dentro del campus universitario y de los IRD.

Esta a cargo de un docente ordinario o profesional. Sus funciones se establecen en el
Reglamento General de la UNALM.

ORGANOS DE APOYO DE RECTORADO
SUBCAPITULO II1-28

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 41°. La Secretaria General depende del Rectorado y es responsable de brindar
asistencia administrativa académica al Rector, al Consejo Universitario y a la Asamblea
Universitaria. Dirige la gestion de otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales,
el archivo central y el sistema de tramite documentario, transparencia y acceso a la informacion
publica.
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Esta a cargo de un secretario general, quien puede ser personal docente o administrativo. Es
fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la UNALM. Es elegido por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Las funciones se establecen en el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO I1-29

DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

ARTICULO 42°. La Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones depende del
Rectorado. Planifica, coordina y controla las politicas, normas, estrategias y del gobierno
digital de la UNALM, garantizando el acceso a las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo
de las actividades académicas, de acuerdo con las necesidades de actualizacién y
mantenimiento, en materia de tecnologias de informacion y comunicaciones.

Estd a cargo de un profesional administrativo con experiencia en el area. Las funciones se
establecen en el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO I1-30

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 43°. La Direccion General de Administracion depende del Rectorado y es
responsable de conducir los procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, recursos humanos y seguridad. Asi mismo, ejecuta los servicios de

mantenimiento de la planta fisica, transporte, el desarrollo de proyectos de inversion y la
seguridad integral de la UNALM.

El director es elegido por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.
Sus funciones son:

a) Asesorar al Rectorado en materias de su competencia.
b) Elaborar y proponer normas de caracter administrativo.

c) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de las wunidades
administrativas a su cargo.

d) Administrar, de acuerdo con el marco legal, los recursos necesarios para el
cumplimiento eficiente y eficaz de los procesos y actividades planificadas, asi como la
consecucion de objetivos cuantitativos de servicios y el manejo econémico-financiero.

e) Gestionar la publicacion detallada, oportuna y periddica, en el portal electronico de la
UNALM, de los ingresos y gastos que realizan las unidades de operacion presupuestal
establecidas en el Estatuto y otras dependencias que tengan actividades que generen
recursos econdomicos para la institucion, asi como el balance general institucional y la
eficacia de la ejecucion del presupuesto asignado a la UNALM.
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f) Conducir y consolidar el proyecto del presupuesto de la universidad, a nivel de cuenta
general, y controlar su ejecucion.

g) Informar trimestralmente al Rector y a la comision de presupuesto sobre el estado de la
ejecucion presupuestal; y

h) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

CAPITULO 111

REGIMEN ACADEMICO
SUBCAPITULO III-1

DEL INGRESO A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

ARTICULO 44°. El ingreso para realizar estudios profesionales universitarios en la UNALM
puede lograrse por cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Concurso publico de admision por semestre académico.
b) Traslados externos de otras universidades.
¢) Titulados o graduados en centros educativos de nivel superior universitario.

d) Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

e) A través del centro de estudios preuniversitarios de la UNALM.

f) Deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD).

g) Estudiantes que han finalizado el cuarto afio de secundaria o esta cursando el quinto
afio de educacion secundaria, el cual obtenga una vacante de admision.

h) Otras modalidades establecidas en convenios y compromisos definidos por ley y todas
aquellas modalidades que el Consejo Universitario apruebe hasta antes de la
convocatoria al proceso de admision vigente.

1) Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del cinco por ciento (5%)
de las vacantes ofrecidas en los procesos de admision.

En el Reglamento General de la UNALM se establece los porcentajes asignados a cada caso.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo,
en cualquier de sus modalidades, estan impedidas de postular en el proceso de admision a la
UNALM.

ARTICULO 45°. El proceso de admision de la UNALM se anuncia mediante convocatoria
publica y realiza una seleccion sobre la base del perfil del ingresante de acuerdo al programa
de estudios, evaluando la capacidad de razonamiento, los conocimientos y el pensamiento
critico de los postulantes. Examina tanto sus actitudes como aptitudes, con absoluto respeto,
fuera de toda forma de intolerancia, discriminacion o consideracion de otra indole de acuerdo
a ley, seglin los lineamientos del presente Estatuto, el Reglamento General de la UNALM y
reglamento especifico.
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ARTICULO 46°. Los procesos de admision e ingreso en pregrado estan a cargo de la Comisién
Permanente de Admision.

La conformacion de la Comision Permanente de Admision y sus funciones se establecen en el
Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO III-2
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

ARTICULO 47°. El régimen de estudios se establece bajo el sistema semestral académico, por
créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a
distancia, hibrida, seglin lo que establezca la Escuela Profesional o Facultad correspondiente. Para
las modalidades de formacion profesional, el régimen de estudio se regira de acuerdo con lo

establecido por la UNALM.

El crédito académico es una medida del tiempo de formacion exigido a los estudiantes para lograr
aprendizajes tedricos y practicos.

Para estudios presenciales, se define un crédito académico como equivalente de un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Los estudios de pregrado en la modalidad a distancia deben estar sujetos a Ley. Los estudios de
maestria y doctorado no podran ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad.

La duracién de los planes de estudios de pregrado conlleva aprobar doscientos (200) créditos
como minimo en un periodo no menor de cinco (5) afios. La duracion de los planes de estudios de
maestria conlleva aprobar cuarenta y ocho (48) créditos como minimo en un periodo de dos (2) afios.
La duracion de los planes de estudios de doctorado conlleva aprobar sesenta y cuatro (64) créditos
como minimo en un periodo de tres (3) afos.

Para el caso de otras modalidades de formacion, los créditos académicos son asignados con
equivalencia a la carga lectiva definida para la formacion presencial.

ARTICULO 48°. El curriculo de estudios de programas de pregrado comprende cursos de
estudios generales y de estudios especificos y de especialidad, de acuerdo con el modelo
educativo UNALM. Los primeros aportan no menos de treinta y cinco (35) créditos
obligatorios, y los segundos, deben tener no menos de ciento sesenta y cinco (165) créditos,
establecidos por cada Facultad.

ARTICULO 49°. Las escuelas profesionales o la que haga sus veces establecen sus planes de
estudios en concordancia con el presente Estatuto. Los planes de estudio son aprobados por el
Consejo de Facultad. Asimismo, definen los planes de investigacion, extension universitaria y
proyeccion social, asi como otras actividades complementarias, que deben aprobarse en el
Consejo Universitario por lo menos tres meses antes de la iniciacion del afio académico, y deben
ratificarse por la instancia correspondiente para que entre en vigencia

La Direccion de Estudios Generales establece el Plan de Estudios Generales de la UNALM en
coordinacion con las Escuelas Profesionales o quien haga sus veces, segun el Estatuto y el
reglamento correspondiente.
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La Escuela de Posgrado establece sus planes de estudios a propuesta de las unidades de posgrado
de las Facultades. Dichos planes se elaboran segun el Estatuto y el reglamento correspondiente,
y deben ser validados ante la instancia respectiva.

ARTICULO 50°. El curriculo debe consignar los siguientes aspectos:

a) La cantidad de asignaturas o modulos de competencia profesional de caracter
obligatorio, electivo y los correspondientes a investigacion, por semestre académico o
periodo establecido por el reglamento correspondiente;

b) Lossilabos de las asignaturas o modulos de competencias;
c) Los recursos necesarios para su adecuado desarrollo;

d) La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una
lengua nativa de preferencia, quechua o aimara;

e) Las practicas preprofesionales o sus equivalencias que contempla el curriculo.

ARTICULO 51°. El trabajo educativo en los programas de pregrado y posgrado, cuando
corresponda, se desarrolla en periodos denominados semestres académicos (lectivos) y en
numero maximo de dos (02) por afio de estudios. Cada semestre académico tiene una duracion
minima de dieciséis (16) semanas.

Se podra considerar otras actividades que fortalezcan el trabajo educativo y se especificaran en
el reglamento general de la UNALM.

ARTICULO 52°. Las actividades académicas de las Facultades y la Escuela de Posgrado de la
UNALM se rigen por un calendario académico propuesto por la Direccion de Estudios y
Registros Académicos, de acuerdo con lo establecido por las Facultades, Direccion de Estudios
Generales y la Escuela de Posgrado, respectivamente, y aprobado por el Consejo Universitario
antes del inicio del afio académico.

ARTICULO 53°. El sistema de créditos implica que el trabajo académico semestral se valora
de acuerdo con el tiempo dedicado a realizarlo. Como medida referencial, que debera ser
ajustada en cada caso, equivalen a un crédito:

a) Unahora de clase tedrica o de seminario semanal.
b) Dos horas de clases practicas semanales.

¢) Dos horas de actividades culturales o deportivas semanales (siempre y cuando el plan de
estudios lo considere).

ARTICULO 54°. La ensefianza en la UNALM se realiza en grupos de estudiantes y en nimero
adecuado a las exigencias pedagdgicas de cada asignatura o modulo de competencias.

SUBCAPITULO III-3

DE LA EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 55°. La escala de calificacion es vigesimal, es decir, de cero (0) a veinte (20). El
Reglamento General de la UNALM establece las formas de evaluacion para los diversos tipos
de asignaturas o modulos de competencias.
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La evaluacion semestral se basa en los promedios ponderados semestrales y acumulativos. El
Reglamento General de la UNALM determina los niveles considerados como satisfactorios
para cada uno de estos promedios.

SUBCAPITULO I11-4
DE LOS GRADOS, TITULOS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 56°. El cumplimiento satisfactorio de los respectivos requisitos académicos
establecidos en el curriculo de estudios de pregrado y posgrado, y de formacién continua de la
UNALM, da derecho a la obtencion de los grados, titulos y certificaciones correspondientes.

Entiéndase como curriculo de estudios de pregrado, posgrado o de formacidon continua,
al documento que contiene la justificacion del programa de estudios, los objetivos
educacionales, el perfil del ingresante, la admision, el plan de estudios, el perfil del egresado, la
supervision, evaluacion y permanencia de los estudiantes, los silabos y los requisitos para la
obtencion del grado, titulo o certificacion correspondiente, la planta de profesores,
infraestructura, equipamiento y recursos didacticos, lineas de investigacion, asi como tabla de
equivalencias. Este documento debe ser evaluado cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

El curriculo de estudios de pregrado puede contener médulos de competencia profesional con los
que se obtengan certificados que facilitan la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion
de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada.

ARTICULO 57°. Los reglamentos de la UNALM fijan los requisitos y el procedimiento para
las revalidaciones de estudios, de titulos profesionales y grados avanzados expedidos por
universidades extranjeras de acuerdo con lo dispuesto en los tratados internacionales y la
legislacion nacional sobre la materia.

SUBCAPITULO III-5

DE LA TUTORIA Y CONSEJERIA

ARTICULO 58°. La UNALM cuenta con programas de tutoria y de consejeria para los
programas de pregrado que oferta, a cargo de las Facultades, Direccion de Estudios y Registros
Académicos y de la Direccion de Bienestar Universitario respectivamente. La tutoria es la
intervencion que orienta el desarrollo académico del estudiante. La ejerce el personal docente.

La consejeria es toda accion encaminada a guiar el desarrollo del estudiante como persona de
bien en el marco de los principios y valores de la UNALM. Cuando es el caso, esta se dirige a
superar la problematica que impide el normal desenvolvimiento de los estudiantes. La ejerce
personal especializado o docente seleccionado.
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SUBCAPITULO I1I-6
DE LA FORMACION CIVICA

ARTICULO 59°. La UNALM imparte cursos a los estudiantes para su formacién ética y civica,
de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

CAPITULO 1V

LA INVESTIGACION

ARTICULO 60°. La investigacién como funcién esencial y obligatoria de la UNALM se
realiza en los campos del conocimiento de las ciencias agrarias, naturales y formales, sociales
y humanas, ingenierias y tecnologias, identificando, analizando y creando soluciones a
problemas, mediante el desarrollo, la innovacion tecnoldgica y el emprendimiento, priorizando
aquellos de interés nacional y haciéndolo de acuerdo con los principios y fines de la universidad.

La Investigacion en la UNALM se desenvuelve en el marco del Sistema de Investigacion,
Desarrollo, Innovacion Tecnologica y Emprendimiento (I+D-+i+e), y responsabilidad social que
es el conjunto de politicas, normas, actores y procesos que contribuyen, a través de sus
interacciones, a la generacion y transferencia de conocimientos, tecnologias e innovacion.

ARTICULO 61°. El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de més alto nivel del
Sistema de [+D+i+e en la UNALM. Este Vicerrectorado promueve la investigacion y difunde
los conocimientos que se derivan de las investigaciones realizadas por la universidad, apoyando
su transferencia tecnoldgica a los diferentes sectores productivos, para contribuir al desarrollo
sostenible y equitativo del pais. El Vicerrectorado de Investigacion realiza acciones que
incluyen la gestion de los equipos y recursos de investigacion, desarrollo, innovacion
tecnologica, emprendimientos y aspectos de investigacion formativa. Sus funciones se definen
y desarrollan en el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 62°. La UNALM cuenta con areas y lineas de investigacién institucionales
enmarcadas en las politicas de desarrollo nacional. Las areas de investigacion son las unidades
tematicas del conocimiento cientifico o tecnoldgico de caracter general, de las cuales se derivan
lineas de investigacion. Estas areas se definen a través del Vicerrectorado de Investigacion. Las
lineas de investigacion son los ejes tematicos (disciplinarios o interdisciplinarios) de las
Facultades, en los que confluyen actividades de investigacion realizadas por los docentes, por
uno o mas grupos de investigacion que tengan resultados visibles en su produccion académica
y en la formacion de recursos humanos. La difusion de las areas y lineas de investigacion
institucionales esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacion.
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SUBCAPITULO IV-1

DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 63°. Los docentes, jefes de practicas, ayudantes de catedra y laboratorio,
estudiantes y otros investigadores externos, pueden, en forma asociada, constituir grupos de
investigacion.

Los grupos de investigacion son unidades basicas de organizacion de las actividades de
[+D+i+e de la universidad. Son reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SINACTI). Como tales, estan definidos por un conjunto de personas que
desarrollan investigacion en el marco de las lineas de investigacion institucionales. Los grupos
de investigacion pueden proponer a sus Facultades, y estas al Vicerrectorado de Investigacion,
la creacion de centros e institutos de investigacion.

ARTICULO 64°. Los centros de investigacion son organizaciones donde se concentran grupos
de profesores y estudiantes que desarrollan las lineas de investigacion de la Facultad. Su
objetivo principal es la investigacion cientifica o tecnologica, pero también realiza otras
actividades relacionadas con ciencia y tecnologia tales como capacitacion, entrenamiento de
capital humano, transferencia tecnoldgica, difusion y divulgacion cientifica, gestion,
seguimiento, evaluacion de procesos de ciencia y tecnologia, entre otros. Los centros de
investigacion estan adscritos a las Unidades de Investigacion de las Facultades. Estos pueden
contar con unidades experimentales de investigacion.

ARTICULO 65°. Los institutos de investigacion son organizaciones dedicadas a fomentar y
llevar a cabo actividades de investigacion interdisciplinarias o de especializacion en diferentes
campos de la ciencia y la tecnologia; ademas, pueden proporcionar asesoramiento cientifico y
técnico en el ambito de su competencia.

Los Institutos de Investigacion dependen organicamente del Vicerrectorado de Investigacion y
son conformados por grupos de investigacion de las distintas unidades de investigacion de las
Facultades de la UNALM. Su creacion se aprueba en Consejo Universitario, mediante
propuesta del vicerrector de investigacion, a solicitud de las Facultades.

ARTICULO 66°. Los circulos (semilleros) de investigacion son grupos de estudiantes de
pregrado y posgrado que realizan actividades de investigacion y divulgacion; presentan el
reporte de sus resultados ante la unidad de investigacion de la Facultad a la que estan adscritos.

Los circulos de investigacion deben contar como minimo con un docente y cuatro estudiantes.

Los circulos de investigacion actuaran de acuerdo con el reglamento especifico.

SUBCAPITULO IV-2

DEL FINANCIAMIENTO Y ESTIMULO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 67°. Las actividades del Sistema de I+D+i+e que realiza la UNALM, de
preferencia a través de los equipos de investigacion, se financia por recursos publicos y
privados, nacionales y extranjeros.
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ARTICULO 68°. El presupuesto general de la UNALM debe asignar anualmente un monto
minimo equivalente al 6 % para garantizar la gestion y promocion del Sistema de [+D+ite.
Ademas, al menos el 1% de los recursos directamente recaudados por la UNALM, bajo todas
sus modalidades, debe ser destinado al Vicerrectorado de Investigacion, asi como el total de
los ingresos provenientes de los contratos y convenios del Sistema de [+D+i+e suscritos.

ARTICULO 69°. Los montos derivados por venta de publicaciones, licencia de derechos de
propiedad intelectual y servicios de transferencia tecnoldgica generados por el Sistema de
[+D+i+e y sus gastos administrativos, de acuerdo con las normas vigentes, pasan a formar parte
del Fondo de Apoyo a la Produccion Cientifica y Tecnoldgica (FAPCT).

ARTICULO 70°. El Vicerrectorado de Investigacion orienta y fomenta la investigacion en
diferentes niveles a través de fondos concursables, premios, distinciones y estimulos a la
produccidn cientifica y tecnoldgica.

SUBCAPITULO IV-3

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

ARTICULO 71°. La UNALM incentiva, promueve y apoya el registro y la obtencion de
derechos de propiedad intelectual de las creaciones y nuevas obtenciones vegetales que sean
concebidas o ejecutadas mediante acciones sustanciales de los miembros de la comunidad
universitaria en el ejercicio de sus obligaciones o responsabilidades, y que hagan uso de las
instalaciones de la universidad, sus facilidades o recursos administrados por ella misma.

La UNALM fomenta el establecimiento de acuerdos formales con terceros para financiar o
ejecutar labores de [+D+i+e que generen obras o creaciones; asi como para la prestacion de
servicios de investigacion.

La UNALM promueve el disefio e implementacion de estrategias para la proteccion de derechos
de propiedad intelectual de las creaciones de sus miembros, con el objetivo de generar
procesos adecuados de transferencia tecnoloégica o aprovechamiento institucional.

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) patenta, es decir, otorga el titulo en nombre del Estado -a un titular—
para ejercer el derecho exclusivo de comercializar una invencion durante un periodo de vigencia
determinado y en un territorio especifico. En ese sentido, reconoce y registra las invenciones y
otras formas de propiedad intelectual presentadas por la UNALM, con el sefialamiento de los
autores/creadores, en concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial e
intelectual. En casos en que la UNALM determine como estratégica la proteccion internacional
de derechos de propiedad intelectual, solicitara dicho reconocimiento ante la institucion
nacional competente del pais respectivo.

ARTICULO 72°. La UNALM reconoce y protege la autoria de los autores de libros que hayan
sido resultado de investigaciones financiadas por la UNALM, con aportes monetarios o no
monetarios. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe un convenio con el
autor o la autora para el reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados. En los
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demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de
autor.

ARTICULO 73°. La transferencia tecnoldgica de los resultados de I+D+i+e de los miembros de
la. UNALM puede darse a través de actividades conjuntas de desarrollo tecnolédgico,
licenciamiento de derechos de propiedad intelectual, iniciativas de emprendimiento universitario,
entre otros.

El Vicerrectorado de Investigacion es el encargado de establecer los mecanismos necesarios para
la creacion, implementacion y reconocimiento de emprendimientos de base tecnologica a partir
de resultados de [+D+i+e de la UNALM. La UNALM velara por el reconocimiento de los
derechos de propiedad intelectual de sus creadores, asi como del funcionamiento y sostenibilidad
de dichos emprendimientos.

ARTICULO 74°. La UNALM fomenta la vinculacion de sus equipos de I+D+i+e con diversos
actores socioeconomicos, para la identificacion de necesidades técnicas que puedan requerir
soluciones a partir del desarrollo de proyectos conjuntos de [+D+i+e 0 a demanda que conlleven
a la generacion de innovacion tecnologica.

ARTICULO 75°. La UNALM procuraré la distribucion justa y equitativa de los beneficios
generados por la explotacion de los resultados derivados de [+D+1, considerando los aportes
tangibles e intangibles, monetarios y no monetarios de cada parte, asi como la legislacion vigente,
la cual se rige por reglamento especifico.

ARTICULO 76°. Las regalias que generan las invenciones en las que participa la Universidad,
se establecen en convenios suscritos entre las instituciones generadoras de las mismas, tomando
en consideracion los aportes de cada una de ellas, otorgando a la universidad un minimo de 20%
de participacion, salvo pacto en contrario. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se
aplica la legislacion vigente sobre propiedad intelectual. La Universidad establece en su
Reglamento los procedimientos para aquellas invenciones en las que haya participado un tercero,
tomando en consideracion a los investigadores participantes.

ARTICULO 77°. La UNALM, a través de su incubadora de empresas, brinda programas de
pre-incubacion e incubacion, acompaiia iniciativas de apalancamiento de fondos de capital
semilla para emprendedores, brinda acceso a su red de mentores y al laboratorio de prototipado
(Incubalab) para promover y gestionar la generacion de emprendimientos de propiedad de los
estudiantes y egresados.

CAPITULOV

LA EXTENSION CULTURAL Y LA PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 78°. La extension como funcidn esencial y obligatoria de la UNALM es toda
accion de socializacion de conocimientos y tecnologias que realizan estudiantes, docentes y
personal no docente en beneficio de la comunidad, aportando mejoras y soluciones a problemas
sociales en materia de lo que se ensefia e investiga en la institucion.

Para tal fin, establece relacion con las instituciones cientificas, tecnoldgicas, culturales, sociales
y economicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciproco.
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ARTICULO 79°. La proyeccion social como funcién esencial y obligatoria de la UNALM es
toda accion solidaria que realizan estudiantes, docentes y personal no docente en beneficio de
la sociedad, con aplicacion de ciencia y tecnologia, bajo el enfoque de la responsabilidad social
universitaria.

SUBCAPITULO V-1

DEL SISTEMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL

ARTICULO 80°. La extension cultural y proyeccion social se orienta preferentemente hacia
los sectores rural y urbano-marginales menos favorecidos social, ambiental y econdémicamente,
aportando mejoras y soluciones a problemas sociales.

ARTICULO 81°. Las actividades de extension cultural y proyeccion social de la UNALM son
orientadas, coordinadas y supervisadas por el vicerrectorado académico. El impacto de estas
actividades se informa a la sociedad en coordinacidn con la Oficina de Imagen Institucional.

ARTICULO 82°. El Vicerrectorado Académico elabora el plan de extension universitaria y de
proyeccion social que integra las actividades que, como programas o proyectos, se coordinan
con las Facultades.

ARTICULO 83°. El sistema de extension cultural y de proyeccion social soporta un conjunto
de procesos que promueven la vinculacion de la UNALM con la sociedad. Lo integran como
unidades organicas el Vicerrectorado Académico y sus dependencias relacionadas con los
referidos procesos, las Facultades, el Centro Cultural de la UNALM, los centros e institutos de
investigacion y de desarrollo, la Direccion de Bienestar Universitario y la Oficina de Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones. Lo coordina el responsable de la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social.

SUBCAPITULO V-2

DEL FINANCIAMIENTO DE LA EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 84°. La extension cultural y la proyeccion social que realiza la UNALM se
financia por recursos directamente recaudados, publicos y privados, nacionales y extranjeros.
El presupuesto general de la UNALM asigna anualmente un monto que garantiza la ejecucion
y promocion de tales actividades.

Las actividades del Centro Cultural de la UNALM pueden ser cofinanciadas con recursos
directamente recaudados de la Direccion de Bienestar Universitario cuando estas involucren la
participacion de estudiantes.

32



SUBCAPITULO V-3
DE LA GESTION DE LA CULTURA EN LA UNALM

ARTICULO 85°. El desarrollo cultural, las politicas y estrategias de la UNALM, asi como la
identificacion, conservacidn, preservacion, promocion, difusion y puesta en valor de su
patrimonio cultural, artistico y cientifico de los pueblos del Pert1 y del mundo, forman parte de
las actividades, sin fines de lucro, del Centro Cultural de la UNALM.

ARTICULO 86°. El Centro Cultural de la UNALM es un espacio donde se cultiva el aprecio
por la identidad, el pensamiento, el arte y la cultura, para lo que se organizan cursos, talleres y
eventos para la comunidad. Se tienen como actividades culturales las siguientes: teatro, danza,
musica, cine, exposiciones de arte y conferencias, entre otras. Estas tienen como objetivo el
desarrollo de la cultura en sus diversas expresiones.

El Centro Cultural también organiza actividades en otros espacios y puede presentar
simultaneamente varios eventos, con lo que descentraliza sus actividades y se acerca a un mayor
y diverso publico.

El Museo Nacional de Antropologia, Biodiversidad, Agricultura y Alimentacion — MUNABA,
forma parte del Centro Cultural de la UNALM.

SUBCAPITULO V-4
DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 87°. Es un programa de proyecciéon social que consiste en la realizacién
obligatoria de actividades temporales que ejecutan los estudiantes, de manera descentralizada.
Se trata de iniciativas tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido.
Asimismo, implican una contribucion en la ejecucion de las politicas publicas de interés social
y fomentan un comportamiento altruista y solidario, que aporta en la mejora de la calidad de
vida de los grupos vulnerables en la sociedad.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ARTICULO 88°. La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la UNALM en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: de ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extension universitaria, proyeccion social y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente y sobre otras organizaciones publicas o privadas que se constituyen en partes
interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria.
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ARTICULO 89°. La UNALM promueve la implementacion de la responsabilidad social
universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias, los estudiantes, docentes y personal no
docente para este proposito; teniendo un minimo de inversion de dos por ciento (2%) de
presupuesto en esta materia y establece los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante
proyectos de responsabilidad social y la creacion de fondos concursables para estos efectos.

CAPITULO VII

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO, SEGUNDA ESPECIALIZACION
PROFESIONAL Y DIPLOMADOS

ARTICULO 90°. Dentro de su politica de estimulo y perfeccionamiento especializado, la
UNALM promueve al desarrollo de la Escuela de Posgrado.

ATICULO 91°. La Escuela de Posgrado promueve la creacién de acuerdo a ley, el
funcionamiento de maestrias y doctorados conducentes a la obtencion de grados académicos
avanzados de maestro y doctor, y de maestrias profesionales y diplomados con las
certificaciones correspondientes. Se rigen por el reglamento de la Escuela de Posgrado, con
sujecion a la ley, el presente Estatuto y el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 92°. Para ser admitido como estudiante en la Escuela de Posgrado es
indispensable poseer, en el caso de maestrias y diplomados, el grado de bachiller o un titulo
profesional de nivel universitario; y, en el caso de doctorados, el grado de maestria. Las
certificaciones requeridas deben ser reconocidas por la autoridad competente y cumplir con
todos los requisitos que establezca el reglamento correspondiente.

ARTICULO 93°. Los estudios en la Escuela de Posgrado de la UNALM no son gratuitos. Se
puede otorgar becas para los estudiantes nacionales y extranjeros que reunan los requisitos
fijados en el Reglamento de la Escuela de Posgrado, acorde con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 94°. A través de sus Facultades y de acuerdo con su disponibilidad de docentes,
instalaciones y servicios, la UNALM organiza estudios de segunda especialidad profesional, en

funcion de las necesidades nacionales, segun lo disponga el Reglamento General de la
UNALM.

CAPITULO VIII
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
SUBCAPITULO VIII-1

DEL REGIMEN DE GOBIERNO

ARTICULO 95°. La UNALM se gobierna de forma auténoma y democratica sobre la base de
la Ley Universitaria, su Estatuto y sus Reglamentos vigentes.

ARTICULO 96°. El gobierno de la UNALM es ejercido por las siguientes instancias:

a) La Asamblea Universitaria;
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b) EI Consejo Universitario;
c) El Rector;
d) Los Consejos de Facultad.

e) Los Decanos

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el
Consejo de Facultad, el quorum es la mitad mas uno de sus miembros habiles. La inasistencia
de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos 6rganos.

El ejercicio del voto en todas las instancias de gobierno, comisiones y comités de la UNALM
es obligatorio, debiendo ser a favor o en contra. Se encuentra prohibida la inhibicion del voto
salvo en caso de conflictos de interés u otro sustento motivado anticipadamente.

SUBCAPITULO VIII-2
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 97°. La Asamblea Universitaria es la maxima instancia de gobierno de la
UNALM, representa a la comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales
de la universidad.

Se retne en sesion ordinaria al menos una (1) vez por semestre académico, bajo responsabilidad
y en forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la
mitad de los miembros del Consejo Universitario o mas de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria. Estd integrada por:

a) El Rector, quien la preside.

b) El Vicerrector Académico.

c) El Vicerrector de Investigacion.

d) Los Decanos de las Facultades.

e) El director de la Escuela de Posgrado.

f) Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en numero igual al doble
de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. Estan
representados de la siguiente manera: cincuenta por ciento [50%] de docentes
principales, treinta por ciento [30%] de docentes asociados y veinte por ciento [20%] de
docentes auxiliares.

g) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio
del niimero total de los miembros de la Asamblea Universitaria, deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos, y 12 créditos
para estudiantes de posgrado. Su inasistencia no invalida la instalacion y el
funcionamiento de la misma.

h) El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.
1) El director de la Direccion de Estudios Generales con voz y sin voto.

j) Un representante de cada una de las organizaciones gremiales de los docentes,
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trabajadores no docentes, estudiantes y docentes cesantes de la UNALM, reconocidas
por resolucion de la Asamblea Universitaria como representaciones gremiales (asisten
como invitados con voz y sin voto).

El secretario general de la UNALM vy el director general de administracion asisten a las sesiones
con derecho a voz, pero sin voto.

Los integrantes de la Asamblea Universitaria que no cuentan con derecho a voto no seran
tomados en consideracion respecto del computo para el quérum.

ARTICULO 98°. La eleccion de los representantes de los docentes ante la Asamblea
Universitaria se hace por categoria y guardando la representatividad de todas las Facultades, de
modo que se cuente con no menos de un (1) representante por Facultad.

ARTICULO 99°. La eleccién de los representantes de los estudiantes ante la Asamblea
Universitaria se hace guardando la representatividad de todas las Facultades y Escuela de
Posgrado, de modo que se cuente con no menos de un representante por cada una de ellas.

ARTICULO 100°. Los representantes de los docentes y de los graduados son elegidos por un
periodo de tres (03) afos; los representantes estudiantiles, por un (1) afio. El cambio de
categoria de un docente conlleva el cese en la representacion que tuvo. En el caso de los
docentes, las elecciones se efectiian por el sistema de lista completa por categorias. En el caso
de los representantes estudiantiles, las elecciones se efectiian por el sistema de lista completa.
El Reglamento General establece la renovacion oportuna de las representaciones; el mandato
rige a partir de la proclamacion.

ARTICULO 101°. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:
a) Formular y aprobar las politicas de desarrollo universitario.
b) Aprobar el plan de desarrollo y fortalecimiento institucional.

¢) Reformar el estatuto de la UNALM con la aprobacion de por lo menos dos tercios del
numero total legal de miembros y remitir el estatuto a la Sunedu.

d) Velar por el adecuado cumplimiento de las politicas de planeamiento de la UNALM,
aprobadas por el Consejo Universitario.

e) Cautelar y aprobar la organizacion del espacio, infraestructura y uso de los bienes
inmuebles de la UNALM a propuesta del consejo universitario.

f) Declarar la revocatoria y vacancia del rector, vicerrectores, director de la escuela de
posgrado y decanos de acuerdo con las causales expresamente sefialadas en la ley
universitaria, y a través de una votacion calificada de dos tercios del nimero total legal
de miembros de la asamblea universitaria.

g) Elegir a los integrantes del comité electoral universitario para los procesos electorales,
con la anticipacion debida, de acuerdo con la normatividad vigente.

h) Elegir a los integrantes del tribunal de honor universitario y de la defensoria
universitaria, de reconocida trayectoria académica, profesional y €tica en la UNALM.

1) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la comision permanente
de fiscalizacién, encargada de fiscalizar la gestion académica, administrativa y
econdmica de la UNALM, los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la Sunedu.
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j) Evaluar y aprobar el informe semestral, la memoria anual, de gestion del rector y el
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

k) Acordar, a propuesta del Consejo Universitario, la constitucion, fusion, reorganizacion,
separacion y supresion de Facultades y sus escuelas profesionales, escuela de posgrado,
direccion de estudios generales, departamentos académicos, unidades de posgrado,
investigacion, centros e institutos, y otras unidades creadas al amparo de este estatuto,
previo informe técnico-académico debidamente sustentado, con un analisis costo
beneficio.

1) Declarar en receso temporal a la UNALM o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Sunedu.

m) Ratificar las modificaciones de los articulos del reglamento general de la UNALM,
aprobados por el Consejo Universitario.

n) Formar comisiones ad hoc en la Asamblea Universitaria, para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

0) Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segun los fines y
objetivos sefialados en el presente estatuto.

p) Publicar las actas aprobadas y resoluciones de la Asamblea Universitaria.

q) En el ejercicio de la autonomia universitaria y dentro del marco de la ley aplicable,
resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados especificamente a otras
instancias de gobierno de la universidad.

r) Las demas atribuciones que le otorgan la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 102°. En caso de impedimento de los vicerrectores para reemplazar al rector, y
faltando menos de seis (6) meses para la eleccion de las nuevas autoridades, el Rectorado recae
en el docente principal mas antiguo de la Asamblea Universitaria, quien debe convocar a nuevas
elecciones dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes de haber asumido el cargo.

SUBCAPITULO VIII-3
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 103°. El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y
ejecucion académica y administrativa de la UNALM. Se reune en sesion ordinaria al menos
una (1) vez al mes y en forma extraordinaria por iniciativa del rector, o de quien haga sus veces,
o por la de la mitad de sus miembros.

Esta integrado por:
a) El Rector quien lo preside;
b) El Vicerrector Académico;
c) El Vicerrector de Investigacion.

d) Un cuarto (1/4) del nimero total de decanos, elegidos por y entre ellos, con derecho a
voz y voto, y que seran reemplazados cada afio de forma rotativa;
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g)

h)

3

Los decanos que no estan incluidos dentro del grupo que los representa, con derecho a
VOZ, pero sin voto.

El director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el tercio del numero
total de los miembros del Consejo Universitario. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. Su inasistencia no invalida la
instalacion y el funcionamiento del mismo.

El representante de los graduados, con voz y voto.
El director de la Direccion de Estudios Generales, con voz y sin voto.

Los representantes de cada una de las organizaciones gremiales de los docentes,
trabajadores no docentes, estudiantes y docentes cesantes de la UNALM, reconocidos
por resolucion de la Asamblea Universitaria como representaciones gremiales (asisten
como invitados con voz, pero sin voto).

El secretario general de la UNALM vy el director general de administracion asisten a las sesiones
con derecho a voz y sin voto.

Los integrantes del Consejo Universitario que no cuentan con derecho a voto no seran tomados
en consideracion respecto del computo para el quoérum.

El representante de los graduados ejerce su mandato por tres (3) afios, y los representantes
estudiantiles, por el término de un (1) afio. En ambos casos, el periodo se cuenta a partir del
momento de la proclamacion.

ARTICULO 104°. La eleccién de los representantes de los estudiantes ante el Consejo
Universitario se hace por votacion universal y por el sistema de lista completa.

ARTICULO 105°. Son atribuciones del Consejo Universitario:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

i)
k)

Organizar la vida académica, administrativa y econémica de la UNALM.
Aprobar a propuesta del Rector los instrumentos de planeamiento de la UNALM.
Aprobar el Reglamento General de la UNALM y aprobar sus posibles modificaciones.

Aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos, asi como vigilar su
cumplimiento.

Ratificar los Reglamentos de las Facultades, la Escuela de Posgrado, la Direccion de
Estudios Generales.

Aprobar el presupuesto general de la UNALM y el plan anual de adquisiciones de bienes
y servicios, y darlos a conocer a través del portal electronico institucional.

Administrar y cautelar los bienes y rentas de la UNALM.

Autorizar los contratos que deba suscribir el Rector, las cuentas de la UNALM, las
transferencias y habilitaciones, las asignaciones del presupuesto y otros aspectos que le
autoricen la ley, el Estatuto y los reglamentos.

Aceptar las herencias, legados y donaciones hechos a favor de la UNALM.
Decidir sobre la adquisicion de nuevos bienes inmuebles o valores a titulo oneroso.

Proponer a la Asamblea Universitaria la constitucion, fusion, reorganizacion,
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)

separacion y supresion de Facultades y sus escuelas profesionales, Escuela de Posgrado,
Direccion de Estudios Generales, departamentos académicos, unidades de posgrado,
investigacion, y otras unidades creadas al amparo de este Estatuto (en consulta con la
Asamblea Universitaria).

Aprobar, a propuesta del vicerrector académico, el modelo educativo de la UNALM.

m) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades

n)

académicas.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la UNALM, asi como sefialar
anualmente el nimero de vacantes para el acceso ordinario de admision, previa
propuesta de las Facultades y de la Escuela de Posgrado, en concordancia con el
presupuesto y el plan operativo anual institucional.

1) Aprobar el calendario académico.

0)

p)
q)

Conferir los grados académicos, los titulos profesionales y otras certificaciones
aprobadas por las Facultades, asi como los grados académicos y certificaciones
aprobadas por la Escuela de Posgrado; distinciones honorificas; asi como reconocer y
revalidar los grados y titulos profesionales de universidades extranjeras cuando la
UNALM esté autorizada por la SUNEDU.

Nombrar al Director General de Administracion, a propuesta del Rector.
Nombrar al Secretario General a propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal no docente,
a propuesta de los 6érganos pertinentes, en concordancia con la Ley Universitaria 30220,
el Estatuto y el Reglamento General de la UNALM.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
personal no docente de acuerdo a ley.

Ratificar la vacancia del Decano, declarada por el respectivo Consejo de Facultad, asi
como del director de la Escuela de Posgrado.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Aprobar convenios con entidades nacionales y extranjeras, sobre investigacion
cientifica e innovacion cientifica e innovacion tecnologica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la UNALM.

w) Formular proyectos de ley relacionados con la UNALM vy presentarlos por intermedio

X)

y)

del Rector a los poderes del Estado o a la Asamblea Universitaria, segun sea el caso.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segiin los fines y
objetivos sefialados en el presente Estatuto.

Resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades universitarias.

Es también atribucion del Consejo Universitario nombrar comisiones permanentes o
especiales para el mejor cumplimiento de sus fines, las que deben rendir cuentas al
referido Consejo sobre las tareas encomendadas; asi como todas las demas que sefiale
el presente Estatuto y el Reglamento General de la UNALM.
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SUBCAPITULO VIII-4
DEL RECTOR Y VICERRECTORES

ARTICULO 106°. El Rector es el personero y representante legal de la UNALM. Tiene a su
cargo, y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno de la institucion
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Las atribuciones y ambito funcional del Rector son las siguientes:

a)

b)

g)
h)

1)
i)
k)
D

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir las actividades académicas de la UNALM y su gestion administrativa,
economica y financiera de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y el
Reglamento General de la UNALM.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidon, los instrumentos de
planeamiento (entre ellos, el plan estratégico institucional y el plan operativo anual
institucional).

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias que confiere el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional como las cédulas de cesantia, jubilacion
y montepio del personal docente y no docente de la UNALM.

Presentar, a la Asamblea Universitaria, el informe semestral de su gestion y la memoria
anual, donde se resalta los resultados de las autoevaluaciones con fines de mejora y de
acreditacion, asi como el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Transparentar la informacion académica, economica y financiera de la UNALM.
Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo Universitario.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segun los fines y
objetivos sefialados en el presente Estatuto.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas que atafien a la UNALM y
plantear las soluciones correspondientes.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de gobierno.

Velar por la seguridad integral de la UNALM.

m) Suscribir convenios de cooperacion.

n)

Las demas que le otorgan la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 107°. En funcién de sus areas de competencia y en concordancia con las directivas
impartidas por el Rector, son atribuciones del Vicerrector académico:

a)
b)

)

d)

Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica.
Asegurar la gestion efectiva del sistema de ensefianza-aprendizaje.

Proponer el modelo educativo de la UNALM al Consejo Universitario y actualizarlo
periddicamente.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar su calidad y su
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g)
h)

i)
k)

D

concordancia con la misién y metas establecidas en el plan estratégico institucional
dentro del marco del Estatuto.

Promover y organizar la difusion de los procesos formativos de la UNALM, a través de
su portal electronico institucional y medios de comunicacién social, revistas
especializadas nacionales y extranjeras, asi como de la publicacion de un resumen anual
informativo de sus actividades.

Atender las necesidades de capacitacion permanente de los docentes.
Coordinar y apoyar las actividades académicas de las Facultades.

Coordinar, apoyar y evaluar las actividades académicas y de extension en los institutos
de investigacion, institutos regionales de desarrollo, centros de investigacion y centros
de produccion de bienes y servicios.

Planificar, organizar, promover, conducir, apoyar y supervisar las actividades
académicas, de extension, culturales y deportivas a través de las dependencias de su
competencia.

Reemplazar al rector en caso de ausencia o impedimento temporal, y de vacancia (de
igual forma debe hacerlo con el vicerrector de investigacion).

Participar como representante de la UNALM ante los organismos encargados de
formular la politica nacional de educacion superior.

Promover la participacion de la UNALM en la actividades académicas, culturales y
deportivas en los medios de comunicacion.

m) Cumplir las demas funciones que le asigne el Rectorado, el Consejo Universitario y el

presente Estatuto.

ARTICULO 108°. En concordancia con las directivas impartidas por el Rector, son
atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

a)

b)
)

d)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion, desarrollo e innovacion y
emprendimiento (I+D+i+e) en la UNALM.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de investigacion de la UNALM.

Supervisar las actividades de su competencia con la finalidad de garantizar su calidad y
su concordancia con la mision y metas establecidas en el plan estratégico institucional
dentro del marco del Estatuto.

Promover y organizar la generacion y difusion del conocimiento de los procesos de
investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento de la UNALM mediante el
portal electronico institucional, medios de comunicaciéon social, revistas indizadas
nacionales y extranjeras, y la publicacion del resumen anual informativo de sus
actividades.

Gestionar el financiamiento de los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion y
emprendimiento ante las entidades y organismos publicos y privados.

Promover la generacion de recursos para la UNALM a través de la produccion de bienes
y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion, desarrollo,
innovacioén y emprendimiento (I+D+it+e), asi como de la obtencién de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
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g) Planificar, organizar, promover, conducir y supervisar las actividades de las
dependencias de su competencia.

h) Reemplazar al Rector en caso de ausencia, impedimento temporal, vacancia en los
supuestos de imposibilidad material del vicerrector académico para asumir el
Rectorado.

1) Participar como representante de la UNALM ante los organismos encargados de
formular la politica nacional de ciencia, tecnologia e investigacion, desarrollo,
innovacion y emprendimiento (I+D+it+e), asi como coordinar la participacion de la
institucion en los eventos y actividades de su competencia.

7)  Cumplir las demas funciones que le asigne el Rectorado, el Consejo Universitario y el
presente Estatuto.

ARTICULO 109°. El vicerrector académico y el de investigacién, ademas de sus funciones,
apoyan al rector en la gestion de las areas de su competencia.

ARTICULO 110°. Para ser elegido rector o vicerrector de la UNALM se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peri o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

c) Tener el grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

ARTICULO 111°. Para la eleccién de las autoridades se presentaran listas conformadas por
los candidatos a Rector y dos Vicerrectores para un periodo de cinco (5) afios. Su eleccion se
lleva a cabo por votacion universal, personal, obligatoria, directa y secreta de docentes
ordinarios y estudiantes matriculados. No obstante, los resultados son producto de la
ponderacion de la votacion, que en el caso de los primeros equivale a dos tercios (2/3) y en el
de los segundos, a un tercio (1/3).

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de
docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara
ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los votos
validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se
convocaria a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado mayor
votacion en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario. En la segunda vuelta, se declara
ganadora la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los votos
validos.

El rector y los vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni
participar en lista alguna.
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Los cargos de rector y vicerrector se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles con el
desempefio de cualquier otra funcion o actividad publica o privada.

SUBCAPITULO VIII-5

DE LA VACANCIA Y REVOCATORIA DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 112°. Son causales de vacancia del Rector, Vicerrectores, director de la Escuela
de Posgrado y Decanos de la UNALM las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

Fallecimiento.
La renuncia expresa y aceptada por la Asamblea Universitaria.

Enfermedad o impedimento fisico o mental permanentes que inhabilite para el
desempefio de sus labores.

El abandono notorio y prolongado de sus labores.

El uso de licencia por mas de tres meses continuos.

Sentencia judicial emitida en ultima instancia por delito doloso.

El incumplimiento del estatuto, reglamento y de la ley universitaria.
Nepotismo conforme a la ley de la materia.

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

Incumplimiento en la convocatoria a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la
UNALM en los casos contemplados por el Estatuto y la Ley Universitaria.

La comision de flagrante delito previo proceso judicial.

SUBCAPITULO VIII-6
DEL CONSEJO DE FACULTAD Y EL DECANO

ARTICULO 113°. El Consejo de Facultad es el 6rgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Facultad. Se retine en sesion ordinaria al menos dos (2) veces
al mes y en forma extraordinaria por iniciativa del Decano, o de quien de forma temporal ejerza
las funciones de decano, o por la mitad de sus miembros. Esta integrado por:

a)
b)

El Decano, quien lo preside.

Los representantes de los docentes, que son doce (12), de los cuales al menos hay uno
por Departamento Académico, seis (6) son docentes principales, cuatro (4) docentes
asociados y dos (2) docentes auxiliares.

Los representantes de los estudiantes que constituyen el tercio del nimero total de
miembros del Consejo de Facultad. Estos representantes deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

El mandato de los docentes miembros del Consejo de Facultad es de tres (3) afios y el
de los estudiantes de un (1) afio, lo ejercen a partir del momento de su proclamacion.

El Reglamento General de la UNALM establece la renovacion oportuna de las
representaciones.
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f)

g)

Los directores de escuelas profesionales, departamentos académicos, Unidad de
Posgrado, Unidad de Investigaciéon, que no son miembros del Consejo de Facultad,
asisten con voz, pero sin voto.

Los integrantes del Consejo de Facultad que no cuentan con derecho a voto, no seran
tomados en consideracion respecto del computo para el quorum.

ARTICULO 114°. El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario.
Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual de la Facultad.

Aprobar y modificar el reglamento interno de la Facultad y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion, el que comprende las responsabilidades de los
estudiantes y de los docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion
y sanciones, dentro de lo establecido por el Estatuto de la UNALM.

Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto de la Facultad.
Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacion académica de la Facultad.
Aprobar y velar por el cumplimiento de la programacion administrativa de la Facultad.

Aprobar y velar por el cumplimiento de los planes de investigacion, extension
universitaria y proyeccion social de la Facultad.

Aprobar la propuesta de los departamentos académicos correspondientes al
nombramiento de los docentes extraordinarios y elevar la misma al Consejo
Universitario.

Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad en concordancia con sus
objetivos y metas.

Proponer, al Consejo Universitario, la creacion, fusion o supresion de las escuelas
profesionales, los departamentos académicos, las unidades y demas dependencias de la
Facultad.

Aprobar los curriculos de estudios de los programas de pregrado que oferta la Facultad,
los cuales, cuando corresponda, son propuestos por las escuelas profesionales de
Facultad.

Proponer, al Consejo Universitario, el nimero de vacantes de la Facultad para el proceso
de admision.

m) Promover y coordinar practicas preprofesionales en coordinacion con entidades

n)

publicas y privadas, y asegurar el apoyo necesario para su eficiente implementacion.

Aprobar el otorgamiento del grado académico de bachiller, de titulos profesionales y de
otras certificaciones o menciones de segunda especializacion en el area de su
competencia.

i) Determinar las equivalencias de estudios y certificados obtenidos en otras universidades
en las areas de su competencia.

0)

Proponer, al Consejo Universitario, el reconocimiento y la revalidacion de los titulos
profesionales y los grados académicos de bachiller, expedidos por las universidades
extranjeras.
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p)

Proponer al Consejo Universitario, cuando corresponda, la contratacion, nombramiento,
ratificacion, ascensos y remocion de los docentes, jefes de practicas y ayudantes de
catedra de sus respectivas areas, previa ratificacion del respectivo informe, elevado por
la Comisién de Evaluacion Docente.

Nombrar a un docente ordinario como secretario de la Facultad a propuesta del decano.

Tomar conocimiento de la renuncia del decano, pronunciarse sobre esta y declarar la
vacancia del puesto.

Aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personal docente, estudiantes y
servidores dependientes de la Facultad, previo proceso administrativo.

Tomar conocimiento de la eleccion de los directores de cada departamento, elegidos por
sus propios profesores ordinarios.

Aprobar el jurado de tesis, previa ratificacion del informe de la Unidad de Investigacion.

Aprobar el jurado de revision del trabajo de suficiencia profesional, previa ratificacion
del informe del departamento académico pertinente.

w) Nombrar comisiones permanentes o especiales para el mejor cumplimiento de sus fines,

X)

las que rinden cuenta al Consejo de Facultad sobre las tareas encomendadas.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad. Asi como todas las
demas atribuciones que sefiale el presente Estatuto, el Reglamento General de la
UNALM vy el reglamento interno de la Facultad.

ARTICULO 115°. El Decano es la maxima autoridad de gobierno que representa a la Facultad,
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, preside las sesiones del Consejo de
Facultad y ejecuta sus acuerdos. En ausencia del decano, ejerce sus funciones el profesor
principal mas antiguo, miembro del Consejo de Facultad.

El decano es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata. Su
eleccion se realiza mediante votacion universal, obligatoria, directa, secreta y ponderada de los
docentes ordinarios y los estudiantes matriculados de la Facultad. No obstante, los resultados
son producto de la ponderacion de la votacion con el mismo procedimiento que la eleccion del
rector y los vicerrectores.

ARTICULO 116°. Para ser elegido decano se requiere:

a)
b)

)

d)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afios en la categoria.

Tener el grado académico de doctor, o maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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ARTICULO 117°. El decano tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

g)
h)
)
j)
k)
1)

Convocar y presidir la sesion del Consejo de Facultad, asi como cumplir y hacer cumplir
sus acuerdos y los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario. Tiene voto
dirimente en los casos de empate.

Ejercer la gestion académica de la Facultad a través de los directores de los
departamentos académicos, escuelas profesionales, Unidad de Posgrado y Unidad de
Investigacion de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y lo que sefiala el
Reglamento General de la UNALM vy el interno de la Facultad.

Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la Facultad.

Ejercer la gestion administrativa, economica y financiera de la Facultad de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto y lo que sefiala el Reglamento General de la UNALM vy el
interno de la Facultad.

Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, la Unidad de Posgrado y la
Unidad de Investigacion.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan estratégico de la Facultad
y el plan operativo anual de la Facultad, y velar por su cumplimiento.

Presentar, al Consejo de Facultad, su informe anual de gestion.

Transparentar la informacion académica, econdmica y financiera de la Facultad a través
del portal electronico institucional.

Promover y gestionar los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y de
acreditacion de las carreras de la Facultad.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad.

Autorizar los gastos extraordinarios hasta por la suma que indique el Reglamento
General con cargo de dar cuenta al Consejo de Facultad.

m) Elevar al rector oportunamente el plan operativo anual de la Facultad, previa aprobacion

n)

del Consejo de Facultad.

Elevar al Director de la Escuela de Posgrado, a propuesta del director de la unidad de
posgrado, el curriculo de estudios del programa de posgrado que se ha de ofertar para
su ratificacion.

fl) Promover y desarrollar, a través del sistema de tutoria y consejeria académica, el
mejoramiento de la comunicacion y colaboracion entre docentes y estudiantes.

0)

p)

Proponer, al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes, estudiantes y personal no
docente que incurran en faltas conforme lo sefiala la ley y el Estatuto.

Todas las demas que fije el reglamento interno de la Facultad y el Reglamento General.

ARTICULO 118°. En caso de vacancia del decano, se aplican las disposiciones relativas a los
rectores y vicerrectores, en concordancia con el presente Estatuto.

ARTICULO 119°. En caso de vacancia del decano, el secretario de la Facultad comunica al
presidente de la Asamblea Universitaria para que en uso de sus atribuciones elija al Comité
Electoral Universitario, dentro de los diez (10) dias calendario, para que convoque a elecciones
por el tiempo que falte para la conclusion del periodo; en caso de que falte menos de seis (6)
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meses, el docente principal mas antiguo del Consejo de Facultad asume el Decanato hasta
concluir el periodo.

ARTICULO 120°. Para la eleccion del decano, noventa (90) dias antes de la expiracion del
mandato, el secretario de la Facultad comunica al presidente de la Asamblea Universitaria para
que en uso de sus atribuciones elija al Comité Electoral Universitario que convocara a
elecciones.

SUBCAPITULO VIII-7

DEL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

ARTICULO 121°. Esta dirigida por un docente principal de la UNALM, elegido por el Consejo
Universitario, entre los representantes, uno por cada carrera profesional y los departamentos
que participan en Estudios Generales. Su mandato es por dos (2) afios.

Son atribuciones y obligaciones del director de la Direccién de Estudios Generales las
siguientes:

a) Representar a la Direccion de Estudios Generales ante el Consejo Universitario con voz
y sin voto.

b) Convocar y presidir las reuniones del Comité Ejecutivo de la Direccion, al menos una
vez al mes.

c) Asegurar la gestion efectiva del sistema de Estudios Generales.

d) Elaborar el plan de actividades de la Direccion de Estudios Generales, que debe ser
aprobado en reunion del Comité Ejecutivo.

e) Disefiar, evaluary actualizar el plan de Estudios Generales con el Comité Ejecutivo para
su presentacion y aprobacion por el Consejo Universitario.

f) Evaluar al personal a su cargo y coordinar, con ¢él, los reajustes necesarios para la buena
marcha administrativa.

g) Todas las demas que sefiale el presente Estatuto, el Reglamento General y el reglamento
interno de la Direccion de Estudios Generales.

h) Los informes semestrales deben ser elevados al Rector.

En caso de vacancia del director de la Direccion de Estudios Generales, se aplican las
disposiciones relativas a los rectores y vicerrectores, en lo que le sea pertinente y en
concordancia con el presente Estatuto.

SUBCAPITULO VIII-8

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y EL COMITE

ARTICULO 122°. La Escuela de Posgrado depende del Rectorado. El Comité de la Escuela
de Posgrado es su organo de gobierno, que estd integrado por el director de la Escuela de
Posgrado, quien lo preside, los directores de las unidades de posgrado de las Facultades, los
representantes de sus estudiantes en la proporcion de un tercio del total de los miembros. Los
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representantes de los estudiantes deben haber aprobado un minimo de doce (12) créditos y estar
en el tercio superior.

El director de la unidad de posgrado de la Facultad es designado por el decano de la Facultad. El
Reglamento General de la UNALM norma lo pertinente.

El Comité de la Escuela de Posgrado definira la organizaciéon y funcionamiento de cada
programa en la escuela de posgrado.

Los programas de posgrado de una Facultad estan representados por el director de la Unidad de
Posgrado de la Facultad a la que esta adscrita.

ARTICULO 123°. El Comité de la Escuela de Posgrado tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

D

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario.
Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual de la Escuela de Posgrado.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Escuela de Posgrado y elevarlo al
Consejo Universitario para su ratificacion.

Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto de la Escuela de Posgrado.

Proponer las dependencias de la Escuela de Posgrado y evaluar su funcionamiento en
concordancia con sus objetivos y metas.

Ratificar los curriculos de estudios de los programas de posgrado que oferta la Escuela
de Posgrado en coordinacion con las unidades de posgrado de las Facultades.

Aprobar la programacion académica y administrativa de la Escuela de Posgrado.

Proponer el otorgamiento de los grados académicos de maestro y doctor que oferta la
Escuela de Posgrado.

Otorgar otras certificaciones a propuesta de las unidades de posgrado.

Elevar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el nimero de vacantes para cada
proceso de admision, a propuesta de los directores de las unidades de posgrado de las
Facultades.

Proponer para su aprobacion, al Consejo Universitario, la creacion, supresion o fusion
de los programas de posgrado en concordancia con los requerimientos de las Facultades.

Aprobar las equivalencias de estudios obtenidos en otras instituciones en el area de su
competencia a propuesta de las unidades de posgrado de las Facultades.

m) Aprobar el reconocimiento y la revalidacion de los grados académicos de maestro y

n)

doctor, expedidos por las universidades extranjeras, a propuesta de las unidades de
posgrado de las Facultades, debiendo ser ratificada la revalidacion por el Consejo
Universitario.

Tomar conocimiento de la renuncia del director de la Escuela de Posgrado, pronunciarse
sobre esta y declarar la vacancia del puesto.

1) Nombrar a un docente principal o asociado como secretario académico de la Escuela de

Posgrado a propuesta del director de la Escuela de Posgrado.

0)
p)

Promover la acreditacion de los programas de maestria y doctorado.

Todas las demas que senale el presente Estatuto, el Reglamento General de la UNALM
y el Reglamento de la Escuela de Posgrado.
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ARTICULO 124°. El director de la Escuela de Posgrado es la autoridad que la representa.
Preside las sesiones del Comité de la Escuela de Posgrado y ejecuta sus acuerdos. En caso de
ausencia, ejerce sus funciones el docente principal mas antiguo, miembro del Comité de la
Escuela de Posgrado.

El director de la Escuela de Posgrado es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay
reeleccion inmediata. Su eleccion se realiza mediante votacion universal, obligatoria, directa,
secreta y ponderada por los docentes ordinarios adscritos a los programas de posgrado y
estudiantes matriculados de la Escuela de Posgrado, con el mismo procedimiento que la
eleccion de los decanos de Facultad.

ARTICULO 125°. Para ser elegido director de la Escuela de Posgrado se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente principal, con un minimo de diez (10) afios de antigiiedad en la docencia
universitaria, de los cuales tres (3) deben serlo en la categoria y en la UNALM.

¢) Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

g) Ser docente ordinario de alguno de los programas de estudios que ofrece la escuela de
posgrado y no necesariamente ser miembro del comité de la escuela de posgrado.

ARTICULO 126°. Son atribuciones y obligaciones del director de la Escuela de Posgrado las
que le competen, en lo pertinente, a un decano de Facultad, asi como el de asegurar la gestion
efectiva del sistema de posgrado de la UNALM. Las funciones del director de la Escuela de
Posgrado se establecen en el Reglamento General de la UNALM y el Reglamento de la Escuela
de Posgrado.

El sistema de posgrado es el conjunto de procesos que contribuyen a la formacion posgraduada;
lo integran como unidades organicas la Escuela de Posgrado, el Vicerrectorado Académico, el
Vicerrectorado de Investigacion y sus dependencias relacionadas con los referidos procesos, las
unidades de posgrado y los departamentos académicos de las Facultades, asi como la Oficina
de Informatica y Tecnologia de Comunicaciones. Lo coordina el director de la Escuela de
Posgrado.

ARTICULO 127°. En caso de vacancia del director de la Escuela de Posgrado, se aplican las
disposiciones relativa al rector y vicerrectores, en lo pertinente y en concordancia con el
Articulo 112° del presente Estatuto.

ARTICULO 128°. La Secretaria Académica de la Escuela de Posgrado es el érgano de apoyo
dependiente de la Direccion de Escuela, responsable de brindar asistencia a la gestion del
director y del Comité de la Escuela de Posgrado.

La designacion del Secretario Académico se determinard en el Reglamento de la Escuela de
Posgrado.
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SUBCAPITULO VIII-9

DEL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y
DE EXTENSION

ARTICULO 129°. El director de la Direccion de Servicios Educativos y de Extension es el
responsable de proponer y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, reglamentos que
regulan el funcionamiento, planes, metas y el presupuesto autofinanciado de las Unidades de
Servicios Educativos de Extension.

La designacion del director procede de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la
UNALM.

SUBCAPITULO VIII-10

DEL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 130°. El director general de Administracién es un profesional especializado en
gestion administrativa responsable de conducir los procesos de gestion de recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, cuyas
atribuciones y funciones se establecen en el respectivo Reglamento de Organizacion y
Funciones, asi como el Reglamento General de la UNALM.

La designacion del director se establece en el Reglamento General de la UNALM.

CAPITULOIX
DE LOS ORGANOS ESPECIALES
SUBCAPITULO IX-1
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 131°. El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y
controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se
presenten. Sus fallos son inapelables.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del proceso
electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la Policia Nacional del Pert
brinda la seguridad durante el proceso de elecciones de acuerdo a ley.

ARTICULO 132°. El Comité Electoral Universitario para los procesos electorales debe ser
elegido por la Asamblea Universitaria, con una anticipacion no menor de seis (6) meses previos
a dicho proceso, el mismo que esta constituido por seis (6) profesores ordinarios (de los cuales
tres (3) son principales; dos (2), asociados y uno (1), auxiliar; y por tres (3) estudiantes elegidos
por la Asamblea Universitaria, a propuesta de sus miembros, previa aceptacion por escrito de
los candidatos elegibles. Esta prohibida la reeleccion inmediata.

50



SUBCAPITULO IX-2
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

ARTICULO 133°. La Comision Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano de la Asamblea
Universitaria encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y economica de la
UNALM. Esta integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y uno (1) de
posgrado, todos miembros de la Asamblea Universitaria, elegidos por un periodo de un (1) afio.
Los docentes pueden ser reelegidos por un periodo inmediato adicional.

La Comisiéon Permanente de Fiscalizacion cuenta con amplias Facultades para solicitar
informacién a toda instancia interna de la UNALM. Esta obligada a guardar la debida
confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo responsabilidad.

Sus funciones estan establecidas en el Reglamento General de la UNALM.

Cuenta con asesoria legal cuando el caso lo requiera.

SUBCAPITULO IX-3
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 134°. El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcidén emitir juicios de
valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad
universitaria, y propone, segln el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Esta conformado por tres (3) docentes principales de reconocida trayectoria académica y
profesional, e irreprochable conducta ética, elegidos para un periodo de un (1) afio por el
Consejo Universitario a propuesta del rector. Pueden ser reelegidos por un periodo inmediato
adicional.

Las funciones del Tribunal de Honor son desarrolladas en el Reglamento General de la
UNALM.

SUBCAPITULO IX-4
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 135°. La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de tutelar los derechos
de los miembros de la comunidad universitaria de la UNALM y de velar por el mantenimiento
del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la UNALM vinculadas con la infraccion de
derechos individuales.

Estd integrada por dos (2) docentes y dos (2) estudiantes de la UNALM, elegidos por la
Asamblea Universitaria por un periodo de dos (2) afios. Los docentes pueden ser reelegidos por
un periodo inmediato adicional.
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Depende del Consejo Universitario y sus funciones son establecidas en el Reglamento General
de la UNALM.

La Defensoria Universitaria goza de asesoria legal especializada, que orienta y hace
seguimiento a los casos que son de su competencia. La Defensoria Universitaria es la
responsable del sistema de denuncias y reclamos de la UNALM, que se articula con el sistema
de tutoria y consejeria en lo pertinente.

La coordina el Defensor Universitario. No forman parte de la competencia de la Defensoria
Universitaria las denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales,
medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes, y violaciones que
puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley Universitaria, asi como en el
presente Estatuto y reglamentos de la UNALM.

CAPITULO X
DE LOS ESTUDIANTES
SUBCAPITULO X-1
DE LA ADMISION

ARTICULO 136°. De acuerdo con lo estipulado en el presente Estatuto y los reglamentos
respectivos, son estudiantes de la UNALM aquellos que han cumplido con los requisitos

establecidos para su admision, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en la
UNALM.

Los estudiantes de posgrado, de segunda especialidad y de los de educacion continua, son los
que han aprobado el proceso de admision correspondiente y se encuentran matriculados.

ARTICULO 137°. La admisién a la UNALM puede efectuarse en las modalidades que
establece el Capitulo del Régimen Académico del presente Estatuto.

ARTICULO 138°. Todos los postulantes que alcancen plaza vacante ingresaran a la UNALM
por estricto orden de méritos, cumpliendo el perfil del ingresante que la UNALM establezca.

SUBCAPITULO X-2
DE LA MATRICULA

ARTICULO 139°. La matricula es un acto juridico, formal y voluntario, que acredita la
condicion de estudiante de la UNALM. La matricula implica que la institucién asume el
compromiso de instruir académica y profesionalmente a cada estudiante; y, por el mismo acto
de llevarla a cabo, los estudiantes adquieren determinados deberes y derechos, y se obligan a
formarse y participar en la vida universitaria de acuerdo con las normas estatutarias y
reglamentarias que rigen a la UNALM.

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea separado
temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este plazo, el estudiante solo se
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podra matricular en la materia que desaprobo anteriormente, para retornar de manera regular a
sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.

El Reglamento General de la UNALM establecera el mecanismo de requisitos que contemplen
los casos de observacion, suspension y separacion.

SUBCAPITULO X-3
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 140°. Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

i)
k)
D

Conocer y cumplir la Constitucion Politica del pais y el Estado de derecho, la Ley
Universitaria, el Estatuto, los reglamentos, la mision y vision de la UNALM.

Respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asi como adherirse a ella.
Respetar los derechos de los que integran la UNALM vy el principio de autoridad.

Contribuir a la solucién de los problemas nacionales, a través del estudio, la
investigacion y proyeccion social, mediante un enjuiciamiento critico a la realidad
nacional y de su proyeccion a la comunidad.

Respetar la democracia y los valores de la UNALM, practicar la tolerancia y rechazar
la violencia.

Ejercer el acto de sufragio.

Velar, mantener y respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones de la UNALM.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacion y de mejora continua de la
calidad que la UNALM implementa.

Participar activamente en sus organizaciones gremiales en los diferentes ambitos
institucionales (Facultades, Escuela de Posgrado, etc.)

Usar las instalaciones del campus Universitario exclusivamente para los fines
universitarios.

Cuidar los bienes de la institucion.

Dedicarse con responsabilidad al estudio e investigacion de manera continua, y a su
formacion humana, académica y profesional, asi como participar, seglin sus habilidades,
en actividades culturales, artisticas, deportivas y de extension universitaria, servicio y
proyeccion social.

m) Entregarse con dedicacion al estudio para aprobar satisfactoriamente las materias

n)

correspondientes al periodo lectivo que cursa.

Matricularse en un niimero minimo de doce (12) créditos por semestre académico para
pregrado y de ocho (08) créditos para posgrado, para conservar su condicion de
estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.

fl) Cumplir con los reglamentos, directrices y disposiciones referidas al desarrollo del
desempefio académico.

0)

Participar de los procesos de tutoria y consejeria.
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p)

q)

r)

Respetar y cumplir las normas de conservacion de la infraestructura, patrimonio y
ornato de la UNALM.

Contribuir al prestigio de la Universidad y a la realizacion de sus fines, asi como el uso
apropiado del recurso, proteccion de la biodiversidad y preservacion de la cultura y
demas recursos de la UNALM.

Todos los demas que sefialen la ley, el Estatuto y los reglamentos de la UNALM.

Articulo 141°. Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a)

g)
h)

1)

i)
k)

D

Recibir una formacion académica y profesional de calidad en forma gratuita de acuerdo
con la ley, la que se aplica para un solo programa de estudios de pregrado, quedan
exceptuados de la gratuidad de la ensefianza los estudiantes extranjeros, los de posgrado
y aquellos que ya cuenten con una carrera profesional obtenida en alguna universidad
publica del pais.

No ser discriminado por su origen, raza, sexo, orientacion sexual, idioma, religion,
opinidn, condicidon econdomica o de cualquier otra indole.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por
su causa.

Asociarse libremente de acuerdo con la Constitucion Politica del Perti y la ley para fines
relacionados con la UNALM.

Participar en el gobierno y fiscalizar la actividad universitaria, a través de los procesos
electorales internos, de acuerdo con la ley 30220, el estatuto y el reglamento respectivo.

Participar a través de sus representaciones estudiantiles en el proceso de evaluacion a
los docentes por periodo académico con fines de permanencia, promocion o separacion.

Participar de la movilidad académica estudiantil.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las
personas con discapacidad.

Ingresar a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de
investigacion programadas.

Hacer uso de los servicios académicos, de bienestar y asistencia que brinda la UNALM.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente
sustentada, la que no podra exceder de tres (3) afios consecutivos o alternos.

Tener derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y la sustentacion del
trabajo de investigacion, para obtener el grado de bachiller, por una sola vez.

m) Tener derecho de gratuidad para el asesoramiento y sustentacion de la tesis para obtener

p)

el titulo profesional, por una sola vez.
La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de una sola carrera.

Ser atendido por las autoridades universitarias pertinentes en caso de ser sometidos a
procesos disciplinarios y recurrir a ellas en caso de apelacion.

Tener derecho a peticion en forma individual, o a través de su representacion, en la
instancia correspondiente.

Tener acceso al beneficio de becas, subvenciones y otras formas de ayuda y estimulo
que establece el presente estatuto y los reglamentos de la UNALM.
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q) Todos los demas que sefialen la ley, el Estatuto y los reglamentos de la UNALM.

ARTICULO 142°. Los estudiantes de la UNALM se organizan en la Federacion de Estudiantes
de la Universidad Nacional Agraria (FEUA), asi como en su Centro Federado por Facultades y
Escuela de Posgrado. Dichas organizaciones son reconocidas por la UNALM; asimismo les
brinda, en la medida de sus posibilidades, el apoyo material y técnico necesario para el ejercicio
de sus funciones.

La participacion de estas organizaciones se estipula en el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO X-4
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 143°. Los estudiantes de la UNALM que incumplan los deberes sefialados en el
presente Estatuto deben someterse a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones
siguientes:

a) Amonestacion escrita
b) Suspension hasta por dos (2) semestres académicos
¢) Separacion definitiva

Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo con el
reglamento de sanciones de la UNALM y segun la gravedad de la falta. La calificacion de las
faltas o infracciones es atribucion del Consejo Universitario, tal como se establece en el
presente Estatuto.

SUBCAPITULO X-5

DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL GOBIERNO DE LA
UNALM

ARTICULO 144°. Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos
organos de gobierno de la UNALM. Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben
haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la UNALM, pertenecer
al tercio superior en la escala de rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y seis
(36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria, ni haber tenido sancion
disciplinaria de un érgano de gobierno. No existe reeleccion al mismo 6rgano de gobierno para
el periodo inmediato siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder el tercio de nimero de miembros de cada
uno de los organos de gobierno. El cargo de representante estudiantil no implica ninguna
retribucidon econdémica o de cualquier indole, bajo ningin concepto; los estudiantes que lo
ejercen estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su mandato y hasta
un (1) afo después de terminado este. Se efectua una excepcion en el caso de ser ayudante de
catedra o de laboratorio.

Los representantes de 6rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor de sus
familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones,
concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de cualquier miembro de la UNALM.
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El reglamento electoral de la UNALM regula los requisitos, modalidades, funciones,
incompatibilidades de la representacion y participacion estudiantil.

SUBCAPITULO X-6

DE LAS MODALIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
ARTICULO 145°. En la UNALM la participacion estudiantil se ejerce en las siguientes
formas:

a) Como elector y como elegible en las elecciones estudiantiles.

b) Como representante elegido ante los 6rganos de gobierno de la UNALM.
¢) Como delegado de curso.

d) Como miembro de organizaciones estudiantiles.

e) En las demas que considere los reglamentos respectivos de la UNALM

CAPITULO XI
DE LOS GRADUADOS

ARTICULO 146°. Son graduados de la UNALM quienes han obtenido el grado académico de
bachiller, maestro o doctor, al terminar los estudios correspondientes, y han cumplido los
requisitos académicos exigibles. Los graduados siguen formando parte de la comunidad
universitaria.

Son egresados de la UNALM aquellos miembros que han completado su programa de estudios
y aun no obtienen el grado académico correspondiente.

ARTICULO 147°. La UNALM establece una permanente vinculaciéon con sus egresados y
graduados de forma individual o a través de la Asociacion de Egresados y Graduados, la que
estd reconocida oficialmente por el Consejo Universitario y ratificada por Asamblea
Universitaria. La Asociacion de Egresados y Graduados cumple los requisitos del Codigo Civil
y demas normas establecidas para la formacion de asociaciones.

ARTICULO 148°. La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
UNALM. Su presidente o representante tiene voz y voto en la Asamblea Universitaria y en el
Consejo Universitario.

Las funciones se establecen en el Reglamento General de la UNALM.
ARTICULO 149°. La directiva de la Asociacion de Graduados esta conformada por siete
miembros, provenientes de, al menos, tres Facultades. Ninguno de los miembros de la directiva

puede desempeiiar la docencia u otro cargo dentro de la UNALM. Los cargos directivos tienen
una duracion de dos (02) afios. No hay reeleccion inmediata, ni rotacion de cargos.
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ARTICULO 150°. La UNALM mantiene actualizados los registros de sus graduados y los
convoca a fin de que ejerzan el derecho de participacion en los drganos de gobierno de la
UNALM, mediante sus delegados, conforme a lo estipulado en la Ley Universitaria y el
presente Estatuto.

ARTICULO 151°. No pueden ejercer la representacion de los graduados ante los 6rganos de
gobierno el personal docente y personal no docente de la UNALM, ni los estudiantes de la
Escuela de Posgrado.

ARTICULO 152°. Los representantes de los graduados a los organos de gobierno de la
UNALM no pueden desempeiiar funciones docentes o cargos rentados en ella hasta después de
un (01) afio de haber cesado en su mandato.

ARTICULO 153°. La UNALM, a través del sistema de seguimiento de egresados, promueve
y vela por la mejora de la calidad del ejercicio profesional de sus egresados y graduados.

CAPITULO XII
LOS DOCENTES

ARTICULO 154°. Son funciones inherentes del docente de la UNALM la ensefianza, la
investigacion, la extension y proyeccion social, la capacitacion permanente, tutoria académica,
la produccidn intelectual y la gestion universitaria en los ambitos que les corresponde, asi como
la conformacion de los 6rganos de gobierno de la UNALM. Los docentes, cualquiera sea su
categoria o clase y dedicacion, estan adscritos a un departamento académico.

ARTICULO 155°. Los docentes de la UNALM son: ordinarios, extraordinarios y contratados.

ARTICULO 156°. Los docentes ordinarios son los que ingresan a la carrera docente
universitaria mediante concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente que evalua
la calidad intelectual y académica del concursante, asi como sus rasgos de personalidad,
conforme a ley, el reglamento respectivo y test psicologico. Comprende las siguientes
categorias:

a) Principal
b) Asociado
c) Auxiliar

Segun el régimen de dedicacion a la UNALM, los docentes ordinarios pueden pertenecer a
cualquiera de las siguientes categorias:

a) A dedicacion exclusiva (D.E.), cuando el docente tiene como unica actividad
remunerada la que presta a la UNALM, durante 40 horas semanales;

b) A tiempo completo (T.C.), cuando el docente labora cuarenta horas semanales en la
UNALM vy puede desempeiiar otras actividades profesionales mientras no exista
incompatibilidad con el horario laboral establecido por la UNALM; y
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c) A tiempo parcial (T.P.), cuando dedica a las tareas académicas de la UNALM un tiempo
menor a cuarenta horas semanales.

ARTICULO 157°. El docente investigador es un docente ordinario que se dedica a la
generacion de conocimiento e innovacion mediante la investigacion que desarrolla la UNALM.
Genera publicaciones en revistas especializadas e indizadas nacional e internacionalmente,
libros, patentes y proyectos de investigacion de alto impacto social o economico. Asimismo,
contribuye con la formacion de equipos e investigadores, asi como con la transferencia
tecnologica, entre otras actividades.

ARTICULO 158°. La UNALM designa como docentes extraordinarios a personalidades con
trayectoria académica, de investigacion y de reconocida produccion cientifica o cultural.

Los referidos docentes no pueden superar el diez por ciento (10%) del nimero total de docentes
que dictaron el semestre académico anterior al de la postulacion. Los docentes extraordinarios
pueden ser:

a) Docentes honorarios, peruanos o extranjeros, que por su relevante produccion cientifica
o cultural son reconocidos y nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de Facultad.

b) Docentes eméritos, que al ser ex-docentes de la UNALM y por haber brindado
eminentes servicios prestados a la institucion en concordancia con sus fines, son
nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.

El Reglamento General de la UNALM fija las condiciones y requisitos para otorgar estas
designaciones.

ARTICULO 159°. La UNALM designa como docentes visitantes o invitados a docentes
cesantes o jubilados de la UNALM y aquellos especialistas, peruanos o extranjeros, que brindan
servicios académicos, de investigacion y de extension universitaria dentro de las necesidades
programadas por las Facultades.

El Reglamento General de la UNALM fija las condiciones y requisitos para otorgar estas
designaciones.

ARTICULO 160°. Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en la
UNALM, en las condiciones que fija el respectivo contrato.

ARTICULO 161°. Para ejercer la funcién de jefe de practica debe contar con el titulo
profesional y los demas requisitos que establezcan las normas internas de la universidad.

El tiempo que se ejerce en esta condicion se computa como tiempo de servicio en la docencia
para obtener la categoria de docente auxiliar.

ARTICULO 162°. En el caso de ayudante de catedra debe estar cursando los dos (2) ultimos
afios de la carrera y pertenecer al tercio superior.
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SUBCAPITULO XII-I
DEL CONCURSO PUBLICO

ARTICULO 163°. La convocatoria a concurso publico para ocupar una plaza de docente
ordinario es realizada por el Consejo Universitario, a solicitud de la Facultad previo acuerdo
del Departamento Académico. El Reglamento General de la UNALM establece el
procedimiento y la forma de evaluacion de los méritos de los concursantes.

ARTICULO 164°. La contratacion de docentes y jefes de practica en la UNALM es por
concurso publico. Excepcionalmente, ante la vacancia de una plaza docente durante un semestre
académico ya iniciado, el director del Departamento Académico respectivo propone la
contratacion de un docente para cubrir la vacante presentada. El Reglamento General de la
UNALM norma el procedimiento.

SUBCAPITULO XII-2

DE LOS REQUISITOS PARA LA DOCENCIA

ARTICULO 165°. El ingreso a la docencia en la UNALM se efectiia mediante concurso
publico de méritos que considera la calidad intelectual y académica del concursante, y el
certificado de salud mental y fisica emitido por el area de salud publica correspondiente. La
Facultad nombra un jurado integrado por docentes de la especialidad correspondiente. Los
resultados del concurso se presentan al Consejo de Facultad para su aprobacion y el acuerdo es
elevado al Consejo Universitario para su ratificacion. El Reglamento General de la UNALM
norma el procedimiento.

ARTICULO 166°. Para ser nombrado docente principal se requiere:

a) Tener titulo profesional y grado de doctor que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

b) Haber desempefiado cinco (5) afios de docencia en la categoria de docente asociado, y
para el profesional que no tenga esta categoria una reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

c) Acreditar labor de investigacion con publicaciones cientificas en revistas, nacionales o
extranjeras, indizadas u obras altamente calificadas.

d) Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicologica.

e) Cumplir los demas requisitos que contempla el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 167°. Para ser nombrado docente asociado se requiere:

a) Tener titulo profesional y el grado académico de maestro o doctor obtenido con estudios
presenciales.

b) Haber desempeiado tres (3) afios de docencia en la categoria de docente auxiliar, y para
el profesional que no tenga esta categoria una reconocida labor de investigacion
cientifica o mas de diez (10) afios de reconocida trayectoria profesional en la plaza que
se postula.

¢) Acreditar labor de investigacion con publicaciones cientificas en revistas, nacionales o
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d)
e)

extranjeras, indizadas u obras altamente calificadas.
Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicologica.

Cumplir los demaés requisitos que establece el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 168°. Para ser nombrado docente auxiliar se requiere:

a)

b)

c)

d)
e)

Tener titulo profesional y el grado académico de maestro o doctor obtenido con estudios
presenciales.

Acreditar labor de investigacion con publicaciones cientificas en revistas, nacionales o
extranjeras, e indizadas.

Acreditar tres (3) afios de experiencia docente, o cinco (5) afios de ejercicio profesional
en la plaza a que se postula que puede incluir los estudios de posgrado.

Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicologica.

Cumplir los demas requisitos que contempla el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 169°. Para ser contratado jefe de practica se requiere:

a)
b)

c)

d)

Tener titulo profesional.
Demostrar aptitudes para la docencia.

Estar comprendido preferentemente en el tercio superior de su promocion en la escala
de rendimiento académico.

Haber participado en labores de investigacion o de apoyo a la docencia.
Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicologica

Cumplir los demas requisitos que contempla el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO XII-3
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 170°. Son deberes de los docentes de la UNALM los siguientes:

a)
b)

©)
d)

¢)

g)

Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

Conocer, cumplir la Constitucion Politica del Peru, asi como conocer y cumplir el
Estatuto y los reglamentos de la UNALM.

Defender la autonomia universitaria.
Respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y adherirse a ella.

Ejercer la docencia con libertad de pensamiento, rigor académico, respeto a la propiedad
intelectual, integridad ética y profesional, independencia y apertura conceptual e
ideologica.

Participar en los procesos de autoevaluacion y de mejora continua de la calidad que la
UNALM implementa.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion en el ambito que le
corresponde.
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h) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y
académico.

1) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempeiia.

j) Contribuir al incremento y conservacion de los bienes culturales y materiales de la
UNALM.

k) Presentar oportunamente para su aprobacion, al departamento académico
correspondiente, el programa y el silabo por competencia de las asignaturas de acuerdo
con los requerimientos curriculares de la Facultad.

1) Cumplir con el Decéalogo del Docente de la UNALM.

m) Cumplir puntualmente con las actividades y labores académicas, de investigacion y
extension programadas, asi como las funciones de tutoria.

n) Participar activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la
UNALM para las que se les designa o elige conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto
y los reglamentos respectivos.

i) Presentar al departamento respectivo su plan de trabajo anual contra el cual sera
evaluado en eficacia de cumplimiento.

0) Presentar al departamento respectivo un informe semestral de sus actividades.

p) Participar en los seminarios, conferencias y demas actividades académicas que organice
la UNALM.

q) Asistir a las sesiones y reuniones a las que sean citados por las autoridades de la
UNALM.

r) Participar en las comisiones que les encargan las autoridades.

s) Mantener sus conocimientos a nivel del adelanto cientifico, tecnologico, cultural y
capacidad docente, en armonia con los requisitos académicos basicos de su
actualizacion, renovacion y modernizacion.

t) Participar en la elaboracion del plan estratégico de la Facultad.

u) Ejercer sus funciones en la UNALM con independencia de toda actividad politica
partidaria.

v) Demostrar una conducta digna.

w) Tener una carga académica minima, la cual estard especificada en el Reglamento
General de la Universidad.

x) Cuidar los bienes de la institucion, asi como respetar y cumplir las normas de
conservacion de la infraestructura y ornato de la UNALM.

y) Otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los organos
competentes.

Asimismo, es deber del docente contribuir con los programas de posgrado de su Facultad.

ARTICULO 171°. Los docentes ordinarios tienen derecho a:
a) Ejercer la libertad de catedra en el marco de la ley.

b) Elegiry ser elegido para desempefar cargos universitarios, de conformidad con la ley
universitaria, el estatuto y el reglamento general de la UNALM.
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g)

h)

i)

k)
D

Ser promovido en la carrera docente de acuerdo con la ley universitaria.

Asociarse libremente conforme a la Constitucion y la ley para fines relacionados con la
UNALM vy la defensa de sus derechos gremiales.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segliin sus
competencias y las necesidades de la UNALM.

Participar en proyectos de investigacion, desarrollo e innovaciéon segin sus
competencias.

Recibir facilidades de los organismos del Estado y otras entidades para acceder a
estudios de especializacion o posgrado acreditados.

Hacer uso de un afio sabatico con fines de investigacion o preparacion de publicaciones
por cada siete (7) afios de servicio en la propia UNALM y con goce de su remuneracion
total seglin reglamento.

Acceder a becas para seguir estudios de maestria y doctorado en la UNALM, de
conformidad con lo establecido en el reglamento correspondiente.

Gozar de la exoneracion del cincuenta por ciento (50%) de los derechos de ensefianza
en los servicios académicos que ofrece la UNALM, beneficio que se hace extensivo a
sus hijos.

Acceder a actualizacion continua en pedagogia universitaria.

Solicitar su cambio de dedicacion, sujeto a disponibilidad de plaza, de conformidad con
la normativa especifica aplicable, al reglamento y directivas de la UNALM.

m) Acceder al reconocimiento de cuatro (4) afios adicionales por concepto de formacion

p)

q)

t)

académica o profesional, al cumplir quince (15) afios de servicios docentes, siempre que
estos no hayan sido simultaneos con el desempefio de cargo o funcion publica (consultar
a RR.HH. si se aplica o no).

Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio, sin perjuicio de atender
trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no afecten el descanso legal
ordinario (ver en el reglamento).

Percibir gratificaciones por Navidad y Fiestas Patrias.

Percibir de oficio una gratificacion especial al cumplir los veinticinco (25) y treinta (30)
afios de servicios oficiales, equivalentes a dos (2) y tres (3) remuneraciones totales,
respectivamente.

Gozar de los otros derechos y beneficios del servidor publico y obtener la pension de
cesantia o jubilacion conforme a ley.

Gozar de licencias con goce de haber y con reserva de plaza para obtener grados
académicos avanzados.

Hacer uso de licencia sin goce de haber de oficio en el caso de ser nombrado presidente
de la republica, ministro o viceministro de estado, congresista, gobernador regional, o
en caso de mandato legislativo, regional o municipal, conservando la categoria y clase
docente.

Percibir, a su retiro, la correspondiente compensacion por tiempo de servicios, de
acuerdo con lo dispuesto por la ley.

Gozar de incentivos a la excelencia académica y a la productividad, conforme lo
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establece el presente Estatuto y el reglamento general de la UNALM.

u) Ser defendidos por la UNALM en todos los fueros, en situaciones derivadas del ejercicio
estrictamente académico o administrativo ante terceros.

v) Tener derecho a peticion en forma individual o a través de su representacion.
w) No ser separados de la UNALM sin el debido proceso y con derecho de defensa.

x) Hacer uso de licencia sin goce de haber por capacitacion y razones personales en forma
excepcional y a solicitud del interesado y del departamento académico.

y) Los otros que se deriven de las normas internas y demds normas dictadas por los 6rganos
competentes.

Los docentes contratados se acogen a los derechos a que se refieren los incisos (a), (d) y (p) del
presente Articulo.

ARTICULO 172°. Los derechos de los docentes extraordinarios se fijan en el Reglamento
General de la UNALM.

SUBCAPITULO XII-4
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 173°. Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. La del
docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia, correspondiendo en la categoria
de docente Auxiliar a Tiempo Completo la del Juez de Primera Instancia Titular (equivalente a
Juez Especializado Titular), la de Asociado a la de Juez Superior Titular, y la de Principal a la
de Juez Supremo Titular.

ARTICULO 174°. Los docentes ordinarios de la UNALM participan en actividades
generadoras de recursos directamente recaudados segun sus competencias y las necesidades de
la UNALM.

La UNALM puede pagar a los docentes una asignacion adicional por productividad, de acuerdo
con sus posibilidades economicas.

Las remuneraciones complementarias de los docentes son reguladas segun el Reglamento
General de la UNALM.

ARTICULO 175°. Los docentes ordinarios a Tiempo Parcial tienen derecho a una
remuneracion total proporcional al tiempo de las actividades académicas de docente a tiempo
completo de la misma categoria.

ARTICULO 176°. Los docentes contratados reciben remuneracion de acuerdo con su
categoria, dedicacion y condicion.
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SUBCAPITULO XII-5

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 177°. Los docentes ordinarios que cesan gozan de los derechos y beneficios
previsionales que les otorgue el régimen previsional a la que se encuentren sujetos.

ARTICULO 178°. Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia con goce de haber, para
su capacitacion y perfeccionamiento, sin afectar la carga académica, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 179°. Los deudos de los docentes de la UNALM tienen derecho a recibir una
asignacion para gastos de sepelio y luto de acuerdo con la Ley. El Consejo Universitario puede
acordar una suma mayor en atencion a especiales circunstancias.

ARTICULO 180°. La UNALM reconoce a los docentes la libre organizacion y asociacion con
fines de bienestar y defensa de sus derechos.

ARTICULO 181°. El Reglamento General de la UNALM norma el reconocimiento al personal
docente, por los méritos alcanzados en la ensefianza, investigacion, extension y proyeccion
social, acreditacion, trabajo especial o de gestion.

SUBCAPITULO XII-6
DE LA PROMOCION, RATIFICACION Y CESE

ARTICULO 182°. El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios
para los docentes auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Los
docentes son ratificados, promovidos o separados de la carrera docente, previo proceso de
evaluacion y de acuerdo con la ley.

La ratificacion y ascenso, asi como la no ratificacion de los docentes, corresponden al Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facultad. El Reglamento General de la UNALM fija
los requisitos minimos para la ratificacion en cada categoria.

Toda promociéon de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante
presupuestada. Se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente y es de acuerdo con lo normado
en la Ley Universitaria y Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 183°. Cada Facultad establece una Comisiéon de Evaluacién de Docentes
integrada por cinco (5) docentes principales, con representatividad por departamentos
académicos. Un representante estudiantil perteneciente al consejo de Facultad participa como
invitado.

El Reglamento General de la UNALM norma las funciones de la Comision de Evaluacion de
Docentes.

ARTICULO 184°. La evaluacion de los docentes para ratificacion y ascenso se basa en sus
méritos segun la dedicacion y eficacia demostrada durante el periodo sujeto a evaluacion. El
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Reglamento General y reglamentos respectivos de la UNALM norman la evaluacion objetiva 'y
transparente de los docentes

ARTICULO 185°. El ascenso de los docentes ordinarios se hace previa evaluacion, que
considera los siguientes periodos minimos:

a) Para docente principal: cinco (5) afios como docente asociado
b) Para docente asociado: tres afios (3) como docente auxiliar

Ademas de los requisitos sefialados en la Ley Universitaria y el Reglamento General de la
UNALM.

ARTICULO 186°. El rector, el vicerrector académico y el vicerrector de investigacion seran
ratificados al concluir el periodo por el cual fueron elegidos como autoridades, el tiempo de
mandato no es considerado para los fines de ratificacion.

ARTICULO 187°. Para la desaprobacion del informe de la Comisién de Evaluacion de
Docentes se requiere el voto en contra de por lo menos dos tercios (2/3) del total de miembros
del Consejo de Facultad. Para la no ratificacion de la propuesta del Consejo de Facultad se
requiere el voto en contra de por lo menos dos tercios (2/3) del total de miembros del Consejo
Universitario.

Los integrantes de la Comision de Evaluacion de Docentes deben afirmar su posicion sobre la
propuesta en debate, estando prohibido inhibirse de votar. La abstencion de participacion solo
aplica en caso de conflictos de interés u otro sustento motivado anticipadamente.

ARTICULO 188°. Para la promocion, ratificaciéon o separacion de la docencia se requiere de
la evaluacion de su desempeiio, con citacion y audiencia del docente. El docente tiene derecho
de apelar y de ser atendido ante las instancias superiores.

ARTICULO 189°. El cese docente se determina de acuerdo con la ley.

SUBCAPITULO XII-7

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 190°. Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidon docente, incurren en responsabilidad administrativa
y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso.

Las faltas estan descritas en el Reglamento General de la UNALM.
Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo con el
reglamento de sanciones de la UNALM y segln la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.
ARTICULO 191°. Los docentes de la UNALM son pasibles de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones.
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c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos (b) (¢) y (d) se imponen previo procedimiento
disciplinario, que tendrd una duraciéon no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen al docente de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar.

ARTICULO 192°. Cuando el procedimiento disciplinario contra un docente se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria,
actos contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcion de funcionarios, trafico ilicito de drogas, incurrir en actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de los servicios publicos, el docente sera separado preventivamente en el
ejercicio de su labor, hasta que concluya dicho procedimiento.

ARTICULO 193°. Es atribucion del érgano de gobierno correspondiente aplicar la sancion que
corresponda en mérito a la propuesta formulada por el Tribunal de Honor Universitario. Contra
esta procede el recurso de apelacion ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 194°. El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones en el ejercicio
de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de
amonestacion escrita. La sancion es impuesta por el Consejo Universitario segin la gravedad
de la falta o infraccion, luego de verificar el debido proceso.

ARTICULO 195°. Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones en el
ejercicio de la funcidon docente, debidamente comprobado, excede la calificacion como leve por
las circunstancias de la accion u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta
(30) dias sin goce de remuneracion.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccidon, habiendo sido sancionado
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension por treinta
(30) dias sin goce de haber. El Consejo Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad,
también puede imponer suspension por treinta (30) dias sin goce de haber al docente que incurre
en plagio.

ARTICULO 196°. Se considera faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal:
a) Causar perjuicio al estudiante o a la UNALM.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de
docente.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.
d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

e) Incurrir en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2)
ocasiones con suspension.

f) Laborar en otras instituciones en el mismo horario de trabajo declarado por la UNALM.

66



ARTICULO 197°. Son faltas muy graves que determinan la destitucion:
a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNALM, actos de violencia fisica
o incurrir en calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de las actividades
y/o servicios de la institucion.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la UNALM.

d) Haber sido condenado por delito doloso.
e) Haber cometido plagio por segunda vez.

f) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el
normal funcionamiento de servicios publicos.

g) Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante, causandole grave dafio.

h) Hostigar sexualmente a los miembros de la comunidad universitaria o personas que
prestan servicios a la UNALM, y realizar actos que atenten contra su integridad y
libertad sexual, tipificados como delitos en el cddigo penal.

1) Concurrir a la UNALM en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

j) Reincidir en inasistencia injustificada a su funcion docente por tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas.

k) Otras que establezca el Reglamento General de la UNALM.

SUBCAPITULO XII-8

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 198°. La UNALM, a través de las Facultades, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico, prepara planes de capacitacion y perfeccionamiento de docentes,
tomando en consideracion los requerimientos académicos de la institucion y de la carrera
docente.

ARTICULO 199°. La UNALM, a través de la Oficina de Gestion Interinstitucional, promueve
y gestiona la busqueda del financiamiento para la capacitacion y perfeccionamiento de los
docentes.

SUBCAPITULO XII-9
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 200°. Son incompatibles entre si los cargos de rector, vicerrector, decano, director
el director de estudios generales, director de la escuela de posgrado, secretario general y demas

cargos que por su naturaleza podrian generar un conflicto de intereses, los mismos que seran
detallados en el Reglamento General de la UNALM.
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ARTICULO 201°. La docencia en la UNALM es incompatible con la ensefianza impartida de
forma particular a los estudiantes de la UNALM o a través de academias o instituciones
similares. Los docentes no deben de laborar en otro centro de trabajo en el horario oficial.

Los docentes que ensefian o tengan intereses econdomicos en academias de preparacion no
pueden participar en los procesos de admision.

CAPITULO XIII
EL PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 202°. El personal no docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la
Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.

ARTICULO 203°. La UNALM reconoce al personal no docente el derecho a la libre
organizacion y asociacion gremial o sindical con fines de bienestar y defensa de sus derechos.
El Reglamento General de la UNALM norma el goce de la licencia sindical y facilidades que
se otorga a los dirigentes para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 204°. La UNALM organiza el escalafén de su personal no docente, a través de la
Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 205°. La UNALM promueve y facilita la capacitacion y especializacion de su
personal no docente. El Reglamento General de la UNALM norma lo pertinente.

ARTICULO 206°. Son deberes del personal no docente de la UNALM cuidar los bienes de la
institucion, asi como respetar y cumplir las normas de conservacion de la infraestructura y
ornato de la UNALM.

ARTICULO 207°. La UNALM reconoce como gremio representativo al Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Universidad Nacional Agraria (SUTUNA). La elecciéon de sus
representantes esta fijada en su Estatuto.

CAPITULO X1V

EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 208°. La UNALM ofrece a sus estudiantes, docentes y personal no docente,
servicios de bienestar en la medida de sus recursos, con el fin de coadyuvar a una adecuada
formacion integral continua y al logro de un mejor clima organizacional, cautelando su
bienestar fisico y mental.

La UNALM garantiza el recurso humano, la infraestructura, las instalaciones y el equipamiento,
mediante el presupuesto proveniente del tesoro publico y otras fuentes de ingreso, para el
cumplimiento de sus funciones. La UNALM debe realizar acciones conjuntas con otras
universidades o instituciones para una efectiva labor de bienestar universitario.
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ARTICULO 209°. Los servicios brindados por la Direccion de Bienestar Universitario son
detallados en el Reglamento General de la UNALM.

La Direccién de Bienestar Universitario, en su funcidon de velar por el servicio del comedor,
debe asegurar que se otorgue alimentacion que cubra las diversas demandas y necesidades
nutricionales de los usuarios del servicio que se ofrece en la UNALM.

ARTICULO 210°. La Direccién de Bienestar Universitario es responsable del Programa
Deportivo de Alta Competencia. El cual debe contar como minimo con tres (3) disciplinas
deportivas en cada categoria y lo demas dispuesto por el presente Estatuto, el Reglamento
General de la UNALM y su reglamento correspondiente

ARTICULO 211°. La Direccion de Bienestar Universitario, otorga el apoyo necesario en la
inscripcion, entrenamiento, traslado y alimentacion de los deportistas que participan en eventos
deportivos inter-universitarios representando a la UNALM.

ARTICULO 212°. La UNALM establece y apoya el servicio de autoseguro médico. El
financiamiento del autoseguro es normado por el Reglamento General de la Universidad.

ARTICULO 213°. La UNALM propicia la creacién de becas integrales, parciales y otras
formas de apoyo para los estudiantes, lo cual es normado en el Reglamento General de la
UNALM.

ARTICULO 214°. La UNALM promueve politicas publicas para la lucha contra el cancer y la
prevencion de otras enfermedades, mediante la suscripcion de los convenios correspondientes.
Ello incluye la realizacion de un chequeo médico anual a los estudiantes de la UNALM.

ARTICULO 215°. La UNALM brinda servicios para incluir a las personas con discapacidad a
la comunidad universitaria, de conformidad con las leyes vigentes.

CAPITULO XV

EL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 216°. La UNALM tiene derecho a concursar para la asignaciéon de fondos del
Estado, o fondos especiales y a la contribucion publica de acuerdo con sus necesidades y
méritos en la magnitud adecuada y en el tiempo oportuno para garantizar su desarrollo y el
cumplimiento de sus fines. Esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado.

ARTICULO 217°. Son recursos econémicos de la UNALM las asignaciones provenientes de:
a) Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.

b) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean aceptadas
por la UNALM.

c) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.
d) Los ingresos por leyes especiales.

e) Los ingresos que figuren en el texto unico de procedimientos administrativos.
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f) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdomico-financiera, nacional
e internacional.

g) Los ingresos por la prestacion de servicios de extension universitaria y proyeccion
social.

h) Los ingresos por la prestacion de servicios de la Escuela de Posgrado, del Centro de
Estudios Preuniversitarios, del Centro de Idiomas y de cualquier otro servicio educativo
distinto a los nombrados.

1) Los recursos determinados (canon y regalias mineras, pesqueras, entre otros).

j) Los demas que sefiale el Reglamento General de la UNALM.

ARTICULO 218°. Son ingresos propios de la UNALM la contribucién voluntaria de los
graduados, patronato, rentas de su patrimonio, pago por derecho de ensefianza, derechos de
certificados, titulos y otros conceptos, recursos de balances de su propio presupuesto y las
utilidades resultantes de la prestacion de servicios o venta de productos generados por su propia
actividad. La presente enumeracion es simplemente enunciativa y no limitativa, en cuanto otras
sean legalmente licitas.

ARTICULO 219°. La UNALM recibe los recursos presupuestales del tesoro publico para
satisfacer las siguientes necesidades:

Basicas, con las que se atienden los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la
UNALM con un nivel exigible de calidad.

Adicionales, con las que se atienden los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo cultural y del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacion de la
calidad educativa.

De infraestructura y equipamiento, con las que se atiende su mejoramiento y modernizacion,
de acuerdo con el plan de inversiones de la UNALM.

ARTICULO 220°. La UNALM crea el Fondo de Desarrollo y Promocién Universitaria con
donaciones y aportes de fuentes licitas, destinado al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y posicionamiento de la UNALM. Este fondo es gestionado por la Direccion de
Servicios Universitarios y de Extension.

ARTICULO 221°. El régimen econémico de la UNALM se organiza en unidades de operacion
presupuestal para la mejor utilizacion de sus recursos, que gozan de autonomia en la elaboracion
y ejecucion de sus presupuestos. estos se estructuran en: programas presupuestales, acciones
centrales y asignaciones presupuestales que no resultan en productos con enfoque a resultados,
y se definen en base al estudio de ingresos y gastos que se generan en los distintos procesos
académicos o administrativos que se realizan en las referidas unidades de operacion.

Son unidades de operacion presupuestal de la UNALM, el Rectorado, el Vicerrectorado
Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades, la Direccion General de
Administracion, la Direccion de Estudios Generales, la Escuela de Posgrado, los Institutos
Regionales de Desarrollo, el Servicio Universitario y de Extension.

ARTICULO 222°. Los responsables de todas las unidades mencionadas en el articulo

precedente del presente Estatuto tienen responsabilidad administrativa civil y penal en el
manejo ejecucion de sus presupuestos.
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ARTICULO 223°. Las unidades de operacién presupuestal de la UNALM deben presentar sus
memorias y proyectos anuales de presupuesto debidamente fundamentados a la Oficina de
Planeamiento para ser consolidados en el proyecto de presupuesto de la UNALM. La Oficina
de Planeamiento solicita a las unidades de operacion de la UNALM el informe semestral de
gestion y la memoria anual, los consolida y presenta al Rectorado, que lo presenta a la Asamblea
Universitaria para su evaluacion y aprobacion.

ARTICULO 224°. El proyecto anual del presupuesto es elaborado por una Comision de
Formulacion y Programacion del Presupuesto Multianual. La directiva establece a sus
integrantes. Esta comision interviene en la formulacion y programacion, y presenta el informe
al Consejo Universitario para su aprobacion, dentro del plazo y los alcances que fija la ley.

ARTICULO 225°. El presupuesto anual de la UNALM es aprobado por el Consejo
Universitario dentro del plazo y los alcances que estipula la ley y contiene en un solo documento
todos los ingresos y egresos de la UNALM.

ARTICULO 226°. La Unidad de Presupuesto de la Direccién General de Administracién
asigna a cada unidad de operacion presupuestal un codigo presupuestal para facilitar la
ejecucion de su presupuesto, de acuerdo con las directivas emitidas por el MEF. El Reglamento
General de la UNALM norma lo pertinente.

ARTICULO 227°. El Consejo Universitario evalia la ejecucion presupuestal, debiéndose
informar en un periodo trimestral dicho avance.

ARTICULO 228°. Cada unidad de operacion presupuestal ejecuta directamente los fondos
asignados y coordina, con la Unidad de Presupuesto de la Direccion General de Administracion,
la ejecucion de los gastos comunes de la UNALM en bienes, servicios y equipos.

ARTICULO 229°. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes al vencimiento de un periodo
presupuestal, la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Presupuesto concilian el presupuesto
de las unidades de operacion presupuestal y compatibilizan con la contabilidad general respecto
a los gastos ejecutados de su presupuesto y comunica su conformidad al Consejo Universitario
para los fines pertinentes.

ARTICULO 230°. Antes de los seis (06) meses siguientes al vencimiento de un periodo
presupuestal, el Consejo Universitario aprueba el balance presupuestal y la Cuenta General de
la UNALM correspondiente al periodo vencido. La Asamblea Universitaria evaliia y aprueba
el Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado

ARTICULO 231°. La UNALM rinde cuenta del ejercicio presupuestal a la Contraloria General
de la Republica y a la Contaduria General de la Republica, e informa al Congreso de la
Reptblica y a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF y publica el balance respectivo en el portal electronico de la UNALM.

ARTICULO 232°. Los pagos por derecho de matricula de estudiantes extranjeros de pregrado,

de la Escuela de Posgrado, de segunda especializacion, de los estudiantes titulados y graduados,
son fijados por el Consejo Universitario a solicitud de las respectivas instancias involucradas.
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ARTICULO 233°. La UNALM crea el Fondo de Becas y Subvenciones de Estudios e
Investigacion para los estudiantes destacados y de escasos recursos, docentes y personal no
docente. Asigna un monto en su presupuesto para estos fines, el que se incrementa con el cinco
por ciento (5%) de los ingresos aportados por la aplicacion del articulo precedente del presente
Estatuto y otras fuentes que determine el Reglamento. Esta a cargo del Vicerrector Académico
o Vicerrector de Investigacion segun corresponda

ARTICULO 234°. La Direccién General de Administracién y la Secretaria General, en
coordinacion con las direcciones de las UNALM, publica oportuna y periédicamente en el
portal electronico de la UNALM, y en detalle:

a) Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado en el
caso de las universidades publicas, la actualizacion de la ejecucion presupuestal y
balances.

b) Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en
curso.

c) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros.

d) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

e) Relacidn de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segun corresponda.

ARTICULO 235°. La Escuela de Posgrado, en coordinacién con las unidades de posgrado de
las Facultades, administran los recursos de los programas de estudios que imparten, los que
estan orientados para la mejora de la calidad de los referidos programas. Los programas de
posgrado deben contribuir con al menos 3 % a las Facultades donde pertenece el programa.

SUBCAPITULO XV-1
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 236°. Constituyen patrimonio de la UNALM los bienes tangibles ¢ intangibles,
rentas que le pertenecen y los que adquiera a futuro por cualquier titulo legitimo.

La UNALM puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley. Los recursos provenientes de la
enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento y
tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos a los fines que
persigue la Universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. La UNALM
administra sus rentas y aplica sus fondos con plena autonomia bajo la responsabilidad que
impone la ley.

ARTICULO 237°. Los bienes que constituyen patrimonio de la UNALM deben ser inscritos
en el Registro del Patrimonio de la UNALM e inventariados en forma periodica. Estos bienes
pueden estar sujetos a actos de administracion y disposicion de acuerdo con la ley, y a los
reglamentos especiales que sean dictados y aprobados por el Consejo Universitario para tal
efecto y ratificados por la Asamblea Universitaria.
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ARTICULO 238°. El régimen de administracién y asignacién de los bienes provenientes de
donaciones, herencias y legados, pueden ser establecidos por el donante o por el Consejo
Universitario.

CAPITULO XVI
DEL PATRONATO DE LA UNALM

ARTICULO 239°. La UNALM, reconoce a la asociacion “Patronato de la Universidad
Nacional Agraria La Molina” como una asociacion civil sin fines de lucro, cuyo objetivo
principal es el de gestionar el incremento del patrimonio de la universidad y facilitar fondos
para su desarrollo en todos sus fines, fortaleciendo asimismo su imagen institucional; actuando
como facilitador, articulador y promotor con el sector empresarial, buscando una 6ptima
cooperacion entre la UNALM vy la empresa.

CAPITULO XVII

DE LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVAY LA
ACREDITACION

ARTICULO 240°. La politica de calidad de la UNALM se encuentra orientada hacia la
adopcion de su sistema de gestion y el mejoramiento continuo de sus procesos, los cuales se
encuentran alineados con los mas altos estandares y la normatividad nacional vigente. En
general, se orienta a responder a las expectativas de sus estudiantes, sus grupos de interés y la
sociedad.

La Oficina de Calidad y Acreditacion es responsable de mantener la integridad del sistema de
gestion de la calidad.

ARTICULO 241°. La UNALM hace de la acreditacion el instrumento para la mejora continua
de la calidad de sus procesos académicos, de investigacion y administrativos, y para rendir
cuentas a la sociedad, de forma publica y transparente, y recibir, de ella, el reconocimiento de
su historia, presencia y futuro como ente fundamental del cambio para su desarrollo.

ARTICULO 242°. Para la mejora continua de los procesos se realiza la autoevaluacion que
puede ser con fines de mejora o de acreditacion. La autoevaluacion es el proceso realizado por
la institucidén y sus programas de estudios, con el que se reline informacion y se analiza y
contrasta con sus propositos declarados y los estandares de un modelo de calidad.

ARTICULO 243°. La UNALM crea el Comité Consultivo Institucional, conformado por
representantes de sus grupos de interés, docentes cesantes, graduados y empresarios. El
Rectorado establece el alcance de sus acciones a propuesta de la Oficina de Calidad y
Acreditacion. El reglamento correspondiente normara lo pertinente a su desempefio
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ARTICULO 244°. La UNALM participa en programas u otros mecanismos de obtencion de
recursos para la mejora de la calidad de sus procesos académicos y administrativos, asi como
para solventar los procesos de acreditacion. El Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria
de la UNALM es también fuente de recursos para tales fines

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. La UNALM cuenta con ciento ochenta (180) dias, a partir de la promulgacion del
presente Estatuto, para adecuar el Reglamento General de la UNALM Yy otros reglamentos
internos.

Segunda. La implementacion de lo establecido en el presente Estatuto estd supeditada al
otorgamiento de asignaciones provenientes del tesoro publico y los recursos directamente
recaudados, en concordancia con el proyecto anual de presupuesto.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Las modificaciones del presente Estatuto entraran en vigencia a partir de la emision
de la resolucion de aprobacion emitida por la Asamblea Universitaria, dia que se publicara en
el portal electronico de la institucion.

Segunda. Mientras no se apruebe el nuevo Reglamento General de la UNALM o la
modificacion al reglamento vigente, derivado del presente Estatuto, sigue vigente lo establecido
en el Reglamento General de la UNALM anterior, en tanto no se oponga al presente Estatuto.

Tercera. El total del patrimonio resultante de la compensacion a la UNALM como producto
de expropiaciones o enajenaciones revertira en favor de la dependencia afectada, para su
reubicacidn, restructuracion e implementacion.

Cuarta. Cualquier modificacion de la Ley 30220, después de entrada en vigencia las
modificaciones del presente Estatuto, dara lugar a que la Asamblea Universitaria determine las
modificaciones o adecuaciones del Estatuto a los cambios de la nueva Ley. Sin cambios en la
Ley, el Estatuto también podra ser modificado a partir de una evaluacidon objetiva y
transparente.
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CAPITULO I [pag. 12]

DISPOSICOES GERAIS

SUBCAPITULO I-1

DA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

ARTIGO 1°.A Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) ¢ uma comunidade académica formada por professores,
estudantes e graduados que assumem a educagdo como um direito fundamental € como um servigo publico essencial. Tem
como objetivo a formagao humanista, cientifica e tecnoldgica; a gerag@o e a disseminag@o de conhecimento, bem como a
realizacdo de atividades de extensdo universitaria e proje¢do social, com uma clara consciéncia do Peru como uma realidade
multicultural e biodiversa. Essas atividades sdo realizadas dentro de uma estrutura de melhoria continua, principios éticos e
responsabilidade social e ambiental.

ARTIGO 2°. A UNALM ¢ uma entidade juridica de direito publico interno, com sede em, no distrito de La Molina, na
provincia de Lima. Ela ¢ regida por seu Estatuto e regulamentos com base na Constitui¢ao e na legisl¢ao.

ARTIGO 3°. O campus do UNALM ¢é composto pela sede central e demais instalagdes e prédios de sua propriedade, podendo
ser constituido em redes inter-regionais, nacionais e internacionais; com critérios de qualidade, relevancia e responsabilidade
social, com o objetivo de oferecer formagao de qualidade, voltada para a pesquisa e a formacao de profissionais em nivel de
graduacdo e pos-graduacio.

SUBCLAUSULA I-2
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

ARTIGO 4°. O Estado reconhece a autonomia da Universidad Nacional Agraria La Molina. A autonomia inerente a
universidade € exercida de acordo com as disposi¢des da Constituicdo, da Lei Universitaria e de outros regulamentos
aplicaveis.

Essa autonomia se manifesta nos seguintes regimes:

4.1. Normativo: implica o poder de autodeterminacdo para criar normas internas (estatuto e regulamentos) para regular a
institui¢do universitaria.

4.2. Governanca: implica o poder de autodeterminagdo para estruturar, organizar e gerenciar a institui¢do universitaria, de
acordo com sua natureza, caracteristicas e necessidades. E formalmente dependente do regime regulatorio.

4.3 Académico: implica o poder de autodeterminagdo para definir a estrutura do processo de ensino-aprendizagem dentro da
institui¢do universitaria. Envolve o estabelecimento de programas de estudo, programas de pesquisa, formas de entrada e saida
da instituicdo, etc. Depende formalmente do regime regulatdrio e € a expressdo mais completa da razdo de ser da atividade
universitaria.

4.4 Administrativa: implica o poder de autodeterminagdo para estabelecer os principios, técnicas e praticas dos sistemas de



gestdo, visando facilitar a realizagdo dos objetivos da institui¢do universitaria, inclusive a organizagao e a administragio de seu
pessoal docente e administrativo.

A autonomia econdmica implica o poder de autodeterminagdo para administrar e dispor do patrimonio institucional, bem como
para estabelecer os critérios de geragdo e aplicacdo dos recursos.

[...]

SUBCAPITULO VIII-4 [pag. 41]

DO REITOR E VICE-REITORES

ARTIGO 106°. O Reitor ¢ o representante legal da UNALM. E responsavel, em regime de dedicacio exclusiva, pela diregao,
condugdo e gestdo do governo da instituicdo em todas as suas areas, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Universitaria e
pelo Estatuto.

As atribuicdes e o ambito funcional do Reitor sdo os seguintes:

a) Convocar e presidir as sessoes da Assembleia Universitaria e do Conselho Universitario, bem como fazer cumprir suas
deliberagoes.

b) Dirigir as atividades académicas da UNALM e sua gestdo administrativa, econdmica e financeira, de acordo com o disposto
no presente Estatuto e no Regulamento Geral da UNALM.

¢) Apresentar ao Conselho Universitario, para sua aprovagdo, os instrumentos de planejamento (entre eles, o plano estratégico
institucional e o plano operacional anual institucional).

d) Assinar os diplomas de graus académicos e titulos profissionais, assim como as distingdes universitarias concedidas pelo
Conselho Universitario.

e) Expedir resolugdes de carater previdenciario, como certidoes de aposentadoria, pensdo e montepio do pessoal docente e nao
docente da UNALM.

f) Apresentar a Assembleia Universitaria o relatério semestral de sua gestdo e a memoria anual, destacando os resultados das
autoavaliacdes com fins de melhoria e de acreditagcdo, bem como o relatério de prestagdo de contas do orcamento anual
executado.

g) Garantir a transparéncia das informagdes académicas, econdmicas e financeiras da UNALM.

h) Publicar as atas aprovadas e as resolu¢des do Conselho Universitario.

i) Promover o debate e se pronunciar sobre os problemas nacionais, de acordo com os fins e objetivos estabelecidos no
presente Estatuto.

j) Promover o debate e se pronunciar sobre os problemas que dizem respeito 8 UNALM e propor as solu¢des correspondentes.
k) Assegurar a gestio eficaz do sistema de governo.

1) Zelar pela seguranga integral da UNALM.

m) Firmar convénios de cooperagao.

n) Outras atribui¢des conferidas por lei e pelo presente Estatuto.

[.]

Documento traduzido pela servidora Nathalia Cristina do Rosario (SIAPE n° . Secretaria Executiva da Diretoria
de Relacoes Internacionais da UFVJM.
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El origen de la Universidad Nacional Agraria se remonta a 1901, durante el gobierno del
Presidente Eduardo L6pez de Romafia, cuando se planificé y organizé la Escuela Nacional de
Agricultura y Veterinaria (ENAV) en base a los estudios de una Mision Belga contratada por el
gobierno peruano que llegd al Peru en Julio de ese afio, compuesta por los Ingenieros Jorge
Vanderghem, Enrique Van Hoorde, Victor Marie y Juan Michel, asi como el Médico Veterinario
Arturo Declerck.

La inauguracién oficial fue el 22 de Julio de 1902, como dependencia de la Direccién de
Fomento, siendo Ministro del ramo Don Eugenio Larrabure Unanue. En 1912 se cred la Estacion
Central Agronémica con miras a desarrollar la experimentacion agricola y prestar servicio a los
agricultores. Es asi como, antes de cumplir quince afios de fundacion, la Escuela era ya una
entidad que aplicaba los tres fines fundamentales de la Universidad: ensefianza, investigacién y
extension.

https://www.lamolina.edu.pe/portada/acerca/res_historica.htm

1/3
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El primer local asignado a la Escuela fue un pabellén del fundo Santa Beatriz, donde funcioné
durante 30 afios. En 1933 se trasladé al fundo de La Molina, en el Valle de Ate, permaneciendo
alli hasta la fecha. La Ley Organica de Educacion Publica de 1941 concedié a la Escuela la
categoria de institucion de ensefianza superior y consagré su autonomia pedagodgica,
administrativa y econémica.

En 1960, la Ley Universitaria 13417 reconocid a la Escuela Nacional de Agricultura su rango
universitario con la denominacién Universidad Nacional Agraria La Molina.

En 1961, comenzaron a funcionar como organismos académicos, las siguientes facultades:
Agronomia, Zootecnia, Ingenieria Agricola y el Instituto de Investigaciones y Estudios Avanzados
(hoy Escuela de Post Grado). El mismo afio quedd sancionada la creacion de la facultad de
Ciencias y la de Ciencias Econdmicas y Sociales, que mas adelante cambid su denominacion por
la de Ciencias Sociales y posteriormente por la de Economia y Planificacién. Ambas Facultades
iniciaron sus labores simultdneamente a comienzos de 1962. En 1963 inicié sus actividades la
facultad de Ciencias Forestales, en 1966 la Facultad de Pesqueria, y en 1969 la Facultad de
Industrias Alimentarias.

Posteriormente se organizaron los Institutos de Sierra, de Selva y de Investigaciones Forestales,
como centros de ensefianza e investigaciéon que abarcan campos afines a varias facultades para
el estudio de problemas especificos.

La estructura de funcionamiento de la Universidad mantiene la departamentalizacién como
unidad académica, siendo el nucleo de operaciones de investigacion, ensefianza y proyeccion
social, agrupando a profesores que cultivan disciplinas afines, bajo un sistema de curriculo
flexible.

La Universidad Nacional Agraria La Molina esta regida por la Ley Universitaria N° 23733,
promulgada el 9 de diciembre de 1983, que reimplanta el sistema de Facultades, mantiene los
Departamentos Académicos y deja en libertad a cada Universidad para que organice y
establezca su propio régimen académico, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

De acuerdo con la ley universitaria vigente, el gobierno de las universidades y de las facultades
se ejerce por: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rector, y Consejo de Facultad y
Decano

UNALM

https://www.lamolina.edu.pe/portada/acerca/res_historica.htm 2/3
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Bienvenida (Bienvenida.htm)

Mision y Visién (Mision_Vision.htm)

Historia (res_historica.htm)

Organizacion y Dependencias (organizacion.htm)

Alta Direccién ~

Organigrama (../../Rectorado/transparencia2/ofic_planificacion/Organigrama.pdf)
Directorio (tef_anexos.htm)

Plano de la UNALM (planos.htm)

Documentos Normativos ~

Asociaciones/ Comités / Cooperativas~

Av. La Molina s/n - La Molina
Tel: 614-7800
UBICANOS (/portada/acerca/ubicanos.htm)

Central: 614-7800
webmaster@lamolina.edu.pe (mailto:webmaster@lamolina.edu.pe)

rrpp@lamolina.edu.pe (mailto:rrpp@lamolina.edu.pe)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TRADUCAO
HISTORIA UNALM (1826297)

A origem da Universidade Nacional Agraria remonta a 1901, durante o governo do presidente Eduardo Lopez de Romafia,
quando a Escola Nacional de Agricultura e Veterinaria (ENAV) foi planejada e organizada com base nos estudos de uma
missdo belga contratada pelo governo peruano que chegou ao Peru em julho daquele ano, composta pelos engenheiros Jorge
Vanderghem, Enrique Van Hoorde, Victor Marie e Juan Michel, bem como pelo médico veterinario Arturo Declerck.

A inauguragdo oficial ocorreu em 22 de julho de 1902, como uma dependéncia da Diretoria de Fomento, com Don Eugenio
Larrabure Unanue como Ministro do ramo. Em 1912, a Estacdo Agrondmica Central foi criada com o objetivo de desenvolver
a experimentagdo agricola e prestar servigos aos agricultores. Assim, antes de completar quinze anos de fundagéo, a Escola ja
era uma entidade que aplicava os trés objetivos fundamentais da Universidade: ensino, pesquisa e extensao.

O primeiro local designado para a Escola foi um pavilhdo na propriedade Santa Beatriz, onde funcionou por 30 anos. Em 1933,
mudou-se para a propriedade La Molina, no Vale do Ate, onde permanece até hoje. A Lei Organica de Educacao Publica de
1941 concedeu a Escola a categoria de instituicdo de ensino superior e consagrou sua autonomia pedagdgica, administrativa e
econdmica.

Em 1960, a Lei Universitaria 13417 reconheceu a Escola Nacional de Agricultura como uma universidade sob o nome de
Universidade Nacional Agraria La Molina.

Em 1961, as seguintes faculdades comecaram a funcionar como 6rgédos académicos: Agronomia, Zootecnia, Engenharia
Agricola e o Instituto de Pesquisa e Estudos Avangados (hoje Escola de P6s-Graduagdo). No mesmo ano, foi sancionada a
criagdo da Faculdade de Ciéncias e da Faculdade de Ciéncias Economicas e Sociais, que mais tarde mudou seu nome para
Faculdade de Ciéncias Sociais e depois para Faculdade de Economia e Planejamento. Ambas as faculdades iniciaram seus
trabalhos simultaneamente no inicio de 1962. Em 1963, a Faculdade de Silvicultura iniciou suas atividades, em 1966 a
Faculdade de Pesca e em 1969 a Faculdade de Indtistrias de Alimentos.

Posteriormente, foram organizados os Institutos de Sierra, Selva e Pesquisa Florestal, como centros de ensino e pesquisa que
abrangem campos relacionados a varias faculdades para o estudo de problemas especificos.

A estrutura operacional da Universidade mantém a departamentalizagdo como unidade académica, sendo o nucleo das
operagoes de pesquisa, ensino e proje¢do social , agrupando professores que cultivam disciplinas relacionadas, sob um sistema
curricular flexivel.

A Universidad Nacional Agraria La Molina ¢ regida pela Lei Universitaria n° 23733, promulgada em 9 de dezembro de 1983,
que reintroduz o sistema de Faculdades, mantém os Departamentos Académicos e deixa cada Universidade livre para organizar
e estabelecer seu proprio regime académico, de acordo com suas caracteristicas e necessidades.

De acordo com a lei universitaria atual, o governo das universidades e faculdades ¢ exercido por: Assembleia Universitaria,
Conselho Universitario, Reitor ¢ Conselho da Faculdade e Decano.

Documento traduzido pela servidora Nathalia Cristina do Rosario (SIAPE n° . Secretaria Executiva da Diretoria
de Relacoes Internacionais da UFV.
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FUNDACAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO £

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
CENTRO DE IDIOMAS - CAMPUS 1 - DIAMANTINA- MG.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que. Nathdlia Cristina do Resdrio foi classificada no Nivel

C1 de Espanhol, apés avaliacdo do professor Miguel Antonio Ahumada Cristi que ministra aulas,
no Centro de Idiomas, em funcionamento no Campus I. da Universidade Federal dos Vales dn‘
|

Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.
|

Diamantina, MG., 06 de outubro de 2014.

DECLARACION

Declaro. para los debidos fines que, Nathalia Cristina do Rosédrio fue clasificada en el
Ninvel C1 de Espaiol. después de ser evaluada por el Profesor Miguel Antonio Ahumada Cristi,
quien ministra clases en el Centro de Idiomas, en funcionamiento en el Campus I de Ia
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM.

Diamantina, MG., 06 de octubre de 2014.

Elen Andrade Pdraiso
Coordenacdo Geral
Centros de Idiomas/PROEXC/UFVIM

PROEXC % Fundoepe

Fundzgie Diamantinanse d= Apoiz ac Ersino, Pesquiss e Extensdo

Centro de Idiomas, Campus | - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri- UFVJM- Diamantina- MG.

Enderego: Rua da Gléria, 187, Centro — Diamantina— MG.- Brasil - CEP. 39.100-000 Telefone: 55 (3§) 3532 6002



Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR)

O Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (Common European Framework of Reference for Languages — CEFR) é um padréao
internacionalmente reconhecido para descrever a proficiéncia em um idioma.

E uma forma de descrever quio bem vocé fala e entende uma lingua estrangeira, que divide o conhecimento dos alunos em trés categorias, cada
uma com duas subdivisdes:

A — Basico
A1 E capaz de compreender e usar expressdes familiares e cotidianas, assim como enunciados muito simples, que visam
Iniciante satisfazer necessidades concretas. Pode apresentar-se e apresentar outros e é capaz de fazer perguntas e dar respostas sobre
aspectos pessoais como, por exemplo, o local onde vive, as pessoas que conhece e as coisas que tem. Pode comunicar de
modo simples, se o interlocutor falar lenta e distintamente e se mostrar cooperante.
A2 E capaz de compreender frases isoladas e expressdes frequentes relacionadas com areas de prioridade imediata (p. ex.:
Basico informagdes pessoais e familiares simples, compras, meio circundante). E capaz de comunicar em tarefas simples e em rotinas

que exigem apenas uma troca de informagao simples e direta sobre assuntos que lhe séo familiares e habituais. Pode
descrever de modo simples a sua formagao, o meio circundante e, ainda, referir assuntos relacionados com necessidades
imediatas.

B — Independente

B1 E capaz de compreender as questdes principais, quando é usada uma linguagem clara e estandardizada e os assuntos

Intermediario Ihe sdo familiares (temas abordados no trabalho, na escola e nos momentos de lazer, etc.). E capaz de lidar com a
maioria das situagdes encontradas na regido onde se fala a lingua-alvo. E capaz de produzir um discurso simples e
coerente sobre assuntos que lhe séo familiares ou de interesse pessoal. Pode descrever experiéncias e eventos, sonhos,
esperancas e ambigdes, bem como expor brevemente razdes e justificagdes para uma opinido ou um projeto.

B2 E capaz de compreender as ideias principais em textos complexos sobre assuntos concretos e abstratos, incluindo
Usuario discussodes técnicas na sua area de especialidade. E capaz de comunicar com certo grau de espontaneidade com falantes
Independente nativos, sem que haja tenséo de parte a parte. E capaz de exprimir-se de modo claro e pormenorizado sobre uma grande

variedade de temas e explicar um ponto de vista sobre um tema da atualidade, expondo as vantagens e os
inconvenientes de varias possibilidades.

C — Proficiente

Cc1 E capaz de compreender um vasto nimero de textos longos e exigentes, reconhecendo os seus significados implicitos. E

Proficiéncia capaz de se exprimir de forma fluente e espontanea sem precisar procurar muito as palavras. E capaz de usar a lingua de

operativa modo flexivel e eficaz para fins sociais, académicos e profissionais. Pode exprimir-se sobre temas complexos, de forma clara

eficaz e bem estruturada, manifestando o dominio de mecanismos de organizagéo, de articulagdo e de coeséo do discurso.

C2 E capaz de compreender, sem esforgo, praticamente tudo o que ouve ou I&. E capaz de resumir as informagdes recolhidas

Dominio em diversas fontes orais e escritas, reconstruindo argumentos e fatos de um modo coerente. E capaz de se exprimir

Pleno espontaneamente, de modo fluente e com exatidao, sendo capaz de distinguir finas variagdes de significado em situagdes
complexas.

Para saber mais sobre o Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas, visite o site da
Unido Europeia (3 (http://lwww.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre1_en.asp).

Links externos
> Common European Framework 0 (http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_EN.pdf)

> Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas: aprendizagem, ensino, avaliagdo (publicagdo em portugués de Portugal)
0 (http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/Documentos/quadro_europeu_comum_referencia.pdf)

Compartilhar
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ACORDO GERAL DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI E A UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Conste pelo presente documento, o Acordo Geral de Cooperagao que celebra,
de uma parte, a UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, com CNPJ N° 16.888.315/0001-57, com
domicilio legal na Rodovia MGT 367, km 583, n? 5000, Alto da Jacuba,
Diamantina, Minas Gerais, Brasil, devidamente representada por seu Reitor,
Dr. HERON LAIBER BONADIMAN, identificado con DNI N° 1688310,
designado por meio do Decreto de 02 de agosto de 2023, doravante
denominada “A UFV]JM”; e, da outra parte, a UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA, com RUC N° 20147897406, com domicilio legal na
avenida La Molina s/n, distrito de La Molina, provincia e departamento de
Lima, devidamente representada por seu Rector, Dr. AMERICO GUEVARA
PEREZ, identificado com DNI N° 10538747, designado mediante Resolucio
N2 001-2021-AU- UNALM de 23 de fevereiro de 2021, doravante
denominada “A UNALM”.

Toda referéncia a UFVJM e a UNALM em forma conjunta se entendera como
AS PARTES nos termo e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA.- ANTECEDENTES

A UFVJM é uma instituicdo publica de educacdo superior dedicada ao
ensino, pesquisa e extensdo e que busca promover o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, econémico e sociocultural da sua regido, por meio da
construcdo, aplicacdo e compartilhamento do conhecimento. Para cumprir
com suas atividades académicas de formacao profissional conta com
unidades académicas nas principais areas do conhecimento: Ciéncias
Agrarias, Engenharias, Humanidades e Saude. Além disso, oferece programas
de pés-graduagdo para a formagdo de pesquisadores de alto nivel académico
e cientifico, estando entre suas fung¢des estabelecer relagdes com diversas
instituicoes publicas e/ou privadas, a fim se consolidar como uma
universidade socialmente relevante no ambito regional, nacional e
internacional.

A UNALM é um centro de educacgao superior dedicado ao ensino, pesquisa,
extensdo e projecdo social do saber da cultura a comunidade nacional e
internacional. Para realizar suas atividades académicas de formacao
profissional, conta con as seguintes faculdades: Agronomia, Ciéncias,
Ciéncias Florestais, Economia e Planejamento, Industrias Alimenticias,
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Engenharia Agricola, Pesca e Zootecnia junto a seus respectivos
departamentos académicos. Também possui sua Escola de Pds-Graduagdo
para a formacdo de pesquisadores especializados e professores
universitarios de alto nivel académico e cientifico; estando entre suas
fungdes estabelecer relagdes com diversas instituicbes publicas e/ou
privadas, a fim de implementar conjuntamente agdes em beneficio do pais

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

2.1. Constituicdo Politica do Peru;

2.2.Codigo Civil Peruano;

2.3.Texto Unico Ordenado da Lei N° 27444- Lei do Procedimento
Administrativo Geral, aprovado por D.S N° 004-2019-]JUS;

2.4.Lei 30220, Lei Universitaria;

2.5. Estatuto e Regulamento Geral da UNALM;

2.6. Constituicao Federal do Brasil

2.7.Codigo Civil Brasileiro;

2.8.Lei n? 14.133/2021, de forma subsidiaria e legislacao correlacionada
a politica publica.

2.9.Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD);

2.10. Estatuto da UFV]JM.

CLAUSULA TERCEIRA.- OBJETO DO ACORDO GERAL

O objeto do presente Acordo busca envidar os esfor¢os necessarios para o
estabelecer parceria entre a UFV]M e a UNALM e fortalecer o Laboratorio de
Seguranca, Prote¢do e Sustentabilidade Alimentar — LISSAFIAL-UNALM, e a
linha de pesquisa para desenvolvimento de analogos de carne a base de
fibras e proteinas de graos Andinos (quinoa, kiwicha, kafiiwa, tarwi).

CLAUSULA QUARTA.- COMPROMISSOS DAS PARTES

4.1. Atribui¢des da UFV]M

a) Contribuir com os recursos humanos por meio da participa¢do de docente
como co-investigador;

b) Realizar treinamentos com os membros do projeto e supervisionar a
implementac¢dao de protocolos e metodologias relacionados com o processo
de extrusao.

4.2.Atribuicées da UNALM

a) Desenvolver analogos de carne a base de fibras e proteinas de graos
andinos (quinoa, kiwicha, kafiiwa, tarwi);
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b) Fortalecer a crescente necessidade de encontrar alternativas sustentaveis
e nutritivas a carne convencional, com o propoésito de enfrentar desafios
como a seguranca alimentar, visando prevenir e reduzir a desnutricdo e a
subnutricao nacional, bem como reduzir o impacto ambiental da producao
de carne.

CLAUSULA QUINTA.- COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Para fins de execucdao, acompanhamento e supervisio do presente
Convénio, AS PARTES acordam designar como seus representantes:

5.1.Pela UFV]M:
O professor Marcio Schmiele a quem este designe.
Correio eletronico: marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br

5.2.Pela UNALM:
A professora JENNY DEL CARMEN Valdez a quem esta designe.
Correo electrénico: jvaldez@lamolina.edu.pe

Caso uma das PARTES decida substituir o coordenador designado, a nova
designacdo deverda ser comunicada a outra parte mediante comunicagao
escrita dentro de dez (10) dias uteis, ao endereco indicado na introdugao do
presente acordo.

CLAUSULA SEXTA.- ACORDOS ESPECIFICOS

Com base no presente Acordo Geral, A UFVJM e A UNALM ficam autorizadas
a assinar acordos especificos, adendos e outros para o desenvolvimento de
planos, projetos e programas.

Os Acordos Especificos a serem firmados em decorréncia do Acordo Geral
deverao indicar a descrigdo e os objetivos dos planos, projetos e programas a
serem desenvolvidos, especificando os 6rgdos executores, 0s recursos
técnicos, financeiros e humanos, os procedimentos e as diretrizes gerais para
sua execucao, os prazos e as obrigacoes das PARTES, entre outros.

CLAUSULA SETIMA.- FINANCIAMENTO

7.1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doagao de bens
entre os participes para a execugao do presente Acordo.
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7.2. A UFV]M participara através da contribui¢ao ndo monetaria por meio de
recursos humanos através da participagdo de servidor (professor).

CLAUSULA OITAVA.- VIGENCIA

0 prazo de vigéncia do presente Acordo Geral é de 05 (cinco) anos, contado a
partir da data de sua ultima assinatura, podendo ser renovado em comum
acordo entre AS PARTES, mediante comunica¢do escrita enviada a outra
parte com trés (03) meses de antecedéncia ao vencimento original ou de
alguma de suas prorrogacoes.

CLAUSULA NONA.- MODIFICACOES

Caso seja aprovada uma prorrogacao ou extensdo dos termos do presente
Acordo Geral, devera ser firmado um Adendo/aditivo, o qual também podera
conter modificacdes que passarao a integrar o Acordo firmado entre as
PARTES.

CLAUSULA DECIMA. - USO DE MARCAS COMERCIAIS E LOGOTIPOS

AS PARTES se comprometem a ndo usar o nome, logotipos, emblemas e
marcas registradas, ou qualquer outro sinal distintivo da contraparte sem
seu consentimento prévio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.- PROPRIEDADE INTELECTUAL

AS PARTES que firmam o presente acordo sao as Unicas titulares dos
direitos de autor. Os dados e a informacdo devera ser utilizada
exclusivamente para os objetivos do acordo e ndo podem ser reproduzidas,
comercializadas nem cedidas a terceiros sem prévia autorizacdo da entidade
geradora da informacdao. O uso da informagdo obriga a reconhecer os
créditos correspondentes as PARTES, em todos os informes e publicagdes
que se realizem como resultado do presente acordo.

Além disso, AS PARTES deverao considerar as seguintes disposigdes:

1. Os produtos, estudos ou resultados das atividades, projetos, trabalhos
ou pesquisas desenvolvidos ou executados no amparo do presente
Acordo Geral constituem propriedade intelectual de ambas as partes.

2. O exercicio dos direitos relativos a propriedade intelectual
pertencente a qualquer das PARTES individualmente, assim como a
propriedade comum as PARTES, deve se submeter as disposicoes
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legais vigentes e aos instrumentos especificos subscritos pelas
PARTES a esse respeito.

3. Qualquer difusdo, publicacio ou utilizagdo de tal propriedade
intelectual devera ser previamente autorizada pelas PARTES. Além
disso, o reconhecimento correspondente devera ser concedido
aqueles que estiverem envolvidos na geracao da referida propriedade
intelectual.

4. As informacOes geradas como resultado da implementacdo das
atividades relacionadas a execucdo do presente Acordo sdo
propriedade da UFVJM e da UNALM, respeitando sempre os direitos
de propriedade intelectual de terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DO USO DA INFORMACAO

AS PARTES se comprometem a manter a confidencialidade das informacoes
produzidas ou as quais tiverem acesso como resultado da execucdao do
presente Acordo Geral, sem prejuizo da aplicagdo no disposto no Texto Unico
Ordenado da Ley N2 27806, Lei de Transparéncia e Acesso a Informacao
Publicado, aprovada pelo Decreto Supremo n® 021-2019-JUS, e da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

AS PARTES se comprometem a utilizar adequadamente a informagdo ou
documentagdo que lhes seja fornecida e/ou a qual tenham acesso, sendo que
esta podera ser utilizada Unica e exclusivamente para o cumprimento do
objeto do presente acordo; comprometendo-se a ndao compartilhar a mesma
com terceiros, salvo autoriza¢do expressa da parte que a fornecer.

Nesse sentido, as informagdes obtidas pelas PARTES ndo poderdo ser
transferidas, comercializadas e/ou divulgadas a terceiros por qualquer meio
ou modalidade, no todo ou em parte, de forma onerosa ou gratuita, sem
prévia comunicacdo, coordenacdo e aceitacdo expressa da outra parte.

Em todos os casos, as informacdes serdo fornecidas mediante prévia
comunicacao entre AS PARTES, por intermédio de seus coordenadores,
tendo em vista as disposicOes estabelecidas na Lei N° 29733, Lei de Protecao
de Dados Pessoais e seus regulamentos, aprovados pelo D.S N° 003-2013-JUS
e na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.- DA RESOLUCAO

Este Acordo Geral podera ser rescindido por qualquer um dos seguintes
motivos:

a) Por decisdo unilateral de uma das PARTES, prévia comunica¢do por
escrito a outra parte com antecedéncia minima de trinta (30) dias uteis
da data de rescisao.

b) Por mutuo acordo entre AS PARTES, que devera ser expresso por
escrito.

c) Por expressa determinacao legal.

d) Por descumprimento de qualquer uma das obrigacdes assumidas pelas
partes no presente acordo. Nesse caso, qualquer uma das PARTES
devera requerer por escrito o cumprimento da obrigacdo em um prazo
nao superior a quinze (15) dias uteis, sob pena de rescisdo automatica
do acordo, caso o descumprimento seja mantido.

e) Quando alguma das PARTES se veja impossibilitada de continuar as
obrigacoes por motivo de forca maior ou caso fortuito devidamente
justificado.

A resolucao adotada por uma das PARTES ndo a isenta de concluir os
acordos especificos aprovados e que estiverem em vigor ou em execugdo em
virtude deste Acordo Geral, salvo caso fortuito ou causas de for¢a maior que
impecam sua continuacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA.- SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Qualquer divergéncia, conflito ou controvérsia derivada da interpretagdo ou
execucdo do presente Acordo Geral sera solucionado ou esclarecido por
acordo direto entre AS PARTES, seguindo as regras de boa-fé e intencado
comum das PARTES, comprometendo-se a envidar seus melhores esforgos
para alcancar uma solucdo harmoniosa e amistosa, de acordo com o espirito
de cooperacao mutua que motiva AS PARTES na celebracdo do presente
Acordo.

Sem prejuizo do exposto acima, as controvérsias decorrentes da

interpretacdo ou execucao deste Acordo serdo resolvidas por meio de
conciliagdo extrajudicial.
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Caso AS PARTES nao consigam chegar a um acordo total ou, no caso de um
acordo parcial, os pontos em disputa serao submetidos aos juizes e tribunais
da cidade de Lima (Peru).

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOS DOMICILIOS

Para todos os fins de notificacdes e comunicagdes, AS PARTES definem como
seus enderecos os indicados na introducdo do presente Acordo. As
mudancas de endereco deverdo ser notificadas a outra parte com 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Estando ambas as partes de acordo, assinam o presente Acordo em duas
(02) vias de igual teor e efeito.

Pela UFV]M Pela UNALM
Dr. Heron Laiber Bonadiman Dr. Américo Guevara Pérez
Reitor Reitor
Data: Data:
Lugar: Lugar:

Pagina 7 de 7



"8 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

& LA MOLINA

\
UFVIM

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién que
celebra de una parte, la UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, con CNPJ N° 16.888.315/0001-57, con
domicilio legal em Rodovia MGT 367, km 583, n? 5000, Alto da Jacuba,
Diamantina, Minas Gerais, Brasil, debidamente representado por su
Rector,Dr. HERON LAIBER BONADIMAN, identificado con DNI N° 1688310
, designado mediante Decreto de fecha 02 de agosto de 2023, a quien en
adelante se denominara “LA UFV]JM”; y, de la otra parte, la UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA, con RUC N° 20147897406, con
domicilio legal en la avenida La Molina s/n, distrito de La Molina, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su Rector, Dr.
AMERICO GUEVARA PEREZ, identificado con DNIN° 10538747, designado
mediante Resolucion N2 001-2021-AU- UNALM de fecha 23 de febrero de
2021, a quien en adelante se denominara “LA UNALM".

Toda referencia a LA UFV]JM y LA UNALM en forma conjunta, se entendera
como LAS PARTES en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

La UFV]JM es una institucién publica de ensefianza superior dedicada a la
docencia, la investigacidn y la extension, que busca promover el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, econémico y sociocultural de su region mediante la
construccion, la aplicacién y el intercambio de conocimientos. Para cumplir
con sus actividades académicas de formacién profesional, cuenta con
unidades académicas en las principales areas del conocimiento: Ciencias
Agrarias, Ingenieria, Humanidades y Salud. También ofrece programas de
postgrado para la formacién de investigadores de alto nivel académico y
cientifico; estando entre sus funciones establecer relaciones con diversas
instituciones publicas y/o privadas para consolidarse como una universidad
socialmente relevante a nivel regional, nacional e internacional.

LA UNALM, es un centro de educacion superior, dedicado a la ensefianza,
investigacidn, extensidon y proyeccién social del saber de la cultura a la
comunidad nacional e internacional. Para cumplir con sus actividades
académicas de formacién profesional cuenta con las siguientes facultades:
Agronomia, Ciencias, Ciencias Forestales, Economia y Planificacion,
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Industrias Alimentarias, Ingenieria Agricola, Pesqueria y Zootecnia junto a
sus respectivos departamentos académicos. Ademas, cuenta con su Escuela
de Posgrado para la formacion de investigadores especialistas y docentes
universitarios de alto nivel académico y cientifico; estando entre sus
funciones establecer relaciones con diversas instituciones publicas y/o
privadas, a fin de ejecutar conjuntamente acciones en beneficio del pais.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

2.1. Constitucidon Politica del Peru;

2.2.Codigo Civil Peruano;

2.3.Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS;

2.4.Ley 30220, Ley Universitaria;

2.5. Estatuto y Reglamento General de LA UNALM;

2.6. Constitucion Federal de Brasil;

2.7.Codigo Civil Brasilefio;

2.8.Ley n. 14.133/2021, de forma subsidiaria, y legislacion relacionada
con la politica publica;

2.9.Ley n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Ley General de Proteccion de
Datos Personales (LGPD);

2.10. Estatuto de la UFV]M.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO MARCO

El objeto del presente Acuerdo es aunar los esfuerzos necesarios para
establecer una colaboracion entre la UFVJM y la UNALM, y fortalecer el
Laboratorio de Seguridad, Protecciéon y Sostenibilidad Alimentaria -
LISSAFIAL-UNALM, asi como la linea de investigacion para el desarrollo de
analogos de carne a base de fibras y proteinas de granos andinos (quinua,
kiwicha, kafiiwa, tarwi).

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1. Atribuciones de la UFV]M

a) Contribuir con recursos humanos mediante la participacién de un docente
como co-investigador;

b) Realizar capacitaciones con los miembros del proyecto y supervisar la
implementacion de protocolos y metodologias relacionadas con el proceso
de extrusion.
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4.2. Atribuciones de la UNALM

a) Desarrollar analogos de carne a base de fibras y proteinas de granos
andinos (quinua, kiwicha, kafiiwa, tarwi);

b) Atender la creciente necesidad de encontrar alternativas sostenibles y
nutritivas a la carne convencional, con el proposito de enfrentar desafios
como la seguridad alimentaria, buscando prevenir y reducir la desnutricion
y la malnutricién a nivel nacional, asi como reducir el impacto ambiental de
la produccién de carne.

CLAUSULA QUINTA.- COORDINACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Para efectos de ejecucién, seguimiento y supervision del presente
Convenio, LAS PARTES acuerdan designar como sus representantes:

5.1.Por LA UFV]M:
El profesor Marcio Schmiele o quien este designe.
Correo electronico: marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br

5.2.Por LA UNALM:
La profesora Jenny del Carmen Valdez o quien esta designe.
Correo electronico: jvaldez@lamolina.edu.pe

En el caso que una de LAS PARTES decida sustituir al coordinador
designado, la nueva designacion debera comunicarse a la otra parte
mediante comunicacion escrita dentro de los diez (10) dias habiles, en el
domicilio sefialado en la introduccion del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Sobre la base del presente Convenio Marco, LA UFVJM y LA UNALM quedan
autorizados a suscribir convenios especificos, adendas y otros para el
desarrollo de planes, proyectos y programas.

Los Convenios Especificos que se suscribirdin como consecuencia del
Convenio Marco, indicaran la descripcion y los objetivos de los planes,
proyectos y programas a desarrollar precisando los 6rganos ejecutores, los
recursos técnicos, financieros y humanos, los procedimientos y lineamientos
generales para su ejecucion, los plazos y las obligaciones de LAS PARTES,
entre otros.
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CLAUSULA SEPTIMA.- FINANCIAMIENTO

7.1. No habra transferencia de recursos financieros ni donacion de bienes
entre las partes para la ejecucion del presente Acuerdo.

7.2. La UFV]M participara mediante una contribucién no monetaria a través
de recursos humanos, por medio de la participacion de un servidor

(profesor).

CLAUSULA OCTAVA.- VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio Marco es de 05 (cinco) afos,
plazo que regira desde la ultima fecha de su suscripcién, pudiendo renovarse
de comun acuerdo entre LAS PARTES, mediante comunicaciéon escrita
enviada a la otra parte, con tres (03) meses de anticipacion a su vencimiento
original o de alguna de sus prorrogas.

CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACIONES

De aprobarse una prorroga o ampliacion en los términos del presente
Convenio Marco, se suscribird mediante una Adenda, la cual podra ademas
contener modificaciones que pasaran a formar parte del Convenio suscrito
entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA. - USO DE MARCAS COMERCIALES Y LOGOTIPOS

LAS PARTES se comprometen en no usar el nombre, logotipos, emblemas y
marcas registradas o cualquier otro signo distintivo de la contraparte sin su
consentimiento previo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES que suscriben el presente convenio, son las unicas titulares de
los derechos de autor. Los datos y la informacién deberan utilizarse
exclusivamente para los objetivos del convenio y no pueden ser
reproducidas, comercializadas ni cedidas a terceros sin previa autorizacion
de la entidad generadora de la informacién. El uso de la informacidon obliga a
reconocer los créditos correspondientes a LAS PARTES, en todos los
informes y publicaciones que se realicen como resultado del presente
convenio.
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Asimismo, LAS PARTES deberan considerar las siguientes disposiciones:

1. Los productos, estudios o resultados de las actividades, proyectos,
trabajos o investigaciones desarrollados o ejecutados al amparo del
presente Convenio Marco, constituyen propiedad Intelectual de ambas
partes.

2. El ejercicio de los derechos relativos a la propiedad intelectual
perteneciente a cualquiera de LAS PARTES en individual, asi como la
propiedad comun a LAS PARTES, debe sujetarse a las disposiciones
legales vigentes y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban LAS PARTES.

3. Toda difusion, publicacion o utilizacion de dicha propiedad intelectual
debera ser previamente autorizada por LAS PARTES. Asi mismo, se
debera otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la generacion de dicho patrimonio intelectual.

4. Lainformacién que se genere como efecto de la implementacidon de las
actividades vinculadas a la ejecucién del presente Convenio son
propiedad de LA UFVJM y de LA UNALM, respetando en todo
momento los derechos de propiedad intelectual de terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DEL USO DE LA INFORMACION

LAS PARTES se comprometen a guardar reserva sobre la informacion que
produzcan o respecto de la cual tengan acceso como resultado de la
ejecucion del presente Convenio Marco, sin perjuicio de la aplicacién de lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2019-JUS y de la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales (LGPD), Ley n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

LAS PARTES se comprometen a utilizar adecuadamente la informacién o
documentacion que se les proporcionen y/o que tengan acceso, siendo que
ésta Unica y exclusivamente podra ser destinada a efectos del cumplimiento
del objeto del presente convenio; comprometiéndose a no compartir la
misma con terceros, salvo autorizacion expresa de la parte que la
proporciona.

En ese sentido, la informaciéon obtenida por LAS PARTES no podra ser
transferida, comercializada y/o divulgada a terceros por cualquier medio o
modalidad, total o parcial, en forma onerosa o gratuita, sin previa
comunicacién, coordinacién y aceptacidn expresa de la otra parte.
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En todos los casos, la informacion sera brindada previa comunicacion entre
LAS PARTES, por intermedio de sus coordinadores, teniendo presente las
disposiciones establecidas en la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales y su reglamento, aprobado por D.S N° 003-2013-JUS y en la Ley
General de Proteccién de Datos Personales (LGPD), Ley n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LA RESOLUCION

El presente Convenio Marco podra resolverse por cualquiera de las
siguientes causales:

a) Por decision unilateral de una de LAS PARTES, previa comunicacion
por escrito, a la otra parte con una anticipacién no menor de treinta
(30) dias habiles a la fecha de resolucidn.

b) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, el mismo que debera ser
expresado por escrito.

c) Por mandato legal expreso.

d) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por
las partes en el presente convenio. En este caso, cualquiera de LAS
PARTES debera requerir por escrito el cumplimiento de la obligacion
en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento
de resolver automaticamente el convenio, de mantenerse el
incumplimiento.

e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar
las obligaciones por causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificada.

La resolucion adoptada por una de LAS PARTES no la exime de culminar los
convenios especificos aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucién en
razon del presente Convenio Marco, salvo caso fortuito o causas de fuerza
mayor que impidan su continuacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier divergencia, conflicto o controversia derivada de la interpretacién
o ejecucion del presente Convenio Marco, sera solucionado o aclarado
mediante trato directo entre LAS PARTES, siguiendo las reglas de la buena fe
y comun intencion de LAS PARTES, comprometiéndose a brindar sus
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mejores esfuerzos para lograr una solucion armoniosa y amistosa, en
atencion al espiritu de cooperacién mutua que anima a LAS PARTES en la
celebracion del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo antes convenido, las controversias derivadas de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio seran resueltas en la
via de la conciliacion extrajudicial.

De no llegar LAS PARTES a un acuerdo total o frente a un acuerdo parcial, los
puntos controvertidos seran sometidos a los Jueces y Tribunales de la ciudad
de Lima (Peru).

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE LOS DOMICILIOS

Para todos los efectos de notificaciones y comunicaciones, LAS PARTES fijan
como sus domicilios los sefialados en la introduccién del presente Convenio.
Los cambios de domicilio deberdn ser puestos en conocimiento de la otra
parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacidn.

Estando ambas partes de acuerdo firman el presente Convenio en dos (02)
ejemplares del mismo tenor y efecto.

Por la UV]M Por LA UNALM
Dr. Heron Laiber Bonadiman Dr. Américo Guevara Pérez
Reitor Rector
Fecha: Fecha:
Lugar: Lugar:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Reitoria
Diretoria de Relagoes Internacionais

NOTA TECNICA N° 11/2025/DRI/REITORIA

PROCESSO N° 23086.114022/2025-15
INTERESSADO: MARCIO SCHMIELE, DIRETORIA DE CONVENIOS E PROJETOS
I. ASSUNTO

1.1. 1.1 Emissdo de Nota Técnica sobre o memorando de entendimento entre a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha (UFVIM) e o Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM,
Peru.

2. ANALISE

2.1. A Diretoria de Relagdes Internacionais da UFVIM tece os seguintes comentarios a respeito
da proposta de memorando de entendimento entre a UFVIM e o Universidad Nacional La Molina.

2.1.1. O instrumento juridico em tela tem por objetivo estabelecer as bases para formalizar o
trabalho colaborativo entre a UFVJM e a UNALM no ambito do Projeto Contrato N° PE501086016-2023-
PROCIENCIA-BM “Fortalecimento do Laboratorio de Inocuidade, Seguranga e Sustentabilidade
Alimentar (LISSA-FIAL-UNALM) para o desenvolvimento de andlogos de carne com proteinas e fibras
de graos andinos com potencial nutricional e funcional, com o objetivo de prevenir e reduzir a desnutri¢ao
¢ a malnutri¢do nacional e o impacto ambiental”.

2.1.2. Considerando que o Plano Nacional de Educagdo (Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014)
tem como estratégias para o alcance das metas estabelecidas:

- consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos
de graduacdo e pos-graduacdo, em Aambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacg&o de nivel superior;

- fomentar a formagdo de consorcios entre instituigdes publicas de educagdo superior, com vistas a
potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensio;

- consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagdo da pesquisa ¢ da pos-
graduagdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

- promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituigoes de
ensino, pesquisa e extensao

¢ que a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (Lei N° 9394, de 20 de dezembro de 1996),
preve, em eu artigo 43, como finalidade da educagao superior:

- o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

- a promog¢ao da divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e a comunicacdo o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagao;

- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade.

e que o Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 da UFVIM estabelece entre seus
objetivos estratégicos a ampliacdo de parcerias e convénios com instituicdes internacionais € a promogao
da mobilidade académica internacional;



fica evidente que o acordo proposto € de interesse publico.

2.1.3. A Universidad Nacional La Molina possui oferta académica em areas de conhecimento que
abrangem e complementam aquelas existentes na UFVIM. Nesse sentido, a formalizagdo dessa parceria
contribuira para o fortalecimento académico e cientifico e para a capacitagdo de recursos humanos, além
de fomentar a internacionalizagdo da UFVIM.

2.1.4. Atestamos a veracidade das informagdes constantes nos autos, no que se refere a existéncia
da institui¢do de cooperagdo académica e cientifica, e as suas condigdes, como entidades dedicadas a
promover a interlocugdo entre instituicdes de ensino superior e pesquisa, de honrar os deveres atribuidos a
si por meio do presente instrumento juridico.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

3.1. Email da IES parceira com manifestacdo de interesse e respectiva traducao (1826268 e
1826273);

3.2. Estatuto da UNALM e respectiva traducao (1826287 ¢ 1826288);

3.3. Documento com breve apresentacdo sobre a historia da UNALM e respectiva traducao
(1826297 e 1826298);

3.4. Minuta do acordo de cooperagdao em portugués e espanhol (1829863 ¢ 1829864).

4. CONCLUSAO

4.1. Considerando os autos do processo € a presente nota técnica, esta diretoria recomenda, no

que lhe cabe, o estabelecimento do memorando de entendimento entre a UFVIM e o Universidad
Nacional La Molina.

Diamantina, 29 de julho de 2025.

Etel Rocha Vieira

Coordenadora de Relagdes Internacionais

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Etel Rocha Vieira, Servidor(a), em 29/07/2025, as 09:56,
I :_<T_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1829886 ¢ o
=Y codigo CRC 6DA21D00.

Referéncia: Processo n° 23086.114022/2025-15 SEI n°® 1829886



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas
Diretoria de Convénios e Projetos

INDICACAO DE COORDENADOR

Processo n°® 23086.114022/2025-15

Interessado: Diretoria de Relag¢des Internacionais, Etel Rocha Vieira ,Marcio Schmicle

O servidor abaixo identificado foi indicado para atuar como coordenador do Memorando de
Entendimento objeto do Processo SEI n° 23086.114022/2025-15, a ser celebrado entre a Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) e a Universidad Nacional Agraria La Molina
- UNALM- Peru.

Nome do servidor: . .
Marcio Schmiele

SIAPE: I:

E-mail
institucional: marcio.sc@ict.ufvim.edu.br

Diamantina, data da assinatura eletronica

Diamantina, 30 de julho de 2025.

Prof. Dr. Marcio Schmiele

Coordenador

Ciente e de acordo,

Prof. Dr. Paulo César de Resende Andrade



Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia

sel: o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Resende Andrade, Diretor(a), em

30/07/2025, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Schmiele, Docente, em 30/07/2025, as 18:38,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
Sel i
assinatura
eletrénica

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1830626 ¢ o
3 a1 codigo CRC DDA44A9A.

Referéncia: Processo n° 23086.114022/2025-15 SEI n°® 1830626



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 107/2025/DCP/PROPLAN

Processo n°® 23086.114022/2025-15

Interessado: Diretoria de Relagdes Internacionais, Etel Rocha Vieira

VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

APROVAR a continuidade do processo de formalizagdo do Memorando de
Entendimento entre a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) e
a Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM, Peru, com o objetivo de envidar os
esfor¢cos necessarios para o estabelecer parceria entre a UFVIM e a UNALM e fortalecer o
Laboratorio de Seguranga, Protecdo e Sustentabilidade Alimentar — LISSAFIAL-UNALM, e
alinha de pesquisa para desenvolvimento de analogos de carne a base de fibras e proteinas de
graos Andinos (quinoa, kiwicha, kaiiiwa, tarwi). Coordenado pela Professora Etel Rocha Vieira.

Diamantina/MG, [data da assinatura eletronica].

(assinado eletronicamente)
Flaviana Tavares Vieira
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria

Univ. Fed. Vales do Jequitinhonha e Mucuri

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-Reitora, em 31/07/2025, as
<. :_<.-__l| 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g % acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1830627 ¢ o
F e’ codigo CRC A4CBO6DY.

Referéncia: Processo n° 23086.114022/2025-15 SEI n° 1830627
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Atos do Poder Executivo
MINISTERIO DA EDUCACAO

DECRETOS DE 2 DE AGOSTO DE 2023

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, resolve:

NOMEAR

VERUSKA RIBEIRO MACHADO, Professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia, para exercer o cargo de Reitora do referido Instituto, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 2 de agosto de 2023; 202¢ da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 16, caput, inciso |,
da Lei n? 5.540, de 28 de novembro de 1968, resolve:

NOMEAR,

a partir de 11 de agosto de 2023, HERON LAIBER BONADIMAN, professor da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, para exercer o cargo de Reitor da referida
Universidade, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 2 de agosto de 2023; 202° da Independé

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

ia e 135° da iblica

© PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 16, caput, inciso |,
da Lei n? 5.540, de 28 de novembro de 1968, resolve:

NOMEAR,

a partir de 20 de agosto de 2023, CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Professor da
Universidade Federal do Ceard, para exercer o cargo de Reitor da referida Universidade,
com mandato de quatro anos.

Brasilia, 2 de agosto de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

ISSN 1677-7050

Brasilia - DF, quinta-feira, 3 de agosto de 2023 SECAO o

MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
DECRETOS DE 2 DE AGOSTO DE 2023

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo gque lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 39 e no art. 41 da Lei n?
11.440, de 29 de dezembro de 2006, e no art. 18, caput, inciso |, do Regulamento de Pessoal
do Servigo Exterior, aprovado pelo Decreto n® 93.325, de 12 de outubro de 1986, resolve:

NOMEAR

JOAD GENESIO DE ALMEIDA FILHO, Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata
do Ministério das Relagbes Exteriores, para exercer o cargo de Embaixador do Brasil na
Republica do Botsuana, removendo-o, ex officio, da Missdo do Brasil junto as Nagoes
Unidas, em Nova York, para a Embaixada do Brasil em Gaborone.

Brasilia, 2 de agosto de 2023; 202° da Independéncia e 1359 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mauro Luiz lecker Vieira

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,

caput, inciso V1, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 54, caput,
inciso |, e no art. 55, caput, inciso |, da Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, resolve:

TRANSFERIR, ex officio,

a partir de 4 de julho de 2023, ANTONIO ALVES JUNIOR, Ministro de Primeira Classe da
Carreira de Diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores, para o Quadro Especial do
Servigo Exterior Brasileiro.

Brasilia, 2 de agosto de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mouro Luiz lecker Vieira

Presidéncia da Republica

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
ASSESSORIA ESPECIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Afastamento do Pais do Assessor-Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica,
CELSO LUIZ NUNES AMORIM, com énus, no periodo de 6 a 12 de maio de 2023, inclusive
transito, com destino a Paris, Republica Francesa, e a Kiev, Ucrania, para participar de encontros
oficiais com autoridades governamentais daqueles paises. Homologo. Em 2 de agosto de 2023.

CASA CIVIL
PORTARIA N2 2.754, DE 2 DE AGOSTO DE 2023

O MINISTRO DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPl:IELICA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 38 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

DESIGNAR

AMARILDO BAESSO para exercer o encargo de substituto eventual da fungdo de Secretdrio
Adjunto, codigo FCE 1.15, da Secretaria Adjunta VIl da Secretaria Especial de Articulacio e
Monitoramento da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia da funcgdo, ficando revogada a Portaria n®
2.362, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de maio de 2023.

RUI COSTA DOS SANTOS
PORTARIA N2 2.755, DE 2 DE AGOSTO DE 2023

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

O MINISTRO DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto n® 9.794, de 14
de maio de 2019, resolve:

DISPENSAR, a pedido,

CARLOS ALBERTO VALENTIM DOS SANTOS da fungdo de Procurador-Chefe da Procuradoria Federal
junto ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, codigo FCE 1.13.

RUI COSTA DOS SANTOS

Foram publicadas em 2/8/2023 as
edicOes extras n% 146-A e 146-B do DOU.
Para acessar o conteudo, clique nos n% das edicdes.

» Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnica
W & hitp:/fwww.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cddigo 05292023080300001

)

que Institui 3 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Documento assinada digitalmente canforme MP e 2.200-2 de 24/08/2001, !CP



Boletim de Servico Eletronico em 23/08/2023
DOU de 23/08/2023, secdo 2, pagina 39

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PORTARIA N2 1885, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuigcdes regimentais, resolve:

nomear FLAVIANA TAVARES VIEIRA, Professora do Magistério Superior, para exercer o cargo de VICE-
REITORA - CD 2, a partir de 28 de agosto de 2023.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 22/08/2023, as 12:01, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
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i!!.a.-lr\itlym
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23086.011857/2023-52 SEIn2 1168229



Boletim de Servico Eletronico em 19/09/2023
DOU de 19/09/2023, secdo 2, pagina 32

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PORTARIA N2 2058, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuigBes regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n2 23086.011857/2023-52, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n2 1885, de 22 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de
agosto de 2023, Sec¢do 2, pagina 39:

Onde se Ié: nomear FLAVIANA TAVARES VIEIRA, Professora do Magistério Superior, para exercer o cargo
de VICE-REITORA - CD 2, a partir de 28 de agosto de 2023.

Leia-se: nomear FLAVIANA TAVARES VIEIRA TEIXEIRA, Professora do Magistério Superior, para exercer o
cargo de VICE-REITORA - CD 2, a partir de 28 de agosto de 2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 18/09/2023, as 13:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
SEIE o
pssinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23086.011857/2023-52 SEIn2 1194150



Boletim de Servico Eletronico em 15/08/2023
DOU de 15/08/2023, segéo 2, pagina 35

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1774, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribui¢Oes regimentais, resolve:

designar ETEL ROCHA VIEIRA - Professora do Magistério Superior, para exercer a Funcao Gratificada de
COORDENADORA DE RELACOES INTERNACIONAIS - FG 1, a partir de 15 de agosto de 2023.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 14/08/2023, as 14:35, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il

e

SelE o
pssinatura

eletrbnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

B=F3 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
'FE" informando o cddigo verificador 1159029 e o cddigo CRC E6A945A1.

Referéncia: Processo n? 23086.011209/2023-04 SEI n2 1159029



25/10/2024, 09:05 SEI/UFVJM - 0951040 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 17/01/2023
DOU de 17/01/2023, segdo 2, pagina 24

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 65, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicdes regimentais, resolve:

nomear MARGARETH GOMES RODRIGUES DRUMOND, Assistente em Administracao, para
exercer o cargo de DIRETORA DE CONVENIOS E PROJETOS - CD 4, a partir de 17 de janeiro de 2023.

JANIR ALVES SOARES

eii Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 16/01/2023, as 12:13,
;3.,.;..”.'.-. Jv conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrbnica

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ok acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0951040 e
. 0 cddigo CRC CCCFCBDA.

Referéncia: Processo n? 23086.000174/2023-70 SEI n2 0951040

https://sei.ufvim.edu.br/sei/publicacoes/controlador , publicacees. php?acao=publicacao_visualizar&id _documento=1014794&id orgao_publicacao=0

11



Boletim de Servigo Eletronico em 16/07/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N° 1593, DE 15 DE JULHO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve:

designar iCAl}O GABRIEL GOMES DE SOUZA - Administrador, para substituir o(a)
DIRETOR(A) DE CONVENIOS E PROJETOS, nos seus impedimentos legais, eventuais e temporarios a
partir de 16 de julho de 2025.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 15/07/2025, as 15:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1818006 ¢ o
. codigo CRC 61FEF7F0.

Referéncia: Processo n° 23086.041618/2025-99 SEI n° 1818006



25/03/2020 SENUFVJM - 0072613 - Portaria Reitoria

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 673, DE 24 DE MARCO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

nomear PAULO CESAR DE RESENDE ANDRADE Professor Associado, para exercer o cargo de
DIRETOR(A) DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CD 3.

Janir Alves Soares
Reitor/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 24/03/2020, as 19:29,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Eﬁ

L1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

w* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0072613 e
WL o codigo CRC 064DF795.

Referéncia: Processo n? 23086.000014/2020-88 SEl n? 0072613

Criado por carolina.almeida, versio 2 por carolina.almeida em 24/03/2020 18:04:06.

https://sei.ufvjm.edu.br/seifcontrolador.pho?acac=bloco_navegar&acao_erigem=rel_bleco  protocolo_listar&acae retorno=rel_bloco_protocolo_li... 11



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 111/2025/DCP/PROPLAN

Processo n° 23086.114022/2025-15

Interessado: Diretoria de Relagdes Internacionais, Etel Rocha Vieira

O DIRETOR EVENTUAL DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regulamentares, encaminha o presente processo a apreciagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), para andlise e deliberacdo quanto a celebragdo do Memorando de Entendimento entre a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) e a Universidad Nacional Agraria
La Molina (UNALM) — Peru.

O referido memorando tem por objetivo estabelecer as bases para o trabalho colaborativo entre
as instituicdes no ambito do Projeto Contrato n° PE501086016-2023 — PROCIENCIA-BM, intitulado
“Fortalecimento do Laboratério de Inocuidade, Seguranca e Sustentabilidade Alimentar (LISSA-FIAL-
UNALM) para o desenvolvimento de andlogos de carne com proteinas e fibras de graos andinos com
potencial nutricional e funcional, com o objetivo de prevenir e reduzir a desnutricdo ¢ a malnutri¢ao
nacional e o impacto ambiental”.

A proposta estd em consonancia com as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n°® 9.394/1996), do Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005/2014), bem como com os
objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028) da UFVIM,
especialmente no que tange a promocao da internacionalizacdo do ensino superior ¢ a ampliacao das
parcerias académicas internacionais.

As acdes previstas no instrumento juridico contribuirdo para o fortalecimento da pesquisa, do
ensino, da extensdo e da mobilidade académica, além de fomentar a atuacdo em redes de pesquisa e a
capacitacao de recursos humanos.

O memorando de entendimento ¢ coordenado pelo Professor Dr. Marcio Schmiele, da
UFVIM.
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Diretor Eventual de Convénios e Projetos
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ACORDO GERAL DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI E A UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Conste pelo presente documento, o Acordo Geral de Cooperagao que celebra,
de uma parte, a UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, com CNPJ N° 16.888.315/0001-57, com
domicilio legal na Rodovia MGT 367, km 583, n? 5000, Alto da Jacuba,
Diamantina, Minas Gerais, Brasil, devidamente representada por seu Reitor,
Dr. HERON LAIBER BONADIMAN, identificado con DNI N° 1688310,
designado por meio do Decreto de 02 de agosto de 2023, doravante
denominada “A UFV]JM”; e, da outra parte, a UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA, com RUC N° 20147897406, com domicilio legal na
avenida La Molina s/n, distrito de La Molina, provincia e departamento de
Lima, devidamente representada por seu Reitor, HECTOR ENRIQUE
GONZALEZ MORA, Ph. D., identificado com DNI N° 08219975, designado
mediante Resolucao N2 0366-2025-R-UNALM de 10 de junho de 2025,
doravante denominada “A UNALM”.

Toda referéncia a UFVJM e a UNALM em forma conjunta se entendera como
AS PARTES nos termo e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA.- ANTECEDENTES

A UFVJM é uma instituicdo publica de educacdo superior dedicada ao
ensino, pesquisa e extensdo e que busca promover o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, econémico e sociocultural da sua regido, por meio da
construcdo, aplicacdo e compartilhamento do conhecimento. Para cumprir
com suas atividades académicas de formacao profissional conta com
unidades académicas nas principais areas do conhecimento: Ciéncias
Agrarias, Engenharias, Humanidades e Saude. Além disso, oferece programas
de pés-graduacdo para a formagdo de pesquisadores de alto nivel académico
e cientifico, estando entre suas fung¢des estabelecer relagdes com diversas
instituicoes publicas e/ou privadas, a fim se consolidar como uma
universidade socialmente relevante no ambito regional, nacional e
internacional.

A UNALM é um centro de educacgao superior dedicado ao ensino, pesquisa,
extensdo e projecdo social do saber da cultura a comunidade nacional e
internacional. Para realizar suas atividades académicas de formacao
profissional, conta con as seguintes faculdades: Agronomia, Ciéncias,
Ciéncias Florestais, Economia e Planejamento, Industrias Alimenticias,
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Engenharia Agricola, Pesca e Zootecnia junto a seus respectivos
departamentos académicos. Também possui sua Escola de Pds-Graduagdo
para a formacdo de pesquisadores especializados e professores
universitarios de alto nivel académico e cientifico; estando entre suas
fungdes estabelecer relagdes com diversas instituicbes publicas e/ou
privadas, a fim de implementar conjuntamente agdes em beneficio do pais

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

2.1. Constituicdo Politica do Peru;

2.2.Codigo Civil Peruano;

2.3.Texto Unico Ordenado da Lei N° 27444- Lei do Procedimento
Administrativo Geral, aprovado por D.S N° 004-2019-]JUS;

2.4.Lei 30220, Lei Universitaria;

2.5. Estatuto e Regulamento Geral da UNALM;

2.6. Constituicao Federal do Brasil

2.7.Codigo Civil Brasileiro;

2.8.Lei n? 14.133/2021, de forma subsidiaria e legislacdo correlacionada
a politica publica.

2.9.Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD);

2.10. Estatuto da UFV]JM.

CLAUSULA TERCEIRA.- OBJETO DO ACORDO GERAL

O presente convénio tem por objeto estabelecer as bases de colaboracao
reciproca entre AS PARTES, que se comprometem a unir esfor¢cos para
fomentar e promover a mobilidade estudantil e docente; a cooperagdo nos
campos académico, de pesquisa cientifica e tecnoldogica, bem como
iniciativas de Responsabilidade Social Universitaria e voluntariado.

CLAUSULA QUARTA.- COMPROMISSOS DAS PARTES

Com a finalidade de cumprir o objeto deste Convénio, AS PARTES se
comprometem a:

4.1. Favorecer a colaboragao para a elaboragdo e execucao conjunta de
projetos e programas académicos, de pesquisa, inovacgao,
transferéncia tecnologica e desenvolvimento, em areas de interesse
comum, entre equipes constituidas ou pesquisadores individuais das
PARTES.
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4.2. Promover o intercAmbio (mobilidade, estagio e/ou estancias
académicas, de pesquisa ou permanéncias que propiciem a troca de
experiéncias) de estudantes de graduacao e pos-graduacao, bem como
de docentes.

4.3. Impulsionar mecanismos de intercambio, acesso e utilizacao de
informa¢des documentais, publicacbes e material audiovisual de
natureza académica e cientifica produzidos por cada uma das
PARTES, mediante coordenacgao prévia.

4.4. Promover a relacdo entre ambas as instituicbes nos ambitos
académico, esportivo, cultural, cientifico e em quaisquer outras
atividades que constituam o objeto do presente Convénio, mediante
coordenacdo prévia e disponibilidade das PARTES.

4.5. Outras agdes que sejam consideradas de interesse mutuo, dentro
das disponibilidades das PARTES e relacionadas as atividades que
constituem o objeto do presente Convénio.

CLAUSULA QUINTA.- COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Para fins de execucao, acompanhamento e supervisio do presente
Convénio, AS PARTES acordam designar como seus representantes:

5.1.Pela UFV]M:
O professor Marcio Schmiele a quem este designe.
Correio eletronico: marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br

5.2.Pela UNALM:
A professora JENNY DEL CARMEN Valdez a quem esta designe.
Correo electrénico: jvaldez@lamolina.edu.pe

Caso uma das PARTES decida substituir o coordenador designado, a nova
designacdo devera ser comunicada a outra parte mediante comunicagao
escrita dentro de dez (10) dias uteis, ao endereco indicado na introducao do
presente acordo.

CLAUSULA SEXTA.- ACORDOS ESPECIFICOS

Com base no presente Acordo Geral, A UFVJM e A UNALM ficam autorizadas
a assinar acordos especificos, adendos e outros para o desenvolvimento de
planos, projetos e programas.

Os Acordos Especificos a serem firmados em decorréncia do Acordo Geral
deverao indicar a descrigao e os objetivos dos planos, projetos e programas a
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serem desenvolvidos, especificando os 6rgdos executores, 0s recursos
técnicos, financeiros e humanos, os procedimentos e as diretrizes gerais para
sua execucao, os prazos e as obrigacoes das PARTES, entre outros.

CLAUSULA SETIMA.- FINANCIAMENTO

AS PARTES acordam que tanto a celebragdao quanto a execu¢dao do presente
Convénio ndo gerardo transferéncias de recursos econémicos, financeiros ou
pagamentos de qualquer contraprestacdo, mas sim colaboragao eficaz que
contribua para o cumprimento de seus objetivos.

As pessoas que participarem de intercambio (mobilidade, estagio e/ou
estancias académicas, de pesquisa ou permanéncias que propiciem a troca
de experiéncias) deverdao cumprir as exigéncias da instituicao receptora. Do
mesmo modo, essas pessoas serao responsaveis pelos custos associados ao
intercambio decorrente do presente convénio (manutencdo, alojamento,
transporte, seguro de saude, de acidentes, de repatriacao, materiais, tramites
administrativos, entre outros).

CLAUSULA OITAVA.- VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo Geral é de 05 (cinco) anos, contado a
partir da data de sua ultima assinatura, podendo ser renovado em comum
acordo entre AS PARTES, mediante comunica¢do escrita enviada a outra
parte com trés (03) meses de antecedéncia ao vencimento original ou de
alguma de suas prorrogacoes.

CLAUSULA NONA.- MODIFICACOES

Caso seja aprovada uma prorrogacao ou extensao dos termos do presente
Acordo Geral, devera ser firmado um Adendo/aditivo, o qual também podera
conter modificacdes que passarao a integrar o Acordo firmado entre as
PARTES.

CLAUSULA DECIMA. - USO DE MARCAS COMERCIAIS E LOGOTIPOS

AS PARTES se comprometem a ndo usar o nome, logotipos, emblemas e
marcas registradas, ou qualquer outro sinal distintivo da contraparte sem
seu consentimento prévio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.- PROPRIEDADE INTELECTUAL

AS PARTES que firmam o presente acordo sdo as Unicas titulares dos
direitos de autor. Os dados e a informacdo devera ser utilizada
exclusivamente para os objetivos do acordo e nao podem ser reproduzidas,
comercializadas nem cedidas a terceiros sem prévia autorizacao da entidade
geradora da informac¢do. O uso da informacdao obriga a reconhecer os
créditos correspondentes as PARTES, em todos os informes e publicacdes
que se realizem como resultado do presente acordo.

Além disso, AS PARTES deverao considerar as seguintes disposi¢cdes:

1. Os produtos, estudos ou resultados das atividades, projetos, trabalhos
ou pesquisas desenvolvidos ou executados no amparo do presente
Acordo Geral constituem propriedade intelectual de ambas as partes.

2. O exercicio dos direitos relativos a propriedade intelectual
pertencente a qualquer das PARTES individualmente, assim como a
propriedade comum as PARTES, deve se submeter as disposi¢coes
legais vigentes e aos instrumentos especificos subscritos pelas
PARTES a esse respeito.

3. Qualquer difusdo, publicacdo ou utilizacdo de tal propriedade
intelectual devera ser previamente autorizada pelas PARTES. Além
disso, o reconhecimento correspondente devera ser concedido
aqueles que estiverem envolvidos na geracao da referida propriedade
intelectual.

4. As informacOes geradas como resultado da implementacdao das
atividades relacionadas a execucdo do presente Acordo sao
propriedade da UFV]JM e da UNALM, respeitando sempre os direitos
de propriedade intelectual de terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DO USO DA INFORMACAO

AS PARTES se comprometem a manter a confidencialidade das informacoes
produzidas ou as quais tiverem acesso como resultado da execucdo do
presente Acordo Geral, sem prejuizo da aplicacio no disposto no Texto Unico
Ordenado da Ley N2 27806, Lei de Transparéncia e Acesso a Informacao
Publicado, aprovada pelo Decreto Supremo n2 021-2019-JUS, e da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

AS PARTES se comprometem a utilizar adequadamente a informacao ou
documentagdo que lhes seja fornecida e/ou a qual tenham acesso, sendo que

Pagina 5 de 8



\
UFVIM

"B UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

% LA MOLINA

esta podera ser utilizada Unica e exclusivamente para o cumprimento do
objeto do presente acordo; comprometendo-se a ndao compartilhar a mesma
com terceiros, salvo autorizagdo expressa da parte que a fornecer.

Nesse sentido, as informagdes obtidas pelas PARTES ndo poderdo ser
transferidas, comercializadas e/ou divulgadas a terceiros por qualquer meio
ou modalidade, no todo ou em parte, de forma onerosa ou gratuita, sem
prévia comunicacdo, coordenacdo e aceitacdo expressa da outra parte.

Em todos os casos, as informag¢des serao fornecidas mediante prévia
comunicacao entre AS PARTES, por intermédio de seus coordenadores,
tendo em vista as disposicOes estabelecidas na Lei N° 29733, Lei de Protecao
de Dados Pessoais e seus regulamentos, aprovados pelo D.S N° 003-2013-JUS
e na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.- DA RESOLUCAO

Este Acordo Geral podera ser rescindido por qualquer um dos seguintes
motivos:

a) Por decisdo unilateral de uma das PARTES, prévia comunicacdao por
escrito a outra parte com antecedéncia minima de trinta (30) dias uteis
da data de rescisao.

b) Por mutuo acordo entre AS PARTES, que devera ser expresso por
escrito.

c) Por expressa determinacao legal.

d) Por descumprimento de qualquer uma das obriga¢des assumidas pelas
partes no presente acordo. Nesse caso, qualquer uma das PARTES
devera requerer por escrito o cumprimento da obrigacdo em um prazo
ndo superior a quinze (15) dias Uteis, sob pena de rescisdo automatica
do acordo, caso o descumprimento seja mantido.

e) Quando alguma das PARTES se veja impossibilitada de continuar as
obrigacdes por motivo de for¢a maior ou caso fortuito devidamente
justificado.

A resolucao adotada por uma das PARTES ndo a isenta de concluir os
acordos especificos aprovados e que estiverem em vigor ou em execucao em
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virtude deste Acordo Geral, salvo caso fortuito ou causas de for¢a maior que
impecam sua continuagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA.- SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Qualquer divergéncia, conflito ou controvérsia derivada da interpretagdo ou
execucdo do presente Acordo Geral sera solucionado ou esclarecido por
acordo direto entre AS PARTES, seguindo as regras de boa-fé e intencdo
comum das PARTES, comprometendo-se a envidar seus melhores esfor¢os
para alcancar uma solucdo harmoniosa e amistosa, de acordo com o espirito
de cooperacdo mutua que motiva AS PARTES na celebracdo do presente
Acordo.

Sem prejuizo do exposto acima, as controvérsias decorrentes da
interpretacdao ou execucdo deste Acordo serdo resolvidas por meio de
conciliagdo extrajudicial.

Caso AS PARTES nao consigam chegar a um acordo total ou, no caso de um
acordo parcial, os pontos em disputa serdo submetidos aos juizes e tribunais
da cidade de Lima (Peru).

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOS DOMICILIOS

Para todos os fins de notificacdes e comunicagdes, AS PARTES definem como
seus enderecos os indicados na introducdo do presente Acordo. As
mudancas de endereco deverdo ser notificadas a outra parte com 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Estando ambas as partes de acordo, assinam o presente Acordo em duas
(02) vias de igual teor e efeito.

Pela UFV]M Pela UNALM
Dr. Heron Laiber Bonadiman Héctor Enrique Gonzales Mora,
Reitor Ph.D.
Rector (e)
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién que
celebra de una parte, la UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, con CNPJ N° 16.888.315/0001-57, con
domicilio legal em Rodovia MGT 367, km 583, n? 5000, Alto da Jacuba,
Diamantina, Minas Gerais, Brasil, debidamente representado por su
Rector,Dr. HERON LAIBER BONADIMAN, identificado con DNI N° 1688310
, designado mediante Decreto de fecha 02 de agosto de 2023, a quien en
adelante se denominara “LA UFV]JM”; y, de la otra parte, la UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA, con RUC N° 20147897406, con
domicilio legal en la avenida La Molina s/n, distrito de La Molina, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su Rector (e),
HECTOR ENRIQUE GONZALEZ MORA, Ph. D., identificado con DNI N°
08219975, designado mediante Resolucién N2 0366-2025-R-UNALM de
fecha 10 de junio de 2025, a quien en adelante se denominara “LA UNALM".

Toda referencia a LA UFV]JM y LA UNALM en forma conjunta, se entendera
como LAS PARTES en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

La UFV]JM es una institucién publica de ensefianza superior dedicada a la
docencia, la investigacidn y la extension, que busca promover el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, econémico y sociocultural de su region mediante la
construccion, la aplicacién y el intercambio de conocimientos. Para cumplir
con sus actividades académicas de formacién profesional, cuenta con
unidades académicas en las principales areas del conocimiento: Ciencias
Agrarias, Ingenieria, Humanidades y Salud. También ofrece programas de
postgrado para la formacién de investigadores de alto nivel académico y
cientifico; estando entre sus funciones establecer relaciones con diversas
instituciones publicas y/o privadas para consolidarse como una universidad
socialmente relevante a nivel regional, nacional e internacional.

LA UNALM, es un centro de educacion superior, dedicado a la ensefianza,
investigacidn, extensidon y proyeccién social del saber de la cultura a la
comunidad nacional e internacional. Para cumplir con sus actividades
académicas de formacién profesional cuenta con las siguientes facultades:
Agronomia, Ciencias, Ciencias Forestales, Economia y Planificacion,
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Industrias Alimentarias, Ingenieria Agricola, Pesqueria y Zootecnia junto a
sus respectivos departamentos académicos. Ademas, cuenta con su Escuela
de Posgrado para la formacion de investigadores especialistas y docentes
universitarios de alto nivel académico y cientifico; estando entre sus
funciones establecer relaciones con diversas instituciones publicas y/o
privadas, a fin de ejecutar conjuntamente acciones en beneficio del pais.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

2.1. Constitucidon Politica del Peru;

2.2.Codigo Civil Peruano;

2.3.Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS;

2.4.Ley 30220, Ley Universitaria;

2.5. Estatuto y Reglamento General de LA UNALM;

2.6. Constitucion Federal de Brasil;

2.7.Codigo Civil Brasilefio;

2.8.Ley n. 14.133/2021, de forma subsidiaria, y legislacion relacionada
con la politica publica;

2.9.Ley n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Ley General de Proteccion de
Datos Personales (LGPD);

2.10. Estatuto de la UFV]M.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO MARCO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion
reciproca entre LAS PARTES, quienes se comprometen a compartir
esfuerzos

para fomentar y promover la movilidad estudiantil y docente; la cooperaciéon
en el campo académico, de investigacion cientifica y tecnologica, iniciativas
de Responsabilidad Social Universitaria y voluntariado.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

A fin de cumplir con el objeto de este Convenio, LAS PARTES se
comprometen a:
4.1. Propiciar la colaboracién para la elaboracién y ejecucién conjunta
en proyectos y programas académicos, de investigacion, innovacion,
transferencia tecnologica y desarrollo, en materias de interés comun y
entre equipos constituidos o investigadores individuales de LAS
PARTES.
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4.2. Propiciar el intercambio (movilidad, pasantia y/o estancias
académicas, de investigacion y permanencias que propicien el
intercambio de experiencias) de estudiantes de pregrado y posgrado,
y profesores.

4.3. Impulsar mecanismos de intercambio, acceso y la utilizacion de la
informacién documentaria, publicaciones y material audiovisual de
indole académica y cientifica producida por cada una de LAS PARTES,
previa coordinacion.

4.4. Promover la relaciéon entre ambas instituciones en el ambito
académico, deportivo, cultural, cientifico y en cuantas otras
actividades que constituyen el objeto del presente Convenio, previa
coordinacion y disponibilidad de LAS PARTES.

4.5. Otras que sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de LAS PARTES y en relacién a las actividades que
constituyen el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA.- COORDINACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Para efectos de ejecucidén, seguimiento y supervision del presente
Convenio, LAS PARTES acuerdan designar como sus representantes:

5.1.Por LA UFV]M:
El profesor Marcio Schmiele o quien este designe.
Correo electrénico: marcio.sc@ict.ufvjm.edu.br

5.2.Por LA UNALM:
La profesora Jenny del Carmen Valdez o quien esta designe.
Correo electrénico: jvaldez@lamolina.edu.pe

En el caso que una de LAS PARTES decida sustituir al coordinador
designado, la nueva designacion debera comunicarse a la otra parte
mediante comunicacién escrita dentro de los diez (10) dias habiles, en el
domicilio sefialado en la introduccion del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Sobre la base del presente Convenio Marco, LA UFVJM y LA UNALM quedan
autorizados a suscribir convenios especificos, adendas y otros para el
desarrollo de planes, proyectos y programas.
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Los Convenios Especificos que se suscribirdn como consecuencia del
Convenio Marco, indicardn la descripcién y los objetivos de los planes,
proyectos y programas a desarrollar precisando los érganos ejecutores, los
recursos técnicos, financieros y humanos, los procedimientos y lineamientos
generales para su ejecucion, los plazos y las obligaciones de LAS PARTES,
entre otros.

CLAUSULA SEPTIMA.- FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracion como la
ejecucion del presente Convenio, no generara transferencias de recursos
econdmicos, financieros, ni pagos de contraprestacion alguna, sino la
colaboracion eficaz que contribuya al cumplimiento de sus fines.

Las personas que participen de un intercambio (movilidad, pasantia y/o
estancias académicas, de investigacion y permanencias que propicien el
intercambio de experiencias) seguirdn las exigencias de la institucién
receptora. De igual forma, estas personas seran responsables de los costos
asociados al intercambio producto del presente convenio (manutencidn,
alojamiento, transporte, seguro médico, de accidentes, de repatriacion,
materiales, trdmites administrativos entre otros).

CLAUSULA OCTAVA.- VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio Marco es de 05 (cinco) afios,
plazo que regira desde la ultima fecha de su suscripcion, pudiendo renovarse
de comun acuerdo entre LAS PARTES, mediante comunicacion escrita
enviada a la otra parte, con tres (03) meses de anticipacion a su vencimiento
original o de alguna de sus proérrogas.

CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACIONES

De aprobarse una prérroga o ampliacién en los términos del presente
Convenio Marco, se suscribira mediante una Adenda, la cual podra ademas
contener modificaciones que pasaran a formar parte del Convenio suscrito
entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA. - USO DE MARCAS COMERCIALES Y LOGOTIPOS
LAS PARTES se comprometen en no usar el nombre, logotipos, emblemas y

marcas registradas o cualquier otro signo distintivo de la contraparte sin su
consentimiento previo.

Pagina 4 de 8



"8 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

% LA MOLINA

\
UFVIM

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES que suscriben el presente convenio, son las tnicas titulares de
los derechos de autor. Los datos y la informacion deberan utilizarse
exclusivamente para los objetivos del convenio y no pueden ser
reproducidas, comercializadas ni cedidas a terceros sin previa autorizacién
de la entidad generadora de la informacion. El uso de la informacion obliga a
reconocer los créditos correspondientes a LAS PARTES, en todos los
informes y publicaciones que se realicen como resultado del presente
convenio.

Asimismo, LAS PARTES deberan considerar las siguientes disposiciones:

1. Los productos, estudios o resultados de las actividades, proyectos,
trabajos o investigaciones desarrollados o ejecutados al amparo del
presente Convenio Marco, constituyen propiedad Intelectual de ambas
partes.

2. El ejercicio de los derechos relativos a la propiedad intelectual
perteneciente a cualquiera de LAS PARTES en individual, asi como la
propiedad comun a LAS PARTES, debe sujetarse a las disposiciones
legales vigentes y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban LAS PARTES.

3. Toda difusion, publicaciéon o utilizacion de dicha propiedad intelectual
debera ser previamente autorizada por LAS PARTES. Asi mismo, se
debera otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la generacion de dicho patrimonio intelectual.

4. Lainformacién que se genere como efecto de la implementacidén de las
actividades vinculadas a la ejecucién del presente Convenio son
propiedad de LA UFVJM y de LA UNALM, respetando en todo
momento los derechos de propiedad intelectual de terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DEL USO DE LA INFORMACION

LAS PARTES se comprometen a guardar reserva sobre la informacién que
produzcan o respecto de la cual tengan acceso como resultado de la
ejecucion del presente Convenio Marco, sin perjuicio de la aplicacién de lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2019-JUS y de la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales (LGPD), Ley n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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LAS PARTES se comprometen a utilizar adecuadamente la informacién o
documentacién que se les proporcionen y/o que tengan acceso, siendo que
ésta Unica y exclusivamente podra ser destinada a efectos del cumplimiento
del objeto del presente convenio; comprometiéndose a no compartir la
misma con terceros, salvo autorizacion expresa de la parte que la
proporciona.

En ese sentido, la informaciéon obtenida por LAS PARTES no podra ser
transferida, comercializada y/o divulgada a terceros por cualquier medio o
modalidad, total o parcial, en forma onerosa o gratuita, sin previa
comunicacién, coordinacién y aceptacidon expresa de la otra parte.

En todos los casos, la informacion sera brindada previa comunicacion entre
LAS PARTES, por intermedio de sus coordinadores, teniendo presente las
disposiciones establecidas en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su reglamento, aprobado por D.S N° 003-2013-JUS y en la Ley
General de Proteccién de Datos Personales (LGPD), Ley n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LA RESOLUCION

El presente Convenio Marco podra resolverse por cualquiera de las
siguientes causales:

a) Por decision unilateral de una de LAS PARTES, previa comunicacion
por escrito, a la otra parte con una anticipacién no menor de treinta
(30) dias habiles a la fecha de resolucién.

b) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, el mismo que debera ser
expresado por escrito.

c) Por mandato legal expreso.

d) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por
las partes en el presente convenio. En este caso, cualquiera de LAS
PARTES debera requerir por escrito el cumplimiento de la obligacion
en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento
de resolver automaticamente el convenio, de mantenerse el
incumplimiento.

e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar
las obligaciones por causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificada.
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La resolucion adoptada por una de LAS PARTES no la exime de culminar los
convenios especificos aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucion en
razon del presente Convenio Marco, salvo caso fortuito o causas de fuerza
mayor que impidan su continuacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier divergencia, conflicto o controversia derivada de la interpretacién
o ejecucion del presente Convenio Marco, sera solucionado o aclarado
mediante trato directo entre LAS PARTES, siguiendo las reglas de la buena fe
y comun intencion de LAS PARTES, comprometiéndose a brindar sus
mejores esfuerzos para lograr una solucion armoniosa y amistosa, en
atencion al espiritu de cooperacién mutua que anima a LAS PARTES en la
celebracién del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo antes convenido, las controversias derivadas de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio seran resueltas en la
via de la conciliacion extrajudicial.

De no llegar LAS PARTES a un acuerdo total o frente a un acuerdo parcial, los
puntos controvertidos seran sometidos a los Jueces y Tribunales de la ciudad
de Lima (Peru).

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE LOS DOMICILIOS

Para todos los efectos de notificaciones y comunicaciones, LAS PARTES fijan
como sus domicilios los sefialados en la introduccién del presente Convenio.
Los cambios de domicilio deberdn ser puestos en conocimiento de la otra
parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacidn.

Estando ambas partes de acuerdo firman el presente Convenio en dos (02)
ejemplares del mismo tenor y efecto.

Por la UV]M Por LA UNALM

Pagina 7 de 8



\
UFVIM

Dr. Heron Laiber Bonadiman
Reitor

Fecha:
Lugar:
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Héctor Enrique Gonzales Mora,
Ph.D.
Rector (e)

Fecha:
Lugar:
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Teléfono 614-7800 Anexos 211-212 Email: secgeneral@lamolina.edu.pe Apartado 12-056 Lima-Peru

La Molina, 20 de junio de 2025
TR. N.° 0264-2025-CU-UNALM

Sefor:
Presente.-

Con fecha 20 de junio de 2025, se ha expedido la siguiente resolucion:

“RESOLUCION N.° 0264-2025-CU-UNALM. - La Molina, 20 de junio de 2025.
CONSIDERANDO: Que, la Ley 30220, Ley Universitaria en su articulo 59° numeral
59.13, senala que es atribucién del Consejo Universitario celebrar convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las
actividades de la universidad; Que, el Estatuto de la UNALM aprobado en concordancia con
la Ley Universitaria 30220, en su articulo 105° literal h), sefiala que es atribucion del
Consejo Universitario autorizar los contratos que deba suscribir el rector, las cuentas de la
UNALM, las transferencias y habilitaciones, las asignaciones del presupuesto y otros aspectos
que le autoricen la ley, el Estatuto y los reglamentos; Que, el articulo 105° literal v) del
Estatuto, sefiala que es atribucion del Consejo Universitario celebrar convenios con
entidades nacionales y extranjeras, sobre investigacion cientifica e innovacion cientifica e
innovacion tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
UNALM; Que, mediante Resolucion N.° 0075-2021-CU-UNALM, de fecha 04 de marzo de
2021, se autorizé al sefior Rector Dr. Américo Guevara Pérez a suscribir los contratos y
convenios que estime, la cual redundarian en beneficio de la Institucion, desde el 24 de
febrero del 2021 al 23 de febrero del 2026, aplicando los criterios de revisién e intervencién
de las unidades especializadas. En forma trimestral, el sefior Rector dara cuenta al Consejo
Universitario de todos los contratos y convenios suscritos; Que, mediante Resolucion N.°
0366-2025-R-UNALM, de fecha 10 de junio de 2025, se encarg6 al Ph.D. Héctor Enrique
Gonzales Mora, vicerrector académico de la Universidad Nacional Agraria La Molina el
Despacho del Rectorado, a partir del 10 de junio de 2025 y hasta la reincorporacion del
titular; Que, siendo de necesidad la continuidad de los procesos administrativos y que dicha
funcién puede ser delegada; y encontrandose el titular con descanso médico, se solicité al
Consejo Universitario la autorizaciéon para que el vicerrector académico, encargado del
despacho rectoral, cumpla con dicha funcién; Que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 310°, literal a) y h) del Reglamento General de la UNALM y, estando a lo acordado
por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria de la fecha; SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- Autorizar, a partir de la fecha, al Ph.D. Héctor Enrique Gonzéles Mora,
rector(e) de la UNALM, a suscribir los contratos y convenios que estime, la cual redundaran
en beneficio de la Institucién, aplicando los criterios de revisién e intervenciéon de las
unidades especializadas. ARTICULO 2.- En forma trimestral, el rector(e) dard cuenta al
Consejo Universitario de todos los contratos y convenios suscritos. Registrese, comuniquese
y archivese. Fdo.- Héctor Enrique Gonzales Mora.- Rector(e) - Fdo.- Jorge Pedro Calderén
Velasquez. - Secretario General. - Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Relagdes Internacionais

OFICIO N° 156/2025/DRI/REITORIA

X Diamantina, 06 de agosto de 2025.
A

Margareth G. Rodrigues Drumond

Diretora de Convénios e Projetos
Universidadade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

CC:
A Secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Atualizacio de minuta do acordo de cooperacio.

Senhora Diretora,

l. Informo que recentemente recebemos da Universidad Nacional Agraria La Molina
as minutas revisadas do acordo de cooperacdo com os dados atualizados do representante da
UNALM. As novas versoes dos respectivos documentos foram anexadas ao presente processo, a
saber: 1838085 e 1838150.

2. Informamos, ainda, que foram anexados aos autos o documento sobre a delegagao de
competéncia para assiantura do acordo por parte da UNALM, conforme
documentos 1838155 e 1838167.

3. Permanecemos a disposi¢ao caso alguma informacao adicional seja necessaria.

Atenciosamente,

Nathélia Cristina do Rosario
Coordenadora Eventual de Relagdes Internacionais

Portaria n® 2242, de 05 de outubro de 2023

Documento assinado eletronicamente por Nathalia Cristina do Rosario, Servidor(a), em 06/08/2025,
as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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