Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no
ambito do PRODITEC/MEC

Coordenacao Geral: Leticia Carolina Teixeira Padua
Coordenacgdo Pedagdgica: Lara Carlette Thiengo

Coordenacdo Administrativa: Ana Cristina Pereira Lage

1. Introducao:

Acgdes voltadas para a formagao continuada dos profissionais da educagdo suscitam
recorrentemente um dilema epistemologico: como vincular teoria e pratica? Vale salientar
que a pratica ndo significa uma simples aplicacdo da teoria. Ao contrario, ela envolve
embates e conflitos, concedendo a estes um sentido emancipatorio e de compreensao de
mundo bastante especificos. A relagdo teoria e pratica permite elucidar novos
mecanismos de acdo, revelando como determinadas tendéncias perenizam os obstaculos
que impossibilitam e impedem algumas mudancas, trazendo a tona novas formas de
atuacdo com potencial de superagdo de tais obstaculos. A énfase do Curso ocorre no
compartilhamento do conjunto de conhecimentos e vivéncias deste profissional da
educagdo, de suas contribuicdes para o enfrentamento das problematicas que exigem uma
tomada de decisdo, construindo assim novas solugdes coletivas em prol da melhoria da
escola. O Curso utiliza-se de estratégias sistematizadas de partilha e problematizacao de
contextos que permitem que esses diretores escolares reflitam sobre seus desafios de
forma mais colaborativa, potencializando os avangos pedagdgicos e minimizando os
problemas inerentes ao cotidiano das instituicdes nas quais atuam. A formagao consiste
no estabelecimento de um processo de colaboragdo, com o objetivo de incentivar a
democratizagdo da gestdo escolar, instaurando uma cultura colaborativa e participativa
nas escolas, a partir da troca e compartilhamento de experiéncias e saberes. Esses saberes
e aprendizados dos diretores que atuardo com a Mentoria sdo compreendidos a partir da
elucidacao e enunciagdo de cada um sobre o processo de formagao, por isso sao eles quem
explicitardo quais os saberes foram, ou ndo, apreendidos ao longo da sua carreira
profissional, evidenciando quais experiéncias e relacdes foram mais ou menos eficazes.
Tais aprendizados vao além da mera socializagdo de praticas, com vistas a sua replicacdo,
especialmente porque isso seria inviavel em fun¢do das especificidades de condigdes,
estruturas e conhecimentos disponiveis de cada contexto escolar. A metodologia visa
proporcionar uma experiéncia de interagdo com o objetivo de promover a ressignificacdo
e a transformacdo dos contextos vivenciados, a partir de uma experiéncia pessoal e
intransferivel. O Curso de Aperfeigoamento sera desenvolvido exclusivamente de forma
virtual, com atividades sincronas e assincronas obrigatdrias, em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com apoio de ferramentas tecnoldgicas que possibilitem aulas
sincronas, com carga horaria total de 210 horas, com exceléncia e qualidade no processo
formativo oferecido.

2. Justificativa:
Este Plano de Trabalho busca alcangar os seguintes resultados:



* melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e outras praticas de gestao da escola,
com planos de agdo para a resolucdo de problemas escolares desenhados e sua
implementagao;

» diretores escolares mais seguros na realizacdo de suas atividades;

* oportunidade de criacao de uma rede institucionalizada de diretores escolares e técnicos
de secretarias de educagdo, conforme a perspectiva de cada Secretaria de Educagdo dos
diferentes estados; e

* possibilidade de criagdo de espacos institucionalizados de formagao continuada
constante entre diretores, se for do interesse da Secretaria de Educacdo. E de extrema
importancia o atendimento da demanda de gestores educacionais, uma formagao para os
diferentes municipios e estados do Brasil, oportunizando a participacao de diretores
escolares e técnicos das secretarias de educacdo, dando continuidade ao processo
formativo na area.

3. Objetivos:
Objetivo Geral:

1. Formar diretores escolares e técnicos de secretarias de educagao para execucao de
suas multiplas fungdes, com foco em situagdes praticas do cotidiano escolar; na
perspectiva de propiciar boa comunicagdo, compartilhar experiéncias e
conhecimentos do dia a dia e avaliar todo o processo.

Objetivos especificos:

1. Refletir sobre a melhoria da qualidade do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
lideranga; conflitos e mediacdo escolar e importancia da continuidade nas agdes para a
gestao escolar;

2. Criar espacos institucionalizados para fomentar a troca de experiéncias e
conhecimentos entre diretores escolares, com intengao de contribuir para a melhoria das
préaticas da gestdo.

4. Metodologia:
A oferta do Curso de Aperfeicoamento de Mentoria de diretores escolares deve apresentar
a seguinte estrutura:
- Carga-horaria: 210 horas - Aulas sincronas semanais: 3 horas cada aula sincrona, para
cada turma.
- Oferta de turmas: 2 turmas de 200 alunos cada por semestre.
- Ambiente Virtual de Aprendizagem: Contetdo de cada sala de aprendizagem e
atividades avaliativas assincronas.
O curso terd inicio no segundo semestre de 2025, onde serdo ofertadas duas turmas de
200 cursistas cada. O mesmo se repetird para o primeiro e ainda poderd acontecer no
segundo semestre de 2026. O cursista que for aprovado nessa formacdo, receberd um
certificado de 210 horas, emitido pela UFVJM. Cada turma tera um encontro sincrono
por semana, com duracdo de 3 horas, durante todo o curso, além de uma atividade
assincrona para cada sala de aprendizagem. Estdo programadas onze (11) salas de
aprendizagens para o Curso, que devem ser realizadas como oficinas de praticas.
Os encontros sincronos semanais terdo aulas expositivas (professor titular da sala de
aprendizagem) e atividades formativas realizadas em pequenos grupos, com
acompanhamento especifico de um Apoio Teorico e Técnico (ATT), de forma virtual.
Além dos encontros sincronos o participante terd atividades assincronas para desenvolver
em cada sala de aprendizagem, referente aos contetidos trabalhados.



Vale ressaltar que esse Plano de Trabalho tera configuracao plurianual, com proposta de
oferta de 06 turmas, sendo 200 alunos por turma, no periodo de julho de 2025 a dezembro
de 2026 (18 meses)'.
A organizagdo do Curso de Aperfeicoamento em tematicas e conteudos, conforme carga
horéria de cada sala de aprendizagem:
1. Mentoria de Diretores Escolares: Perspectivas Tedrico-Metodologicas

A Relagdo com o Saber e o Aprender Académico, Pratico e Relacional

Escola Conectada e a Cidadania Digital

Relacdes Intra e Interpessoais: Comunicagdes no Ambiente Escolar

Violéncias e os Contextos Sociais e Escolares

Projeto Politico Pedagogico e Gestao Escolar

Gestao Escolar no processo de Alfabetizacdo e na recomposi¢ao de aprendizagens

Educagao Integral: Tempos e Espagos na Escola

Gestdo Administrativa e Financeira da Escola 2 semanas
. Perfil do Diretor: Lideranca e Organizacao Escolar
. Encerramento do Curso: Compartilhar as experiéncias e implementagdes em

Mentoria de Diretores.
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5. Descricao da Equipe:

COORDENADOR GERAL

Perfil (recomendado)

Professor efetivo do Departamento de Educa¢do da Universidade ou equivalente.
Preferencialmente, envolvido com pesquisas e atividades relacionadas a gestdo
educacional e escolar.

Descricio das atividades

- Gerenciar todas as etapas do Termo de Execugdo Descentralizada (TED):Supervisionar
a execucdo completa do TED, assegurando o cumprimento de prazos, qualidade das
entregas e alinhamento as diretrizes estabelecidas pelo MEC.

- Garantir o cumprimento do objeto do TED: Monitorar o progresso e os resultados do
projeto, com foco em atingir os objetivos acordados com o MEC, incluindo agdes para
reduzir a evasdo dos cursistas € promover sua reten¢cao nos programas ofertados.

- Gerenciar o pagamento da equipe: Assegurar a correta remuneragao da equipe envolvida
no TED, gerenciando processos financeiros e administrativos de acordo com as normas
institucionais e legais.

- Coordenar atividades académicas, institucionais e administrativas: Supervisionar e
integrar os diversos aspectos do projeto, abrangendo a execucdo de contetdos,
planejamento estratégico e gestdo operacional, garantindo sua eficiéncia e eficicia.

- Acompanhar os conteudos e as atividades: Coordenar e revisar o planejamento, a
execu¢do e a qualidade das iniciativas académicas e pedagodgicas, alinhando-as aos
objetivos do TED.

- Gerenciar toda a equipe do projeto: Liderar e orientar a equipe multidisciplinar
envolvida no TED, promovendo a colaboragdo, o cumprimento de metas e a resolugdo de
desafios.

' 0 curso teve inicio em agosto/2025, uma vez que as aulas iniciaram na primeira semana de agosto, porém
o processo de contratagdo da Fundagao de Apoio para o gerenciamento dos recursos acontecera a partir de
setembro de 2025. Neste ponto é necessario verificar a forma de pagamento do periodo em que a equipe
técnica trabalhou, sem ainda termos a Fundagdo de Apoio



Certificar os cursistas aprovados: Garantir a emissao de certificados para os
participantes que concluirem o curso com sucesso, em conformidade com as exigéncias
estabelecidas no ambito do TED.

- Participar das formagdes promovidas pela SEB/MEC em parceria com a UFSCar:
Integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos em formagdes especificas oferecidas pelo
MEC, visando aprimorar a execugdo do TED e a qualidade das acdes realizadas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Perfil (recomendado)

Professor ou servidor técnico efetivo da universidade, atuando na area de educagao, com
pesquisa e publicacdes da area de gestao educacional e escolar.

Descricio das atividades

- Garantir o cumprimento do planejamento pedagdgico do curso e a formagao dos ATTs
e dos professores das salas de aprendizagem.

- Realizar os encontros sincronos semanais.

- Acompanhar o cronograma do curso, as acdes dos ATTs por meio de reunides periodicas
e durante os encontros sincronos e o desenvolvimento de atividades no AVA.

- Organizar e monitorar a planilha de notas e frequéncia dos cursistas.

- Orientar as atividades dos ATTs nos pequenos grupos ¢ monitorar o desempenho dos
ATTs.

- Acompanhar as aulas sincronas do curso.

- Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC, com apoio da UFSCar.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Perfil (recomendado)

Professor ou servidor técnico efetivo da universidade, atuando na area de educagdo, com
experiéncia em gestdo académica e de projetos

Descriciao das atividades

- Prestar suporte a Coordenagao Geral.

- Organizar as logisticas para as agdes do curso.

- Organizar dados e tabelas.

- Levantar os dados e cadastrar os alunos e toda a equipe.

- Promover agoes de busca ativa dos cursistas.

- Realizar e organizar a documentac¢ao dos cursistas.

- Acompanhar as aulas sincronas do curso.

- Organizar a matricula e ser responsavel pelas substituicdes dos cursistas no curso.

- Acompanhar a descentralizacdo dos recursos financeiros.

- Elaborar os relatorios parciais e finais de cumprimento do objeto do TED.

- Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC, com apoio da UFSCar.
TECNICO TI - DESENVOLVER O AVA E PRESTAR SUPORTE A EQUIPE
Perfil (recomendado)

Profissional que domine as ferramentas do Moodle, preferencialmente, da area de
educacao.

Descriciao das atividades

- Desenvolver o Ambiente Virtual de Aprendizagem do curso.

- Acompanhar continuamente as demandas da equipe e dos ATTs referentes a revisao e
desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curso.

- Monitorar os sistemas; atender e dar suporte a toda a equipe, principalmente a
coordenacdo pedagogica, aos professores e aos cursistas.

- Instalar as ferramentas solicitadas pela equipe.



- Adicionar materiais complementares, se for o caso.

- Participar das reunides da equipe.

- Cadastrar os cursistas e demais colaboradores da equipe técnica no ambiente virtual de
aprendizagem.

- Manter atualizado o cadastro dos cursistas no AVA.

- Participar das formagdes oferecidas pela SEB/MEC, com apoio da UFSCar.
TECNICO TI - ACOMPANHAR AS TURMAS NAS AULAS ONLINE
SINCRONAS. (RESPONSAVEL PELA DIVISAO DOS PEQUENOS GRUPOS)
Perfil (recomendado)

Profissional que domine a ferramenta utilizada para os encontros sincronos,
preferencialmente, da area de educagao.

Descricao das atividades

- Cadastrar os cursistas e demais colaboradores da equipe técnica no ambiente dos
encontros sincronos.

- Manter atualizado o cadastro dos cursistas no ambiente dos encontros sincronos.

- Apoiar a coordenacao pedagodgica e a equipe técnica nas atividades desenvolvidas no
ambiente dos encontros sincronos.

- Resolver os problemas técnicos, além de realizar a abertura, gravagao e o fechamento
das salas no ambiente dos encontros sincronos.

- Realizar a divisdo dos pequenos grupos durante as aulas sincronas.

- Realizar o arquivamento das gravacdes das aulas sincronas.

- Orientar os cursistas quanto a utilizagdo do ambiente dos encontros sincronos.

- Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC, com apoio da UFSCar.
PROFESSORES DAS 10 SALAS DE APRENDIZAGEM + AMBIENTACAO +
ENCERRAMENTO

Perfil (recomendado)

Professor ou especialista que domine o tema tratado na sala de aprendizagem.
Descriciao das atividades

- Ministrar aula durante o encontro sincrono sobre o tema da sala de aprendizagem.

- Mediar e criar situagdes didaticas que atendam as necessidades e interesses do curso e
dos cursistas, mobilizando-os a lidar com situacdes de aprendizagem em ambientes
virtuais.

- Garantir a coeréncia entre o tema da sala de aprendizagem contido no AVA e o contetido
ministrado nos encontros sincronos.

- Garantir coeréncia entre o conteudo ministrado nos encontros sincronos e as atividades
realizadas nos pequenos grupos.

- Responsabilizar-se pelos encontros sincronos da sala de aprendizagem, permanecendo
durante as 3 horas.

- Mediar a socializagdo das atividades realizadas nos pequenos grupos, ao final da aula
sincrona.

- Participar da reunido de equipe que antecede sua aula.

- Participar das formagdes oferecidas pela SEB/MEC, com apoio da UFSCar.

APOIO TECNICO E TEORICO (ATT) AOS CURSISTAS

Perfil (recomendado)

Profissional ou pesquisador da area de educacdo, com habilidades didaticas e que tenha
facilidade no uso das ferramentas tecnologicas utilizadas no curso.

Descricio das atividades

- Garantir a realiza¢do das atividades durante o encontro sincrono sobre o tema da sala de
aprendizagem.



Mediar e criar situacdes didaticas que atendam as necessidades e interesses do curso e
dos cursistas, mobilizando-os a lidar com situagdes de aprendizagem em ambientes
virtuais.

- Garantir a coeréncia entre o tema da sala de aprendizagem contido no AVA e as
atividades realizadas nos pequenos grupos.

- Garantir a coeréncia entre o conteudo ministrado nos encontros sincronos e as atividades
realizadas nos pequenos grupos.

- Responsabilizar-se pelas atividades realizadas nos pequenos grupos, permanecendo
durante as 3 horas do encontro sincrono.

- Estabelecer uma relagdo de empatia entre os cursistas.

- Relacionar a teoria e a pratica das atividades propostas durante o pequeno grupo,
conforme o tempo estipulado.

- Orientar e conduzir os cursistas nas atividades sincronas e assincronas.

- Participar semanalmente das reunides da equipe.

- Incentivar constantemente a participagdo nas atividades sincronas e assincronas.

- Garantir a realizacdo de agdes que assegurem que as atividades sincronas e assincronas
ocorram no tempo certo, com acompanhamento direto, de forma individual, por todos os
meios disponiveis, como WhatsApp, e-mail e forum (AVA).

- Manter a tabela de acompanhamento de frequéncia dos encontros sincronos, das
atividades assincronas e notas devidamente atualizada.

- Acompanhar e avaliar as atividades assincronas, fornecendo feedback construtivo.

- Participar dos encontros formativos estabelecidos em cronograma pela coordenagdo do
curso.

- Participar das formagdes oferecidas pela SEB/MEC, com apoio da UFSCar.

6. Cronograma fisico financeiro:

Meta Descricao Unidad | Qtd | Valor Valor Inicio | Fim
e de | ade | unitario | total
medida
Meta 1 | Oferta do curso — 2° semestre 2025 semestr | 01 285.500, | 285.500, | 01/07 | 31/12
e 00 00 /2025 | /2025
2

Produt | Oferta do Curso de Aperfeigoamento
ol — 2 turmas com 200 alunos
matriculados em cada uma delas.
Formagao de 400 alunos matriculados
no segundo semestre de 2025. As
Turmas serdo acompanhadas pela
equipe pedagdgica e técnica da
Universidade: Coordenador-Geral,
Coordenador Pedagogico;
Coordenador Administrativo;
Técnico de TI para desenvolver o
AVA e prestar suporte a equipe;
Técnico para acompanhar as turmas
nas aulas online sincronas;
Professores das 10 salas de
aprendizagem + Ambientagdo +

2 Como dito anteriormente, o curso teve inicio em agosto/2025, uma vez que as aulas iniciaram na primeira
semana de agosto, porém o processo de contratacdo da Fundagdo de Apoio para o gerenciamento dos
recursos acontecera a partir de setembro de 2025. Neste ponto é necessario verificar a forma de pagamento
do periodo em que a equipe técnica trabalhou, sem ainda termos a Fundag@o de Apoio.



Encerramento; Apoio Técnico e
Tedrico (ATT) aos cursistas.

Meta 2

Oferta do curso — 1° semestre 2026

semestr | 01
e

285.500,
00

285.500,
00

01/01
/2026

30/06
/2026

Produt
02

Oferta do Curso de Aperfeicoamento
— 2 turmas com 200 alunos
matriculados em cada uma delas.
Formagao de 400 alunos matriculados
no segundo semestre de 2025. As
Turmas serdo acompanhadas pela
equipe pedagdgica e técnica da
Universidade: Coordenador-Geral;
Coordenador Pedagogico;
Coordenador Administrativo;

Técnico de TI para desenvolver o
AVA e prestar suporte a equipe;
Técnico para acompanhar as turmas
nas aulas online sincronas;
Professores das 10 salas de
aprendizagem + Ambientagdo +
Encerramento; Apoio Técnico e
Teobrico (ATT) aos cursistas

Meta 3

Oferta do curso — 2° semestre 2026 semestr

[S

01

285.500, | 285.500,
00 00

01/07
/2026

31/12
/2026

Produt
03

Oferta do Curso de Aperfeicoamento
— 2 turmas com 200 alunos
matriculados em cada uma delas.
Formagao de 400 alunos matriculados
no segundo semestre de 2025. As
Turmas serdo acompanhadas pela
equipe pedagdgica e técnica da
Universidade: Coordenador-Geral,
Coordenador Pedagogico;
Coordenador Administrativo;

Técnico de TI para desenvolver o
AVA e prestar suporte a equipe;
Técnico para acompanhar as turmas
nas aulas online sincronas;
Professores das 10 salas de
aprendizagem + Ambientacdo +
Encerramento; Apoio Técnico e
Tedrico (ATT) aos cursistas

Custos
indiret
0S

Despesas administrativas e | unidade

operacionais da Fundacdo de Apoio

01

85.650,0 | 85.650,0
0 0

20/09
/2025

31/12
/2026

7. Cronograma de desembolso:

Més /ano

Valor

Setembro/2025

613.825,00

Maio/2026

242.675,00

Janeiro/2026 - DOA parcela 1 de 4

21.412,50

Abril/2026 - DOA parcela 2 de 4

21.412,50

Agosto/2026 - DOA parcela 3 de 4

21.412,50

Dezembro/2026 - DOA parcela 4 de 4

21.412,50

Total:

942.150,00




8. Distribuicao de Recursos (bolsas):

8.1. 2° semestre de 2025:

8.2.

Descricao quantidade Valor Valor total | Inicio Fim
unitario

Bolsa Coordenador | 04 5.625,00 22.500,00 | 01/09/2025 | 31/12/2025

Geral

Bolsa Coordenador | 04 3.750,00 15.000,00 | 01/09/2025 | 31/12/2025

Pedagdgico

Bolsa Coordenador | 04 3.750,00 15.000,00 | 01/09/2025 | 31/12/2025

Administrativo

Bolsa Apoio | 20 bolsistas x 4 | 1.875,00 150.000,00 | 01/09/2025 | 31/12/2025

Tebrico Técnico

Bolsa TI (AVA) 04 1.875,00 7.500,00 01/09/2025 | 31/12/2025

Bolsa TI (aulas | 04 1.875,00 7.500,00 01/09/2025 | 31/12/2025

sincronas)

Bolsa Professores | 05 1.000,00 5.000,00 01/09/2025 | 31/12/2025

(1 semana)

Bolsa professores | 07 2.000,00 14.000,00 | 01/09/2025 | 31/12/2025

(2 semanas)

Despesas 01/03 28.550,00

administrativas e

operacionais  da

Fundagdo de Apoio

Total 265.050,00

1° semestre de 2026:

Descricdo quantidade Valor Valor total | Inicio Fim

unitario

Bolsa Coordenador | 06 4.500,00 27.000,00 | 01/01/2026 | 30/06/2026

Geral

Bolsa Coordenador | 06 3.000,00 18.000,00 | 01/01/2026 | 30/06/2026

Pedagogico

Bolsa Coordenador | 06 3.000,00 18.000,00 | 01/01/2026 | 30/06/2026

Administrativo

Bolsa Apoio | 20 bolsistas x 6 | 1.500,00 180.000,00 | 01/01/2026 | 30/06/2026

Tebrico Técnico

Bolsa TI (AVA) 06 1.500,00 9.000,00 01/01/2026 | 30/06/2026

Bolsa TI (aulas | 06 1.500,00 9.000,00 01/01/2026 | 30/06/2026

sincronas)

Bolsa Professores | 05 1.000,00 5.000,00 01/01/2026 | 30/06/2026

(1 semana)

Bolsa professores | 07 2.000,00 14.000,00 | 01/01/2026 | 30/06/2026

(2 semanas)

Despesas 02/03 28.550,00

administrativas e

operacionais da

Fundag@o de Apoio

Total 308.550,00

8.3. 2° semestre de 2026:




Descrigao quantidade Valor Valor total | Inicio Fim
unitario

Bolsa Coordenador | 06 4.500,00 27.000,00 | 01/07/2026 | 31/12/2026
Geral
Bolsa Coordenador | 06 3.000,00 18.000,00 | 01/07/2026 | 31/12/2026
Pedagbgico
Bolsa Coordenador | 06 3.000,00 18.000,00 | 01/07/2026 | 31/12/2026
Administrativo
Bolsa Apoio | 20 bolsistas x 5 | 1.500,00 150.000,00 | 01/07/2026 | 30/11/2026
Tebrico Técnico
Bolsa TI (AVA) 05 1.635,00 8.175,00 01/07/2026 | 30/11/2026
Bolsa TI (aulas | 05 1.635,00 8.175,00 01/07/2026 | 30/11/2026
sincronas)
Bolsa Professores | 05 1.500,00 7.500,00 01/07/2026 | 31/12/2026
(1 semana)
Bolsa professores | 07 2.500,00 17.500,00 | 01/07/2026 | 31/12/2026
(2 semanas)
Despesas 03/03 28.550,00

administrativas e
operacionais  da
Fundag@o de Apoio

Total

282.900,00




Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Programa de Formacdo Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educacdo

OFICIO N° 23/2025/PRODITEC

Diamantina, 25 de agosto de 2025.
Marcus Alvarenga Soares
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
Diretor de P6s Graduacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Solicitacdo de apreciacido e aprovacio de Projeto de Aperfeicoamento.

Prezado Senhor,

Por este processo, encaminhamos o Projeto (1856510) do Curso de Aperfeicoamento em
Mentoria de Diretores Escolares, no dambito do PRODITEC/MEC. O curso, com carga horéria de 210
horas, objetiva formar diretores escolares e técnicos das secretarias de educagdo para a execugdo de suas
multiplas fun¢des. Entendemos que o curso deva ser considerado no dmbito da pds graduacdo, uma vez que
ele se caracteriza como uma formacao continuada de pessoas que ja possuem graduagdes em suas respectivas
areas de atuagdo. O curso de Aperfeicoamento visa formar por 3 semestres, 6 turma, totalizando cerca de
1.200 cursistas. O modelo do curso ¢ totalmente organizad pelo MEC, em parceria com a UFSCAR e
fazemos parte de um grupo de 33 universidades que oferecem esta modalidade de forma concomitante.

Diante do exposto, gostariamos de solicitar a apreciacdo e aprovagdo do projeto no ambito da
CPPG em sua proxima reunido e, se possivel, a aprovacdo Ad Referendum, uma vez que o curso ja estd em
funcionamento e estamos, neste momento, no processo de contratagdo de uma agéncia de fomento para o
gerenciamento do recurso (ja recebido) do Ministério da Educagdo. No processo de contratacdo da agéncia
de fomento necessitamos de um oficio com a aprovacao do projeto por parte da CPPG.

Atenciosamente,

Leticia Carolina Teixeira Padua
Coordenadora Geral do Curso de Mentoria de Diretores Escolares/UFVIM

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carolina Teixeira Padua, Coordenador(a) Geral,
em 25/08/2025, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Diretoria de Pos-Graduagao

OFICIO N° 16/2025/DIRPOS/PRPPG
Diamantina, 29 de agosto de 2025.

A Profa. Ana Cristina Rodrigues Lacerda
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao

Assunto: Analise da proposta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores
Escolares

Encaminho para apreciagdo a proposta de Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores
Escolares, no ambito do PRODITEC/MEC. Trata-se de um projeto de relevancia académica e social,
estruturado em 210 horas, com foco no fortalecimento da gestdo escolar e no desenvolvimento de
competéncias praticas e colaborativas entre diretores e técnicos de secretarias de educagdo. O curso conta
com financiamento proprio aportado pelo MEC e encontra-se em fase de contratacdo de fundacdo gestora, o
que reforga sua viabilidade de execugao.

Entretanto, considerando a dimensao da proposta e o numero elevado de discentes a serem acompanhados,
ressalta-se a necessidade de contrapartida da unidade académica quanto a disponibilizagdo de apoio de
secretariado, a fim de auxiliar nos processos administrativos e operacionais. Tal medida ¢ essencial para
assegurar a matricula, o acompanhamento das turmas e a certificacdo, uma vez que a equipe da Diretoria de
Po6s-Graduagao tera limitagdes para atender a demanda gerada. Diante do exposto, recomenda-se a aprovacao
ad referendum do curso, com a observagao sobre a importancia da contrapartida institucional para garantir a
plena execucao das atividades planejadas.

Atenciosamente,

Marcus Alvarenga Soares
Diretor de Pos-Graduagdo - PRPPG/UFVIM

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcus Alvarenga Soares, Diretor(a), em 29/08/2025, as
15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.




11 acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1862496 ¢ o
codigo CRC 7TFS5575A8.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 41/2025/PRPPG

Processo n° 23086.135366/2025-68

Interessado: Diretoria de Pos-Graduagao

Com base no parecer e na analise da equipe da Diretoria de Pos-graduacdo, aprovo ad referendum a
proposta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no ambito do
PRODITEC/MEC. A aprovagdo se da em funcdo dos prazos e tramites necessarios, ressalvando que o curso
sera submetido a apreciacido do CPPG em momento oportuno.

Destaco, ainda, a importancia da contrapartida institucional por parte da unidade académica,
especialmente quanto a disponibilizacao de apoio de secretariado, medida essencial para assegurar a plena
execucao das atividades planejadas, em especial no que se refere a matricula, ao acompanhamento das
turmas e a certificagao.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Rodrigues Lacerda, Pro-Reitor(a), em
;gmmz [ily 01/09/2025, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e & acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1863634 ¢ o
codigo CRC 3BAESADI.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 51/2025/CPPG/PRPPG

Processo n° 23086.135366/2025-68

Interessado: Diretoria de P6s-Graduagdo, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

A Presidente do Conselho de Pesquisa e Pos-graduacio DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares,
em especial o disposta no inciso V, do art. 7° do Titulo II, Capitulo I, da Resolugdo 08 DE
05/05/2025/CONSU, faz saber que o CPPG em sua 94.* reunido, em carater ordinario, realizada em
15/09/2025, referendou por unanimidade a aprovagdo do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de
Diretores Escolares no ambito do PRODITEC/MEC, ato continuo encaminha ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE para andlise e deliberacao.

ANA CRISTINA RODRIGUES LACERDA
Presidente do Conselho de Pesquisa e Pés-graduagdo- CPPG

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Rodrigues Lacerda, Pro-Reitor(a), em
17/09/2025, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1881546 e o
a1 codigo CRC 0CAA9592.
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