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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00073/2025/PF/UFVIJM/PFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.008119/2019-41
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. GESTAO DE PESSOAL. DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EM
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DO
SERVICO PUBLICO. CLASSIFICACAO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
NECESSIDADE DE ADEQUACAO REGIMENTAL PARA ALTERACAO NO SIORG. DESIGNACAOQO
TEMPORARIA EM CARATER EXCEPCIONAL.

MAGNIFICO REITOR

I - RELATORIO

1. Cuida-se de consulta juridica direcionada a analise do atual Regimento Interno da Proplan (doc. SEI 1699911).

2. Por fim, conforme art. 4°, §1°, da Portaria AGU n° 1.399, de 15 de outubro de 2009 e, em consonancia com o
principio da celeridade, dispensa-se o relatorio.

11 - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

3. A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

4. Nossa fung¢do é apontar possiveis riscos, do ponto de vista juridico, e recomendar providéncias cabiveis, para
salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimenso do risco ¢ a necessidade de se adotar ou ndo a
precaugdo recomendada.

5. Importante salientar, que o exame dos autos processuais se restringe aos seus aspectos juridicos, excluidos,
portanto, aqueles de natureza técnica. Em relag@o a estes, partiremos da premissa de que a autoridade competente se municiou
dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da Administragdo, observando os
requisitos legalmente impostos.

111 - REGULARIDADE DA FORMACAO DO PROCESSO

6. De acordo com o art. 22 da Lei n.° 9.784, de 1999, os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada, salvo expressa disposi¢do legal.

7. Registra-se que o pedido de manifestagdo foi apresentado através de processo eletronico distribuido ao 6rgéo de
Assessoramento Juridico da UFVJM no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Trata-se de um sistema publico aplicado
transversalmente pela Administracdo Direta e¢ Indireta, o que permite presumir que a organiza¢do dos autos ocorreu em
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sequéncia cronologica e que houve autenticagdo dos documentos convertidos em PDF conforme previsto no artigo 3° da Lei n°
12.682, de 9 de julho de 2012.

IV - OUTROS ASPECTOS PROCESSUAIS

8. O requerimento  dessa  manifestagdo  juridica veio por meio do DESPACHO  N°¢
283/2025/GABREITORIA/REITORIA, por parte do senhor Heron Laiber Bonadiman, Reitor da UFVIM, a essa procuradoria,
ficando, portanto, suficientemente demonstrada a legitimidade e o interesse do 6rgdo em obter manifestagdo da Consultoria
Juridica.

9. Por sua vez, o objeto da analise tem pertinéncia com as atribui¢des da Procuradoria Federal junto a UFVIM,
orgao da Advocacia-Geral da Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES, motivo pelo qual passaremos a
fundamentacao do presente Parecer.

-~ FUNDAMENTACAO

10. Antes ir responder os questionamentos encaminhados a esta Procuradoria, ha que se pontuar o principio geral do
direito administrativo da Continuidade do Servigo Publico e a designago de substituto.

11. O Principio da Continuidade do Servigo Publico, reconhecido implicitamente pela Constituicdo Federal e
consolidado na doutrina e jurisprudéncia, impde a Administragdo Piblica o dever de manter a regularidade e ininterruptibilidade
dos servigos essenciais, inclusive no ambito de gestdo interna.

12. A Lei n° 8.112/1990, em seus artigos 38 e 39, disciplina a obrigatoriedade de designacdo formal de substitutos
para cargos de dire¢do e chefia em situagdes de afastamento legal ou regulamentar do titular.

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de dire¢cdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especiai
terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade. (Redacéo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O substituto assumiré automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou
fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o respectivo periodo. (Redacéo dada pela Lei
n°9.527, de 10.12.97)

§ 22 O substituto faré jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza
Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias

de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97),

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de
assessoria. (grifei)

13. O Decreto n® 9.739/2019, por sua vez, define e estrutura os cargos de direg@o, chefia e assessoramento no
ambito da Administragdo Publica Federal, estabelecendo requisitos e critérios para seu provimento e ocupacao.

14. De acordo com o Decreto n® 9.739/2019 e com as diretrizes do SIORG, sdo considerados unidades
organizacionais aqueles 6rgdos ou setores formalmente previstos no Regimento Interno ou Estatuto da institui¢do, com
competéncias definidas e posicdo reconhecida no organograma institucional.

15. Ja as unidades de apoio (staff) correspondem a estruturas auxiliares, vinculadas diretamente a uma unidade
organizacional, sem autonomia administrativa plena e, via de regra, ndo possuem registro proprio no SIORG como unidade
organizacional independente.

16. A definicao do enquadramento das unidades APRO e CONTGER, portanto, exige analise do Regimento Interno
da PROPLAN e de eventuais normativas institucionais que disciplinem suas atribuicdes.
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17. Caso se conclua que as unidades APRO e CONTGER sejam atualmente unidades de apoio, sua transformacao
em unidades organizacionais exigira:

a) Alteragdo formal do Regimento Interno da PROPLAN ou da UFVJM, com tramitag@o e aprovacao nos 6rgaos colegiados
competentes; €

b) Posterior atualizagdo do SIORG, para refletir a nova configuracdo organizacional

18. A atualizagdo do SIORG deve refletir fielmente a estrutura organizacional prevista nas normas internas vigentes.
Portanto, ndo ¢ recomendavel proceder a alteracdo no SIORG antes da devida alteragdo no Regimento Interno, sob pena de
afronta ao principio da legalidade e de incongruéncia administrativa.

19. Entretanto, em carater excepcional e transitorio, visando garantir a continuidade administrativa e evitar a
descontinuidade de comando, entende-se juridicamente viavel que, até que as adequagdes regimentais e a atualiza¢do do SIORG
sejam formalizadas, a Administracdo proceda a designacdo de substituto para essas unidades, com fundamento no Principio da
Continuidade do Servigo Publico.

Tal designagdo deve ser formalizada por ato administrativo especifico, com carater precario e expressamente
condicionada a futura adequag@o normativa, visando a garantir seguran¢a juridica ¢ a manutengdo das fungdes essenciais da
unidade administrativa.

VI- CONCLUSAO

20. Diante de todo o exposto, e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n.® 73, de
10 de fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n.° 10.480 de 2 de julho de 2002, esta Procuradoria assim opina:

1. O enquadramento das unidades APRO e CONTGER formalmente estdo como unidades de apoio (staff),
porém desempenham algumas competéncias institucionais que podem caracteriza-las como unidades organizacionais.

2. A transformacdo de unidades de apoio em unidades organizacionais requer alteragcdo formal do Regimento
Interno, para , posteriormente, a atualizagdo no SIORG.

3. Naio é recomendavel a alteragdo no SIORG antes da devida adequacdo normativa interna.

4. Em carater temporario e excepcional, visando resguardar a continuidade da gestfo e o interesse publico, ¢
possivel a designagdo formal de substituto para tais unidades, até a efetivacdo das alteracdes regimentais e cadastrais
necessarias, com base no Principio da Continuidade do Servigo Publico.

21. Recomenda-se:
a) A instaurag@o de processo interno para revisdo e adequagao do Regimento Interno da PROPLAN, visando a
regularizacdo definitiva da situacdo; e
b) Posterior atualizagdo do SIORG, somente apos a conclusdo das etapas normativas internas.

A consideragio do Consulente.
Diamantina, 06 de junho de 2025.
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO

PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086008119201941 e da chave de acesso ed705423
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Boletim de Servigo Eletronico em 25/10/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO N° 24/2024, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e
Finangas/Proplan/UFVIM

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo Regimento Geral e Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da UFVJM, aprovado pela Resolugdo CONSU n° 23 de 04 de setembro de 2009;
CONSIDERANDO o disposto no Regimento Geral da UFVIM, aprovado pela Resolugdo n° 03 de 04 de setembro de 2014;
CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFVJM, aprovado pela Resolugdo n° 08, de 27 de novembro de 2023;
CONSIDERANDO as recomendagdes constantes do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna RAINT n° 03/2023 UFVIM;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e regulamentar a organizagdo e o funcionamento da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas no
ambito da UFVIM;

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua 380.* reunio, sendo a 202.* sessdo em carater extraordinario, realizada no dia 04/10/2024;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23086.017559/2024-57,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, Regimento Interno da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas/Proplan/UFVIM
Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 24/10/2024, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN)

TITULO I
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN) ¢ 6rgdo vinculado a Reitoria, tem por finalidade, planejar, coordenar, fomentar e
monitorar as atividades e politicas relacionadas ao planejamento das contratagdes, or¢amento, contabilidade, finangas e convénios no ambito da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA

Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais e execugdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas possui a seguinte
estrutura:

1. Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN)
a) Assessoria da Pro-Reitoria (APRO)

b) Contadoria Geral (CONTGER)

II. Diretoria de Or¢amento (DORC)

a) Divisdo de Orgamento (DIORC)

I1I. Diretoria Planejamento das Contratagdes (DIPLAC)
a) Divisdo de Planejamento das Contratagdes (DIPLAN)
IV. Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF)

a) Divisdo Contabil (DICON)

b) Divisdo Financeira (DIFIN)

V. Diretoria de Convénios e Projetos (DCP)

a) Divisdo de Formalizagdo e Acompanhamento de Convénios e Projetos (DIFACP)
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1. Nucleo de Elaboragdo e Formalizagdo de Convénios e Projetos (NEFACP)

2. Nucleo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios e Projetos (NAPCP)

TITULO 11
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 3° A Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:
I. assessorar a Reitoria nas atividades relacionadas ao orcamento, finangas, contabilidade, planejamento das contratagdes, convénios e projetos;

II. estabelecer diretrizes, propor normativos e alteragdes administrativas com vistas a otimizag@o dos processos e fortalecimento da conformidade e governanga no
ambito de sua competéncia;

III. acompanhar o processo de avaliagdo institucional e os resultados a fim de determinar diretrizes para aprimoramento do planejamento or¢amentario e das
contratacoes;

IV. coordenar o planejamento das contratagdes no dmbito da UFVIM;

V. acompanhar a elaboragio da proposta do plano anual de metas da gestao;

VI. acompanhar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

VII. acompanhar a elaborago da prestagdo de contas anual da Gestao;

VIIL. elaborar e divulgar documentos e estudos técnicos nas areas de orgamento, finangas, contabilidade, planejamento das contratagdes, convénios e projetos;

IX. coordenar e orientar o processo de elaboragdo e consolidagdo da proposta do orgamento anual com base no plano de desenvolvimento institucional, com
atuac@o em todas as fases de discussdo e aprovacgao do or¢gamento da Universidade;

X. elaborar modelos baseados em indicadores para aplicagdo e destina¢@o interna de recursos orgamentarios;
XI. propor modelos de aperfeigoamento do sistema or¢amentario, financeiro e de custos da UFVIM;
XII. acompanhar e controlar a realizagdo da receita diretamente arrecadada;

XIII. operacionalizar a emissdo de notas de empenho, liquidagdo e a emissdo de ordens de pagamento, conforme ordenado pelos agentes responsaveis, respeitada
a legislagdo vigente;

XIV. elaborar a proposta de matriz de alocagdo de recursos orgamentarios a serem distribuidos as unidades académicas e administrativas;
XVI. prover as unidades com créditos orgamentarios de fontes do Tesouro, de receita Propria e demais créditos adicionais;
XVII. executar as alteragdes orcamentarias, resultantes do orgamento aprovado para a UFVIM;

XVIIL atender as demandas internas e externas de informagdo orgamentarias, contabil, financeira, planejamento das contratagdes e convénios dentre outras no
ambito de sua competéncia;

XIX. acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira realizada sob responsabilidade da Unidade Gestora Executora da UFVIM;
XX. monitorar, classificar e controlar a receita propria arrecadada na conta unica do tesouro em favor da UFVIM, a partir dos saldos e repasses financeiros;
XXI. monitorar a prestagdo de contas financeira de termos de execugdo descentralizada, convénios e instrumentos congéneres;

XXII. garantir a execugdio or¢amentaria e¢ financeira dos créditos geridos pela unidade gestora da UFVIM, bem como os registros contabeis, até a data
previamente estabelecida pela legislagdo em vigor;

XXIII. registrar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, que consiste na certificagdo das demonstragdes
contabeis;

XXIV. providenciar e efetuar o fechamento do Exercicio Financeiro Anual, procedendo aos acertos de eventuais inconsisténcias or¢amentarias, contabeis e
financeiras;

XXV. executar outras atividades inerentes a area de competéncia da Proplan delegadas pelo Reitor.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DO PRO-REITOR
Art. 4° Ao Pro-Reitor compete:
1. representar a Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas e o Reitor, quando for por ele indicado;

II. planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria tendo como alinhamento o plano de desenvolvimento institucional e demais planos das
universidade;

III. promover agdes que visem a integragdo dos orgdos que compdem a Pro-Reitoria bem como a sua interagdo com as demais unidades da Universidade;

IV. propor a criagdo de comissdes e grupos de trabalhos para estudos de assuntos de interesse da Pro-Reitoria e, no ambito da sua competéncia, da Universidade;

V. propor atos normativos para o aperfeicoamento do sistema orgamentario, contabil, financeiro, contratagdes, convénios e projetos da UFVIM;

VI. estudar e propor programas e projetos de sustentabilidade apropriados a realidade da UFVIM;

VILI. atuar como interlocutor da PROPLAN junto a Reitoria, as unidades organizacionais da UFVIM e aos demais segmentos da sociedade;

VIII. acompanhar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Gestdo Anual da UFVIM;

IX. identificar as necessidades e propor o aperfeigoamento dos servidores do quadro da Pro- Reitoria;

X. gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe da Pro-Reitoria no &mbito de sua competéncia;

XI. convocar e dirigir as reunides de interesse da Pro-Reitoria;

XII. acompanhar e monitorar o planejamento operacional de cada unidade da Pro- Reitoria, com o intuito de alcangar os objetivos institucionais, no se ambito de
competéncia;

XIII. indicar membros da Pro-Reitoria para participagdo em comissdes e grupos de trabalho, ouvidos os interessados;

XIV. deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutengdo das atividades da Pro-Reitoria;

XV. disseminar na UFVJM, com o apoio das diretorias, a cultura do planejamento or¢amentario e das contratagdes, da comunicagdo e modernizagao
organizacional;

XVI. ordenar, sob delegagdo do Reitor, as despesas no ambito da UFVIM;
XVII. analisar e aprovar as demandas inseridas no sistema de planejamento e gerenciamento das contratagdes (PGC) anual da UFVIM;

XVIIL. analisar e aprovar as demandas inseridas no cronograma de contratagdes de servigos da UFVIM;



XIX. analisar e aprovar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) referente as Contratagdes geridas pela DIPLAC;

XX. aprovar, mediante ciéncia do Reitor, a Proposta Or¢amentaria Anual (PLOA) da UFVIM e as alteragdes orcamentarias decorrentes da Lei Orgamentaria
Anual (LOA) da UFVIM;

XXI. validar o acompanhamento fisico-financeiro das agdes or¢amentarias constantes das programagdes orgamentarias discricionarias da LOA da UFVIM e
créditos adicionais;

XXII. avaliar o desempenho dos Diretores, do Assessor da Pro-Reitoria e do Contador Responsavel;
XXIII. aprovar na qualidade de Gestor Orgamentario os Termos de Execugdo Descentralizada (TED);

XXIV. emitir portaria para promover a nomeagao dos gestores (Gestores, Coordenadores Institucionais e fiscais, titulares e substitutos) relacionados aos Termos
de Execugdo Descentralizada, Convénios e instrumentos congéneres conforme a Plataforma de Gestao especifica (SIMEC/TransfereGov/Sigcon/entre outras);

XXV. emitir atos inerentes as responsabilidades da Pro-Reitoria;

XXVI. desenvolver demais atividades designadas e delegadas pelo Reitor dentro da sua area de atuagao.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (APOF)
Art. 5° A Assessoria da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:
1. assistir diretamente o Pro-Reitor, nas atividades de apoio administrativo;

I1. atuar como gestor setorial do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens (SCDP) da UFVIM, bem como demais atividades delegadas pelo Pro-Reitor no
referido sistema;

III. atuar consultivamente junto aos demais setores vinculados a Pro-Reitoria, em assuntos administrativos;
IV. gerenciar os arquivos, documentos e processos do gabinete da Pro-Reitoria;

V. articular as relagdes e ligagdes entre o Pro-Reitor e as demais unidades administrativas da institui¢ao;
VI. organizar o inventario dos bens méveis da Pro-Reitoria, com apoio das Diretorias;

VILI. organizar eventos e viagens a servigo dos gestores e servidores da Pro-Reitoria;

VIII. auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da agenda de compromissos como reunides, entrevistas, audiéncias, visitas, entre outros, mantendo-a publicada e atualizada
de acordo com a Lei de Acesso a Informagao;

IX. auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da frequéncia dos servidores lotados na Pro-Reitoria;
X. operar os sistemas integrados de gestdo da institui¢do e os modulos pertinentes ao ambiente organizacional;
XI. solicitar aquisigdes e servigos de manutengio das instalagdes e patriménio da Pro-Reitoria através dos sistemas institucionais pertinentes;

XII. dar suporte administrativo aos gestores atuantes nas areas de Orgamento, Contabilidade, Finangas, Planejamento das Contratagdes, Convénio e organizagio
interna da Pro-Reitoria;

XIII. emitir documentos e analisar processos correlacionados a sua area de atuagéo;
XIV. apresentar ao Pro-Reitor relatorios correlacionados a sua area de competéncia;

XV. assessorar a Pro-Reitoria em outras atividades internas e externas de mesma natureza e nivel de complexidade no dmbito organizacional que lhe venham a
ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA CONTADORIA GERAL (CONTGER)

Art. 6° A Contadoria Geral compete:
L. atuar como Setorial Contabil de Orgéo e de Unidade Gestora do sistema or¢amentario ¢ financeiro da UFVIM
I1. registrar a Conformidade Contabil de Orgdo e UG;

III. analisar e elaborar as demonstragdes contabeis e notas explicativas, inserindo-as no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal com publicagido
no Portal da UFVIM;

IV. atuar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo da UFVIM no que diz respeito as informagdes contabeis e financeiras;

V. atuar no desenvolvimento profissional da equipe, acompanhando a legislagdo, identificando alteragdes nas rotinas e sistemas a fim de disseminar as
informagdes e novidades que envolvem a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

VI. assessorar os gestores em matérias de natureza contabil e demais matérias correlatas de competéncia e conhecimento da contadoria;

VIL. interagir com as areas de patrimonio, orgamento, finangas, convénios e demais areas da administragdo considerando que os atos e fatos da gestdo sdo objeto
de registro na contabilidade;

VIII. propor aos gestores melhoria dos processos implementados e que vierem a ser implementados visando o atendimento aos normativos vigentes;
IX. acompanhar as atividades das divisdes, diretorias, departamentos e demais setores que possam impactar as demonstragdes contabeis;

X. analisar o balancete contabil, visando o acompanhamento dos saldos das contas patrimoniais, de resultado e de controle;

XI. prestar assisténcia e suporte técnico aos dirigentes e aos setores financeiros, orgamentarios e patrimonial;

XII. acompanhar e corrigir as equagdes contabeis apontadas pelo Ministério da Educagdo e Secretaria do Tesouro Nacional;

XIII. regularizar as apropriagdes, contabilizagdes indevidas e/ou inadequadas classificadas nos documentos habeis nas unidades;

XIV. acompanhar e conciliar as notas fiscais nos sistemas correspondentes (EFD-Reinf e SIAFI);

XV. coordenar juntamente com a DCF a gestao de custos;

XVLI. realizar procedimentos para fechamentos contabeis mensal e anual;

XVII. emitir Relatorios gerenciais no sistema do Tesouro Gerencial com o objetivo de fornecer informagdes aos setores demandantes;

XVIIL. elaborar, anualmente, a Declaragdo do Contador indicando aos gestores possiveis inconsisténcias contabeis relevantes a fim de que sejam regularizadas;

XIX. elaborar, anualmente, o Relatorio de Inconsisténcias Contabeis, apresentando todas as inconsisténcias identificadas, sendo elas consideradas relevantes ou
ndo relevantes, de forma ndo exaustiva;

XX. analisar a execugdo or¢amentaria, financeira e contabil com o objetivo de verificar se as classificagdes contabeis das despesas e as retengdes de impostos nos
documentos de entradas de dados no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal estdo em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e
com a legislagdo tributaria vigente;

XXI. propor normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos ¢ dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da UFVIM, a fim



de promover o acompanhamento, a sistematizagdo ¢ a padroniza¢do da execugdo contabil;

XXII. prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico as unidades da UFVIM na utilizagdo do Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal, na
aplicagdo de normas e na utilizag@o de técnicas contabeis;

XXIII. prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda;

XXIV. exercer com independéncia e autonomia funcional suas atribui¢des para o legitimo desempenho de suas competéncias em observancia ao principio da
segregacdo de fungoes;

XXV. executar demais atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE ORCAMENTO (DORC)
Art. 7° A Diretoria de Orgamento compete:
I. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Financas nas demandas de competéncia da unidade;

II. elaborar e cadastrar a proposta or¢amentaria da UFVIJM de acordo com as diretrizes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
visando o cumprimento da missdo institucional;

III. cadastrar as alteragcdes orcamentarias da Lei Orgamentaria Anual da UFVIM de acordo com as diretrizes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas visando o cumprimento da missdo institucional;

IV. coordenar e monitorar a elaboragio da proposta de alocagdo de recursos entre as Unidades Académicas e Administrativas da UFVIM;

V. propor ag¢des, no ambito de sua competéncia, para planejamento, execugdo e controle orgamentario;

VI. assessorar os responsaveis pelo preenchimento de informagdes orgamentérias em Sistemas de Gestdo e Acompanhamento;

VII. gerenciar o processo de estimativa e reestimativa da receita propria da UFVIM e realizar a inser¢do dos dados em sistema correspondente;

VIII. cadastrar e tramitar planos de trabalhos relativos aos Termos de Execugdo Descentralizada (TED) e Emendas parlamentares nos sistemas correspondentes;
IX. cadastrar usuarios no moédulo TED da Plataforma de transferéncias da Unido;

X. orientar a elaborac@o de Plano de Trabalho/aplicagdo destinados a captagdo de recursos de Termos de Execugdo Descentralizada (TED);

XI. gerenciar e monitorar o processo de execugdo orgamentaria no ambito da UFVIM;

XII. acompanhar a execucdo dos créditos descentralizados para a UFVIM;

XIII. monitorar e atualizar o acompanhamento fisico-financeiro das a¢des orgamentarias constantes das programagdes or¢amentarias discricionarias da LOA da
UFVIJM e créditos adicionais;

XIV. gerenciar os saldos orgamentarios das diversas fontes de recursos constantes da conta de créditos disponiveis da UFVIM, bem como os limites para emissao
de nota de empenho e de crédito;

XV. proceder o detalhamento do crédito orgamentario proveniente de todas as fontes de recurso, quando de sua disponibilizagdo;

XVI. apresentar relatorios e demonstrativos originarios da execugdo orgamentaria;

XVIL assessorar a Pro-Reitoria e as demais unidades organizacionais da UFVIM no que concerne as atividades relativas a matéria orgamentaria;
XVIIL propor projetos, estudos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

XIX. propiciar capacitagdes relacionadas as competéncias do setor;

XX. avaliar o desempenho dos servidores da DORC;

XXI. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da DORC;

XXII. atualizar os indicadores orgamentarios relacionados ao PDI da UFVIM e controle interno sob responsabilidade do setor;

XXIII. elaborar trimestralmente notas explicativas orgamentarias para o relatorio contabil da UFVIM;

XXIV. elaborar documentos concernentes a classificagdo da despesa, dotagdo e disponibilidade orgamentaria para formalizagdo dos processos de execugdo
orgamentaria na UFVIM;

XXV. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXVI executar demais atividades inerentes a 4rea que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE ORCAMENTO (DIORC)

Art. 8° A Divisdo de Orgamento compete:
1. assessorar o Diretor de Or¢amento nas atividades de sua competéncia;
I1. alocar orgamento nas Unidades Or¢amentarias quando da disponibilizagdo dos créditos;
III. controlar os repasses orgamentarios em conformidade com a distribui¢o interna, aprovados no orcamento da Instituig¢do;
IV. monitorar a arrecadagio dos recursos financeiros referentes as fontes de receitas proprias;
V. acompanhar e orientar as Unidades Or¢amentarias de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplica¢do de recursos;
VI. gerir as fases da execugdo or¢amentaria, realizando a vinculagao entre a natureza das despesas e a origem dos recursos a serem empenhados;
VII. emitir as notas de empenhos e disponibiliza-las nos sistemas para execugao;
VIII. gerenciar e atualizar os dados orgamentarios no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens;
IX. acompanhar e executar as requisi¢des de despesas das Unidades Orgamentarias, quando for o caso;
X. gerenciar o cadastro dos gestores de Unidades Or¢amentarias;
XI. gerenciar e executar remanejamentos de crédito entre as despesas das Unidade Or¢amentarias mediante solicitagdo dos respectivos gestores;
XII. gerenciar os tipos de requisi¢des de despesa a serem liberados anualmente nas Unidades Orgamentarias;

XIII. monitorar a vigéncia dos Termo de Execug@o Descentralizada (TED) e demais transferéncias diretas de créditos descentralizados @ UFVJM para formalizar
as solicitagdes de prorrogagdo de prazo junto ao 6rgéo de fomento;

XIV. atender ao publico interno da UFVIM prestando informagdes acerca da matéria de orcamento no que tange aos prazos, na realizagdo das despesas em
consonancia com o objeto, as normas de licitagdo, inclusive nas captagdes de créditos orgamentarios e recursos financeiros Institucional;

XV. controlar os créditos orgamentarios disponiveis, fornecendo relatorios ao Diretor de Orgamento e Pro-Reitor, quando necessario;



XVI. avaliar o desempenho dos servidores da DIORC e zelar para que, no ambito das competéncias deste setor, os procedimentos sejam realizados dentro dos
prazos estabelecidos;

XVILI. planejar, executar e avaliar as atividades especificas do setor, visando a melhorias continuas;

XVIII. gerenciar e atualizar de forma continua controle interno dos processos licitatorios em andamento e dos saldos empenhados dos contratos de servigos
continuados vigentes;

XIX. acompanhar e executar os pedidos no sistema GLPI referentes ao cadastro e atualizagdo de gestor de UO, remanejamento de crédito de UO, cadastro de
instrumento de fomento externo (Projeto) e demais servigos no ambito de competéncia do setor;

XX. gerenciar o canal de comunicagdo com os gestores orgamentarios, divulgando e atualizando sempre que necessarias, as informagdes correspondentes;

XXI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servicos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXII. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Orgamento.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES (DIPLAC)
Art. 9° A Diretoria de Planejamento das Contratagdes compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas nas demandas de competéncia da unidade;
II. gerir o Plano de Contratagdes Anual (PCA/UFVIM) com apoio da Pr6 Reitoria de Administragdo/UFVIM;
III. acompanhar a realizagdo das contratagdes previstas no Plano Anual de Contratagdes - PCA;
IV. planejar, elaborar e divulgar o Cronograma de Contratagdes/UFVIM com apoio da Pr6 Reitoria de Administragao/UFVIM;
V. coordenar as atividades dos processos de planejamento das contratagdes;

VI. receber os Documentos de Formalizagdo de Demanda e conduzir os processos de plancjamentos das contratagdes, autorizados pela Pro Reitoria de
Planejamento e Orgamento;

VII. distribuir processos e indicar servidores da Diretoria de Planejamento das Contratagdes - DIPLAC para atuar no planejamento das contratagoes;
VIII. prestar assisténcia aos servidores da DIPLAC na composi¢ao dos processos referente a etapa de planejamento das contratagdes;

VIX. promover o acompanhamento dos registros de projetos de investimento junto ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimentos - CIPI do Governo
Federal com apoio das areas afins da UFVJM e atuar como Cadastrador da Organizagao;

X. promover o acompanhamento dos registros no modulo monitoramento de obras do Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle SIMEC OBRAS
do Ministério da Educagdo com apoio das areas afins da UFVJIM e promover os registros relativos ao planejamento das contratagdes de obras;

XI. assessorar a Pro Reitoria e as demais unidades organizacionais da UFVJIM nos assuntos relativos ao planejamento das contrata¢des de servigos;

XII. propor projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

XIII. promover oficinas de capacitagdo relacionadas aos processos de planejamento das contratagdes;

XIV. avaliar o desempenho dos servidores da DIPLAC;

XV. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da DIPLAC;

XVI. estabelecer a logistica de trabalho das equipes de planejamento de contratagdes;

XVII. coordenar a realizagdo de reunides setoriais entre as equipes de planejamento da contratagdo e os integrantes requisitantes/demandantes;

XVIII. acompanhar a execucdo das tarefas atribuidas as Equipes de Planejamento da contratagao, prazos estabelecidos, cronogramas e observancias as normas;
XIX. realizar analise minuciosa do expediente para se evitar a negativa de sua viabilidade e possivel retrabalho e ineficiéncia;

XX. implementar o processo de gerenciamento de riscos, objetivando identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes que possam
comprometer a efetividade do planejamento da contratagdo ou que impegam o alcance dos resultados esperados para a almejada contratagio;

XXI. definir procedimentos e documentos padrdes, com base em modelos de orgdos de controle e superior, bem como demais normativos correspondentes;

XXII. manter os envolvidos na etapa de planejamento das contratagdes informados a respeito das atualizagdes normativas, como Leis, Decretos, Portarias,
Acordaos, Instrugdes, Normativas, entre outros, bem como orienta-los;

XXIII. coordenar e subsidiar a elaboragdo de manuais, procedimentos e orientagdes referentes a etapa de planejamento das contratagdes;
XXIV. regulamentar procedimentos internos;
XXV. sugerir, analisar e coordenar a integrag¢do de politicas e agdes administrativas relacionadas aos procedimentos de planejamento das contratagdes;

XXVI. representar os envolvidos nos processos de planejamento das contratagdes, perante os Orgdos consultivos, deliberativos e administrativos, quando
convocado;

XXVII. sugerir, analisar e coordenar a implantagdo de sistemas ou métodos, informatizados ou ndo, de planejamento, gerenciamento, operagdo ¢ administragdo
dos procedimentos de contratagdes;

XXVIIL. subsidiar a elaboragdo do Relatorio Anual de Gestdo com dados pertinentes area de planejamento das contratagdes;
XXIX. executar outras atividades inerentes a area de atuagdo ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.
SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES (DIPLAN)
Art. 10. A Divisdo de Planejamento das Contratagdes compete:
1. assessorar o Diretor de Planejamento das Contratagdes nas demandas de competéncia da unidade;

I1. atuar no planejamento das contratagdes, em conjunto com os demandantes na instrugdo do processo, englobando as seguintes atividades: desenvolvimento do
Estudo Técnico Preliminar - ETP ¢ Mapa de Risco

I1I. adotar na fase de planejamento das contratagdes, sempre que cabivel, critérios e praticas de sustentabilidade com objetividade e clareza;

IV. orientar e assessor a elaboragdo do Termo de Referéncia pelo setor requisitante;

V. promover a inser¢do dos Estudos Técnicos Preliminares no sistema ETP Digital do Governo Federal, quando aplicavel;

VI. orientar os requisitantes para esclarecimentos de duividas acerca do Planejamento da Contratagdo quanto aos aspectos técnicos, legais e operacionais;

VII. definir, juntamente com a Diretoria de Planejamento das Contratagdes, o fluxo do processo de Planejamento de acordo com as especificidades e
caracteristicas da contrataco;

VIII. auxiliar a Diretoria de Planejamento das Contratagdes no planejamento, elaboragio e divulgacdo do Cronograma de Aquisi¢des e Contratagdes/UFVIM;
IX. atuar na elaboragdo e desenvolvimento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) UFVIM;

X. participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/UFVIM, junto a Diretoria de Planejamento das Contratagdes, indicando as
necessidades de capacitagdo a serem atendidas na Divisdo de Planejamento;



XI. incentivar a busca pelo conhecimento e a atuagdo dos servidores que compdem as equipes de planejamento visando a adogdo de solugdes inovadoras,

eficientes e sustentaveis;

XII. executar tarefas proprias de rotina administrativas inerentes a area e outras que venham a ser atribuidas pela Diretoria de Planejamento das Contratagdes ou

autoridade competente.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS (DCF)
Art. 11. A Diretoria de Contabilidade e Finangas compete:
I. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Financas nas demandas de competéncia da unidade;

1. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades relativas a administragdo contabil e financeira, de forma a assegurar o cumprimento do objeto

proposto e a aplica¢do devida dos recursos alocados em conformidade com a legislagao vigente;

Institui¢o;

III. emitir orientagdes em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade e financas;

IV. assistir, orientar e apoiar tecnicamente dentro da area de competéncia os ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da

V. executar mensalmente a conformidade de operadores no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI e Sistema Integrado de Administragao de

Servicos Gerais - SIASG do Governo Federal;

VI. dar suporte as unidades da UFVIM, areas de negécios e Fundagdes parceiras credenciadas no que concerne as informagdes, orientagdes e agdes relacionadas a

sua area de atuagio;

VII. atender as demandas dos 6rgéos de controle interno e externo no que tange a execugo contabil e financeira;

VIII. acompanhar a programagio ¢ remanejamento recursos financeiros;

IX. acompanhar e controlar as contas contabeis de controle a fim de gerenciar as descentralizagdes de créditos e seus respectivos repasses de recursos financeiros;
X. autorizar a liberagéo de ordens bancarias na qualidade de gestor financeiro;

XI. gerenciar, e executar com o apoio da Divisdo Contabil e Divisdo Financeira o processo de liquidagdo e programagdo financeira da folha de pagamento de

pessoal e auxilio funeral;

Seguinte;

XII. atuar como cadastrador parcial no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal,
XIII. acompanhar o pagamento da folha de pessoal;

XIV. cumprir juntamente com a Divisdo Contabil e Divisdo Financeira os procedimentos para o Encerramento do Exercicio financeiro e Abertura do Exercicio

XV. cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da Administragdo Publica Federal, no dmbito de suas atribui¢des;
XVI. gerenciar a ordem cronoldgica de pagamentos dos compromissos assumidos;

XVIL gerenciar a for¢a de trabalho da DCF;

XVIII. acompanhar a atualizagdo das legislagcdes e normativos pertinentes as atividades da Diretoria e das Divisdes vinculadas;
XIX. acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes assessorias e fiscais da UFVIM;

XX. gerenciar os processos de suprimentos de fundos no ambito da UFVIM;

XXI. apurar e operacionalizar os valores sobre as receitas proprias arrecadadas para recolhimento junto ao Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor

Publico (Pasep);

XXII. gerenciar os saldos de recursos inscritos em restos a pagar processados e ndo processados;

XXIII. gerenciar o sistema de pagamentos digitais da UFVIM;

XXIV. gerenciar a prestagdo de contas financeira dos Termos de Execugdo Descentralizada firmados com a UFVIM;
XXV. gerenciar a regularidade fiscal e tributaria da UFVIM;

XXVI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario

Oficial da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXVIL executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO CONTABIL (DICON)

Art. 12. A Divisdo Contabil compete:
I. assessorar ¢ auxiliar a Diretoria de Contabilidade ¢ Finangas em sua area de competéncia
II. realizar certificagdo documental junto aos processos de pagamento para fins de apropriacdo da despesa;

III. realizar a apropriacdo da despesa publica relativa aos processos de compras, taxas, bolsas, servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas, folha de pessoal,

dentre outros;

IV. conferir os relatorios mensais de movimentagdo de bens de consumo e capital para posterior langamento e acertos necessarios junto ao Sistema Integrado de

Administra¢do Financeira do Governo Federal;

V. atualizar mensalmente os valores de créditos a receber provenientes da Divida Ativa;

VI. analisar e registrar os relatorios de depreciagdo e amortizagdo dos bens moveis e intangiveis;

VII. efetuar os registros patrimoniais pertinentes junto as contas contabeis de controle;

VIIL. registrar a apropriagdo contabil dos bens patrimoniais relacionados a doagéo e fabrica¢do propria da UFVIM;

IX. atualizar os dados cadastrais da UFVJM, bem como o rol de responsaveis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal;
X. dar suporte aos Campi da UFVIM no que concerne as informagdes, orientagdes e agdes relacionadas a area contabil;

XI. realizar os procedimentos contabeis para o Encerramento do Exercicio financeiro e Abertura do Exercicio Seguinte;

XII. acompanhar e controlar as Contas de Deposito em Garantia provenientes dos contratos de servigos com locagdo de mao de obra;

XIII. emitir Notas Fiscais para circulagdo de mercadorias;

XIV. registrar eletronicamente as operagdes fiscais e tributarias perante ao fisco estadual junto ao SPED Fiscal;

XV. registrar eletronicamente os eventos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes das relagdes de trabalho junto ao fisco Federal - e-Social;

XVI. registrar eletronicamente os eventos das obrigagdes decorrentes das contribuigdes sociais e previdenciarias - EFD-Reinf;



XVII. declarar mensalmente os débitos e créditos tributarios previdenciarios e de outras entidades e fundos junto ao fisco Federal - DCTF Web;,

XVIILI. elaborar informagdes relativas ao imposto sobre servigos de qualquer natureza junto ao fisco municipal - ISSQN;

XIX. interagir com as areas orgamentaria, financeira, patrimonial e demais areas que movimentam, arrecadam ou aplicam recursos publicos no dmbito de suas
competéncias;

XX. acompanhar e orientar a unidade gestora na adogdo plena das normas contabeis com vistas a prevengao de inconsisténcias ao longo de todo o exercicio;

XXI. prestar, sempre que demandado, informagdes sobre execugdo contabil e patrimonial da UFVIM;

XXII. Gerenciar e orientar acerca dos procedimentos inerentes aos processos de pagamento de auxilios financeiros a estudantes da UFVIM e cadastrar usuarios
no sistema interno de gestao dos beneficios;

XXIII. enviar anualmente o Demonstrativo de Rendimentos Recebidos aos prestadores de servigos e bolsistas;

XXIV. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario
Oficial da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXV. analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis da UFVIM;

XXVI. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO FINANCEIRA (DIFIN)
Art. 13. A Divisio Financeira compete:
1. assessorar e auxiliar a Diretoria de Contabilidade e Finangas em sua area de competéncia;
II. solicitar e acompanhar a liberagdo de repasse de recursos financeiros por meio de Programagéo Financeira junto ao MEC ou Secretaria do Tesouro Nacional;
III. gerenciar e acompanhar os recursos financeiros recebidos, remanejamentos e saldos das diversas fontes de recursos;
IV. certificar a regularidade tributaria e fiscal dos fornecedores junto aos 6rgéos federais, estaduais, municipais entre outros;
V. efetuar pagamentos de suprimentos de fundos, bolsas, servigos prestados por pessoa fisicas e juridicas, compras, taxa, folha de pagamento, dentre outros;

VI. realizar pagamento de diarias juntos ao sistema de concessdo de diarias e passagens do Governo Federal, efetuando os langamentos no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal e baixa das requisi¢des no sistema de controle interno da UFVIM;

VII. controlar o cumprimento dos prazos de pagamento e recolhimentos de retengdes federais;
VIIL recolher tributos e impostos gerados pelos pagamentos a fornecedores, pessoal contratado e folha de pagamento;
IV. efetuar acertos e regularizagdes de ordens bancarias canceladas, inconsisténcias contabeis e Guia de Recolhimento da Unido;

X. acompanhar as arrecadagdes por fonte de receita com monitoramento dos codigos de recolhimento da Guia de Recolhimento da Unido, para fins de correta
classificagdo;

XI. controlar e registrar movimenta¢do or¢amentaria ¢ financeira dos Termos de Execugdo Descentralizada junto ao Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdo e Controle do MEC;

XII. acompanhar as liberagdes de recursos or¢amentarios e financeiros disponibilizados para a UFVIM provenientes dos Termos de Execugdo Descentraliza e
Emendas Parlamentares;

XIII. gerenciar e atualizar de forma continua instrumento de controle interno referente aos recursos disponibilizados 8 UFVIM;

XIV. realizar a prestagdo de contas financeira dos recursos repassados para a UFVIM de acordo com as normas de cada 6rgdo de fomento que sera constituido de
relatorio de cumprimento do objeto, de acordo com a legislagdo vigente;

XV. gerenciar os recursos diretamente arrecadados pela UFVIM nas atividades de bens e servigos fornecidos;

XVI. gerenciar o Superavit Financeiro em fonte de recurso proprio a fim de subsidiar o tomada de decisdo para abertura de créditos suplementares, nos termos da
lei;

XVIL. realizar os procedimentos financeiros para o Encerramento do Exercicio e Abertura do Exercicio Seguinte;

XVIIL arquivar os documentos gerados na fase de pagamento da despesa junto aos processos de pagamentos, mantendo-os atualizados e organizados no Sistema
Eletronico de Informagdes;

XIX. realizar a parametriza¢ao dos codigos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
XX. prestar, sempre que demandado, informagdes financeiras da UFVIM;

XXI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE CONVENIOS E PROJETOS (DCP)
Art. 14. A Diretoria de Convénios e Projetos compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

II. orientar a comunidade universitaria sobre procedimentos de instrugdes processuais de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
entre outros que visam o estabelecimento de convénios, acordos e congéneres;

III. orientar e instruir o demandante sobre Protocolo de Intengdes, Acordo de Cooperagdo Técnica, Acordo de Parceria, Aditivos, Convénios e similares;
IV. mediar as relagdes entre a Universidade e as fundag¢des de apoio;

V. orientar o demandante sobre as normas internas da Institui¢do e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo assessoria técnica nas atividades
de formalizag@o, acompanhamento, fiscalizagdo e prestagdo de contas;

VL. orientar e solicitar ao demandante a documentagdo necessaria para a celebragdo dos convénios e congéneres;

VII. promover a numeragao de registro do instrumento no ambito desta Diretoria, para fins de controle interno e acompanhamento;
VIII. cadastrar e manter atualizado o registro dos convénios e congéneres de acordo com a Lei da Transparéncia;

VIX. manter sob sua guarda os convénios e congéneres em vigor, geridos por esta Diretoria;

X. manter a memoria dos convénios e congéneres encerrados, geridos por esta Diretoria;

XI. acompanhar a tramitagao dos processos de convénios e congéneres, geridos por esta Diretoria;

XII. solicitar a indicagdo de fiscal para acompanhar a execugdo de convénio firmado e congéneres;

XIII. fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo;

XIV. Providenciar as publicagdes dos convénios e instrumentos congéneres geridos por esta Diretoria no Diario Oficial da Uni&o e no portal da UFVIM;



XV. efetuar controle dos prazos de vigéncia dos instrumentos, e notificar aos coordenadores a proximidade do vencimento;

XVI. orientar na elaboragdo de aditivos necessarios durante a execugdo dos convénios e congéneres;

XVIL. solicitar ao coordenador responsavel a apresentagdo de prestacdo de contas financeira e técnica dos convénios e congéneres;
XVIIL. solicitar ao coordenador responsavel a apresentacdo de relatorio situacional e final dos convénios e congéneres;

XIX. solicitar ao CONSU designagdo de comissdo especial para processo de autorizagdo e/ou renovagio de autorizagdo para a Fundag¢@o de Apoio atuar junto a
Universidade, e encaminhamento de documentagdo ao CONSU para apreciagéo e aprovagao;

XX. zelar para que todo o processo seja instruido na Plataforma SEI dentro das especificagdes legais;

XXI. tramitar junto aos sistemas correspondentes os convénios, acordos de cooperagdo técnica, acordos de parceria, termos aditivos e congéneres relacionados a
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;

XXII. analisar e encaminhar processo via SEI ao Pro-Reitor solicitando emissdo de Parecer Juridico da Procuradoria Geral Federal - PGF;

XXIII. emitir Minuta de Portaria ao Pro-Reitor para promover a nomeagdo dos gestores (Gestores, Coordenadores Institucionais e fiscais, titulares e substitutos)
conforme a Plataforma de Gestdo especifica (SIMEC/TransfereGov/Sigcon/entre outras);

XXIV. subsidiar a PROPLAN, no que couber, nas diligéncias dos Orgéos de Controle interno e externo referentes aos projetos, convénios e congéneres firmados
pela UFVIM;

XXV. cumprir e fazer cumprir as normas internas e legislagdes aplicaveis aos projetos, convénios e instrumentos congéneres;

XXVI. propor ao Pro-Reitor, sempre que necessario, modificagdes para atualizar e aperfeigoar as normas internas da UFVIM aplicaveis a projetos, convénios e
congeéneres;

XXVII. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

SECAO I

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS (DIFACP)
Art. 15. A Divisdo de Formalizagdo ¢ Acompanhamento de Convénios e Projetos compete:
I. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;
II. coordenar e/ou orientar modificagdes/suplementagdes a fim de viabilizar conclusdo dos projetos, convénios e congéneres;
I11. orientar a elaborag@o do plano de trabalho para a execug@o or¢amentaria dos projetos e convénios;
IV. articular junto as fundagdes de apoio e outros 6rgéos da Universidade, envolvidos com projetos e convénios;
V. orientar, acompanhar e elaborar convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos celebrados ou firmados pela Instituigdo;
VI. encaminhar os projetos as agéncias financiadoras;

VII. promover agdes junto as Fundagdes de Apoio credenciadas, a fim de garantir o efetivo cumprimento e controle do ressarcimento institucional devido a
UFVIM referente a projetos, convénios e instrumentos congéneres;

VIII. monitorar os sites de fundagdes de apoio;
IX. tramitar e acompanhar planos de trabalhos relacionados a projetos da UFVIM e seus anexos nas Plataformas TransfereGov, SIMEC, entre outras;

X. promover a atualizagdo da pagina da DCP no site da PROPLAN referente as informacdes, orientagdes e legislagdes relativas a projetos, convénios, acordos,
termos de cooperagao e congéneres, bem como a atualizacdo de modelos de documentos;

XI. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

SECAO I1
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ELABORACAO E FORMALIZACAO DE CONVENIOS E PROJETOS (NEFACP)
Art. 16. Ao Nucleo de Elaboragdo e Formalizagdo de Convénios e Projetos compete:
1. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

II. realizar encaminhamentos internos e externos inerentes aos processos que envolvam a celebragdo ou modificagdo de convénios, acordos e outros instrumento
juridicos congéneres;

III. propor ao Diretor as atualizagdes e aperfeicoamentos dos manuais, documentos modelos, padrdes operacionais ¢ normas internas da UFVJM aplicaveis ao
ambito de competéncia deste nticleo;

IV. orientar o demandante para que as propostas de convénios e outros instrumentos juridicos congéneres a serem firmados com Fundagdes de Apoio e demais
orgdos de fomento estejam adequadamente instruidas, em observancias as normas internas da UFVIM e a legislagdo vigente;

V. propor e elaborar minutas de convénios e congéneres, bem como de seus termos aditivos, quando se tratar de instrumentos cujos recursos sejam aportados pela
UFVIM, bem como daqueles celebrados entre a UFVIM e Fundagio de Apoio ou entre a UFVIM e instituigdo ptblica ou privada;

VI. enumerar, registrar e arquivar convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFVIM e instituigdes publicas e/ou privadas, bem como seus termos
aditivos;

VII. emitir a versao final de convénios, acordos e instrumentos congéneres, e disponibilizar para assinatura dos participes;

VIIIL. publicizar os extratos dos instrumentos juridicos.

IX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS E PROJETOS (NAPCP)
Art. 17. Ao Nucleo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios e Projetos compete:
1. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

II. subsidiar o fiscal/gestor/coordenador do projeto com documentos pertinentes para acompanhamento dos projetos para assegurar que a execucgdo ¢ as despesas
efetivas estdo de acordo com plano de trabalho;

III. monitorar os prazos de vigéncia dos convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFVIM e institui¢des publicas e/ou privadas;
IV. acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de solicitagdes ou recomendagdes dos 6rgdos de controle e de fomento;
V. monitorar os prazos de apresentagéo de prestacdo de contas e relatorios dos convénios e instrumentos congéneres;

VI. propor ao Diretor as atualizagdes e aperfeicoamentos dos manuais, documentos modelos, fluxos e normas internas da UFVIM aplicaveis ao ambito de
competéncia deste nicleo.

VII. dar suporte aos(as) Coordenadores(as) quanto ao preenchimento e conclusdo dos Relatorios (parciais e finais) de Cumprimento do Objeto - RCO;



VII. solicitar aos(as) Coordenadores(as) as Prestagdes de Contas e registrar ¢ encaminhar os Relatorios Parciais/Finais de Cumprimento do Objeto nas
Plataformas especificas de cada Orgdo Concedente, bem como as informagdes complementares quando solicitadas pelos Concedentes;

VIII. solicitar informagdes e documentos as Unidades envolvidas e Coordenadores(as) dos recursos para acompanhamento e analise da Prestagdo de Contas;

IX. receber e averiguar as documentagdes das Prestagdes de Contas apresentadas pelos(as) Coordenadores(as) dos recursos relativas ao Cumprimento do Objeto
dos projetos com recursos advindos da Unido, do Estado ou do Municipio e registrar no SEI ou nas plataformas eletronicas dos Orgdos Concedentes;

X. no momento oportuno enviar as documentagdes dos relativos as Prestagdes de Contas e Cumprimento do Objeto relativas aos projetos/planos de trabalho com
recursos advindos da UNIAO, do Estado ou do Municipio via Sistema Eletronico de Informacao — SEI ou nas plataformas eletronicas dos Orgdos Concedentes;

XI. monitorar continuamente as plataformas TransfereGov, SIMEC e outras que couber quanto a verificagdo de vigéncia e finalizagdo do instrumento ou
quaisquer diligéncias abertas das Prestagdes de Contas;

XII. emitir Parecer, no que couber, sobre qualquer diligéncia interna acerca das Prestagdes de Contas parciais/finais dos recursos recebidos pela UFVIM dos
Orgaos Concedentes;

XIIL. subsidiar a DIFACP/DCP/PROPLAN, no que couber, quanto as diligéncias das Prestagdes de Contas abertas pelos Orgdos Concedentes, Orgdos de Controle
interno ou externo referentes aos instrumentos contratuais e congéneres firmados pela UFVIM;

XIV. manter atualizado o controle interno da DCP referente aos instrumentos firmados quanto a vigéncia, finaliza¢ao, aditivos e Prestagdes de Contas;

XV. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. E de competéncia das unidades da PROPLAN:

1. planejamento e gestdo da execuc@o or¢amentaria e financeira;

II. planejamento e gestdo das contratagdes publicas e convénios institucionais;
I1I. controle interno e prestagdo de contas financeira;

IV. conformidade or¢amentaria, contabil e financeira;

Art. 19. As atribui¢des do Pro-reitor, Diretores, Chefes de Divisdo e demais servidores, ¢ cumprir e fazer cumprir as atividades discriminadas neste regimento no
ambito de suas competéncias.

Art. 20. Os procedimentos de funcionamento das competéncias elencadas anteriormente poderdo ser definidas em regulamentos especificos, elaborados pelos
setores correspondentes e submetidos ao Pro-reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas para analise, aprovagdo e envio a Reitoria para deliberagdo e os devidos
encaminhamentos.

Art. 21. O Pro-reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas sera nomeado pelo Reitor; os Diretores, o Assessor de Planejamento, Or¢amento e Finangas e
Contador Geral Responsavel serdo indicados pelo Pro-reitor e nomeados pelo Reitor; os Chefes de Divisdo serdo indicados pelos Diretores correspondentes, aprovados pelo
Pro-reitor e nomeados pelo Reitor.

§1° O Pro-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas sera substituido em suas eventuais faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos Diretores
da PROPLAN indicado pelo Pro-reitor e nomeado pelo Reitor.

§2° Os Diretores serdo substituidos em suas eventuais faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos Chefes de Divisdo indicado pelo Diretor e
nomeado pelo Reitor, nos casos excepcionais, em que a Diretoria ndo dispuser do Chefe de Divisdo para a substitui¢do do Diretor, podera ser indicado um dos servidores
lotados na respectiva Diretoria ou unidade vinculada para substituir o Diretor.

§3° Os Chefes de Divisdo serdo substituidos em suas faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos servidores do setor indicado pelo Chefe e
nomeado pelo Reitor.

§4° O servidor indicado para a fungdo de Contador Geral Responsavel devera possuir registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Art. 22. Qualquer proposta de alteragéo deste regimento devera ser encaminhada ao Conselho Superior apos ratificagdo do Reitor, para apreciagdo e deliberacao.
Art. 23. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 24. Ficam revogadas:

I - Resolugdo CONSU/UFVIM n° 13, de 11 junho de 2010;

II- Resolugdo n 15 de 14 de dezembro de 2017;

III - Portaria Reitoria/UFVIM n° 911, de 26 de abril de 2021;

IV - Portaria Reitoria/UFVIM n° 1562, de 16 de julho de 2021.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

(PROPLAN)

TITULO I
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas (PROPLAN) ¢ 6rgdo vinculado a Reitoria, tem por finalidade, planejar, coordenar, fomentar e

monitorar as atividades e politicas relacionadas ao planejamento das contratagdes, or¢amento, contabilidade, finangas e convénios no ambito da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

estrutura:

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA

Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais e execugdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas possui a seguinte

I. Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN)

a) Assessoria da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas (APRO-Proplan)
I1. Coordenadoria de Concessdo de Diarias e Passagens (CCODIP)

I1I. Coordenadoria de Conformidade Contabil (CCCONT)

IV. Diretoria de Or¢amento (DORC)

a) Divisdo de Orgamento (DIORC)

V. Diretoria Planejamento das Contratagdes (DIPLAC)

a) Divisdo de Planejamento das Contratagdes (DIPLAN)

VI. Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF)

a) Divisdo Contabil (DICON)

b) Divisdo Financeira (DIFIN)

VII. Diretoria de Convénios e Projetos (DCP)

a) Divisdo de Formalizagdo e Acompanhamento de Convénios ¢ Projetos (DIFACP)
1. Nucleo de Elaboragdo e Formalizagao de Convénios e Projetos (NEFACP)

2. Nucleo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios e Projetos (NAPCP)

TITULO 11
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN)

Art. 3° A Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:
1. assessorar a Reitoria nas atividades relacionadas ao orgamento, finangas, contabilidade, planejamento das contratagdes, convénios e projetos;

II. estabelecer diretrizes, propor normativos e alteragdes administrativas com vistas a otimizagdo dos processos e fortalecimento da conformidade e governanga no

ambito de sua competéncia;

III. acompanhar o processo de avaliagdo institucional e os resultados a fim de determinar diretrizes para aprimoramento do planejamento or¢amentario e das

contratagdes;

IV. coordenar o planejamento das contratagdes no ambito da UFVIM;

V. acompanhar a elaboragdo da proposta do plano anual de metas da gestdo;

VI. acompanhar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

VII. acompanhar a elaboragéo da prestagéo de contas anual da Gestao;

VIIL. elaborar e divulgar documentos e estudos técnicos nas areas de orgamento, finangas, contabilidade, planejamento das contratagdes, convénios e projetos;

IX. coordenar e orientar o processo de elaboracdo e consolidagdo da proposta do orcamento anual com base no plano de desenvolvimento institucional, com

atuac@o em todas as fases de discussdo e aprovacdo do or¢gamento da Universidade;

X. elaborar modelos baseados em indicadores para aplica¢do e destinagdo interna de recursos orgamentarios;
XI. propor modelos de aperfeicoamento do sistema or¢amentario, financeiro e de custos da UFVIM;
XII. acompanhar e controlar a realiza¢do da receita diretamente arrecadada;

XIII. operacionalizar a emissdo de notas de empenho, liquidag@o e a emissdo de ordens de pagamento, conforme ordenado pelos agentes responsaveis, respeitada

a legislacao vigente;

XIV. elaborar a proposta de matriz de aloca¢@o de recursos or¢amentarios a serem distribuidos as unidades académicas e administrativas;
XVI. prover as unidades com créditos or¢amentarios de fontes do Tesouro, de receita Propria e demais créditos adicionais;

XVILI. executar as alteragdes orcamentarias, resultantes do orgamento aprovado para a UFVIM;



XVIIIL atender as demandas internas e externas de informagdo or¢amentarias, contabil, financeira, planejamento das contratagdes, concessao de diarias e
passagens e convénios dentre outras no dmbito de sua competéncia;

XIX. acompanhar, controlar e avaliar a execucdo or¢amentaria e financeira realizada sob responsabilidade da Unidade Gestora Executora da UFVIM;
XX. monitorar, classificar e controlar a receita propria arrecadada na conta unica do tesouro em favor da UFVIM, a partir dos saldos e repasses financeiros;
XXI. monitorar a prestagdo de contas financeira de termos de execugdo descentralizada, convénios e instrumentos congéneres;

XXII. garantir a execu¢do or¢amentaria e financeira dos créditos geridos pela unidade gestora da UFVJM, bem como os registros contabeis, até a data
previamente estabelecida pela legislagdo em vigor;

XXIII. registrar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, que consiste na certificacdo das demonstragdes
contabeis;

XXIV. providenciar e efetuar o fechamento do Exercicio Financeiro Anual, procedendo aos acertos de eventuais inconsisténcias or¢gamentarias, contabeis e
financeiras;

XXV. executar outras atividades inerentes a area de competéncia da Proplan delegadas pelo Reitor.

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS DO PRO-REITOR
Art. 4° Ao Pro-Reitor compete:
1. representar a Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas e o Reitor, quando for por ele indicado;

II. planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria tendo como alinhamento o plano de desenvolvimento institucional e demais planos das
universidade;

III. promover agdes que visem a integracdo dos 6rgdos que compdem a Pro-Reitoria bem como a sua interagdo com as demais unidades da Universidade;

IV. propor a criagdo de comissdes e grupos de trabalhos para estudos de assuntos de interesse da Pro-Reitoria e, no ambito da sua competéncia, da Universidade;
V. propor atos normativos para o aperfeicoamento do sistema orgamentario, contabil, financeiro, contratagdes, convénios e projetos da UFVIM;

VI. estudar e propor programas e projetos de sustentabilidade apropriados a realidade da UFVJIM;

VII. atuar como interlocutor da PROPLAN junto a Reitoria, as unidades organizacionais da UFVIM e aos demais segmentos da sociedade;

VIII. acompanhar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Gestdo Anual da UFVIM;

IX. identificar as necessidades e propor o aperfeigoamento dos servidores do quadro da Pro- Reitoria;

X. gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe da Pro-Reitoria no ambito de sua competéncia;

XI. convocar e dirigir as reunides de interesse da Pro-Reitoria;

XII. acompanhar e monitorar o planejamento operacional de cada unidade da Pro- Reitoria, com o intuito de alcangar os objetivos institucionais, no se ambito de
competéncia;

XIII. indicar membros da Pro-Reitoria para participagdo em comissdes e grupos de trabalho, ouvidos os interessados;
XIV. deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutengio das atividades da Pro-Reitoria;

XV. disseminar na UFVJM, com o apoio das diretorias, a cultura do planejamento or¢amentario e das contrata¢cdes, da comunicagdo e modernizagdo
organizacional;

XVI. ordenar, sob delegagdo do Reitor, as despesas no ambito da UFVIM;

XVII. analisar e aprovar as demandas inseridas no sistema de planejamento e gerenciamento das contratagdes (PGC) anual da UFVIM;
XVIII. analisar e aprovar as demandas inseridas no cronograma de contratagdes de servigos da UFVIM;

XIX. analisar e aprovar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) referente as Contratagdes geridas pela DIPLAC;

XX. aprovar, mediante ciéncia do Reitor, a Proposta Or¢camentaria Anual (PLOA) da UFVIM e as alteragdes orcamentarias decorrentes da Lei Orgamentaria
Anual (LOA) da UFVIM;

XXI. validar o acompanhamento fisico-financeiro das agdes or¢amentarias constantes das programagdes orcamentarias discricionarias da LOA da UFVIM e
créditos adicionais;

XXII. avaliar o desempenho dos Diretores, do Assessor da Pro-Reitoria e do Contador Responsavel;
XXIII. aprovar na qualidade de Gestor Or¢amentario os Termos de Execu¢do Descentralizada (TED);

XXIV. emitir portaria para promover a nomeagéo dos gestores (Gestores, Coordenadores Institucionais e fiscais, titulares e substitutos) relacionados aos Termos
de Execugdo Descentralizada, Convénios e instrumentos congéneres conforme a Plataforma de Gestdo especifica (SIMEC/TransfereGov/Sigcon/entre outras);

XXV. emitir atos inerentes as responsabilidades da Pro-Reitoria;

XXVI. desenvolver demais atividades designadas e delegadas pelo Reitor dentro da sua area de atuagdo.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (APRO-Proplan)
Art. 5° A Assessoria da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:
I. assistir diretamente o Pro-Reitor, nas atividades de apoio administrativo;
II. atuar consultivamente junto aos demais setores vinculados a Pro-Reitoria, em assuntos administrativos;
II1. gerenciar os arquivos, documentos e processos do gabinete da Pro-Reitoria;
IV. articular as relagdes e ligagdes entre o Pro-Reitor e as demais unidades administrativas da institui¢ao;
V. organizar o inventario dos bens méveis da Pro-Reitoria, com apoio das Diretorias;
VI. organizar eventos e viagens a servi¢o dos gestores e servidores da Pro-Reitoria;

VII. auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da agenda de compromissos como reunides, entrevistas, audiéncias, visitas, entre outros, mantendo-a publicada e atualizada
de acordo com a Lei de Acesso a Informagao;

VIII. auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da frequéncia dos servidores lotados na Pro-Reitoria;
IX. operar os sistemas integrados de gestdo da instituigdo e os modulos pertinentes ao ambiente organizacional;
X. solicitar aquisi¢des e servigos de manutengao das instalagdes e patrimonio da Pro-Reitoria através dos sistemas institucionais pertinentes;

XI. dar suporte administrativo aos gestores atuantes nas areas de Or¢camento, Contabilidade, Finangas, Planejamento das Contratagdes, Convénio e organizagdo
interna da Pro-Reitoria;

XII. emitir documentos e analisar processos correlacionados a sua area de atuagao;



XIII. apresentar ao Pro-Reitor relatorios correlacionados a sua area de competéncia;

XIV. assessorar a Pro-Reitoria em outras atividades internas e externas de mesma natureza e nivel de complexidade no ambito organizacional que lhe venham a
ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS (CCODIP)
Art. 6° A Coordenadoria de Concessdo de Diérias e Passagens compete:
I. assistir diretamente o Pro-Reitor, nas atividades de competéncia da unidade;

I1. atuar como unidade de gestdo setorial do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) da UFVIM, bem como demais atividades delegadas pelo Pro-
Reitor no referido sistema;

III. representar a UFVIM junto ao Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos no que se refere ao SCDP, bem como estabelecer interagdo com a
Gestdo Central facilitando a troca de informagdes e a resolugdo de problemas;

IV. acompanhar os procedimentos e dar suportes necessarios a implantagdo e operagdo do SCDP;

V. atuar como assessor do Ordenador de Despesa da UFVIM no ambito das atribuigdes da Coordenadoria;

VI. monitorar os processos inerentes aos afastamentos a servigos no SCDP, visando o uso correto, eficiente e eficaz da ferramenta e dos recursos;
VILI. tratar com os intervenientes do SCDP na UFVIM e esclarecer dtividas sobre o processamento do sistema;

VIII. cadastrar os usuarios com seus respectivos perfis e substitutos, para utilizagdo do SCDP, bem como cadastrar/editar dados dos érgaos, empresas e agéncias
de viagem;

IX. orientar os demais agentes e servidores da UFVIM no processo de concessdo de diarias e passagens, na aplicagdo da legislagdo pertinente e na boa articulagido
entre os usudrios envolvidos.

X. propor projetos, estudos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;
XI. propiciar capacitagdes relacionadas as competéncias do setor;

XII. avaliar o desempenho dos servidores da CCODIP;

XIII. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da CCODIP;

XIV. elaborar material orientativo concernente aos fluxos para afastamentos a servigo e operacionaliza¢do do sistema SCDP no ambito da UFVIM, mantendo as
informagdes atualizadas nos canais oficiais da institui¢ao;

XV. consultar de forma continua a legislagdo e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes a atribui¢ao do setor;
XVLI. operar os sistemas integrados de gestdo da institui¢do e os médulos pertinentes ao ambiente organizacional;

XVII. emitir documentos e analisar processos correlacionados a sua area de atuagio;

XVIIL apresentar ao Pro-Reitor relatorios correlacionados a sua area de competéncia;

XIX. assessorar a Pro-Reitoria em outras atividades internas e externas de mesma natureza e nivel de complexidade no ambito organizacional que lhe venham a
ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE CONFORMIDADE CONTABIL (CCCONT)

Art. 7° A Coordenadoria de Conformidade Contabil compete:
L. atuar como Setorial Contabil de Orgio e de Unidade Gestora do sistema orgamentario e financeiro da UFVIM
I1. registrar a Conformidade Contabil de Orgdo e UG;

III. analisar e elaborar as demonstragdes contébeis e notas explicativas, inserindo-as no Sistema de Administra¢do Financeira do Governo Federal com publicagido
no Portal da UFVIM;

IV. atuar na elaboragdo do Relatorio de Gestdo da UFVIM no que diz respeito as informagdes contabeis e financeiras;

V. atuar no desenvolvimento profissional da equipe, acompanhando a legislagdo, identificando alteragdes nas rotinas e sistemas a fim de disseminar as
informagdes e novidades que envolvem a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

VI. assessorar os gestores em matérias de natureza contabil e demais matérias correlatas de competéncia e conhecimento da coordenadoria;

VII. interagir com as areas de patrimonio, orcamento, finangas, convénios e demais areas da administragdo considerando que os atos e fatos da gestdo sao objeto
de registro na contabilidade;

VIIIL. propor aos gestores melhoria dos processos implementados e que vierem a ser implementados visando o atendimento aos normativos vigentes;
IX. acompanhar as atividades das divisdes, diretorias, departamentos e demais setores que possam impactar as demonstragdes contabeis;

X. analisar o balancete contabil, visando o acompanhamento dos saldos das contas patrimoniais, de resultado e de controle;

XI. prestar assisténcia e suporte técnico aos dirigentes e aos setores financeiros, orgamentarios e patrimonial;

XII. acompanhar e corrigir as equagdes contabeis apontadas pelo Ministério da Educagao e Secretaria do Tesouro Nacional,

XIII. regularizar as apropriagdes, contabilizagdes indevidas e/ou inadequadas classificadas nos documentos habeis nas unidades;

XIV. acompanhar e conciliar as notas fiscais nos sistemas correspondentes (EFD-Reinf e SIAFT);

XV. coordenar juntamente com a DCF a gestdo de custos;

XVI. realizar procedimentos para fechamentos contabeis mensal e anual;

XVII. emitir Relatorios gerenciais no sistema do Tesouro Gerencial com o objetivo de fornecer informagdes aos setores demandantes;

XVIIL elaborar, anualmente, a Declaragdo do Contador indicando aos gestores possiveis inconsisténcias contabeis relevantes a fim de que sejam regularizadas;

XIX. elaborar, anualmente, o Relatorio de Inconsisténcias Contabeis, apresentando todas as inconsisténcias identificadas, sendo elas consideradas relevantes ou
ndo relevantes, de forma ndo exaustiva;

XX. analisar a execug@o or¢amentaria, financeira e contabil com o objetivo de verificar se as classificacdes contabeis das despesas e as retengdes de impostos nos
documentos de entradas de dados no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal estdo em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e
com a legislag@o tributaria vigente;

XXI. propor normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos ¢ dos fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da UFVJM, a fim
de promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padroniza¢do da execugéo contabil;

XXII. prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico as unidades da UFVIM na utilizagdo do Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal, na



aplicagdo de normas e na utilizagao de técnicas contabeis;
XXIII. prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda;

XXIV. exercer com independéncia e autonomia funcional suas atribui¢des para o legitimo desempenho de suas competéncias em observancia ao principio da
segregagdo de fungdes;

XXV. executar demais atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE ORCAMENTO (DORC)
Art. 8° A Diretoria de Orgamento compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

II. elaborar e cadastrar a proposta or¢amentaria da UFVJM de acordo com as diretrizes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas
visando o cumprimento da missdo institucional;

III. cadastrar as alteragdes or¢amentarias da Lei Or¢amentaria Anual da UFVIM de acordo com as diretrizes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Planejamento,
Org¢amento ¢ Finangas visando o cumprimento da missdo institucional;

IV. coordenar e monitorar a elaboragio da proposta de alocagdo de recursos entre as Unidades Académicas e Administrativas da UFVIM;

V. propor agdes, no dmbito de sua competéncia, para planejamento, execugdo e controle orgamentario;

VI. assessorar os responsaveis pelo preenchimento de informagdes or¢amentarias em Sistemas de Gestao e Acompanhamento;

VII. gerenciar o processo de estimativa e reestimativa da receita propria da UFVIM e realizar a inser¢ao dos dados em sistema correspondente;

VIII. cadastrar e tramitar planos de trabalhos relativos aos Termos de Execugdo Descentralizada (TED) e Emendas parlamentares nos sistemas correspondentes;
IX. cadastrar usuarios no médulo TED da Plataforma de transferéncias da Unido;

X. orientar a elaborag@o de Plano de Trabalho/aplica¢@o destinados a captagdo de recursos de Termos de Execugdo Descentralizada (TED);

XI. gerenciar e monitorar o processo de execugdo orcamentaria no ambito da UFVIM;

XII. acompanhar a execugdo dos créditos descentralizados para a UFVIM;

XIII. monitorar e atualizar o acompanhamento fisico-financeiro das a¢des or¢amentarias constantes das programagdes orcamentarias discricionarias da LOA da
UFVJM e créditos adicionais;

XIV. gerenciar os saldos or¢gamentarios das diversas fontes de recursos constantes da conta de créditos disponiveis da UFVIM, bem como os limites para emissao
de nota de empenho e de crédito;

XV. proceder o detalhamento do crédito orgamentario proveniente de todas as fontes de recurso, quando de sua disponibilizagao;

XVL. apresentar relatorios e demonstrativos originarios da execugao or¢amentaria;

XVII. assessorar a Pro-Reitoria e as demais unidades organizacionais da UFVIM no que concerne as atividades relativas a matéria orgamentaria;
XVIIL. propor projetos, estudos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

XIX. propiciar capacitagdes relacionadas as competéncias do setor;

XX. avaliar o desempenho dos servidores da DORC;

XXI. gerenciar a forga de trabalho dos servidores da DORC;

XXII. atualizar os indicadores or¢amentarios relacionados ao PDI da UFVIM e controle interno sob responsabilidade do setor;

XXIII. elaborar trimestralmente notas explicativas orgamentarias para o relatorio contabil da UFVIM;

XXIV. elaborar documentos concernentes a classificagdo da despesa, dotagdo e disponibilidade orcamentaria para formalizagdo dos processos de execugdo
orcamentaria na UFVIM;

XXV. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXVI. executar demais atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE ORCAMENTO (DIORC)

Art. 9° A Divisido de Orgamento compete:
1. assessorar o Diretor de Orgamento nas atividades de sua competéncia;
II. alocar orgamento nas Unidades Orgamentarias quando da disponibilizagdo dos créditos;
III. controlar os repasses or¢gamentarios em conformidade com a distribuigao interna, aprovados no orcamento da Institui¢ao;
IV. monitorar a arrecadag@o dos recursos financeiros referentes as fontes de receitas proprias;
V. acompanhar e orientar as Unidades Or¢camentarias de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo de recursos;
VI. gerir as fases da execugdo or¢amentaria, realizando a vinculagdo entre a natureza das despesas e a origem dos recursos a serem empenhados;
VII. emitir as notas de empenhos e disponibiliza-las nos sistemas para execugao;
VIII. gerenciar e atualizar os dados orgamentarios no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens;
IX. acompanhar e executar as requisi¢oes de despesas das Unidades Or¢amentarias, quando for o caso;
X. gerenciar o cadastro dos gestores de Unidades Or¢amentarias;
XI. gerenciar e executar remanejamentos de crédito entre as despesas das Unidade Orgamentarias mediante solicitagdo dos respectivos gestores;
XII. gerenciar os tipos de requisi¢cdes de despesa a serem liberados anualmente nas Unidades Orgamentarias;

XIII. monitorar a vigéncia dos Termo de Execugdo Descentralizada (TED) e demais transferéncias diretas de créditos descentralizados a UFVIM para formalizar
as solicitagdes de prorrogacdo de prazo junto ao 6rgéo de fomento;

XIV. atender ao publico interno da UFVIM prestando informagdes acerca da matéria de orgamento no que tange aos prazos, na realizagdo das despesas em
consonancia com o objeto, as normas de licitagdo, inclusive nas captagdes de créditos orgamentarios e recursos financeiros Institucional;

XV. controlar os créditos orgamentarios disponiveis, fornecendo relatorios ao Diretor de Orgamento e Pro-Reitor, quando necessario;

XVI. avaliar o desempenho dos servidores da DIORC e zelar para que, no ambito das competéncias deste setor, os procedimentos sejam realizados dentro dos
prazos estabelecidos;



XVII. planejar, executar e avaliar as atividades especificas do setor, visando a melhorias continuas;

XVIII. gerenciar e atualizar de forma continua controle interno dos processos licitatorios em andamento e dos saldos empenhados dos contratos de servigos
continuados vigentes;

XIX. acompanhar e executar os pedidos no sistema GLPI referentes ao cadastro e atualizagdo de gestor de UO, remanejamento de crédito de UO, cadastro de
instrumento de fomento externo (Projeto) e demais servigos no ambito de competéncia do setor;

XX. gerenciar o canal de comunicagdo com os gestores orcamentarios, divulgando e atualizando sempre que necessarias, as informagdes correspondentes;

XXI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXII. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Orgamento.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES (DIPLAC)
Art. 10° A Diretoria de Planejamento das Contratagdes compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;
I1. gerir o Plano de Contratagdes Anual (PCA/UFVIM) com apoio da Pré Reitoria de Administragao/UFVIM;
II1. acompanhar a realizagdo das contratagdes previstas no Plano Anual de Contratagdes - PCA;
IV. planejar, elaborar e divulgar o Cronograma de Contratagdes/UFVIM com apoio da Pro Reitoria de Administragao/UFVIM;
V. coordenar as atividades dos processos de planejamento das contratagdes;

VI. receber os Documentos de Formalizacdo de Demanda e conduzir os processos de planejamentos das contratagdes, autorizados pela Pro Reitoria de
Planejamento e Orgamento;

VILI. distribuir processos e indicar servidores da Diretoria de Planejamento das Contratagdes - DIPLAC para atuar no planejamento das contratagdes;
VIII. prestar assisténcia aos servidores da DIPLAC na composicao dos processos referente a etapa de planejamento das contratagdes;

VIX. promover o acompanhamento dos registros de projetos de investimento junto ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimentos - CIPI do Governo
Federal com apoio das areas afins da UFVIM e atuar como Cadastrador da Organizagéo;

X. promover o acompanhamento dos registros no modulo monitoramento de obras do Sistema Integrado de Monitoramento Execuc@o e Controle SIMEC OBRAS
do Ministério da Educag@o com apoio das areas afins da UFVIM e promover os registros relativos ao planejamento das contratagdes de obras;

XI. assessorar a Pro Reitoria e as demais unidades organizacionais da UFVJM nos assuntos relativos ao planejamento das contratagdes de servigos;

XII. propor projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

XIII. promover oficinas de capacitagdo relacionadas aos processos de planejamento das contratagdes;

XIV. avaliar o desempenho dos servidores da DIPLAC;

XV. gerenciar a for¢a de trabalho dos servidores da DIPLAC;

XVI. estabelecer a logistica de trabalho das equipes de planejamento de contratagdes;

XVII. coordenar a realizagao de reunides setoriais entre as equipes de planejamento da contratagdo e os integrantes requisitantes/demandantes;

XVIII. acompanhar a execugdo das tarefas atribuidas as Equipes de Planejamento da contratagdo, prazos estabelecidos, cronogramas e observancias as normas;
XIX. realizar analise minuciosa do expediente para se evitar a negativa de sua viabilidade e possivel retrabalho e ineficiéncia;

XX. implementar o processo de gerenciamento de riscos, objetivando identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes que possam
comprometer a efetividade do planejamento da contratagdo ou que impegam o alcance dos resultados esperados para a almejada contratagao;

XXI. definir procedimentos e documentos padrdes, com base em modelos de 6rgdos de controle e superior, bem como demais normativos correspondentes;

XXII. manter os envolvidos na etapa de planejamento das contratagdes informados a respeito das atualizagdes normativas, como Leis, Decretos, Portarias,
Acdrdaos, Instrugdes, Normativas, entre outros, bem como orienta-los;

XXIII. coordenar e subsidiar a elaboragdo de manuais, procedimentos e orientagdes referentes a etapa de planejamento das contratagdes;
XXIV. regulamentar procedimentos internos;
XXV. sugerir, analisar e coordenar a integragdo de politicas e agdes administrativas relacionadas aos procedimentos de planejamento das contratagdes;

XXVI. representar os envolvidos nos processos de planejamento das contratagdes, perante os o6rgdos consultivos, deliberativos e administrativos, quando
convocado;

XXVII. sugerir, analisar e coordenar a implantagdo de sistemas ou métodos, informatizados ou ndo, de planejamento, gerenciamento, operagdo e administragao
dos procedimentos de contratagdes;

XXVIII. subsidiar a elaboragdo do Relatorio Anual de Gestdo com dados pertinentes area de planejamento das contratagdes;
XXIX. executar outras atividades inerentes a area de atuagdo ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas.
SECAO 1
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES (DIPLAN)
Art. 11. A Divisdo de Planejamento das Contratagdes compete:
I. assessorar o Diretor de Planejamento das Contratagdes nas demandas de competéncia da unidade;

II. atuar no planejamento das contratagdes, em conjunto com os demandantes na instru¢do do processo, englobando as seguintes atividades: desenvolvimento do
Estudo Técnico Preliminar - ETP e Mapa de Risco

III. adotar na fase de planejamento das contratagdes, sempre que cabivel, critérios e praticas de sustentabilidade com objetividade e clareza;

IV. orientar e assessor a elaboragdo do Termo de Referéncia pelo setor requisitante;

V. promover a inser¢do dos Estudos Técnicos Preliminares no sistema ETP Digital do Governo Federal, quando aplicavel;

VI. orientar os requisitantes para esclarecimentos de dividas acerca do Planejamento da Contratagdo quanto aos aspectos técnicos, legais e operacionais;

VII. definir, juntamente com a Diretoria de Planejamento das Contratagdes, o fluxo do processo de Planejamento de acordo com as especificidades e
caracteristicas da contratagdo;

VIIIL. auxiliar a Diretoria de Planejamento das Contratagdes no planejamento, elaboragao e divulga¢ao do Cronograma de Aquisi¢des e Contratagdes/UFVIM;
IX. atuar na elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) UFVIM;

X. participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/UFVJM, junto a Diretoria de Planejamento das Contratagdes, indicando as
necessidades de capacitagdo a serem atendidas na Divisdo de Planejamento;

XI. incentivar a busca pelo conhecimento e a atuacdo dos servidores que compdem as equipes de planejamento visando a adogdo de solugdes inovadoras,
eficientes e sustentaveis;



XII. executar tarefas proprias de rotina administrativas inerentes a area e outras que venham a ser atribuidas pela Diretoria de Planejamento das Contratagdes ou

autoridade competente.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS (DCF)
Art. 12. A Diretoria de Contabilidade e Finangas compete:
1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas nas demandas de competéncia da unidade;

II. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades relativas a administragdo contébil e financeira, de forma a assegurar o cumprimento do objeto

proposto e a aplicag@o devida dos recursos alocados em conformidade com a legislagdo vigente;

Instituigdo;

III. emitir orientagdes em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade e finangas;

IV. assistir, orientar e apoiar tecnicamente dentro da area de competéncia os ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da

V. executar mensalmente a conformidade de operadores no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI e Sistema Integrado de Administragdo de

Servigos Gerais - SIASG do Governo Federal;

VI. dar suporte as unidades da UFVIM, areas de negocios e Fundagdes parceiras credenciadas no que concerne as informagdes, orientagdes e a¢des relacionadas a

sua area de atuagio;

VILI. atender as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo no que tange a execugéo contabil e financeira;

VIII. acompanhar a programagio e remanejamento recursos financeiros;

IX. acompanhar e controlar as contas contabeis de controle a fim de gerenciar as descentralizagdes de créditos e seus respectivos repasses de recursos financeiros;
X. autorizar a liberagdo de ordens bancarias na qualidade de gestor financeiro;

XI. gerenciar, e executar com o apoio da Divisdo Contabil e Divisdo Financeira o processo de liquidagdo e programagéo financeira da folha de pagamento de

pessoal e auxilio funeral;

Seguinte;

XII. atuar como cadastrador parcial no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal;
XIII. acompanhar o pagamento da folha de pessoal,;

XIV. cumprir juntamente com a Divisao Contabil e Divisdo Financeira os procedimentos para o Encerramento do Exercicio financeiro e Abertura do Exercicio

XV. cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da Administragao Publica Federal, no ambito de suas atribuigdes;
XVI. gerenciar a ordem cronologica de pagamentos dos compromissos assumidos;

XVII. gerenciar a forga de trabalho da DCF;

XVIII. acompanhar a atualiza¢do das legislagdes e normativos pertinentes as atividades da Diretoria e das Divisdes vinculadas;
XIX. acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes assessorias e fiscais da UFVIM;

XX. gerenciar os processos de suprimentos de fundos no dmbito da UFVIM;

XXI. apurar e operacionalizar os valores sobre as receitas proprias arrecadadas para recolhimento junto ao Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor

Publico (Pasep);

XXII. gerenciar os saldos de recursos inscritos em restos a pagar processados e ndo processados;

XXIII. gerenciar o sistema de pagamentos digitais da UFVIM;

XXIV. gerenciar a prestacdo de contas financeira dos Termos de Execuc@o Descentralizada firmados com a UFVIM;
XXV. gerenciar a regularidade fiscal e tributaria da UFVIM;

XXVI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario

Oficial da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXVILI. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas;

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO CONTABIL (DICON)

Art. 13. A Divisdo Contabil compete:
1. assessorar ¢ auxiliar a Diretoria de Contabilidade e Finangas em sua area de competéncia
I1. realizar certificagdo documental junto aos processos de pagamento para fins de apropriagdo da despesa;

III. realizar a apropriacdo da despesa publica relativa aos processos de compras, taxas, bolsas, servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas, folha de pessoal,

dentre outros;

IV. conferir os relatdrios mensais de movimentagdo de bens de consumo e capital para posterior langamento e acertos necessarios junto ao Sistema Integrado de

Administragdo Financeira do Governo Federal;

V. atualizar mensalmente os valores de créditos a receber provenientes da Divida Ativa;

VI. analisar e registrar os relatorios de depreciagdo e amortizagdo dos bens moveis e intangiveis;

VII. efetuar os registros patrimoniais pertinentes junto as contas contabeis de controle;

VIII. registrar a apropriag@o contabil dos bens patrimoniais relacionados a doagao e fabricagdo propria da UFVIM;

IX. atualizar os dados cadastrais da UFVJM, bem como o rol de responséveis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal;
X. dar suporte aos Campi da UFVIM no que concerne as informagdes, orientagdes e agdes relacionadas a area contabil;

XI. realizar os procedimentos contébeis para o Encerramento do Exercicio financeiro e Abertura do Exercicio Seguinte;

XII. acompanhar e controlar as Contas de Depdsito em Garantia provenientes dos contratos de servigos com locagdo de méo de obra;

XIII. emitir Notas Fiscais para circulagdo de mercadorias;

XIV. registrar eletronicamente as operagdes fiscais e tributarias perante ao fisco estadual junto ao SPED Fiscal;

XV. registrar eletronicamente os eventos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes das relagdes de trabalho junto ao fisco Federal - e-Social;
XVL. registrar eletronicamente os eventos das obriga¢des decorrentes das contribuigdes sociais e previdenciarias - EFD-Reinf;

XVII. declarar mensalmente os débitos e créditos tributarios previdenciarios e de outras entidades e fundos junto ao fisco Federal - DCTF Web;



XVIIL elaborar informagdes relativas ao imposto sobre servigos de qualquer natureza junto ao fisco municipal - ISSQN;

XIX. interagir com as areas or¢amentaria, financeira, patrimonial e demais areas que movimentam, arrecadam ou aplicam recursos publicos no ambito de suas
competéncias;

XX. acompanhar e orientar a unidade gestora na adogdo plena das normas contabeis com vistas a prevengdo de inconsisténcias ao longo de todo o exercicio;
XXI. prestar, sempre que demandado, informagdes sobre execucdo contabil e patrimonial da UFVIM;

XXII. Gerenciar e orientar acerca dos procedimentos inerentes aos processos de pagamento de auxilios financeiros a estudantes da UFVIM e cadastrar usuérios
no sistema interno de gestdo dos beneficios;

XXIII. enviar anualmente o Demonstrativo de Rendimentos Recebidos aos prestadores de servigos e bolsistas;

XXIV. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario
Oficial da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XXV. analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis da UFVIM;

XXVI. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO FINANCEIRA (DIFIN)
Art. 14. A Divisdo Financeira compete:
I. assessorar ¢ auxiliar a Diretoria de Contabilidade e Finangas em sua area de competéncia;
II. solicitar e acompanhar a liberagdo de repasse de recursos financeiros por meio de Programagio Financeira junto ao MEC ou Secretaria do Tesouro Nacional;
III. gerenciar e acompanhar os recursos financeiros recebidos, remanejamentos e saldos das diversas fontes de recursos;
IV. certificar a regularidade tributaria e fiscal dos fornecedores junto aos 6rgaos federais, estaduais, municipais entre outros;
V. efetuar pagamentos de suprimentos de fundos, bolsas, servigos prestados por pessoa fisicas e juridicas, compras, taxa, folha de pagamento, dentre outros;

VI. realizar pagamento de diarias juntos ao sistema de concessdo de diarias e passagens do Governo Federal, efetuando os langamentos no Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira do Governo Federal e baixa das requisi¢des no sistema de controle interno da UFVIM;

VII. controlar o cumprimento dos prazos de pagamento e recolhimentos de retengdes federais;
VIIL. recolher tributos e impostos gerados pelos pagamentos a fornecedores, pessoal contratado e folha de pagamento;
IV. efetuar acertos e regularizagdes de ordens bancarias canceladas, inconsisténcias contabeis e Guia de Recolhimento da Unido;

X. acompanhar as arrecadagdes por fonte de receita com monitoramento dos codigos de recolhimento da Guia de Recolhimento da Unido, para fins de correta
classificagéo;

XI. controlar e registrar movimentagdo or¢amentaria e financeira dos Termos de Execugdo Descentralizada junto ao Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdo e Controle do MEC;

XII. acompanhar as liberagdes de recursos orgamentarios e financeiros disponibilizados para a UFVIM provenientes dos Termos de Execugdo Descentraliza e
Emendas Parlamentares;

XIII. gerenciar e atualizar de forma continua instrumento de controle interno referente aos recursos disponibilizados a UFVIM;

XIV. realizar a prestagéo de contas financeira dos recursos repassados para a UFVIM de acordo com as normas de cada 6rgdo de fomento que sera constituido de
relatorio de cumprimento do objeto, de acordo com a legislagdo vigente;

XV. gerenciar os recursos diretamente arrecadados pela UFVIM nas atividades de bens e servigos fornecidos;

XVI. gerenciar o Superavit Financeiro em fonte de recurso proprio a fim de subsidiar o tomada de decisdo para abertura de créditos suplementares, nos termos da
lei;

XVII. realizar os procedimentos financeiros para o Encerramento do Exercicio e Abertura do Exercicio Seguinte;

XVIIIL. arquivar os documentos gerados na fase de pagamento da despesa junto aos processos de pagamentos, mantendo-os atualizados e organizados no Sistema
Eletrénico de Informagdes;

XIX. realizar a parametrizagdo dos codigos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
XX. prestar, sempre que demandado, informagdes financeiras da UFVIM;

XXI. consultar de forma continua o canal COMUNICA do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal e Servigos Gerais, Diario Oficial
da Unido, Manuais e demais normativos correspondentes com o objetivo de atualizar informagdes inerentes ao setor;

XX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE CONVENIOS E PROJETOS (DCP)
Art. 15. A Diretoria de Convénios e Projetos compete:
I. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Financas nas demandas de competéncia da unidade;

II. orientar a comunidade universitaria sobre procedimentos de instrugdes processuais de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
entre outros que visam o estabelecimento de convénios, acordos e congéneres;

III. orientar e instruir o demandante sobre Protocolo de Intengdes, Acordo de Cooperagdo Técnica, Acordo de Parceria, Aditivos, Convénios e similares;
IV. mediar as relagdes entre a Universidade e as fundagdes de apoio;

V. orientar o demandante sobre as normas internas da Instituicao e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo assessoria técnica nas atividades
de formalizag@o, acompanhamento, fiscalizag@o e prestagdo de contas;

VI orientar e solicitar ao demandante a documentagdo necessaria para a celebragdo dos convénios e congéneres;

VII. promover a numeragdo de registro do instrumento no ambito desta Diretoria, para fins de controle interno e acompanhamento;

VIII. cadastrar e manter atualizado o registro dos convénios e congéneres de acordo com a Lei da Transparéncia;

VIX. manter sob sua guarda os convénios e congéneres em vigor, geridos por esta Diretoria;

X. manter a memoria dos convénios e congéneres encerrados, geridos por esta Diretoria;

XI. acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios e congéneres, geridos por esta Diretoria;

XII. solicitar a indicagao de fiscal para acompanhar a execug@o de convénio firmado e congéneres;

XIII. fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo;

XIV. Providenciar as publicagdes dos convénios e instrumentos congéneres geridos por esta Diretoria no Diario Oficial da Unido e no portal da UFVIM;

XV. efetuar controle dos prazos de vigéncia dos instrumentos, e notificar aos coordenadores a proximidade do vencimento;



XVI. orientar na elaboragdo de aditivos necessarios durante a execugdo dos convénios e congéneres;
XVIL. solicitar ao coordenador responsavel a apresentacdo de prestagdo de contas financeira e técnica dos convénios e congéneres;
XVIIL solicitar ao coordenador responsavel a apresentagdo de relatorio situacional e final dos convénios e congéneres;

XIX. solicitar ao CONSU designacao de comissao especial para processo de autorizagdo e/ou renovagdo de autorizagdo para a Fundag@o de Apoio atuar junto a
Universidade, e encaminhamento de documentagdo ao CONSU para apreciagdo e aprovagao;

XX. zelar para que todo o processo seja instruido na Plataforma SEI dentro das especificagdes legais;

XXI. tramitar junto aos sistemas correspondentes os convénios, acordos de cooperagdo técnica, acordos de parceria, termos aditivos e congéneres relacionados a
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;

XXII. analisar e encaminhar processo via SEI ao Pro-Reitor solicitando emissdo de Parecer Juridico da Procuradoria Geral Federal - PGF;

XXIII. emitir Minuta de Portaria ao Pro-Reitor para promover a nomeagao dos gestores (Gestores, Coordenadores Institucionais e fiscais, titulares e substitutos)
conforme a Plataforma de Gestao especifica (SIMEC/TransfereGov/Sigcon/entre outras);

XXIV. subsidiar a PROPLAN, no que couber, nas diligéncias dos Orgdos de Controle interno e externo referentes aos projetos, convénios e congéneres firmados
pela UFVIM;

XXV. cumprir e fazer cumprir as normas internas e legislagdes aplicaveis aos projetos, convénios e instrumentos congéneres;

XXVI. propor ao Pro-Reitor, sempre que necessario, modificagdes para atualizar e aperfeigoar as normas internas da UFVIM aplicaveis a projetos, convénios e
congéneres;

XXVII. executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

SECAO 1

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS (DIFACP)
Art. 16. A Divisdo de Formalizagio e Acompanhamento de Convénios e Projetos compete:
1. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;
I1. coordenar e/ou orientar modificagdes/suplementagdes a fim de viabilizar conclusdo dos projetos, convénios e congéneres;
III. orientar a elaboragéo do plano de trabalho para a execugdo orcamentaria dos projetos e convénios;
IV. articular junto as fundagdes de apoio e outros 6rgdos da Universidade, envolvidos com projetos e convénios;
V. orientar, acompanhar e elaborar convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos celebrados ou firmados pela Institui¢ao;
VI. encaminhar os projetos as agéncias financiadoras;

VII. promover agdes junto as Fundagdes de Apoio credenciadas, a fim de garantir o efetivo cumprimento e controle do ressarcimento institucional devido a
UFVIM referente a projetos, convénios ¢ instrumentos congéneres;

VIII. monitorar os sites de fundagdes de apoio;
IX. tramitar e acompanhar planos de trabalhos relacionados a projetos da UFVIM e seus anexos nas Plataformas TransfereGov, SIMEC, entre outras;

X. promover a atualizagdo da pagina da DCP no site da PROPLAN referente as informagdes, orientagdes e legislagdes relativas a projetos, convénios, acordos,
termos de cooperacdo e congéneres, bem como a atualizagdo de modelos de documentos;

XI. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ELABORACAO E FORMALIZACAO DE CONVENIOS E PROJETOS (NEFACP)
Art. 17. Ao Nucleo de Elaboragdo e Formalizagdo de Convénios e Projetos compete:
I. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

II. realizar encaminhamentos internos e externos inerentes aos processos que envolvam a celebragdo ou modificagdo de convénios, acordos e outros instrumento
juridicos congéneres;

II1. propor ao Diretor as atualizagdes e aperfeicoamentos dos manuais, documentos modelos, padrdes operacionais e normas internas da UFVIM aplicaveis ao
ambito de competéncia deste nucleo;

IV. orientar o demandante para que as propostas de convénios e outros instrumentos juridicos congéneres a serem firmados com Fundagdes de Apoio ¢ demais
orgdos de fomento estejam adequadamente instruidas, em observéncias as normas internas da UFVIM e a legisla¢do vigente;

V. propor e elaborar minutas de convénios e congéneres, bem como de seus termos aditivos, quando se tratar de instrumentos cujos recursos sejam aportados pela
UFVJM, bem como daqueles celebrados entre a UFVIM e Fundagio de Apoio ou entre a UFVIM e instituigdo publica ou privada;

VI. enumerar, registrar e arquivar convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFVIM e institui¢des publicas e/ou privadas, bem como seus termos
aditivos;

VII. emitir a versdo final de convénios, acordos e instrumentos congéneres, e disponibilizar para assinatura dos participes;
VIIIL. publicizar os extratos dos instrumentos juridicos.

IX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS E PROJETOS (NAPCP)
Art. 18. Ao Nucleo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios e Projetos compete:
I. assessorar e auxiliar a Diretoria de Convénios e Projetos em sua area de competéncia;

II. subsidiar o fiscal/gestor/coordenador do projeto com documentos pertinentes para acompanhamento dos projetos para assegurar que a execugdo e as despesas
efetivas estdo de acordo com plano de trabalho;

I1I. monitorar os prazos de vigéncia dos convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFVIM e instituigdes publicas e/ou privadas;
IV. acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de solicitagdes ou recomendagdes dos 6rgdos de controle e de fomento;
V. monitorar os prazos de apresentagdo de prestagdo de contas e relatorios dos convénios e instrumentos congéneres;

VI. propor ao Diretor as atualiza¢des e aperfeicoamentos dos manuais, documentos modelos, fluxos e normas internas da UFVIM aplicaveis ao ambito de
competéncia deste nucleo.

VII. dar suporte aos(as) Coordenadores(as) quanto ao preenchimento e conclusdo dos Relatorios (parciais e finais) de Cumprimento do Objeto - RCO;

VII. solicitar aos(as) Coordenadores(as) as Prestagdes de Contas e registrar e encaminhar os Relatorios Parciais/Finais de Cumprimento do Objeto nas



Plataformas especificas de cada Orgdo Concedente, bem como as informagdes complementares quando solicitadas pelos Concedentes;
VIIL. solicitar informagdes e documentos as Unidades envolvidas e Coordenadores(as) dos recursos para acompanhamento e analise da Prestagao de Contas;

IX. receber e averiguar as documentagdes das Prestagdes de Contas apresentadas pelos(as) Coordenadores(as) dos recursos relativas ao Cumprimento do Objeto
dos projetos com recursos advindos da Unido, do Estado ou do Municipio e registrar no SEI ou nas plataformas eletronicas dos Orgdos Concedentes;

X. no momento oportuno enviar as documentagdes dos relativos as Prestagcdes de Contas e Cumprimento do Objeto relativas aos projetos/planos de trabalho com
recursos advindos da UNIAO, do Estado ou do Municipio via Sistema Eletronico de Informagao — SEI ou nas plataformas eletronicas dos Orgdos Concedentes;

XI. monitorar continuamente as plataformas TransfereGov, SIMEC e outras que couber quanto & verificagdo de vigéncia e finalizagdo do instrumento ou
quaisquer diligéncias abertas das Prestagdes de Contas;

XII. emitir Parecer, no que couber, sobre qualquer diligéncia interna acerca das Prestagcdes de Contas parciais/finais dos recursos recebidos pela UFVIM dos
Orgaos Concedentes;

XIII. subsidiar a DIFACP/DCP/PROPLAN, no que couber, quanto as diligéncias das Prestagdes de Contas abertas pelos Orgdos Concedentes, Orgdos de Controle
interno ou externo referentes aos instrumentos contratuais e congéneres firmados pela UFVIM;

XIV. manter atualizado o controle interno da DCP referente aos instrumentos firmados quanto a vigéncia, finalizagdo, aditivos e Presta¢des de Contas;

XV. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor de Convénios e Projetos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E de competéncia das unidades da PROPLAN:

1. planejamento e gestdo da execucdo or¢amentaria e financeira;

II. planejamento e gestdo das contratagdes publicas e convénios institucionais;
III. controle interno e prestagdo de contas financeira;

IV. conformidade or¢amentaria, contabil e financeira;

V. coordenagdo de didrias e passagens nos afastamentos a servigos.

Art. 20. As atribui¢des do Pro-reitor, Diretores, Chefes de Divisao e demais servidores, ¢ cumprir e fazer cumprir as atividades discriminadas neste regimento no
ambito de suas competéncias.

Art. 21. Os procedimentos de funcionamento das competéncias elencadas anteriormente poderdo ser definidas em regulamentos especificos, elaborados pelos
setores correspondentes e submetidos ao Pro-reitor de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas para analise, aprovagdo e envio a Reitoria para deliberagdo e os devidos
encaminhamentos.

Art. 22. O Pro-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas sera nomeado pelo Reitor; os Diretores, o Assessor de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas e
Contador Geral Responsavel serdo indicados pelo Pro-reitor e nomeados pelo Reitor; os Chefes de Divisdo serdo indicados pelos Diretores correspondentes, aprovados pelo
Pro-reitor e nomeados pelo Reitor.

§1° O Pro-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas sera substituido em suas eventuais faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos Diretores
da PROPLAN indicado pelo Pro-reitor e nomeado pelo Reitor.

§2° Os Diretores serdo substituidos em suas eventuais faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos Chefes de Divisdo indicado pelo Diretor e
nomeado pelo Reitor, nos casos excepcionais, em que a Diretoria ndo dispuser do Chefe de Divisao para a substituigdo do Diretor, podera ser indicado um dos servidores
lotados na respectiva Diretoria ou unidade vinculada para substituir o Diretor.

§3° Os Chefes de Divisdo serdo substituidos em suas faltas, ou impedimentos e afastamentos legais, por um dos servidores do setor indicado pelo Chefe e
nomeado pelo Reitor.

§4° O servidor indicado para a fungdo de Contador Geral Responsavel devera possuir registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Art. 23. Qualquer proposta de alteragdo deste regimento devera ser encaminhada ao Conselho Superior apés ratificagdo do Reitor, para apreciagdo e deliberagdo.
Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 25. Fica revogada a Resolugdo CONSU/UFVIM n° 24, de 24 de outubro de 2024

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO I

ORGANOGRAMA PROPLAN



Pro-Reitor

Assessoria da Pro -

Coordenadoria de

Coordenadoria de Diretoria de Planejamento Diretoria de Contabilidade oria de Convé

Concessdo de Did Diretoria de Orgcamento

Conformidade Contabil das Contratagbes e Financas Projetos

Passagens

Divisdo de Formaliza

séio de Orcamento e = Divis&io Contébil € A“)mp‘?"ham‘:"t‘) it
das Contratacoes Convénio e Projetos

c Ndicleo d
Nucleo de Elabo

Documento assinado eletronicamente por Darliton Vinicios Vieira, Pro-Reitor(a), em 26/06/2025, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

seil o

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=
1 informando o codigo verificador 1794313 ¢ o codigo CRC BAESES41.

Referéncia: Processo n° 23086.104215/2025-68 SEIn® 1794313


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas

OFICIO N° 127/2025/PROPLAN

Diamantina, 26 de junho de 2025.
Ao Senhor
Heron Laiber Bonadiman
Reitor
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Apresenta em carater de urgéncia Minuta do Regimento Interno da Proplan
atualizada conforme recomendacio do Parecer n° 00073/2025/PFUFVJM/PGF/AGU (1794302)

Senhor Reitor,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, em atencdo ao item 20 do Parecer n°
00073/2025/PFUFVIM/PGF/AGU (1794302) e visando garantir a continuidades dos servigos
no ambito da UFVJM, venho pelo presente apresentar a Minuta atualizada do Regimento
Interno da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas.

2. Por oportuno, venho informar que houve a necessidade de transformar a CONTGER
em CCCONT e as atribuigoes do Gestor Setorial do SCDP, antes vinculadas a APRO,
vinculadas a uma nova unidade (CCODIP), visando garantir a continuidade dos servigos
desenvolvidos pelas Unidades, das quais permitirdo a indicagdo de servidor substituto.

3. Informo que todas as alteragdes propostas no texto da nova minuta constam grafadas
em amarelo.
4. Desta forma, solicito por gentileza urgéncia na andlise da proposta, considerando

que no segundo semestre do exercicio corrente, em especial agora no més de julho, ja consta
programado periodo de férias para os servidores que atuam nos servigos das referidas unidades.

5. Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Darliton Vinicios Vieira
Pro-Reitor de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas
Portaria n° 2479, de 31 de outubro de 2024
PROPLAN / UFVIM



Documento assinado eletronicamente por Darliton Vinicios Vieira, Pro-Reitor(a), em 26/06/2025, as
15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Eymy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_' https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

d acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1799723 e o
codigo CRC B2C716A3.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 353/2025/GABREITORIA/REITORIA

Processo n° 23086.104215/2025-68

Interessado: Diretoria de Governanga Institucional

Diamantina, 27 de junho de 2025.

Prezada Diretor,

Encaminho a proposta de alteracdo do Regimento Interno da PROPLAN para analise e
emissdo de parecer em carater de urgéncia, considerando a necessidade de inclusdo da minuta na pauta da
proxima reunido ordinaria do Consu.

Atenciosamente,

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 27/06/2025, as 13:46,
;gmma ['ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Governanga Institucional

OFICIO N° 29/2025/DGI

Diamantina, 07 de julho de 2025.
Ao Senhor
Heron Laiber Bonadiman
Reitor da UFVIM
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

C/C

Ao Senhor

Darliton Vinicios Vieira

Pro-Reitor de Planejamento, Or¢gamento e Finangas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Parecer referente ao Oficio 127 (1799723) e ao Despacho 353 (1800304) .

Senhor Reitor,

Analisamos o Documento Minuta atualizagdo Regimento Proplan (1794313) e observamos que
as recomendacdes apresentadas por esta diretoria foram plenamente acatadas.

Observamos, porém, que a nova estrutura substitui duas unidades de Staff (apoio) por duas
Unidades Organizacionais (UORG), mas mantém a Assessoria da Pro-Reitoria. Tal situacdo demanda que
a Autoridade Maxima descentralize nova Fun¢do Gratificada (FG) que vier a ser disponibilizada pelo
Ministério da Educa¢do (MEC) em momento futuro. Este esclarecimento se faz necessario uma vez que a
minuta supramencionada s6 obterd efeitos completos no SIORG quando houver descentralizagdo de FG
suficiente para todas as unidades propostas pela Pro-Reitoria.

Sem mais para 0 momento, este ¢ o Parecer desta diretoria.

Respeitosamente,

Jodo Paulo dos Santos



Diretor de Governanga Institucional

Portaria n® 1.877, de 27 de agosto de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Dos Santos, Diretor(a), em 03/07/2025, as 09:35,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 360/2025/GABREITORIA/REITORIA

Processo n° 23086.104215/2025-68

Interessado: Secretaria do Conselho Universitario

Diamantina, 03 de julho de 2025.

Prezada Secretaria,

De ordem da Presidéncia do Consu, encaminho os autos do processo em epigrafe para inclusao
na pauta da proéxima reunido ordinaria do referido Conselho.

Atenciosamente,

AMANDA KOCH ANDRADE FARINA
Chefe de Gabinete da Reitoria

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Amanda Koch Andrade Farina, Chefe de Gabinete da
.;;Tm.l!u:l ['ily Reitoria, em 03/07/2025, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1806511 e o
a1 codigo CRC EF3F74C6.
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