MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Estabelece a Politica Cultural da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribui¢des tendo em vista o que deliberou em sua XX Reunido,
realizada em XX/XX/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Cultural da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM), em que estdo elencados os seguintes aspectos: disposi¢des preliminares, diretriz e
estratégias, normatizacdo das acdes de cultura, recursos financeiros, avaliacio das acdes de cultura e
disposicdes finais.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A UFVJM aprovou sua primeira Politica Cultural em 2012, sendo a segunda universidade
federal a possuir um documento relacionado a cultura ou em que a cultura ocupasse lugar de destaque.

Art. 3° No ambito da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc), a diretoria responsavel pela
atuacdo na cultura € a Diretoria de Cultura.

Art. 4° A Diretoria de Cultura da Proexc possui como missdo promover a cultura, em seu sentido
ampliado, e as artes, na UFVJM e nas regides de sua abrangéncia, através de acdes que fomentem, apoiem e
valorizem a pluralidade de saberes e linguagens presentes nas nossas territorialidades, a interagdo passado-
presente-futuro e a transversalidade entre cultura-ciéncia-arte.

Art. 5° Esta politica considera cultura, conforme conceito elaborado pelo antrop6logo Néstor
Garcia Canclini, como o conjunto de processos simbolicos e materiais através dos quais grupos sociais
representam e dao sentido a vida, marcados pela hibridizagdo, conflito € consumo.

Art. 6° Esta politica reconhece que a Cultura ¢ um eixo formativo transversal, e, assim como o
Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo, também deve ser considerada um pilar estruturante das instituigdoes de
ensino superior no Brasil. Reafirma, ainda, no ambito da UFVJM, a necessidade premente de constituir,
valorizar e apoiar espacos de cultura e arte na estrutura organizacional académica, bem como de promover a



formagdo, a produ¢do, o acesso e a fruicdo das diversas expressdes artisticas, da memoria e da diversidade,
especialmente daquelas presentes nas regidoes de abrangéncia da UFVJM.

Art.  7°0O fortalecimento da Cultura como campo transversal de conhecimento ¢ uma
responsabilidade institucional, que devera contribuir para a formagao profissional e humana da comunidade
académica e dos demais sujeitos que se relacionam com a universidade em seus territorios de abrangéncia,
com acoes orientadas pela valorizagdo das subjetividades, pelo respeito a diversidade, pela atengdo aos
direitos humanos e pelo compromisso com o acesso as politicas publicas de promogao social.

Art. 8° Os projetos e acdes culturais propostos e apoiados pela Diretoria de Cultura da Proexc
deverdo se alinhar a diretriz e estratégias elencadas nesta politica.

CAPITULO 11

DA DIRETRIZ E DAS ESTRATEGIAS

Art. 9° A diretriz desta politica consiste em atuar na promog¢ao, no fomento, na valorizagdo e na
preservacao da Cultura, do Patrimonio, dos Saberes e Fazeres tradicionais e das Artes na UFVJM e nas
diversas regides de abrangéncia da Universidade.

Art. 10 Para a garantia da diretriz estabelecida no Art. 9°, esta politica estabelece as seguintes
estratégias:

PARA PROMOCAO E SALVAGUARDA DA DIVERSIDADE CULTURAL

a) Atuar na prote¢do e promocdo da diversidade cultural, especialmente das regides de
abrangéncia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

b) Apoiar a elaboracdo, institucionalizacdo, divulgag¢do e operacionaliza¢do do reconhecimento
do notdrio saber de mestras e mestres das culturas tradicionais que se relacionam com os nossos territorios de
abrangéncia;

¢) Apoiar, promover e fomentar projetos de salvaguarda e divulgacdo das culturas populares e
dos saberes e fazeres dos povos e comunidades tradicionais presentes em nossos territdrios de abrangéncia;

d) Apoiar, promover e fomentar projetos que contemplem a preservacao do patrimonio material e
imaterial dos territérios de abrangéncia da UFVIM;

e) Propor acdes que ampliem o acesso da comunidade académica da UFVJM aos meios de
producao e frui¢ao cultural,;

f) Apoiar, promover e fomentar promover acdes de mapeamento, documentagdo e divulgacao da
memoria e das expressoes artisticas e culturais dos territorios de abrangéncia da UFVJM.

PARA FORMACAO E QUALIFICACAO DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS

a) Formar, apoiar, e fomentar, por meio de cursos, oficinas e editais, grupos culturais e artisticos
presentes na UFVIM e em seus territorios de abrangéncia;

b) Incentivar, apoiar e fomentar projetos voltados a realizacdo de encontros e seminarios
culturais, festivais artisticos e culturais, festas literarias e a divulgagdo e difusdo da producdo cultural dos
nossos territorios de abrangéncia, inclusive em plataformas digitais, privilegiando as iniciativas que
contribuam para a regionalizacdo e a promogao da diversidade;



¢) Propor, incentivar e fomentar oficinas e minicursos em conjunto com mestres e mestras da
cultura popular, tendo em vista o encontro, a partilha, a valorizacdo e a troca de saberes entre as
comunidades tradicionais dos nossos territorios de abrangéncia e a comunidade académica.

PARA FOMENTO E FRUICAO CULTURAL E ARTISTICA

a) Propor, incentivar e fomentar eventos culturais integrados ao calendario académico da UFVIM
que tenham por objetivo apresentar, divulgar e valorizar os trabalhos de artistas docentes, discentes, e
técnicos administrativos, colaboradores terceirizados e grupos artisticos e culturais dos territérios de
abrangéncia;

b) Promover estratégias que ampliem o debate sobre a transversalidade da Cultura na
Universidade, incentivem a formacao de publico e fortalecam parcerias com agentes, grupos ¢ instituigoes
culturais externas a UFVIM;

c¢) Estimular a comunidade académica e dos territérios de abrangéncia da UFVIM, por meio de
chamamentos publicos, editais e concursos, ao desenvolvimento de habilidades em Cultura e Artes, nas suas
diversas formas e linguagens;

d) Buscar e divulgar informagdes sobre orgdos de fomentos voltados a atividades artisticas
e culturais.

PARA ESTABELECIMENTO E FORTALECIMENTO DE PARCERIAS

a) Aprimorar estratégias institucionais para estreitar relacdes da UFVIM com instituicdes
dedicadas a difusdo, valorizacdo e fomento da cultura, especialmente nas regides de abrangéncia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

b) Estreitar relagdes da UFVIM com as institui¢des de Educacdo Basica e Ensino Superior
presentes em nossas regides de abrangéncia, com vistas ao fortalecimento de agdes que integrem Educagao,
Cultura e Artes.

¢) Ampliar parcerias e intercdmbios com as Secretarias de Cultura e de Educagdo, e outros
orgdos equivalentes que atuam nas esferas municipal, estadual e federal e contribuir para implementacao dos
sistemas de cultura nos diferentes ambitos;

d) Propor e fomentar acdes que ampliem as redes de cultura e parcerias com grupos artisticos e
culturais, agentes, fazedores e fazedoras de cultura, mestres e mestras do saber, que atuam nos territorios de
abrangéncia da UFVJM;

e) Propor acdes que ampliem a comunicagdo e a viabiliza¢do da troca entre os diversos agentes
culturais presentes na UFVJM e em seus territorios de abrangéncia, difundindo bens, contetidos e valores;

f) Apoiar projetos que incentivem a economia criativa e colaborem com a estruturacdo da
economia da cultura local e regional.

PARA ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO DA CULTURA NA UNIVERSIDADE

a) Criar e fortalecer a Camara de Cultura e Arte da Universidade (Cacau), espaco privilegiado
para o debate e a elaboracdo de estratégias para o atendimento desta Politica Cultural e de seus
desdobramentos, composta por servidores(as) vinculados(as) a Diretoria de Cultura, coordenadores(as) dos
projetos aprovados no Programa de Apoio a Cultura e a Arte (Procarte) e demais membros (da comunidade
interna ou externa a UFVIM) que manifestarem interesse em Chamada Publica propria. O Regimento da
Cacau devera ser elaborado quando da sua institui¢ao;

b) Aprimorar o Sistema Integrado de Extensdo e Cultura para qualificagdo do registro de acodes,
projetos e eventos desenvolvidos no dmbito da UFVIM e/ou em parceria com grupos € institui¢des culturais
dos nossos territérios de abrangéncia;



¢) Aprimorar os instrumentos de divulgacdo das acdes culturais no dmbito da UFVIM e para
alcance da comunidade externa;

d) Manter o Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte (Procarte), com valores equiparados
aos contemplados em projetos e programas de pesquisa e extensao universitaria, ampliando a oferta de bolsas
conforme o aumento da demanda e a disponibilidade orgamentaria da Proexc.

CAPITULO 111

DA NORMATIZACAO DAS ACOES DE CULTURA

Art. 11 As agdes culturais e artisticas serdo realizadas na UFVJM na forma de programas,
projetos, oficinas, minicursos e eventos. Estas deverdo estar vinculadas a projetos devidamente registrados na
Proexc e/ou a Chamamentos/Editais publicos abertos pela Diretoria de Cultura.

Art. 12 As normas e procedimentos para a proposi¢do, aprovagdo, registro, execucao e
acompanhamento estardo contidos no Regulamento das Ag¢des Culturais, a ser elaborado pela Cacau e
aprovado nas instancias competentes no periodo de 1 (um) ano apds a publicacdo desta Politica Cultural
atualizada.

Art. 13 O regulamento devera ser revisto e atualizado nas seguintes circunstancias: sempre que a
comunidade académica entender como necessario; para estar em conformidade com as legislacdes de alcance
federal e que versem sobre a Cultura e as Artes, considerando avangos para o seu fortalecimento.

Art. 14 Até que se publique o Regulamento das Ag¢des Culturais, deverdo ser observadas as
normativas ja vigentes, sem prejuizo as agdes em curso e planejadas pela Diretoria de Cultura.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15 Os recursos financeiros destinados a execuc¢ao do Procarte, assim como as demais agoes
promovidas pela Diretoria de Cultura, serdo oriundos da dotacdo orgamentéria da Proexc, observando-se o
minimo de 20% do valor total recebido por esta pro-reitoria.

Art. 16 Os recursos financeiros também poderdo ser recebidos de fontes externas, publicas ou
privadas, conforme os tramites regulamentados pela instituiga@o.

Art. 17 Na gestao dos recursos destinados a cultura na UFVJM podera se optar por uma ou mais
alternativas a seguir: a) uso como despesas de custeio conforme os tramites adotados internamente; b)
contratacdo de Fundagdo de Apoio, conforme os ritos instituidos; ¢) a gestdo direta dos recursos,
observando-se o disposto pela Lei 14903/24, que estabelece o Marco Regulatorio ao Fomento da Cultura, ou
equivalente, em caso de atualizacdo ou substituicao desta.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DAS ACOES CULTURAIS



Art. 18 Cabera a Camara de Cultura e Arte da Universidade (Cacau) desenvolver uma
sistematica de avaliacdo das a¢des de cultura, construindo instrumentos e metodologias para tal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugao
Consepe 26/2012.

eil Documento assinado eletronicamente por Valéria Cristina da Costa, Presidente do Conselho de
_ﬂ'mma L‘ily Extensao e Cultura, em 31/03/2026, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2067859 e o
codigo CRC 38EC4AEC.

Referéncia: Processo n° 23086.003874/2026-69 SEI n° 2067859
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00121/2024/PF/UFVIJM/PFUFVIJM/PGE/AGU

NUP: 23086.010370/2024-33
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: Aplicabilidade da Lei 14.903/2024 a Proexc-UFVIM.

1. Objeto. Analise da aplicabilidade da Lei 14.903/2024, que estabelece o
marco regulatério do fomento a cultura, aos recursos destinados pela Proexc-UFVIM
para agdes culturais.

2. Legislacao Aplicavel. Lei 14.903/2024, especialmente os artigos 1° e
4°, que definem o alcance da lei e seus instrumentos especificos do regime juridico, para
execucao do fomento a cultura.

3. Conclusdo. A Lei 14.903/2024 ¢ aplicavel aos recursos culturais da
Proexc-UFVIM, conforme o Art. 1°, I, que inclui autarquias na politica de fomento a
cultura.

4. Recomenda-se a atualizagdo da Resolugdo CONSEPE 26/2012 para
adequar-se as disposi¢des da nova lei.

I - RELATORIO

1. O processo em epigrafe foi direcionado a essa Procuradoria Federal para andlise e emissdo de parecer
juridico inerente a regularidade e aspectos legais concernentes a 14903, de 27 de junho de 2024, a qual trouxe em seu bojo
o marco regulatorio do fomento a cultura, no ambito da administragdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios.

2. Atentando-se ao que determina disposto no art. 53, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, o presente
questionamentos foram enviados a essa Procuradoria Federal, por parte da do Reitor, senhor Heron Laiber Bonadiman,
por meio do DESPACHO N° 389/2024/PGF a fim de que seja emitido parecer juridico.

3. Por fim, conforme art. 4°, §1°, da Portaria AGU n°® 1.399, de 15 de outubro de 2009 e, em consonéncia
com o principio da celeridade, dispensa-se o relatorio.

II - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4, A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

https;//supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/225109069/processo/41151330/visualizar/latest 1/4
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5. Nossa funcdo ¢ apontar possiveis riscos, do ponto de vista juridico, e recomendar providéncias cabiveis,
para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar
ou ndo a precaugdo recomendada.

6. Importante salientar, que o exame dos autos processuais se restringe aos seus aspectos juridicos,
excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relagdo a estes, partiremos da premissa de que a autoridade
competente se municiou dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administracdo, observando os requisitos legalmente impostos.

III - REGULARIDADE DA FORMACAO DO PROCESSO

7. De acordo com o art. 22 da Lei n.° 9.784, de 1999, os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada, salvo expressa disposi¢do legal.

8. Registra-se que o pedido de manifestacdo foi apresentado através de processo eletrdnico distribuido ao
orgdo de Assessoramento Juridico da UFVJM no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Trata-se de um sistema
publico aplicado transversalmente pela Administragdo Direta e Indireta, o que permite presumir que a organizagdo dos
autos ocorreu em sequéncia cronoldgica ¢ que houve autenticagdo dos documentos convertidos em PDF conforme
previsto no artigo 3° da Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012.

IV - OUTROS ASPECTOS PROCESSUAIS

9. O requerimento dessa manifestacdo juridica veio por meio do DESPACHO N° 389/2024/PGF, por parte
do Reitor, Senhor HERON LAIBER BONADIMAN a essa procuradoria, ficando, portanto, suficientemente demonstrada
a legitimidade e o interesse do 6rgdo em obter manifestagdo da Consultoria Juridica.

10. Por sua vez, o objeto da analise tem pertinéncia com as atribuigdes da Procuradoria Federal junto a
UFVIM, ¢6rgdo da Advocacia-Geral da Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES, motivo pelo
qual passaremos a fundamentagdo do presente Parecer.

V - FUNDAMENTACAO

11. A lei 14.903/2024, que estabeleceu o marco regulatério do fomento a cultura, no &mbito da administragao
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, estendeu em seu Art. 1°, I, abrange as autarquias
nessa politica publica de fomento a cultura.

"Art. 1° Esta Lei estabelece o marco regulatorio do fomento a cultura, no ambito da administracdo
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do inciso 1X do caput do art. 24 da
Constituicdo Federal, e abrange:

I - orgdos da administracdo direta, autarquias, fundacoes, bem como empresas publicas e sociedades
de economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsidiarias, enquadradas no disposto no § 9° do art. 37 da
Constituicdo Federal;" (grifei)

12. Importante pontuar que o regime juridico deverd ser especificado pelo gestor piblico no processo
administrativo em que for planejada a celebragdo de determinado instrumento, conforme o Art. 2°, §2° I da Lei
14.903/2024.

13. A Lei analisada (L. 14.903/2024), no Art. 4°, 1 e II, tem natureza de rol taxativo no que tange os
instrumentos de execucao do regime proprio de fomento a cultura quando ha repasse ou ndo de recursos da administra¢ao
publica.

Art. 4° Sdo instrumentos de execucdo do regime proprio de fomento a cultura:
I - com repasse de recursos pela administragdo publica:

a) termo de execugao cultural;

b) termo de premiagdo cultural;

https;//supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/225109069/processo/41151330/visualizar/latest 2/4
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¢) termo de bolsa cultural;
IT - sem repasse de recursos pela administragdo publica:
a) termo de ocupacao cultural;
b) termo de cooperagdo cultural

14. O questionamento encaminhado para analise desta Procuradoria foi:
Os recursos dos quais a Proexc-UFVIM dispde para fomento das agdes de cultura podem ser regidos pelo
dispositivo legal que se apresenta (Lei14903)?

15. Em resposta ao questionamento, no que tange a aplicabilidade da Lei 14.903/2024, o item 11 dessa
manifestacdo juridica assim exarou que por forca do Art. 1°, I, da Lei citada, que esta abrange as autarquias. Assim é
possivel o uso dos recursos da Proexc-UFVIM que estejam ligados as acdes culturais de serem utilizados.

16. Em relacdo aos instrumentos especificos do regime juridico da Lei 14.903/2024, podem ser aplicados em
fomento exclusivamente culturais, para que ndo ocorra burla a Lei 14.133/2021.

17. Ressalta-se a necessidade de atualizagdo da Resolugdo CONSEPE 26/2012, na parte que disciplina a
Politica Cultural, adequando-a a Lei 14.903/2024.

VI - CONCLUSAO

18. Conforme todo o exposto e, no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n.°
73, de 10 de fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n.° 10.480 de 2 de julho de 2002, ap6s andlise da Lei 14.903/2024,
conclui-se que esta lei estabelece um marco regulatério para o fomento a cultura, aplicavel a 6rgaos da administragdo
direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, conforme previsto no Art. 1°, I.

19. Diante disso, os recursos destinados a cultura pela Proexc-UFVIM estido devidamente contemplados pela
Lei e podem ser utilizados conforme as diretrizes estabelecidas.

20. A Lei especifica, no Art. 4°, os instrumentos de execugdo do fomento a cultura, distinguindo entre aqueles
com e sem repasse de recursos publicos. Portanto, a aplicagdo dos recursos deve seguir as categorias e exigé€ncias
definidas pela legislagao.

21. Os instrumentos especificos do regime juridico da Lei 14.903/2024, podem ser aplicados em fomento
exclusivamente culturais.

22. Recomenda-se a atualizagdo da Resolu¢do CONSEPE 26/2012 para alinhar suas disposi¢des com a Lei
14.903/2024, garantindo conformidade e eficacia na gestdo dos recursos culturais.

A consideracdo do Consulente.

Diamantina, 26 de agosto de 2024.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086010370202433 e da chave de acesso e5a0dc43

https;//supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/225109069/processo/41151330/visualizar/latest 3/4
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Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1602514833 e chave de acesso e5a0dc43 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR
FRANCISCO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 27-08-2024 16:24.
Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.

CEsiD

https;//supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/225109069/processo/41151330/visualizar/latest 4/4



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 1/2026/COEXC

Processo n° 23086.003874/2026-69

Interessado: CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e

regulamentares, informa a deliberagdo do Conselho de Extensdo e Cultura (COEXC), na 100* Reunido
Ordinaria do COEXC, realizada no dia 01 de abri de 2026:

Aprovar, por unanimidade, a proposta da minuta que estabelecea Politica Cultural da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) (2072323).

VALERIA CRISTINA DA COSTA

Presidente do Conselho de Extensdo e Cultura

eil .. 1 Documento assinado eletronicamente por Valéria Cristina da Costa, Presidente do Conselho de
.;s::.n.-.:u.':. [Ely Extensao e Cultura, em 01/04/2026, as 20:05, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

t-F E'i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 2072319 ¢ o
codigo CRC AB66AADE.

Referéncia: Processo n° 23086.003874/2026-69 SEIn°® 2072319



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Estabelece a Politica Cultural da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribui¢des tendo em vista o que deliberou em sua XX Reunido,
realizada em XX/XX/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Cultural da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM), em que estdo elencados os seguintes aspectos: disposi¢des preliminares, diretriz e
estratégias, normatizacdo das acdes de cultura, recursos financeiros, avaliacio das acdes de cultura e
disposicdes finais.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A UFVJM aprovou sua primeira Politica Cultural em 2012, sendo a segunda universidade
federal a possuir um documento relacionado a cultura ou em que a cultura ocupasse lugar de destaque.

Art. 3° No ambito da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc), a diretoria responsavel pela
atuacdo na cultura € a Diretoria de Cultura.

Art. 4° A Diretoria de Cultura da Proexc possui como missdo promover a cultura, em seu sentido
ampliado, e as artes, na UFVJM e nas regides de sua abrangéncia, através de acdes que fomentem, apoiem e
valorizem a pluralidade de saberes e linguagens presentes nas nossas territorialidades, a interagdo passado-
presente-futuro e a transversalidade entre cultura-ciéncia-arte.

Art. 5° Esta politica considera cultura, conforme conceito elaborado pelo antrop6logo Néstor
Garcia Canclini, como o conjunto de processos simbolicos e materiais através dos quais grupos sociais
representam e dao sentido a vida, marcados pela hibridizagdo, conflito € consumo.

Art. 6° Esta politica reconhece que a Cultura ¢ um eixo formativo transversal, e, assim como o
Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo, também deve ser considerada um pilar estruturante das instituigdoes de
ensino superior no Brasil. Reafirma, ainda, no ambito da UFVJM, a necessidade premente de constituir,
valorizar e apoiar espacos de cultura e arte na estrutura organizacional académica, bem como de promover a



formagdo, a produ¢do, o acesso e a fruicdo das diversas expressdes artisticas, da memoria e da diversidade,
especialmente daquelas presentes nas regidoes de abrangéncia da UFVJM.

Art.  7°0O fortalecimento da Cultura como campo transversal de conhecimento ¢ uma
responsabilidade institucional, que devera contribuir para a formagao profissional e humana da comunidade
académica e dos demais sujeitos que se relacionam com a universidade em seus territorios de abrangéncia,
com acoes orientadas pela valorizagdo das subjetividades, pelo respeito a diversidade, pela atengdo aos
direitos humanos e pelo compromisso com o acesso as politicas publicas de promogao social.

Art. 8° Os projetos e acdes culturais propostos e apoiados pela Diretoria de Cultura da Proexc
deverdo se alinhar a diretriz e estratégias elencadas nesta politica.

CAPITULO 11

DA DIRETRIZ E DAS ESTRATEGIAS

Art. 9° A diretriz desta politica consiste em atuar na promog¢ao, no fomento, na valorizagdo e na
preservacao da Cultura, do Patrimonio, dos Saberes e Fazeres tradicionais e das Artes na UFVJM e nas
diversas regides de abrangéncia da Universidade.

Art. 10 Para a garantia da diretriz estabelecida no Art. 9°, esta politica estabelece as seguintes
estratégias:

PARA PROMOCAO E SALVAGUARDA DA DIVERSIDADE CULTURAL

a) Atuar na prote¢do e promocdo da diversidade cultural, especialmente das regides de
abrangéncia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

b) Apoiar a elaboracdo, institucionalizacdo, divulgag¢do e operacionaliza¢do do reconhecimento
do notdrio saber de mestras e mestres das culturas tradicionais que se relacionam com os nossos territorios de
abrangéncia;

¢) Apoiar, promover e fomentar projetos de salvaguarda e divulgacdo das culturas populares e
dos saberes e fazeres dos povos e comunidades tradicionais presentes em nossos territdrios de abrangéncia;

d) Apoiar, promover e fomentar projetos que contemplem a preservacao do patrimonio material e
imaterial dos territérios de abrangéncia da UFVIM;

e) Propor acdes que ampliem o acesso da comunidade académica da UFVJM aos meios de
producao e frui¢ao cultural,;

f) Apoiar, promover e fomentar promover acdes de mapeamento, documentagdo e divulgacao da
memoria e das expressoes artisticas e culturais dos territorios de abrangéncia da UFVJM.

PARA FORMACAO E QUALIFICACAO DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS

a) Formar, apoiar, e fomentar, por meio de cursos, oficinas e editais, grupos culturais e artisticos
presentes na UFVIM e em seus territorios de abrangéncia;

b) Incentivar, apoiar e fomentar projetos voltados a realizacdo de encontros e seminarios
culturais, festivais artisticos e culturais, festas literarias e a divulgagdo e difusdo da producdo cultural dos
nossos territorios de abrangéncia, inclusive em plataformas digitais, privilegiando as iniciativas que
contribuam para a regionalizacdo e a promogao da diversidade;



¢) Propor, incentivar e fomentar oficinas e minicursos em conjunto com mestres e mestras da
cultura popular, tendo em vista o encontro, a partilha, a valorizacdo e a troca de saberes entre as
comunidades tradicionais dos nossos territorios de abrangéncia e a comunidade académica.

PARA FOMENTO E FRUICAO CULTURAL E ARTISTICA

a) Propor, incentivar e fomentar eventos culturais integrados ao calendario académico da UFVIM
que tenham por objetivo apresentar, divulgar e valorizar os trabalhos de artistas docentes, discentes, e
técnicos administrativos, colaboradores terceirizados e grupos artisticos e culturais dos territérios de
abrangéncia;

b) Promover estratégias que ampliem o debate sobre a transversalidade da Cultura na
Universidade, incentivem a formacao de publico e fortalecam parcerias com agentes, grupos ¢ instituigoes
culturais externas a UFVIM;

c¢) Estimular a comunidade académica e dos territérios de abrangéncia da UFVIM, por meio de
chamamentos publicos, editais e concursos, ao desenvolvimento de habilidades em Cultura e Artes, nas suas
diversas formas e linguagens;

d) Buscar e divulgar informagdes sobre orgdos de fomentos voltados a atividades artisticas
e culturais.

PARA ESTABELECIMENTO E FORTALECIMENTO DE PARCERIAS

a) Aprimorar estratégias institucionais para estreitar relacdes da UFVIM com instituicdes
dedicadas a difusdo, valorizacdo e fomento da cultura, especialmente nas regides de abrangéncia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

b) Estreitar relagdes da UFVIM com as institui¢des de Educacdo Basica e Ensino Superior
presentes em nossas regides de abrangéncia, com vistas ao fortalecimento de agdes que integrem Educagao,
Cultura e Artes.

¢) Ampliar parcerias e intercdmbios com as Secretarias de Cultura e de Educagdo, e outros
orgdos equivalentes que atuam nas esferas municipal, estadual e federal e contribuir para implementacao dos
sistemas de cultura nos diferentes ambitos;

d) Propor e fomentar acdes que ampliem as redes de cultura e parcerias com grupos artisticos e
culturais, agentes, fazedores e fazedoras de cultura, mestres e mestras do saber, que atuam nos territorios de
abrangéncia da UFVJM;

e) Propor acdes que ampliem a comunicagdo e a viabiliza¢do da troca entre os diversos agentes
culturais presentes na UFVJM e em seus territorios de abrangéncia, difundindo bens, contetidos e valores;

f) Apoiar projetos que incentivem a economia criativa e colaborem com a estruturacdo da
economia da cultura local e regional.

PARA ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO DA CULTURA NA UNIVERSIDADE

a) Criar e fortalecer a Camara de Cultura e Arte da Universidade (Cacau), espaco privilegiado
para o debate e a elaboracdo de estratégias para o atendimento desta Politica Cultural e de seus
desdobramentos, composta por servidores(as) vinculados(as) a Diretoria de Cultura, coordenadores(as) dos
projetos aprovados no Programa de Apoio a Cultura e a Arte (Procarte) e demais membros (da comunidade
interna ou externa a UFVIM) que manifestarem interesse em Chamada Publica propria. O Regimento da
Cacau devera ser elaborado quando da sua institui¢ao;

b) Aprimorar o Sistema Integrado de Extensdo e Cultura para qualificagdo do registro de acodes,
projetos e eventos desenvolvidos no dmbito da UFVIM e/ou em parceria com grupos € institui¢des culturais
dos nossos territérios de abrangéncia;



¢) Aprimorar os instrumentos de divulgacdo das acdes culturais no dmbito da UFVIM e para
alcance da comunidade externa;

d) Manter o Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte (Procarte), com valores equiparados
aos contemplados em projetos e programas de pesquisa e extensao universitaria, ampliando a oferta de bolsas
conforme o aumento da demanda e a disponibilidade orgamentaria da Proexc.

CAPITULO 111

DA NORMATIZACAO DAS ACOES DE CULTURA

Art. 11 As acdes culturais e artisticas apoiadas pela Proexc serdo realizadas na forma de
programas, projetos, oficinas, minicursos, cursos e eventos. Estas acdes deverdo estar devidamente
registrados na Proexc e vinculadas a Chamamentos/Editais ptblicos abertos pela Diretoria de Cultura ou pela
Proexc.

Art. 12 As normas e procedimentos para a proposicao, aprovagdo, registro, execuciao e
acompanhamento estardo contidos no Regulamento das Ag¢des Culturais, a ser elaborado pela Cacau e

aprovado nas instancias competentes no periodo de até 6 (seis) meses apds a publicagdo desta Politica
Cultural.

Art. 13 O regulamento devera ser revisto e atualizado nas seguintes circunstancias: sempre que a
comunidade académica entender como necessario; para estar em conformidade com as legislacdes de alcance
federal e que versem sobre a Cultura e as Artes, considerando avangos para o seu fortalecimento.

Art. 14 Até que se publique o Regulamento das Ag¢odes Culturais, deverdo ser observadas as
normativas ja vigentes, sem prejuizo as agdes em curso e planejadas pela Diretoria de Cultura.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15 Os recursos financeiros destinados a execu¢ao do Procarte, assim como as demais agoes
promovidas pela Diretoria de Cultura, serdo oriundos da dotacdo or¢amentéria da Proexc, observando-se o
minimo de 20% do valor total recebido por esta pro-reitoria.

Art. 16 Os recursos financeiros também poderdo ser recebidos de fontes externas, publicas ou
privadas, conforme os tramites regulamentados pela instituigao.

Art. 17 Na gestdo dos recursos destinados a cultura na UFVJM podera se optar por uma ou mais
alternativas a seguir: a) uso como despesas de custeio conforme os tramites adotados internamente; b)
contratacdo de Fundagdo de Apoio, conforme os ritos instituidos; c) a gestdo direta dos recursos,
observando-se o disposto pela Lei 14903/24, que estabelece o Marco Regulatério ao Fomento da Cultura, ou
equivalente, em caso de atualizagdo ou substituicdo desta.

CAPITULOV

DA AVALIACAO DAS ACOES CULTURAIS



Art. 18 Cabera a Camara de Cultura e Arte da Universidade (Cacau) desenvolver uma
sistematica de avaliacdo das a¢des de cultura, construindo instrumentos e metodologias para tal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugao
Consepe 26/2012.

eil Documento assinado eletronicamente por Valéria Cristina da Costa, Presidente do Conselho de
_ﬂ'mma L‘ily Extensao e Cultura, em 01/04/2026, as 20:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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codigo CRC A1411996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 2/2026/COEXC

Processo n° 23086.003874/2026-69

Interessado: Secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, encaminha o presente processo para andlise e apreciagdo do CONSEPE. Informa ainda que a

minuta de resolu¢dao constante neste processo (2072323), foi apreciada e aprovada, por unanimidade, no
Coexc, conforme o despacho 2072319.

VALERIA CRISTINA DA COSTA

Presidente do Conselho de Extensdo e Cultura
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