MINUTA DE RESOLUCAO

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicfes e tendo em
vista 0 que deliberou em sua XXX2 reunido, realizada em XX de XXXX de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre as normas para progressao funcional e promocdo da
carreira do magistério superior, bem como sobre critérios de avaliacdo de desempenho
docente no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM, levando em conta, sobretudo, as alteragdes realizadas pela Lei n® 15.141 de
2025.

CAPITULO I—DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° A carreira de magistério superior é composta das seguintes classes e
niveis de vencimento:

| - classe A, com a denominacéo de professor (a) assistente, de nivel tnico.

Il - classe B, com a denominacdo de professor(a) adjunto(a), de nivel I, 11, 11 e
V.

I11 - classe C, com a denominagdo de professor(a) associado(a), de nivel I, 11,
llelV.

IV - classe D, com a denominacéo de professor(a) titular, de nivel dnico.

Paragrafo unico — A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
utilizara as classes e niveis dispostos no Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Superior Federal e podera alterar o enquadramento dos(as) docentes sempre que houver
alteracdo na legislacdo vigente.

Art. 3° O ingresso na Carreira de magistério superior ocorrera sempre na classe
A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, conforme legislacao
vigente.

Art. 4° O(A) professor(a) da UFVJM, ocupante de cargo efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal, serd submetido(a) a um dos
seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, vedado o
exercicio de outras atividades remuneradas, ressalvadas as excec¢des na forma da lei.

Il - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 5° Excepcionalmente, poderd ocorrer o ingresso no regime de 40 horas
sem dedicacdo exclusiva, seja pela alteracdo de regime de trabalho de docente ou por
provimento inicial de cargo, apenas em areas reconhecidas previamente pelo CONSU
como Areas com Caracteristicas Especificas, nos termos da presente resolucéo.

§ 1° Definem-se como &reas com caracteristicas especificas, para os fins da
presente resolucdo, aquelas que exigem de seus docentes, de forma necessaria e
imperiosa, o efetivo exercicio profissional como forma de manter elevada a qualidade
da prética docente.

§ 2%ara solicitar o reconhecimento descrito no paragrafo anterior, o
departamento/colegiado deve demonstrar seu interesse e viabilidade através dos



seguintes requisitos:
| - possuir vaga ou docente na &rea a qual esteja solicitando o reconhecimento;

Il - realizar exposi¢do de motivos com dados objetivos sobre os ganhos e as
especificidades da area a ser reconhecida como de caracteristicas especificas;

I11 - aprovacéo pelodepartamento/colegiado;
IV - aprovagéo pela congregacéo da unidade académica.

§ 3° fica dispensado o preenchimento dos requisitos constantes do paragrafo
anterior quando a experiéncia profissional dos docentes fora do magistério compuser
critério de avaliagdo do curso nos instrumentos de avaliacdo do Ministério da Educacgdo
como requisito de nota maxima.

§ 4° Caso acolhida a solicitacdo, 0 CONSU expedira resolucdo declarando a
area como Area com Caracteristicas Especificas, para fins de concessdo de regime de
trabalho de 40 horas semanais sem dedicacao exclusiva.

8 5° Para a avaliacdo de desempenho, prevista nesta resolucdo, o docente em
regime de trabalho 40 (quarenta) horas sem DE, deve apresentar desempenho
equivalente, em termos quantitativos e qualitativos, ao de seus pares em regime de DE.

8 6° Dispensa-se da necessidade de reconhecimento pelo CONSU das areas
com caractersiticas especificas para os casos de alteracdo de regime de trabalho de
docente,no caso dos permissivos constitucionais para acumulacdo de cargos e/ou
empregos publicos.

Art. 6° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressdo funcional e promocdo, com base em processo devidamente
instruido junto a CPPD, via Sistema Eletronico de Informacbes (SEI), e em
conformidade com os critérios estabelecidos nesta resolucdo e com a legislagéo vigente.

Art.7° Para a progressdo funcional e a promocdo, observar-se-4,
cumulativamente a avaliagdo de desempenho, o cumprimento do intersticio de 36 (trinta
e seis) meses da classe A para classe B e de 24 (vinte e quatro) meses de exercicio em
cada nivel da carreira nas demais classes, conforme disposto no Art. 2°.

8 1° A vigéncia e os efeitos financeiros da progresséo e da promog&o se dardo a
partir do dia seguinte aquele da data de conclusdo do intersticio, desde que tenha sido
alcancada a pontuacdo minima exigida para o nivel no periodocorrespondente,
conforme verificado por avaliacdo de desempenho nos termos desta resolucao.

8 2° N&o sendo alcancada a pontuagd0 minima exigida,fica prorrogado o
intersticio até que esta se verifique.

8 3° Caso ndo seja possivel definir a data especifica em que a pontuagdo foi
atingida na avaliacdo de desempenho, considerar-se-4 como fim do intersticio o Gltimo
dia do ultimo semestre relativo ao qual foi apresentadaa documentacdo comprobatoria,
conforme o calendario académico do curso respectivo de atuacao do docente.

Art. 8 Para os fins do desenvolvimento na carreira, a avaliacdo de
desempenho considerara as atividades que sdo prdprias do pessoal docente do ensino
superior, no caso, aquelas relativas ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e as de Gestdo e
Representacdo Institucional, conforme capitulo V desta resolucéo e Anexo B.

Art. 9° Sera interrompida a contagem do intersticio, para efeito de progressao
ou promocdo, quando o(a) docente se afastar do exercicio de seu cargo, conforme



legislagdo vigente, em razéo de:
| - faltas ndo justificadas;

Il - licenca para tratamento da propria satde, acima do limite de 24 (vinte e
quatro) meses cumulativos ao longo do tempo de servico;

Il - licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do(a) servidor(a),
que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

IV - licenca para atividade politica (exceto mandato eletivo);
V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (exceto
exercicio provisorio).

Art. 10 Os(As) docentes da UFVJM, sem prejuizo dos afastamentos previstos
em legislacéo vigente, poderdo afastar-se de suas funcgdes, assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizerem jus, para:

| - participar de programa de pés-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao;

Il - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até 4 (quatro) anos, com dnus para a instituicdo de origem;

Il - prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo nao
superior a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando 0 apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia;

IV - licenca maternidade, adotante, paternidade e guarda judicial para fins de
adocdo, conforme tempo previsto na legislacdo vigente; e

V - licenca para tratamento da propria satude por tempo superior a 3 (trés) e
inferior a 24 (vinte e quatro) meses dentro do intersticio, conforme resultado de pericia
oficial.

Paragrafo Unico — Nos casos de auséncias e afastamentos considerados como
efetivo exercicio, previstos na legislacdo vigente, observar-se-a a proporcionalidade das
pontuacdes das atividades de ensino por semestre de atuacdo efetiva do(a) docente na
UFVJM assim como do Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE), bem como da
pontuacdo requerida.

CAPITULO Il — DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 A progressdo é a passagem do(a) servidor(a) para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e ocorrerd apos o
cumprimento, pelo(a) docente, cumulativamente, do intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio em cada nivel e sua aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

Art. 12A solicitacdo de progressdo funcional podera ser protocolada pelo(a)
interessado(a) a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao vencimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, contendo a seguinte documentacao:

| - Solicitacdo de progressdo funcional devidamente preenchida e assinada
digitalmente (Anexo A);

Il - Portaria referente a ultima progressdo, a ultima promogéo, ou portaria de



lotagdo na UFVIM;

I11 - Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9° e 10 (quando
for o caso);

IV - Relatério de atividades docentes devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B);

V - Documentos comprobatorios anexados individualmente, com links ativos,
de acordo com os titulos e as numeracdes dos itens e subitens do Anexo B.

CAPITULO Ill — DAPROMOCAO

Art. 13 A promocéo é a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para a outra
subsequente.

Art. 14 S&o critérios da promogéo:

| - para a classe B, com a denominacdo de Professor Adjunto, cumprido o
intersticio minimo de 36 (trinta e seis meses) no ultimo nivel da classe anterior e a
aprovacao em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a classe C, com a denominacdo de Professor Associado, cumprido o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro meses) no ultimo nivel da classe anterior,
aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho e a apresentacdo do titulo de
doutor; e

[l - para a classe D, com a denominagdo de Professor Titular, cumprido o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro meses) no ultimo nivel da classe anterior e as
seguintes condi¢oes:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita.

Art. 15 A solicitacdo de promocdo para a classe Bpoderd ser protocolada
pelo(a) interessado(a) a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao término do estagio
probatdrio, acompanhada da seguinte documentacéo:

I- Solicitacdo de promocaodevidamente preenchida e assinada digitalmente
(Anexo A);

I1- Portaria de Aprovacdo do Estagio Probatdrio ou despacho de Homologacéo
do Estagio Probatorio;

I11- Portaria de lotacdo na UFVIM;

IV - Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9° e 10 (quando
for o caso);

V - Relatorio de atividades docentes devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B);

VI - Documentos comprobatdrios anexados individualmente, com links ativos,
de acordo com os titulos e as numeragdes dos itens e subitens do Anexo B.

Art. 16A solicitacdo de promocdo para as classes C e D poderé ser protocolada



pelo(a) interessado(a) a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao fim do intersticio de 24
(vinte e quatro) mesesna classe e nivel antecedente, junto da seguinte documentacao:

I- Solicitagdo de promocdo devidamente preenchida e assinada digitalmente
(Anexo A);

I1- Portaria referente a Gltima progressao;

I11- Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9° e 10 (quando
for o caso);

IV- Relatério de atividades docentes devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B), com links ativos;

V- Documentos comprobatdrios anexados individualmente, de acordo com 0s
titulos e as numeragdes dos itens e subitens do Anexo B, com links ativos; e

VI- Para a promogdo para a Classe C, denominada professor associado,
deverdo ainda ser incluidos no processo:

a) Copia da portaria da Comissédo Examinadora;

b) Parecer conclusivo assinado por todos os membros da Comissao
Examinadora;

c) Diploma de doutor(a) (copia autenticada via SEI, por qualquer servidor(a) da
UFVJM, exceto o(a) solicitante);

d) Parecer de reconhecimento do titulo, emitido por universidade que possua
curso de pds-graduacdo equivalente e credenciado pelo MEC, quando se tratar de curso
realizado no exterior.

8 1° O processo de avaliagdo de desempenho para promocdo a Classe C, serad
realizado por Comissdo Examinadora constituida especialmente para este fim, pela
Direcdo da Unidade Académica na qual esteja lotado o docente.

8 2° A Comissdo Examinadora, de que trata o paragrafo anterior, serd composta
por 04 (quatro) docentes ocupantes do cargo de Professor(a) Titular ou Professor(a)
Associado(a) da Carreira de Magistério Superior dos quadros de servidores(as) docentes
da UFVJIM, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente, cabendo a presidéncia da
Comisséo ao(a) docente mais antigo(a) na Instituicdo, dentre os(as) indicados(as).

8§ 3° O processo de avaliagdo de desempenho para promocgédo a Classe D, seré
realizado por Comissao Especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a UFVJIM, considerando-se os critérios especificos
estabelecidos em resolugdo especialmente elaborada e aprovada pelo CONSU/UFVIM
para este fim.

Art. 17 Compete a Comissao Examinadora a que se referem os paragrafos 2° e
3° do artigo anterior desta resolucéo:

I- Zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promocdo do(a)
docente;

I1- Avaliar o desempenho do(a) docente em 20 (vinte) dias corridos apds a
emisséo da portaria;

[11- Emitir um parecer conclusivo sobre a promocéo solicitada devidamente
fundamentado relativo aos aspectos qualitativos e quantitativos;

IV- Encaminhar ao Diretor da Unidade Académica o resultado da avaliagdo



do(a) docente, nos prazos previstos no inciso 1l deste artigo contendo:
a) Copia da portaria da banca avaliadora;

b) Parecer final conclusivo assinado digitalmente por todos os membros da
banca.

CAPITULO IV — DA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)

Art. 18 A retribuicdo por titulacdo (RT) é uma gratificacdo devida aos(as)
docentes da carreira do Magistério Superior em conformidade com o regime de
trabalho, classe, nivel e titulagdo comprovada, independentemente de cumprimento de
intersticio.

81° Para se ter direito a esse beneficio, o(a) docente deverd comprovar a
obtencdo da titulagdo correspondente ao aperfeicoamento, especializagcdo, mestrado ou
doutorado.

82° A concesséo da RT néo acarreta mudanca de classe ou nivel, nem alteragéo
da data base e é concedida independentemente do cumprimento de intersticio.

Art. 19 E de estrita responsabilidade do(a) docente requerer a RT a CPPD, via
SEI, quando da obtencéo do titulo, acompanhado da seguinte documentacao:

I- Solicitagdo de RT devidamente preenchida e assinada digitalmente (Anexo
A);

I1- Diploma do curso;

I11- Parecer de reconhecimento do titulo, emitido por universidade que possua
curso de pds-graduacdo equivalente e credenciado pelo MEC, quando se tratar de curso
realizado no exterior.

IV- Caso o(a) docente ainda ndo esteja de posse do diploma, exceto para cursos
realizados no exterior, devera ser apresentado:

a. Copia da ata de defesa do trabalho de conclusdo de curso (monografia,
dissertacdo ou tese);

b. Documento do Programa de Pés-graduacdo declarando que o(a) docente
adquiriu a titulacdo e o diploma esta em fase de confeccdo, sem qualquer pendéncia.

Pardgrafo Unico — Os documentos exigidosnos incisos Il e IV deverdo ser
apresentados mediante copia autenticada via SEI, por qualquer servidor(a) da UFVJIM,
exceto o(a) solicitante.

Art. 20 O termo inicial de pagamento da RT sera o da data de entrada do
processo ha CPPD, devidamente protocolado e instruido, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Gnico — Caso 0 processo ndo seja encaminhado corretamente
instruido, a presidéncia da CPPD ad referendum podera devolé-lo e solicitar adequacéo,
ocasido em que o termo inicial de pagamento da RT sera o da data da nova entrada na
CPPD.

CAPITULO V — DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 O processo de avaliagdo de desempenho para progresséo e promocao
funcional, serd realizado pela CPPD e levara em consideragdo as atividades de ensino,



pesquisa, extensdo, gestdo e representacdo institucional do(a) docente, especificamente,
a saber:

I- ensino na educagdo superior conforme legislagdo vigente, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular
dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo da UFVJIM;

I1- desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente,
utilizando- se critérios especificos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);

I11- orientacdo de estudantes de pds-graduacdo, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de discentes em seus trabalhos de conclusdo de
curso, supervisdo de p6s doutoramento;

IV- participagdo em bancas examinadoras de monografia, de qualificagdo, de
dissertacdo, de tese, de processo seletivo e de concurso publico;

V- cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de aceleracdo da promocéo;

VI- producdo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e
cultural representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistemética da CAPES e
CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

VII- coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de
grupos de pesquisa certificados;

VI1I- participacdo em atividades de ensino, relacionadas a projetos de ensino
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

I X- participacdo em atividades de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

X- participacdo em atividades de extensdo, relacionadas a projetos de extensédo
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

XI- coordenacdo de cursos ou programas de graduacao ou pos-graduacéo;

XII- organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou
extensao;

XI11- apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;
XIV- atividades de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

XV- participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo
intelectual e/ou artistica;

XVI- assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa,
a0 ensino ou a extensdo;

XVII- exercicio de funcBes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na propria UFVJM ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacdo, Cultura e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou outro relacionado a rea de atuacdo do docente;

XVIII- representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgédos colegiados na
UFVJM ou em 6rgao dos Ministérios da Educacgdo, Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo ou outro relacionado a area de atuacdo do docente, na condi¢do de indicados



ou eleitos (titular ou suplente);

XIX- recebimento de comendas e premiagOes advindas do exercicio de
atividades académicas;

XX- demais atividades de gestdo no ambito da UFVJM, podendo ser
considerada a representacédo sindical, desde que o(a) servidor(a) ndo esteja licenciado(a)
nos termos da legislagéo vigente.

XXI- Outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e superviséo,
participacdo em comissGes temporarias, participacdo em bancas examinadoras e outras
desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o(a) docente ndo receba gratificagdo por
encargo de curso ou concurso (GECC), conforme legislagéo vigente.

81° A avaliacdo do desempenho docente obedecera aos critérios especificos de
pontuacdo, constantes no Anexo B desta resolugéo.

82° Para promocdo a classe C, denominada professor(a) associado(a), da
Carreira do Magistério Superior, 0 docente devera obrigatoriamente comprovar a
realizacdo das atividades constantes nos incisos | e VI deste artigo, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam
dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 22 A avaliacdo de desempenho consistira na apreciacdo do relatorio
individual do docente, tendo como base a pontuacdo definida na tabela de atividades e
de suas pontuagdes (Anexo B).

81° As atividades de ensino (aulas na graduagéo e/ou na pés-graduagéo stricto
sensu e/ou lato sensu ndo remunerado, na forma presencial e/ou a distancia, deverdo,
obrigatoriamente, corresponder a no minimo 08 (oito) horas semanais de aula, de acordo
com a legislagéo vigente.

82° O disposto de que trata 0 § 1° deste artigo ndo se aplica aos(as) docentes
ocupantes de cargo de direcdo de Reitor(a), Vice-reitor(a), Pro-reitor(a), Diretor(a) de
campus e Diretor de Unidade Académica (CD3), durante o exercicio dos respectivos
cargos.

83° Os(As) docentes ocupantes dos Cargos de Dire¢do (CD), correspondente a
CD4, FG1 ou FCC, poderdo ter sua carga horaria de atividades de ensino reduzida ao
minimo previsto na legislacdo vigente definidos no 81° deste artigo, desde que com
aprovacao da Congregacao da Unidade Académica na qual esteja lotado(a) o(a) docente.

84° Quando da avaliacdo de desempenho dos(as) docentes citados no §2°, a
contagem da pontuacédo sera proporcional ao tempo de ocupacgéo do cargo no intersticio
avaliado.

85° Para as disciplinas de graduacdo ou pds-graduacdo, ministradas
exclusivamente na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), sera considerada a carga
horéria didatica por unidade curricular, considerando a somatdria dos(as) discentes das
diferentes turmas de cada unidade curricular, desde que o(a) docente ndo receba
nenhuma remuneracdo adicional por recursos de qualquer origem.

86° Para as atividades académicas formais realizadas fora da sala de aula dos
cursos de graduacao da UFVJM, deverd ser verificada resolucdo especifica.

87° Durante a avaliacdo do processo de progressdo funcional ou promogéo,
caso seja constatado pela CPPD, no relatério de turmas do(a) docente, que o(a)



Coordenador(a) de curso ndo fez a conversdo da carga horaria das atividades constantes
no paragrafo anterior, essa carga horéaria ndo serd considerada na pontuacdo do
requerente e, além disso, o(a) Coordenador(a) seréd notificado(a) pela CPPD para fazer o
ajuste necessario no sistema e-Campus e a Pro-Reitoria de Graduagdo para
conhecimento.

88° Nao é possivel contabilizar a carga horaria de “Estagio em Docéncia”
como encargo adicional, caso o docente j& esteja computando a mesma carga horéaria
como docente da graduacéo.

Art. 23 A veracidade das informacg6es prestadas nos pedidos de progresséo ou
promocao é de responsabilidade do(a) solicitante, observando-se o disposto no Cédigo
Penal Brasileiro.

§1° Todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria
e duracdo através dos 6rgaos de registro da Universidade ou outros 6rgaos competentes.

§2° Os(As) docentes deverdo manter sob sua guarda, a disposi¢do da CPPD,
toda a documentacdo comprobatoria da veracidade das informacdes prestadas, podendo
a mesma ser solicitada a qualquer momento.

Art. 24 Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o(a) docente,
em regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem dedicagdo exclusiva, que obtiver as
seguintes pontuagdes:

Classe A Nivel tnico X
(professor Assistente)

Classe B De nivel Unico para classe B 180 pontos
(professor Adjunto) nivel |

De nivel I para nivel 11 180 pontos

De nivel Il para nivel 111 180 pontos

De nivel Il para nivel IV 180 pontos

Classe C De nivel IV para classe C 240 pontos
(professor Associado) nivel |

De nivel I para nivel 11 240 pontos

De nivel Il para nivel I11 240 pontos

De nivel Il para nivel IV 240 pontos

Classe D De nivel IV para classe D 340 pontos

nivel Unico

(professor Titular)




81° A contagem de pontos é vinculada a producdo académica do(a) docente
durante o intersticio.

82° Mesmo que ultrapasse 0 minimo exigido para a progressao até o nivel
pleiteado, ndo sera permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a
progressao seguinte.

83°Seré considerada(o) aprovada(o) na promoc¢do ou progressdo a(o) docente
que obtiver a pontuacdo minima equivalente a 50% daquela prevista para o (a) docente
em regime de 40 (quarenta) horas com ou sem dedicagédo exclusiva, nos seguintes casos:

| — docentes em regime de trabalho de 20h.

Il — mées, do inicio da gestacdo aos seis anos, ou independente da idade, em
caso de filho com deficiéncia.

11 — um dos membros do casal homoafetivo, do inicio da gestacdo, caso se
aplique, até os seis anos, ou independente da idade, em caso de filho com deficiéncia

IV — pais que sejam responsaveis exclusivos pelos cuidados com o filho, de
zero a seis anos, ou independente da idade em caso de crianga com deficiéncia.

84° Na ocorréncia de mudanca de regime de trabalho, a pontuacdo requerida
guardara proporcionalidade com o tempo de trabalho exercido em cada regime.

Art. 25 O desempenho do(a) docente afastado(a) da UFVJIM para qualificacdo
sera avaliado com base nos relatorios semestrais de atividades, conforme legislacdo
vigente, com suas posteriores alteracdes, aprovados pelo Departamento ou pela Unidade
Académica de lotacdo do(a) interessado(a), atestando o cumprimento das obrigacGes
constantes em resolucdo e/ou Portaria especifica sobre o afastamento.

Paragrafo Unico — Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo
for inferior a 75% do periodo do intersticio, o(a) docente devera apresentar relatério de
atividades referente ao periodo restante, com pontuacao para aprovacao, proporcional a
exigida nesta resolucdo, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progresséo ou
promocao.

Art. 26 A avaliacdo de desempenho do(a) docente cedido(a) a outro Orgdo
publico quando ndo se tratar de situacdo de efetivo exercicio, prevista na legislacédo
vigente, serd efetuada mediante documentacdo fornecida pelo 6rgdo onde o(a)docentese
encontra em exercicio.

§ 1°Caso as atividades desempenhadas pelo(a) docente cedido ndo sejam
proprias do pessoal docente do ensino superior, conforme art. 20 desta resolucdo, o
periodo correspondente a cessao ndo sera tido para fins de progressdo/promocao.

8§ 2° Da decisdo, conforme o paragrafo anterior, cabera recurso ao CONSU para
andlise e deliberacéo.

Art. 27 Para a avaliacdo de docentes com deficiéncia podera ser ouvida uma
comissdo especifica, com conhecimento especializado, que estabelecera a necessidade
ou ndo de adequacao dos parametros de avaliagdo.

Art. 28 A Presidéncia da CPPD designara um(a) Relator(a) para cada processo
que procederd a analise da documentagdo comprobatdria das atividades docentes e
produtos relacionados nesta resolucdo, atribuindo-lhes a pontuagdo correspondente, e
emitira parecer a ser apreciado pela CPPD em sessdo plenaria.

§ 1° A contagem dos pontos pelo(a) Relator(a) dar-se-4 até que o(a) docente



atinja a pontuacdo minima requerida para a progressdo funcional ou promoc¢éo, uma vez
alcangado esses pontos, ndo se prosseguira com a avaliacdo de todos 0s comprovantes
apresentados pelo(a) requerente.

§ 2° Os processos que ndo estiveremcorreta e devidamenteinstruidos com todos
os documentos comprobatdrios inseridos individualmente e com links ativos, a
presidéncia da CPPD ad referendum podera devolvé-los e solicitar a adequacdo em até
10 dias corridos. Findo esse prazo, se 0 processo permanecer instruido
inadequadamente, 0 mesmo podera de pronto ser indeferido.

Art. 29A CPPD terd um prazo de até 45 (trinta) dias, a partir do recebimento do
processo devidamente instruido, para emitir um parecer sobre 0s processos de
progressao e promocao, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias para casos excepcionais.

§ 1° Se o parecer for favoravel a progressdo ou promogdo 0S processos serao
enviados a Reitoria para tramitacdo dos procedimentos administrativos.

§ 2° Se o parecer for negativo a progressao ou promogdo, 0S processos serao
devolvidos para a Unidade Académica na qual o(a) docente esta lotado(a).

8 3° Em caso de reprovacgdo na avaliagdo de desempenho, o(a) interessado(a)
podera interpor recurso fundamentado a Presidéncia da CPPD, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados da disponibiliza¢éo do resultado do processo no SEI.

8 4° Caso a CPPD ndo reconsidere a deciséo o(a) interessado(a) tera o prazo de
10 (dez) dias uteis para recorrer ao CONSU.

8 5° O(A) docente que ndo atingiu 0s requisitos minimos necessarios podera
solicitar novamente a progressdo, a qualquer tempo.

Art. 30A data do intersticio para o(a) docente habilitar-se a progressédo e
promogdo seguinte e os semestres letivos considerados para a pontuacdo constara na
respectiva portaria.

Art. 31 Os(As) docentes que durante o intersticio tiverem cumprido parte ou a
totalidade das suas atividades laborais em outro Orgéao/Instituicio Federal de Ensino
Superior por motivo de redistribuicdo, acompanhamento de c6njuge, remogao ou outros,
deverdo submeter o processo na instituicdo em que se encontram no momento de sua
solicitacdo, tanto em caso de promocao quanto progressao.

81° Nos casos que a instituicdo que se encontre o docente no momento da
solicitacdo ndo preveja a avaliacdo de desempenho para o caso especifico, a avaliacdo
de desempenho devera ser realizada pela CPPD da UFVJM.

8§ 2° Quando o intersticio tenha sido cumprido parcialmente em outra
instituicdo o(a) docente deverd apresentar os relatorios de suas atividades com as
aprovacOes do érgdo da outra instituicdo e solicitar a progressao ou promocdo a CPPD
da UFVJM gue computara a pontuacdo proporcionalmente.

83° Em se tratando de redistribuicdo, o(a) docente devera atender ao disposto
no paragrafo anterior deste artigo e inserir ao processo a cOpia da portaria da ultima
progressao/promocao.

Art. 32 Para os(as) docentes que solicitaram vacancia para outra IFES e
posteriormente foram reconduzidos para a UFVJIM, o(a) docente retorna para a mesma
classe e nivel anteriormente ocupado no momento da solicitacdo da vacancia.

Paragrafo Unico — N&o sera contabilizado o tempo atribuido a outra IFES. Para
a progressdao ou promocdo o(a) docente devera cumprir o intersticio de 24 (vinte e



quatro) meses de efetivo exercicio, mais a pontuacdo necessaria em atividades na
UFVIM.

CAPITULO VI — DAS PROGRESSOES E PROMOCOES PORINTERSTICIOS
ACUMULADOS E RECALCULO DE DATA-BASE

Art. 33A0(A) docente que cumpriu um ou mais intersticios e que ndo solicitou
a época as progressdes e promocles que porventura teria direito, sera permitido
submeter-se a avaliagdo de desempenho quanto ao periodo em atraso, pela
formalizacdode processo mediante o fluxo e exigéncias estabelecidas nesta resolugéo.

81° Caso o intersticio a ser avaliado seja anterior a data de vigéncia da
resolucdo CONSU n° 10, de 06 de dezembro de 2022, deverdo ser usados os formularios
de pedido e serdo aplicados os critérios e pontuacdo da resolugdo CONSU n° 09, de 06
de setembro de 2013 e suas alteraces.

§2° Para os intersticios cuja avaliacdo se dé com o fim do intersticio posterior a
vigéncia da resolugdo CONSU n° 10, de 06 dezembro de 2022, deveréo ser utilizados 0s
formularios de pedido e serdo aplicados os critérios e a pontuacgao constante daquela até
a vigéncia da Medida Provisoria n°® 1286, de 31 de dezembro de 2024.

83° O docente podera requerer simultaneamente mais de uma promoc¢éo e/ou
de uma progressdo em um Unico processo, desde queo referido contenha todas as
informades necessarias para cada um dos intersticios a serem avaliados.

84° Junto dos documentos comprobatérios apensados no processo, 0(a)
docentedevera ainda assinarpara cada intersticio a seguinte declaracéo:

MODELO DE DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de progressdo e promog¢do por intersticios acumulados

gue na data de / / desde 01 de agosto de 2016, eu cumpri o intersticio de 24
meses, conforme a dltima concessdo de progressdo/promocdo, vide Portaria n°
/ , ou conforme (ltima correcdo de intersticio, vide documento SEI!

n° , € gue conforme formulério (SEI! n° ) possuia a pontuacdo
suficiente  na  avaliagdo de  desempenho  correspondente  ao intersticio
/ / a / / , devendo ter progredido, portanto,

da classe e nivel para a classe e nivel
Local, Data.

Assinatura do docente

Art. 34A0s (As) docentes que tiveram a concessdo de progressao ou promocao
em data diferente da data do fim do intersticio (data-base),é possivel também solicitar a
revisdo das concessdes atraves daformalizacdo de processo mediante o fluxo e
exigéncias estabelecidas nesta resolucdo, desde que a postergacdo da data de concessdo
ndo tenha ocorrido em razéo de:

| — Alcance da pontuacdo minima apos o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses;

Il — Aprovacdo do memorial descritivo da carreira ou de tese académica inédita
em data posterior & data da concluséo do intersticio, no caso de promocao para Titular:



Il — Prorrogacdo da conclusdo do intersticio por ocorréncias que suspendam o
efetivo exercicio do docente.

81° Caso o intersticio a ser recalculado seja anterior a data de vigéncia da
resolucdo CONSU n° 10, de 06 de dezembro de 2022, deverdo ser usados os formularios
de pedido e serdo aplicados os critérios e pontuacdo da resolugdo CONSU n° 09, de 06
de setembro de 2013 e suas alteragdes.

§2° Para os intersticios cujo recélculo se dé com o fim do intersticio posterior a
vigéncia da resolugdo CONSU n° 10, de 06 dezembro de 2022, deverdo ser utilizados os
formulérios de pedido e serdo aplicados os critérios e a pontuagao constante daquela até
a vigéncia da Medida Provisoria n® 1286, de 31 de dezembro de 2024.

83° O docente podera requerer simultaneamente mais de um recalculo em um
Unico processo, desde que o referido contenha todas as informabes necessérias para
cada um dos intersticios a serem reavaliados.

84° Junto dos documentos comprobatdrios apensados no processo, o(a) docente
devera ainda assinar para cada intersticio a seguinte declaragéo:

MODELO DE DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de recalculo da data-base que a promocao/progressao

concedida pela Portaria n° / cujo intersticio foi de / /
a / / (data da aprovacdo pela CPPD), deveria ter sido de /
/ a / / , tendo em vista que, de acordo com o

Formulario (SEI! n° ), constante deste processo, ao término dos 24 meses desde a
Gltima concessdo ou correcdo a época, eu tinha a pontuacdo suficiente para a aprovacdo na
avaliacdo de desempenho respectiva.

Local, data.

Assinatura do docente

Art. 35A vigéncia e os efeitos financeiros da progressdo/promocdo por
intersticios acumulados e/ou para o caso de recalculo de data-base se dardo desde a data
de conclusédo do intersticio, desde quetenha sido alcancada a pontuagdo minima exigida
para 0 nivel e classe no periodo, e o intersticio tenha sido finalizado a partir de
01/08/2016 (data de producdo de efeitos da Lei n°. 13.325/2016, que alterou a Lei n°
12.772/12, sobre a Carreira do Magistério Federal).

81° Quanto aos efeitos financeiros, estes ficam limitados a prescrigdo
quinquenal, até no maximo 5 (cinco) anos contados da data de abertura do processo de
solicitacdo da progressao/promoc¢do por intersticios acumulados e/ou para o caso de
recélculo de data-base por parte do docente.

Art. 36Caso o(a) docente se enquadre em situacdo de progressao/promocao por
intersticios acumulados e/ou para o caso de recélculo de data-base, mas requeira a
promocdo ou progressdo normal, ndo perdera a possibilidade de solicitar a revisao dos
intersticios anteriores para fins de reposicionamento.

Art. 37Apo6s a apreciacdo pela CPPD e deferida a concessdo e/ou retificacdo
das progressdes/promocgOes para cada intersticio, 0o processo sera remetido para a
PROGEPque cuidara da lavratura da(s) portaria(s), do cadastramento junto ao Sistema
de Gestéo de Pessoas — SIGEPE e dos eventuais acertos financeiros.



CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38Ficam convalidadas as adaptagdes adotadas provisoriamente pela
CPPD, PROGEP e Reitoria para adequar o disposto na resolugdo CONSU n° 10, de 6
dezembro de 2022 a Medida Provisoria n® 1286, de 31 de dezembro de 2024 e a Lei n°
15.141 de 2025.

Art. 39 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CONSU.

Art. 40 Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se aresolugdo CONSU n° 10, de 06 de dezembro de 2022.

Diamantina, de de




ANEXO A - SOLICITACAO DE PROGRESSAO, PROMOCAOE

RETRIBUICAO POR TITULACAO

DOCENTE:

N°matriculaSIAPE:

LOTACAO(UNIDADEACADEMICA)

Faculdadede Ciéncias
Agrérias (FCA)

FaculdadedeCiénciasBiolo6
gicasedaSaude (FCBS)

Faculdadede Ciéncias
Exatas (FACET)

FaculdadedeMedicinadeDi
amantina(FAMED)

Faculdadede Medicina
do Mucuri (FAMMUC)

FaculdadedeCiénciasSociai
sAplicadaseExatas(FACSA
E)

Faculdade Interdisciplinar
em Humanidades (FIH)

InstitutodeCiénciaeTecnolo
gia(ICT)

Instituto de Ciéncias
Agrérias(ICA)

InstitutodeCiéncia,Engenha
riaeTecnologia(ICET)

Instituto de Engenharia,
Ciéncia e Tecnologia
(IECT)

DiretoriadeEducacdoAbert
aeaDistancia(DEAD)

Outra (especificar):

REGIMEDETRABALHO

20horas 40 horas

40horascomdedi
cacdo exclusiva

TIPODESOLICITAGCAO

Progressdo/Promocéaofuncional




classeAparaclasse/nivelB1

classe/nivelBlparaclasse/nivelB2

classe/nivelB2paraclasse/nivelB3

classe/nivelB3paraclasse/nivelB4

classe/nivelB4paraclasse/nivelC1

classe/nivelClparaclasse/nivelC2

classe/nivel C2paraclasse/nivelC3

classe/nivelC3paraclasse/nivelC4

classe/nivelC4paraclasseD

RetribuicdoporTitulacdo(RT)

DATADOINTERSTICIO

Datadelotacao(somenteparaprimeirapromogao)

Datadeterminodoestagioprobatdrio(somenteparaprimeirapromocao)

Datadaultima progressdoe/oupromocaofuncional

SEMESTRESASEREMAVALIADOSDENTRODOINTERSTICIO*(paraprogressioe
promocao).Ex.:2022/1;2022/5.

*Deverdo ser incluidos todos os semestres concluidos dentro do intersticio, que ndo
foram utilizados para progressdes/promocdes anteriores. A inclusdo do semestre em
andamento € opcional.

ANEXADOAOPROCESSO

1.Portariareferenteadltimaprogressao/promocao,ouportariade lotagdo na UFVJIM.




2.Portariareferenteaosafastamentosprevistosnosartigos9° e 10 (quando for o
caso)daresolucdoCONSU vigente.

3. Portaria de Aprovacao do Estagio Probatério ou despacho de Homologagéo do Estéagio
Probatdrio (quando for o caso).

4. Anexo B — Métricas da avaliagdo docente para progressdo/promocéo funcional,
devidamentepreenchido,comprovado(comlinksativos)eassinadopelo(a)docente solicitante.

5.Copiaautenticadadodiploma,viaSEI,porqualquerservidor(a)daUFVJM,excetoo(a) solicitante
(quando for o caso**).

6.CopiadaportariadaComissdoExaminadoraparapromoc¢dodaclasseBparaC(quando for o caso).

7.ParecerconclusivoassinadoportodososmembrosdaComissaoExaminadorapara promogao da
classe B para C (quando for o caso).

8.Diplomadedoutor(a),copiaautenticadaviaSEI,porqualquerservidor(a)daUFVJM, exceto o(a)
solicitante, no caso de promocéo da classe B paraa C.

9.0ficiodo(a)Diretor(a)daUnidadeao(a)PresidentedaCPPD,encaminhandoopedidode progresséo,
promogcé&o ou retribuicdo por titulacdo do(a) solicitante.

**Em casos de solicitacdo de Retribuicdo por Titulacdo (RT): caso o(a) docente ainda
ndo esteja de posse do diploma, deverd ser apresentado: I) A ata de defesa da
dissertacdo ou tese; e Il) certiddo de conclusdo da pos-graduacdo ou documento
equivalente, que demonstre ndo haver pendéncias que impecam a aquisi¢do da titulacao
e que o diploma esta em fase de confecccéo.

DECLARACAODO(A)COORDENADOR(A)DECURSO(quandoforocaso)

Declaroqueacargahorariareferenteasunidadescurricularesformaisrealizadasforadasala de aula dos
cursos de graduacdo da UFVJM esta de acordo com a legislacdo vigente.

Aprogressdofuncional,promocéaoouretribuicdoportitulacdoseraosolicitadasaCPPDeconcedidas atraves de

ORIENTACOESIMPORTANTES:

avaliacdode desempenho do(a) docente conforme ResolucdoCONSU vigente, mediante:

- PreenchimentocorretoesemedicGesnotexto,destedocumento(ANEXOA);

- Enviodetodaadocumentacdocomprobatdrianecessariaparacadatipodesolicitacdo,devidamente
anexada ao processo;

- Envio dos ANEXOS A e/ou B assinados eletronicamente via SEI pelo(a) docente solicitante (e
coordenador(a),casohajaunidadescurricularesformaisrealizadasforadasaladeauladoscursosde
graduacdo da UFVJM, de acordo com a legislacdo vigente).

Local, xxdexxxxxxde 20xXx.

NomeCompletodo(a)DocenteSolicitante
Prof.2Dr.2dolnstitutoouFaculdadexxx/Campusxx
SIAPE: XXX



ANEXO B - METRICAS DAAVALIACAO DOCENTE
PARAPROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL

CAMPO 1 - ENSINO*

Pontos

Qtd.

Link ativo do doc.
comprobatério SEI

Contagem

Docéncia em curso de graduacao - média de carga horaria semanal (CHS), no intersticio (a cada 1

Para turmas com até 25 discentes
(Relatdrio de turmas do docente gerado
pelo E-campus)

Para turmas de 26 a 50 discentes
(Relatdrio de turmas do docente gerado
pelo E-campus)

Para turmas de 51 a 75 discentes
(Relatdrio de turmas do docente gerado
pelo E-campus)

Para turmas de 76 a 90 discentes
(Relatdrio de turmas do docente gerado
pelo E-campus)

Para turmas com mais de
90 discentes

(Relatério de turmas do docente gerado
pelo E-campus)

07

08

09

10

11

hora)**

Docéncia em curso de pos-graduacéo - média de carga horaria semanal (CHS), no intersticio (a cada 1

Po6s-graduacao latosensu da
UFVIM

(Relatério de turmas do docente gerado
pelo E-campus)
Po6s-graduacao stricto sensu da
UFVJIM

(Relatério de turmas do docente gerado
pelo E-campus)

03

07

hora)***

Docéncia em estagio curricular obrigatorio, supervisdo em clinica, coordenacéo de disciplinas em
curriculo integrado, em funcéo da atuacéo docente, estagio em docéncia em curso de pos-graduacao -
média de carga horaria semanal (CHS), no intersticio (a cada 1 hora)****

Em tempo integral

(Relatorio de turmas do docente gerado
pelo E-campus + declaracdo da
Coordenacéo do Curso)

Em tempo parcial

06

03



(Relatdrio de turmas do docente gerado
pelo E-campus + declaracéo da
Coordenacéo do Curso)

Nao presencial

(Relatorio de turmas do docente gerado
pelo E-campus + declaracéo da
Coordenacéo do Curso)

Coordenacao e execucao de
projeto ou programa de ensino
registrado na PROGRAD
finalizado no intersticio (por
projeto)

(Declaracéo emitida pela PROGRAD ou
outro documento emitido pelo E-campus

que comprove que o projeto foi finalizado
com relatério).

Vice-coordenacdo e execucao de
projeto ou programa de ensino
registrado na PROGRAD
finalizado no intersticio (por
projeto)

(Declaracdo emitida pela PROGRAD ou
outro documento emitido pelo E-campus

que comprove que o projeto foi finalizado

com relatério).

Coordenacao e execucao de
projeto ou programa de ensino
registrado na PROGRAD em
andamento no intersticio (por
projeto)

(Declaracdo emitida pela PROGRAD ou

outro documento emitido pelo E-campus
que comprove a participacdo no projeto).

Vice-coordenacdo e execucao de
projeto ou programa de ensino
registrado na PROGRAD em
andamento no intersticio (por
projeto)

(Declaracéo emitida pela PROGRAD ou

outro documento emitido pelo E-campus
que comprove a participa¢do no projeto).

Membro efetivo em projeto ou

programa de ensino finalizado no

intersticio (por projeto)
(Declaracéo emitida pela PROGRAD ou

01

Atividades de ensino

10

08

03

02

05



outro documento emitido pelo E-campus
que comprove que o projeto foi finalizado
com relatério).

Membro efetivo em projeto ou
programa de ensino em
andamento no intersticio (por
projeto) 01
(Declaragéo emitida pela PROGRAD ou

outro documento emitido pelo E-campus
gue comprove a participacao no projeto).

Cursos e eventos registrados na PROGRAD - oficina, workshop, webindrio, laboratdrio e treinamento,
atualizacdo, de carater tedrico ou prético, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico,
com carga horaria definida e processo de avaliacdo formal, além da frequéncia (por atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas
Ou mais (por curso)

(Declaracéo emitida pela PROGRAD que 03
comprove a atividade constando a carga
horéria).
Ministrante de cursos com menos
de 8 horas (por curso)
01

(Declaracdo emitida pela PROGRAD que
comprove a atividade constando a carga
horéria).

TOTAL DO CAMPO |

* Conforme art. 44 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), as atividades
de ensino na Educacdo Superior sdo aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular ou Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo da UFVJM. Nao serdo consideradas as atividades de ensino pela qual o
docente receba remuneracao adicional. Conforme art. 8° da Resolugcdo — CONSU n.° 09,
de 31 de julho de 2018, todos os docentes, independentemente do regime de trabalho,
deverdo cumprir pelo menos 8 (oito) horas-aula semanais na graduacdo e/ou na pos-
graduacdo stricto sensu e/ou lato sensu ndo remunerado, presencial e/ou a distancia,
exceto para os docentes em cargos de gestdo dispensados de encargos didaticos ou em
afastamentos e licencas considerados como efetivo exercicio.

** A carga horaria ministrada nos semestres especiais deve ser somada aos semestres
regulares e dividido pelo nimero de semestres regulares.

***A carga horaria das unidades curriculares Pesquisa Orientada, Exame de
Qualificacdo ou Proficiéncia em Lingua Estrangeira e similares podera ser computada
uma Unica vez por semestre e ndo podera ser utilizada para computo da carga horaria
minima de 8 horas aula/semanais.

****Conforme Resolucdo Consu n.° 24, de 10 de outubro de 2014, a classificacdo da
atuacdo do(a) docente € de responsabilidade da Coordenacdo do Curso, sendo que tal
informacdo deverd ser anexada pelo(a) docente no processo de progressdo funcional ou
promocao. A bipontuag¢do ndo é permitida para 0 mesmo projeto.



Nota obtida por relatorio na avaliagdo
pelos(as) discentes com resultado maior
ou igual a 4,0 pontos (> 4,0)

06

(relatorio gerado pelo E-campus)

Nota obtida por relat6rio na avaliacéo
pelos(as) discentes com resultado maior
ou igual a 3,5 e menor que 4,0 pontos 04
(>3,5e<4,0)

(relatorio gerado pelo E-campus)

Nota obtida por relat6rio na avaliacéo
pelos(as) discentes com resultado maior
ou igual a 3,0 e menor que 3,5 pontos 03
(>3,0e<3)5)

(relatorio gerado pelo E-campus)

« Projetos de pesquisa, inovacdo, cooperacao cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico aprovados
por 6rgaos oficiais de fomento (tais como CNPg, FAPEMIG, etc.) ou com comprovacdo de outra
fonte de financiamento, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas, por
projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador(a) de projeto em
rede/interinstitucional

30
(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou outros
em que deve conter data e nome do(a) docente).
Vice-coordenador(a) de projeto em
rede/interinstitucional 24

(Cépia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou outros
em que deve conter data e nome do(a) docente).

Coordenador(a) de projeto individual

(Cépia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou outros 20
em que deve conter data e nome do(a) docente).

Vice-coordenador(a) de projeto individual

(Cépia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou outros
em que deve conter data e nome do(a) docente).

16




Participante/membro/colaborador(a)

(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou outros 10
em que deve conter data e nome do(a) docente).

o Projetos de pesquisa, inovagdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico, sem
financiamento, mas cadastrados na PRPPG, exceto para aqueles que sdo exclusivamente
destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com
outros subitens deste campo.*

Coordenador(a) de projeto concluido

(Relatdrio gerado pelo E-campus contendo data inicial e 10
final e responsabilidade do(a) docente - coordenador(a),
vice-coordenador(a), colaborador(a), etc).

Vice-coordenador(a) de projeto concluido

(Relatdrio gerado pelo E-campus contendo data inicial e 08
final e responsabilidade do(a) docente - coordenador(a),
vice-coordenador(a), colaborador(a), etc).

Coordenador(a) de projeto em andamento

(Relatdrio gerado pelo E-campus contendo data inicial e 03
final e responsabilidade do(a) docente - coordenador(a),
vice-coordenador(a), colaborador(a), etc).

Vice-coordenador(a) de projeto em andamento

(Relatério gerado pelo E-campus contendo data inicial e 02
final e responsabilidade do(a) docente - coordenador(a),
vice-coordenador(a), colaborador(a), etc).

Participante/membro/colaborador(a) de projeto
concluido

(Relatério gerado pelo E-campus contendo data inicial e 05

final e responsabilidade do(a) docente - coordenador(a),
vice-coordenador(a), colaborador(a), etc).

Participante/membro/colaborador(a) de projeto
em andamento

(Relatério gerado pelo E-campus contendo data inicial e 01

final e responsabilidade do(a) docente - coordenador(a),
vice-coordenador(a), colaborador(a), etc).

e Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais, por projeto.

Coordenador(a) de projeto 30

(Declaracdo ou Portaria)

Vice-coordenador(a) de projeto 24

(Declaracdo ou Portaria)

e Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado no diretdrio de grupos de pesquisa do CNPq
(atualizado dentro do intersticio). A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com
outros subitens deste campo.



Lider (por grupo)

(Copia do espelho do grupo de pesquisa certificado pela 07
instituicdo).
Pesquisador(a) (por grupo)
03

(Copia do espelho do grupo de pesquisa certificado pela
instituicdo).

« Bolsa de Produtividade do CNPg em pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico (por ano)

Nivel Sr.

(Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que o(a)
docente € bolsista produtividade).

25

Nivel A

(Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que o(a)
docente € bolsista produtividade).

20

Nivel B

(Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que o(a)
docente € bolsista produtividade).

15

Nivel C

(Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que o(a)
docente é bolsista produtividade).

10

e Consultoria ad hoc a instituicdes ou agéncias de fomento (tais como CNPqg, FAPEMIG, etc.) para
analise ou participagdo em processos seletivos de projetos em programas oficiais

Por consultoria

(E-mail ou pagina da instituicdo ou agéncia que consta a 03
relacdo dos projetos analisados com data ou outro
documento emitido pela institui¢&o).

TOTAL DO CAMPO 3

* S0 serdo contabilizados projetos em andamento e finalizados com relatorio. N&o serdo
contabilizados projetos inadimplentes.

_ Link ativo do doc.
CAMPO 4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO  Pontos Qtd. comprobatdério Contagem
SEI

e Programas, projetos, eventos, atividades desportivas, entre outros, aprovados por 6rgaos oficiais
de fomento (tal como FAPEMIG etc.) ou com comprovacéo de outra fonte financiamento, exceto
para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser
pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador(a) de projeto em
rede/interinstitucional 30

(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou



outros em que deve conter data e nome do(a) docente).
Vice-coordenador(a) de projeto em
rede/interinstitucional

(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou
outros em que deve conter data e nome do(a) docente).

24

Coordenador(a) de projeto individual

(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou 20
outros em que deve conter data e nome do(a) docente).

Vice-coordenador(a) de projeto individual

(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou 16
outros em que deve conter data e nome do(a) docente).

Participante/membro/colaborador(a)

(Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq, ou 10
outros em que deve conter data e nome do(a) docente).

e Programas, projetos, eventos, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a
bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens
deste campo.

Coordenador(a) de atividade concluida

(Cépia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execucao. Se o projeto 10
estiver encerrado, 0 mesmo deve vir com comprovante
de encerramento ou certificado. O projeto deve ter sido
protocolado dentro do intersticio).

Vice-coordenador(a) de atividade concluida

(Cépia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execucdo. Se o projeto 08
estiver encerrado, 0 mesmo deve vir com comprovante
de encerramento ou certificado. O projeto deve ter sido
protocolado dentro do intersticio).

Coordenador(a) de atividade em andamento

(Cépia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execucdo. Se o projeto 03
estiver encerrado, 0 mesmo deve vir com comprovante
de encerramento ou certificado. O projeto deve ter sido
protocolado dentro do intersticio).

Vice-coordenador(a) de atividade em
andamento

(Copia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execucdo. Se o projeto
estiver encerrado, 0 mesmo deve vir com comprovante
de encerramento ou certificado. O projeto deve ter sido
protocolado dentro do intersticio).

02

Participante/membro/colaborador(a) de 05



atividade concluida

(Copia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execucdo. Se o projeto
estiver encerrado, 0 mesmo deve vir com comprovante
de encerramento ou certificado. O projeto deve ter sido
protocolado dentro do intersticio).

Participante/membro/colaborador(a) de
atividade em andamento

(Copia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execucdo. Se o projeto
estiver encerrado, 0 mesmo deve vir com comprovante
de encerramento ou certificado. O projeto deve ter sido
protocolado dentro do intersticio).

01

e Cursos (oficina, workshop, webinario, laboratério e treinamento, atualizacdo, de carater tedrico
ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria
definida e processo de avaliacdo formal, além da frequéncia, registrados e aprovados no 6rgéo de
lotac@o do docente ou nas Unidades Académicas (por atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por
curso) 03

(Copia do certificado do curso).

Ministrante de cursos com menos 8 horas (por
curso) 01

(Cépia do certificado do curso).

e Unidade curricular operacionalizada para creditacdo da extensdo universitaria - média de carga
horaria semanal (CHS), no intersticio (a cada 1 hora)

Para turmas com até 25 discentes

(Comprovante emitido pelo 6rgéo responsavel pelo 07

registro da ac&o).

Para turmas de 26 a 50 discentes

(Comprovante emitido pelo 6rgéo responsavel pelo 08

registro da ac&o).

Para turmas de 51 a 75 discentes

(Comprovante emitido pelo 6rgéo responsavel pelo 09

registro da ac&o).

Para turmas de 76 a 90 discentes

(Comprovante emitido pelo érgéo responsavel pelo 10

registro da ac&o).

Para turmas com mais de 90 discentes

(Comprovante emitido pelo érgdo responsavel pelo 11

registro da ac&o).

o Prestacdo de servicos, sem remuneracdo adicional, devidamente aprovada pela instancia



competente da UFVIM

Consultorias, assessorias, laudo pericial,
cooperacao técnica e institucional, assisténcia
juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e
ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre
outros (por acéo)

(Comprovante emitido pelo érgéo responsavel pelo
registro da ac&o).

o Outras atividades de extensdo

Trabalho de campo e/ou visita técnica,
programas comunitarios de mobilizagdo interna
e externa, entre outros de interesse da
Instituicdo e da comunidade, que visam a
producéo e socializagdo de conhecimento,
realizados junto a segmentos da sociedade,
compreendendo diagnostico, planejamento,
treinamento e desenvolvimento de acdes de
forma participativa (por acao)
(Comprovante emitido pelo érgéo responsavel pelo
registro da acdo).

Coordenacéo de ambiente de inovacao
(aceleradoras, incubadoras de empresas,
parques tecnoldgicos, empresas juniores e
similares) (por portaria)

(Portaria)
Consultoria ad hoc a instituicdes ou agéncias
de fomento para analise ou participacdo em

processos seletivos de projetos em programas
oficiais (por consultoria)

(E-mail ou pégina da instituicdo ou agéncia que consta a
relacdo dos projetos analisados com data ou outro
documento emitido pela institui¢do que comprove a
atividade).

e Bolsas de produtividade

De agéncia oficial nacional ou internacional
(por ano)

(Comprovante emitido pela agéncia).

De agéncia oficial regional ou local (por ano)

(Comprovante emitido pela agéncia).

TOTAL DO CAMPO 4

02

02

05

03

20



Link ativo do doc.
Pontos Qtd. comprobatdério Contagem
SEI

CAMPO 5 - PRODUCAO
INTELECTUAL

« Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periddicos (por artigo)

Com indexacéo internacional

(Primeira pagina do artigo contendo ISSN. 30
Anexar a pagina da revista mostrando a quais
indexadores a revista esta vinculada).

Com indexacédo nacional

(Primeira pagina do artigo contendo ISSN. 20
Anexar a pagina da revista mostrando a quais
indexadores a revista esta vinculada).

Sem indexacao
10

(Primeira pagina do artigo contendo ISSN).

e Livros e capitulos de livro publicados de modo impresso ou digital no pais o exterior com ISBN ou
DOI (por livro ou capitulo)*

Autoria de obra

(Cépia da contra-capa do livro com ISBN e
pagina que aparece o nome do(a) docente e sua
funcdo - autoria da obra, capitulo, edicéo,
traducdo, etc).

30

Edicéo, coordenacdo ouorganizacao de
livros

(Cépia da contra-capa do livro com ISBN e 20
pagina que aparece o nome do(a) docente e sua
funcéo - autoria da obra, capitulo, edic&o,
traducdo, etc).

Autoria de capitulo de livro

(Cépia da contra-capa do livro com ISBN e
pagina que aparece o nome do(a) docente e sua
funcdo - autoria da obra, capitulo, edic&o,
traducdo, etc).

15

Autoria de verbete

(Copia da contra-capa do livro com ISBN e
pagina que aparece 0 nome do(a) docente e sua
funcdo - autoria da obra, capitulo, edicéo,
traducdo, etc).

07

Traducao

(Copia da contra-capa do livro com ISBN e
pagina que aparece 0 nome do(a) docente e sua
funcdo - autoria da obra, capitulo, edicdo,
traducdo, etc).

10



Preféacio ou posfacio livros

(Copia da contra-capa do livro com ISBN e
pagina que aparece 0 nome do(a) docente e sua 05
funcdo - autoria da obra, capitulo, edicdo,
traducdo, etc).

o Texto em jornal ou revista (magazine), publicacdo individual de critica ou resenha (por artigo)

Por publicagéo

(Copia da matéria publicada na imprensa com a 02
data da publicac&o do trabalho e nome
do(a)docente).

e Trabalho publicado em anais de eventos

Resumo simples em evento
local/regional

(Pode ser classificado como local, regional,
nacional ou internacional. Resumo é definido 02
como texto corrido sem a separacao de sessdo
como introducédo, método, etc. Comprovante é a
copia do resumo publicado em anais. NAO
ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS).

Resumo simples em evento nacional

(Pode ser classificado como local, regional,
nacional ou internacional. Resumo é definido
como texto corrido sem a separacao de sessdo

como introducéo, método, etc. Comprovante € a
copia do resumo publicado em anais. NAO
ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS).

03

Resumo simples em evento internacional

(Pode ser classificado como local, regional,
nacional ou internacional. Resumo é definido
como texto corrido sem a separagao de sessdo

como introducdo, método, etc. Comprovante é a
copia do resumo publicado em anais. NAO
ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS).

05

Resumo expandido em evento
local/regional

(Resumo expandido geralmente é um resumo de
até duas paginas com separacao de sessdo: 03
introducdo, método, etc. Comprovante — copia
do resumo na integra publicado nos anais do
congresso. NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOS).

Resumo expandido em eventonacional

(Resumo expandido geralmente é um resumo de
até duas paginas com separacio de sessao: 04
introducdo, método, etc. Comprovante — copia
do resumo na integra publicado nos anais do
congresso. NAO ENVIAR ANAIS DO



EVENTO COMPLETOS).

Resumo expandido em evento
internacional

(Resumo expandido geralmente € um resumo de
até duas paginas com separacao de sessdo: 07
introducdo, método, etc. Comprovante — copia
do resumo na integra publicado nos anais do
congresso. NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOS).

Texto completo em evento local/regional

(Texto na integra publicado (tem que ter pelo 08
menos trés paginas). NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOS).

Texto completo em evento nacional

(Texto na integra publicado (tem que ter pelo 10
menos trés paginas). NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOS).

Texto completo em evento internacional

(Texto na integra publicado (tem que ter pelo 12
menos trés paginas). NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOQOS).
e Apresentacdo de trabalhos em eventos

Local/regional

02
(Certificado de apresentacédo do trabalho).
Nacional
03
(Certificado de apresentacéo do trabalho).
Internacional
05

(Certificado de apresentacéo do trabalho).
e Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simposio ou coordenador(a) de mesa redonda

Local/regional

03
(Certificado emitido pelo evento).
Nacional
04
(Certificado emitido pelo evento).
Internacional
06

(Certificado emitido pelo evento).
e Producdo artistica/cultural (por atividade)

Autoria, producédo, coordenacdo de
pecas teatrais, espetaculos musicais, 10
Operas



(Certificado emitido com o nome do(a) docente e
data).

Participagdo como curador(a) de
exposicdes artisticas
(Certificado emitido com o nome do(a) docente e
data).

Participagéo (execucao) em pecas
teatrais, espetaculos musicais, dperas
(Certificado emitido com o nome do(a) docente e
data).

e Producdes técnicas

Relatorios e pareceres técnicos
(Copia do trabalho que contenha o nome do(a)
docente e a data).

Parecer para revistas (por artigo)

(Copia do e-mail convite ou copia da pagina da
revista que consta o0 nome do(a) docente
enguanto revisor(a), ou declaracdo do editor.
Copia da pagina da revista que consta o ISSN).

Entrevistas, programas e comentarios na
midia relacionado a sua area de atuacao

(Registro que comprove a atividade com data e
nome).

Redes sociais, websites e blogs
relacionados a sua area de atuacédo

(Cépia da pagina com nome do(a) docente e
data).

Cartilha impressa ou eletronica **

(Cépia da contra-capa da cartilha e pagina que
aparece o nome do(a) docente e sua funcao.
Grifar as informagdes: nome e data de
publicacdo).

Boletim impresso ou eletrénico

(Copia com nome e data)

Folder impresso ou eletrénico

(Copia com nome e data)
o Patente***

Depésito de patente internacional

(Protocolo do pedido de depdsito de patente ou
carta patente (concessdo), com nome do(a)
docente e data).

05

02

05

03

01

01

07

05

03

20



Deposito de patente nacional

(Protocolo do pedido de depésito de patente ou
carta patente (concesséo), com nome do(a)
docente e data).

Concesséo de patente internacional

(Protocolo do pedido de depésito de patente ou
carta patente (concesséo), com nome do(a)
docente e data).

Concesséo de patente nacional

(Protocolo do pedido de depésito de patente ou
carta patente (concessdo), com nome do(a)
docente e data).

Comercializagéo de patente
internacional

(Contrato ou outro documento que comprove
essas acOes emitidos por orgaos oficiais, com
nome do(a) docente e data).

Comercializacao de patente nacional

(Contrato ou outro documento que comprove
essas acOes emitidos por 6rgdos oficiais, com
nome do(a) docente e data).

Licenciamento de tecnologias com
exclusividade

(Contrato ou outro documento que comprove
essas acOes emitidos por 6rgdos oficiais, com
nome do(a) docente e data).

Licenciamento de tecnologias sem
exclusividade

(Contrato ou outro documento que comprove
essas agOes emitidos por 6rgdos oficiais, com
nome do(a) docente e data).

e Programa de computador***
Depésito de software internacional

(registrado)
(Copia do certificado do software de depdsito ou
concessao).
Depésito de software nacional
(registrado)
(Copia do certificado do software de depdsito ou
concessao).
Concessao de software internacional
(registrado)

(Copia do certificado do software de depdsito ou
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concessao).

Concessao de software nacional

(registrado) 30

(Copia do certificado do software de depdsito ou
concessao).

Programa de computador sem registro

(Copia do certificado do software de depdsito ou 05
concessao).

o Outras producdes técnicas

Cultivar protegida
proteg 20

(Protocolo de registro ou certificado).

Cultivar registrada (concedida) 30

(Protocolo de registro ou certificado).
Desenho industrial registrado
(concedida) 30

(Copia do certificado).

Marca registrada
30

(Cépia do certificado).

Topografia de circuito integrado
registrada 30

(Cépia do registro).

Cartas, mapas e similares 20

(Cépia do comprovante de autoria).
e Prémios e titulos

Premiacdo e mencdo honrosa de
trabalhos académicos 10

(Certificado com nome e data).

Titulos de honraria e homenagem
relacionados a atuacédo docente 05

(Certificado com nome e data).

TOTAL DO CAMPO 5

* Segundo a ABNT, para que seja classificado como livro, 0 manuscrito deve ter no
minimo 50 paginas.

** Livros e manuscritos com menos de 50 paginas serdo considerados cartilhas.
***Vinculada @ uma instituicdo de ensino superior publica.



« Participacdo em eventos, congressos, exposicdes, feiras, olimpiadas, jornadas, etc.

Internacional 03
(Certificado de participagdo no evento).
Nacional
02
(Certificado de participacdo no evento).
Regional/Local o1
(Certificado de participacdo no evento).

« Organizacao ou coordenacdo de eventos, congressos, exposicdes, feiras, olimpiadas, jornada, etc.

Coordenagéo geral de evento
internacional

(Certificado de coordenac&o do evento ou 15

participacdo como membro da comissdo
organizadora).

Vice-coordenacao geral de evento
internacional

(Certificado de coordenacdo do evento ou 12

participacdo como membro da comissdo
organizadora).

Coordenacéo geral de evento nacional

(Certificado de coordenacdo do evento ou 10
participacdo como membro da comissao
organizadora).

Vice-coordenacdo geral de evento
nacional

(Certificado de coordenacdo do evento ou 08

participacdo como membro da comissao
organizadora).

Coordenacéo geral de evento
regional/local

(Certificado de coordenacdo do evento ou 05

participacdo como membro da comissao
organizadora).

Vice-coordenacdo geral de evento
regional/local

(Certificado de coordenacdo do evento ou 04

participacdo como membro da comissdo
organizadora).




Membro de comissdo organizadora ou
julgadora de evento internacional

(Certificado de coordenacdo do evento ou 06

participa¢do como membro da comissdo
organizadora).

Membro de comissao organizadora ou
julgadora de evento nacional

(Certificado de coordenacédo do evento ou 04

participa¢do como membro da comissdo
organizadora).

Membro de comissao organizadora ou
julgadora de evento regional

(Certificado de coordenacdo do evento ou 02

participa¢do como membro da comissdo
organizadora).

« Orientacao concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)

Doutorado

(Copia da declaragao emitida pelo(a)
coordenador(a) do programa de pos-graduagao 30
contendo o nome do(a) docente como
orientador(a), nome do projeto, nome do(a)
discente e periodo de inicio da orientacao).

Mestrado (académico ou profissional)

(Copia da declaragao emitida pelo(a)
coordenador(a) do programa de pds-graduacéo 20
contendo o nome do(a) docente como
orientador(a), nome do projeto, nome do(a)
discente e periodo de inicio da orientacéo).

Preceptoria/orientacéo de residéncia

(Copia da declaracdo emitida pelo(a) 10
Coordenador(a) do curso ou pelo 6rgéo
responsavel).

Supervisdo de pds-doutorado

(Copia da declaracdo emitida pelo(a)
coordenador(a) do programa de pds-graduacéo
contendo o nome do(a) docente como 10
orientador(a), nome do projeto, nome do(a)
discente e periodo de inicio da orientacao).




Monografia de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo
(ndo remunerada) - por trabalho

08
(Copia da declaragdo emitida pelo programa
contendo o nome do(a) docente e o periodo de
orientacdo).
Trabalho de conclusdo de curso de
graduacéo - por trabalho
08

(Copia da declaragdo emitida pela coordenagdo
do curso indicando a orientacdo do trabalho e a
data da concluséo).

Orientacéo individual a discentes em
programas institucionais* de ensino
(Prograd), pesquisa e inovagao
tecnoldgica (PRPPG), extensao
(Proexc) e monitoria (maximo 3 05
orientandos por projeto)

(Para projetos concluidos o comprovante é a
declaracdo emitida pela PRPPG indicando a
orientacdo do(a) discente bolsista, e documento
similar emitido pelas outras pré-reitorias).

Orientacédo a discentes em Empresa
Junior (méximo de 3 orientandos por
projeto) 05
(Declaracdo emitida pelo 6rgdo responsavel
pelo registro contendo nome do(a) docente,
discentes e periodo de orientacdo).

e Orientacdo em andamento ou coorientacédo (concluida ou em andamento) no intersticio (discentes
com ou sem bolsa de estudo)

Doutorado

(Copia da declaragdo emitida pelo(a)
coordenador(a) do programa de pds-graduacéo
contendo o nome do(a) docente como
orientador(a) ou co- orientador(a), nome do
projeto, nome do(a) discente e periodo da
orientagdo).

15

Mestrado (académico ou profissional)

(Copia da declaracdo emitida pelo(a)
coordenador(a) do programa de pds-graduacéo
contendo o nome do(a) docente como
orientador(a) ou co- orientador(a), nome do
projeto, nome do(a) discente e periodo da
orientagdo).

10

Preceptoria/orientacao de residéncia

(Copia da declaragdo emitida pelo(a) 05

Coordenador(a) do curso ou pelo 6rgado



responsavel).

Supervisdo de pos-doutorado

(Copia da declaracdo emitida pelo(a)
coordenador(a) do programa de pés-graduacéao
contendo o nome do(a) docente como 05
orientador(a) ou co- orientador(a), nome do
projeto, nome do(a) discente e periodo da
orientacdo).

Monografia de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo
(ndo remunerada) - por trabalho

04
(Copia da declaragdo emitida pelo programa
contendo o nome do(a) docente e o periodo de
orientacao).
Trabalho de conclusdo de curso de
graduacéo - por trabalho
04

(Copia da declaracéo emitida pelo(a)
coordenador(a) do curso contendo o0 nome
do(a) docente e o periodo de orientacéo).

Orientacéo individual a discentes em
programas institucionais* de ensino
(Prograd), pesquisa e inovacao
tecnoldgica (PRPPG), extensao
(Proexc) e monitoria (maximo 3 03
orientandos por projeto)

(Relatério gerado pelo E-campus que consta o
nome do(a) discente. Para demais, declaragio
emitida pela pro-reitoria correspondente).

Orientacdo a discentes em Empresa
Junior (méximo de 3 orientandos por

projeto) 03

(Declaracdo emitida pelo 6rgdo responsavel
pelo registro contendo nome do(a) docente,
discentes e periodo de orientacdo).

e Programa de Ensino Tutorial (PET), PIBID, Grupo de Trabalho Integrado (GTI) ou similares

Tutoria (por grupo/ano)

(Declaracdo ou pagina do programa que consta
0 nome do(a) docente e data de inicio da
orientacdo pelo(a) docente ou certificado
emitido pela PROGRAD, contendo o periodo 10
de participacdo. Cépia da pagina do SIGPET
que consta o nome do grupo, nome do(a)
tutor(a) e data de inicio da tutoria pelo(a)
docente ou certificado emitido pela
PROGRAD contendo o periodo de tutoria).

Orientacéo (exceto o(a) tutor(a)) de 02



aluno (por ano)

(Relatdrio gerado pelo E-campus que consta o
nome do(a) discente e declaracéo do(a)
TUTOR).

o Orientacao de estagio (concluido ou em anda

mento)

Estéagio ndo obrigatdrio (por discente)

(Termo de aceite de orientac&o).

02
(Termo de aceite de orientacédo).
Estégio obrigatdrio (por discente) 03
(Termo de aceite de orientacdo).
Estéagio de campo (por discente) 03

* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.

orientado(a))

o Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo, como membro titular (exceto como

Graduacao (monografia ou trabalho de
concluséo)

(Copia do certificado emitido pela coordenacéo do
Ccurso)

02

Pés-graduacdo lato
sensu (monografia)/Residéncia

(Copia do certificado emitido pela coordenacéo do
Ccurso).

03

Exame de qualificacdo de mestrado

(Copia do certificado emitido pela coordenacéo do
programa de pds-graduacio).

04

Exame de qualificagdo de doutorado

(Cépia do certificado emitido pela coordenacdo do
programa de pds-graduacio).

06

Mestrado (dissertacéo)

(Cépia do certificado emitido pela coordenacéo do
programa de pds-graduacio).

08

Doutorado (tese)

10




(Cépia do certificado emitido pela coordenacédo do
programa de pds-graduacdo).

» Participagdo em bancas de comissdes julgadoras*

Concurso publico para professor(a)
efetivo(a)

(Portaria publicada no boletim de pessoal. 10
Declaragao por parte da chefia de que ndo houve
gratificacdo por encargo de curso ou concurso -

GECC).

Avaliacéo de cursos

(Portaria publicada no diéario oficial ou cépia do 10
relatério final).

Professor(a) titular ou Livre-docéncia 06

(Portaria publicada no boletim de pessoal).

Processo seletivo simplificado para
professor(a) substituto(a), temporario(a)
ou voluntério(a)

(Portaria publicada no boletim de pessoal. 05

Declaragéo por parte da chefia de que ndo houve
gratificacdo por encargo de curso ou concurso -
GECC).

Selecéo para programas de mobilidade
académica 03

(Portaria publicada no boletim de pessoal).

Membro de comissao de estagio
probatorio docente 03

(Portaria publicada no boletim de pessoal).

Membro de comissao de progressdo para
professor associado 03

(Portaria publicada no boletim de pessoal).

Selecdo de bolsistas, voluntarios(as) o1

(Portaria publicada no boletim de pessoal).

*Desde que ndo recebam gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC).




o Administragdo Superior

Reitor(a)
(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).
Vice-Reitor(a) e Pro-Reitor(a)
(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Diretor(a) de Unidade Académica ou de
campus fora da sede

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-diretor(a) de Unidade Académica ou de
campus fora da sede

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria,
Diretoria de Pro-Reitorias e de 6rgaos
suplementares (DICOM, DTI, ClTec,

DEaD, DRI, DEPE e similares)
(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-chefe de 6rgaos suplementares
(DICOM, DTI, ClITec, DEaD, DRI, DEPE e
similares)

(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).
Chefe de divisao e superintendentes
(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

e Chefia e coordenacao

Chefia de Departamento ou Coordenacéo de
curso de graduacdo ou pés-graduacdo stricto
sensu

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-chefia de Departamento ou Vice-
coordenacdo de curso de graduacao ou pés-
graduacéo stricto sensu

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Coordenacéo de curso de Pos-

170
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graduacéo lato sensu ou de Tutoria em EaD,
de curso de especializagdo, sem
remuneracdo adicional

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-coordenacdo de curso de Pos-
graduacéo lato sensu ou de Tutoria em EaD
de curso de especializagdo, sem
remuneracdo adicional

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Coordenacéo de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico
veterinaria, etc.)

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-coordenacdo de Programa de
residéncia (médica, multiprofissional,
médico veterinaria, etc.)

(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

e Outras atividades administrativas

Coordenacgdo Administrativa ou Pedagogica
do Nucleo de Linguas da UFVIM

(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-coordenacdo Administrativa ou
Pedagogica do Nucleo de Linguas da
UFVIM

(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Coordenacdo de Nucleo, PIBID, Residéncia
pedagdgica, Programa, Projeto ou
Convénios institucionais

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-coordenacédo de Ndcleo, PIBID,
Residéncia pedagdgica, Programa, Projeto
ou Convénios institucionais

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Coordenagéo/Responsabilidade/Chefia de
setores produtivos (agroindustria,

20

30

20

15

12

06

05



agricultura, zootecnia e similares),
ambulatorios, laboratérios (pesquisa ou
ensino), servigos médicos, divisdo clinica,
formalizado por portaria

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-coordenacdo/Responsabilidade/Chefia
de setores produtivos (agroindustria,
agricultura, zootecnia e similares),
ambulatorios, laboratérios (pesquisa ou
ensino), servigos médicos, divisao clinica,
formalizado por portaria

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Diretor(a) de Fundacdo Universitaria
(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-diretor(a) de Fundacdo Universitaria
(Copia da portaria referente a atividade realizada no

intersticio).

Exercicio de cargo publico com afastamento
formal e integral da IFES, com designacao
no Diéario Oficial da Uniéo
(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Coordenacéo de Projetos Académicos de
Competicdo Tecnologica (Projeto Baja etc.)

(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Vice-coordenacédo de Projetos Académicos
de Competicdo Tecnoldgica (Projeto Baja
etc.)

(Cépia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

Coordenacdo de estagio supervisionado ou
AACC
(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).
Vice-coordenacdo de estagio supervisionado
ou AACC

(Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio).

12

40

32

10

10

08

25

20



*Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo (A contagem do tempo é
realizada por ano de exercicio ou fracdo inferior. A contagem do tempo quando
fracionada € feita utilizando-se o Excel, onde digita-se em uma célula o inicio e em
outra célula o final. E em outra célula faz-se a subtracdo das duas e o valor obtido é
dividido por 365).

Presidente do Conselho de Curadores, da
CPPD ou da CPA

(Cépia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

80

Vice-presidente do Conselho de
Curadores, da CPPD ou da CPA

(Cépia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

60

Presidente ou Coordenador(a) de outras
comissdes permanentes da UFVIM (CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI,
CACE e similares)

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

60

Vice-presidente ou vice-coordenador(a)
de outras comissfes permanentes da
UFVJIM (CE, CEUA, CEP, CPBIO,

CEL, CPDI, CACE e similares)

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

50

Membro de Orgéos de Deliberagio
Superior (CONSU, CONSEPE), na
condig&o de titular - exceto membros

natos 30

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membro de Orgéos de Deliberagio
Superior (CONSU, CONSEPE), na
condicéo de suplente - exceto membros

natos 20

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).




Membros de Comisses/Conselhos
Permanentes da UFVJM na condicédo de
titular (Concur, Consic, CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI,
CPPG, CACE, COEXC, CICT, CIBio,
DEPE, CONGRAD, SISGen) - exceto
membros natos

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVJM na condicéo de
suplente (Concur, Consic, CPA, CPPD,
CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI,
CPPG, CACE, COEXC, CICT, CIBio,
DEPE, CONGRAD, SISGen) - exceto

membros natos

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Participagdo em comissdes temporarias
constituidas por ato especifico da
Administracdo Superior, da Dire¢ao
Académica ou de campus fora da sede

(Cdpia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Participacdo em comissdes temporarias
constituidas por atos especificos das
Coordenacdes de Curso ou das Chefias
de Departamento

(Cépia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Presidente de Comissao de Sindicancia,
de Processo Administrativo Disciplinar e
de Selecdo para Afastamento (CSA)

(Cépia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membro de Comissdo de Sindicancia, de
Processo Administrativo Disciplinar e de
Selecdo para Afastamento (CSA)

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).
Membro titular da Congregacédo da
Unidade Académica

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

20

10

10

07

40

20

20



Membro suplente da Congregacdo da

Unidade Académica 10

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membro titular de Colegiado de curso de

graduacao ou pos-graduacdo 15

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membro suplente de Colegiado de curso

de graduacdo ou p6s-graduacdo 75

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Coordenador(a) em colegiados,
conselhos e comissdes externas (MEC,
MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes
de avaliacdo de polos de EAD, outros) e 25
Nucleo Docente Estruturante (NDE)

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membro titular em colegiados, conselhos
e comissdes externas (MEC, MCT,
SINAES, CNE, INEP, comissoes de
avaliacdo de polos de EAD, outros) e 10
Nucleo Docente Estruturante (NDE)

(Cépia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Membro suplente em colegiados,
conselhos e comissdes externas (MEC,
MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes

de avaliacdo de polos de EAD, outros) 05

(Cépia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

Representante designado por ato da
Administracdo Superior em 6rgdos ou
InstituicGes de Ciéncia, Tecnologia e

Cultura 10

(Copia da portaria referente a atividade realizada
no intersticio).

e Equipe editorial de revista cientifica, de extensao ou artistica

Diretor(a)-Geral ou Editor(a)

Responsavel

30
(Copia da pégina da revista que consta 0 nome

do(a) docente como editor(a) da revista ou
certificado emitido pela revista que conta o



periodo no qual o(a) docente foi editor(a).

Presidente de comissdo editorial
(executiva) ou de conselho editorial
(cientifico)

(Cépia da pagina da revista que consta 0 nome
do(a) docente como presidente de comissao
editorial ou certificado emitido pela revista que
conta o periodo no qual o(a) docente foi
presidente).

20

Membro de comissao editorial
(executiva) ou de conselho editorial
(cientifico)

(Cépia da pagina da revista que consta 0 nome
do(a) docente como membro de comissao
editorial ou certificado emitido pela revista que
conta o periodo no qual o(a) docente foi
membro).

08

e Representacdo em oOrgdos de classe, de organizacdes de fomento e de organizacdes ndo
governamentais, desde que esteja relacionado a sua atividade profissional

Membro de diretoria

(Declaracéo contendo nome do(a) docente e
periodo).

(Declaracédo contendo nome do(a) docente e 20
periodo).
Representacao
10

*Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo (A contagem do tempo é
realizada por ano de exercicio ou fracdo inferior. A contagem do tempo quando
fracionada é feita utilizando-se o Excel, onde digita-se em uma célula o inicio e em
outra célula o final. E em outra célula faz-se a subtracdo das duas e o valor obtido é

dividido por 365).

Titulo de doutorado stricto sensu

(Diploma).

Titulo de mestrado stricto sensu 60
(Diploma).

Outra graduagao 45




(Diploma).

Estégio de pos-doutorado concluido

(Declaragédo do programa de pés-graduacdo).

30

Curso de especializacdo (360 horas)
(Certificado contendo nome, data e carga horaria).

25

Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento concluido
(180 horas)

(Certificado contendo nome, data e carga horaria).

10

Participagdo FORPED (a cada 1 hora)
(Cépia do certificado emitido pela PROGRAD).

01

Cursos de extensdo, de capacitacdo ou aperfeicoamento,
estagio de capacitacdo técnica, de formacdo didatica
pedagogica, com frequéncia e aproveitamento (a cada
20 horas)

(Certificado contendo nome, data e carga horaria)

05

Certificacdo de proficiéncia linguistica em lingua
adicional

(Certificado contendo nome, data e carga horéria)

10

*Obtido durante o intersticio.

Andlise da
Demais atividades ndo contempladas relevancia e
neste anexo e que o docente considere pontuacao
relevante definidas pela
CPPD

Local, xx de xxxxxx de 20xx.




Nome Completo do(a) Docente Solicitante
Prof.2 Dr.2 do Instituto ou Faculdade xxx/Campus xx

SIAPE: XXX



