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De acordo com o Estatuto da UFVJM, o Programa
de Trabalho devera ser apresentado anualmente
pela reitoria ao Conselho Universitario, conforme
previsto no artigo 24, inciso VIil.

Optou-se pela elaboracdo de um documento
simples e objetivo, de facil acesso para nossa
comunidade, com as principais previsbes de acdes
da gestéo, alinhadas ao plano de Desenvolvimento
Institucional e ao projeto eleito pela comunidade
universitaria na consulta académica para o

reitorado 2023-2027.

Alinhado ao plano de trabalho, apresentaremos a
prestacdo de contas do exercicio anterior e o
planejamento orcamentario para o exercicio, com
a intencao de publicizar o trabalho realizado e a
alocacdo de recursos nas diferentes acdes
orcamentarias.

O plano de trabalho, na versao 1.0, esta separado
pelos principais setores, com destaque para as
atividades finalisticas da universidade.




Acdes Estratégicas

Promover acdes em comemoracao aos 20 anos da UFVJM: concessao de titulos honorificos, eventos, publicacdes, dentre outras
acdes - Reitoria/Proé-reitorias/Unidades académicas - Outubro de 2025.

Acompanhar a criacao de nova fundacao de apoio e extincao da FUNDAEPE - Reitoria/ PROAD/PRPPG/AAE - 2025.

Propor solugcdes para as colagdes e grau, em comum acordo com os diretores de unidades académicas - Reitoria/ DICOM/ PROGRAD - Maio
de 2025.

Propor acOes de formacao em didatica e pratica de ensino aos docentes - Reitoria/ PROGRAD - Agosto de 2025.

Promover maior insercao politica da UFVIM junto aos poderes instituidos - Reitoria/ AAE - 2025.




Acdes Estratégicas

Continuar as discussodes de conformidade e reestruturacao do organograma - Reitoria/ DGI - novembro de 2025.

Negociar com as prefeituras, via diretoria de campus e PROAD, a melhoria do transporte para os campi - Reitoria/ PROAD/ AAE - Agosto de
2025.

Implantar a formacao para conselheiros - Reitoria/ AAE/ Conselhos - Maio de 2025.

Discutir e elaborar um modelo multicampi eficiente - Reitoria/Diretorias de campi/ PROAD Maio de 2025.

Aprimorar e fomentar o planejamento estratégico - Reitoria/ PROPLAN - 2025.




Acdes Estratégicas

Aprimorar e disponibilizar mais cursos aos gestores - Reitoria/PROGEP - 2025.

Implantacdo de Processo seletivo proprio e 60+ - Reitoria/ DICOM/PROGRAD - agosto de 2025.

Fazer gestao para implantacao de UBSs nos campi - Reitoria/AAE - 2025.

Acompanhar o trabalho das Pro-reitorias e setores, criando sinergia e eficiéncia.- Reitoria/ 2025.

Aprimorar a captacdo de recursos financeiros, de modo publico e para 0s objetivos institucionais previamente planejados - Reitoria/AAE -
2025.




Acdes Estratégicas

Induzir a inovacao e reformulacao curricular dos cursos de graduacéo - Reitoria/ PROGRAD - Maio de 2025.

Articular maior aproximacdo com os estudantes por meio do DCE, centros académicos e atléticas.

Articular maior aproximacao com servidores dos campi fora de sede via visitas presenciais aos campi da UFVJM duas vezes ao ano.

Apoiar e participar das comissdes permanentes da UFVJIM: COMVIDAS, COMPAP e Equidade.

Apoiar a EAD via elaboracao de campanha de divulgacao da educacao a distancia e seus cursos a ser elaborada pela DICOM.




Acdes Estratégicas

Articular maior aproximagao com servidores dos setores administrativos da Reitoria.

Elaboracao do Plano de Trabalho da Reitoria.

Reestruturar o Regimento da Reitoria.

Realizar visitas técnicas nas unidades académicas e articular assuntos estratégicos junto aos diretores das unidades académicas.

Articular a solicitagcao de emendas parlamentares.




Acdes Estratégicas

Atuar juntamente com a Pro-reitoria de Graduacao e Pro-reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis na criacéao de politicas para

aproximacao da UFVJIM com os seus estudantes egressos.

|dentificar oportunidades de intercambio com outros 0rgaos e instituicoes.

|dentificar oportunidades de intercambio com outros 0rgéos e instituicoes.

Apoiar as iniciativas de projetos conjuntos com outras instituicdes e érgaos de interesse da UFVJM.




Acodes Estratégicas

Urbanizacéo e pavimentacao do Campus Fase 1 - Campus Unai - Dezembro/2025.

Construcao de casa de defensivos - Campus Unai - Marco/2025.

Reforma da casa Sede da Fazenda Santa Paula - Outubro/2025.

Instalac&o dos compressores de ar condicionado das salas de aula no campus Unai - Abril/2025.

Melhoria da qualidade do ar (animais do laboratério de anatomia - Campus Unai) - Marco/2025.




Acdes Estratégicas

Reforma da praca das bandeiras - Campus Unai - Junho/2025

Trazer palestrantes e realizar campanhas de conscientizacao para melhoria da qualidade de vida no campus, como doencas invisiveis,
saude mental, primeiros socorros, combate a incéndio - Campus Unai - Dezembro/2025.

Melhorar e ampliar as areas destinadas a estacionamento - Campus Unai - Setembro/2025.

Viabilizar um espaco adequado para alimentacdo no Campus Unai - Dezembro/2025.

Melhorar a parte cultural do Campus Unai - Dezembro/2025.




Acdes Estratégicas

Consolidar os lacos com a Prefeitura de Janauba para realizar parcerias entre o Campus e o0 Executivo Municipal nos Campi de Diamantina,
Unai, Teofilo Otoni e Janauba.

Auxiliar na reestruturacao do papel e funcdes da Diretoria de Campus Janauba dentro do Organograma da UFVJM.

Colaborar para a consecucao de eventos de outros setores da universidade, que sdo importantes para a divulgacdo do campus
ou para a comunidade académica no geral, tais como: Universidade Portas Abertas, Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Semana
do Servidor Publico, dentre outros no campus Janauba.

Fortalecer a relacdo entre a Diretoria do Campus Janauba e a comunidade académica, de forma a conhecer todas as demandas e
buscar solucdes junto a reitoria e demais setores da universidade para tornar a gestdao multicampi cada vez mais eficaz.

Contribuir para a realizacdo de acdes de manutencéo nos prédios, como troca de piso, luminaria, pinturas e reparos em geral no campus
Janauba.




Acdes Estratégicas

Articular a execucéo das acdes necessarias ao funcionamento do poco artesiano situado no Campus Janauba.

Possibilitar a execucéo do projeto de construcao da quadra de areia poliesportiva no Campus Janauba.

Ofertar todo o0 suporte necessario a execucao do projeto de urbanizacao/pavimentacao no Campus Janauba.

Melhorar o paisagismo do Campus Janauba e ampliar o percentual de areas verdes.

Acompanhar a construcdo dos prédios de laboratdrios e estudar meios junto as Pro-Reitorias e Reitoria para equipa-los no
Campus Janauba.




Acdes Estratégicas

Aprovar Instrucao Normativa que regulamenta os procedimentos a serem adotados para incorporacao dos bens permanentes/
equipamentos adquiridos com recursos externos.

Organizar reunides integrando as unidades académicas para alinhar os levantamentos de demandas por equipamentos (aquisicdo
e manutenc3o), bem como os ajustes necessarios em laboratdrios, com o objetivo de estratégias planejadas para apoiar o envio
de projetos aos drgaos de fomento.

Alinhar com a Diretoria de Comunicacio a divulgacdo do impacto dos trabalhos de pds-graduacéo (mestrado e doutorado)
selecionados pelos programas de pds-graduacao, por meio do podcast Com Ciéncia.

Atualizar regimentos internos da PRPPG (exemplo: resolucdes sobre regulamento geral dos programas de pds-graduacio stricto
sensu e regulamento que dispde sobre a concessio de bolsas de estudo para os discentes da pds-graduacéo). Aprovar
Instrucdo Normativa que regulamenta os procedimentos a serem adotados para incorporacao dos bens permanentes/
equipamentos adquiridos com recursos externos.

Trabalhar em conjunto com o CITEC para ampliar captacao de recurso e interesse por pesquisadores em projetos de inovacéo e
tecnologia para a sociedade.




Acdes Estratégicas

Trabalhar em conjunto com a PROGEP para discutir e estabelecer estratégias para formacdo em nivel de doutorado para os
servidores da UFVIM.

Continuar promovendo treinamentos e capacitacado sobre os sistemas de avaliacao da Capes e de gestdo dos PPGs por meio de

workshops, incentivando a troca de experiéncias entre coordenadores dos PPGs.

Oferecer suporte para inclusdo de novos docentes nos programas de Pds-graduacéo para seu fortalecimento e,
excepcionalmente, para criacao de novos programas por grupos consolidados de docentes nucleados nos campi fora da sede.

Apoiar programas de poés-graduacdo com potencial para elaboracdo de proposta de curso novo de doutorado.

Promover a agregacdo de competéncias internas visando parcerias entre incluindo transdisciplinares.




Acdes Estratégicas

Buscar equiparar os valores das bolsas de estudo de iniciacao cientifica, mestrado e doutorado institucionais aos valores das
bolsas ofertadas por érgaos de fomento.

Maximizar a interacdo com a Diretoria de Relacdes Internacionais a fim de ampliar a internacionalizacdo da pesquisa e poOs-
graduacéao.




Acdes Estratégicas

Construcdo de uma politica de acompanhamento de egressos na UFVIM.

Liderar a organizacao da Sintegra 2025.

Implementacéo do novo Vestibular UFVIM

Construcdo de resolucdo que normatiza o cadastro de projetos e acdes de ensino na Prograd.

Implementac&o do processo seletivo para o publico com mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Intensificacdo da atualizacdo dos PPCs em desconformidade com as legislacdes




Acdes Estratégicas

Avancar no processo de informatizacao e reestruturacdo da matricula

Atualizacao da Resolucéo Proae.

Criacdo de dois novos programas PET Institucionais

Criacédo do programa Coordenacao 360° para capacitar coordenadores de curso

Fortalecer acdes do Nucleo de Formacédo Docente e do Nucleo das Licenciaturas




Acdes Estratégicas

Realizar alteracdes adicionais nos formularios de registro e relatorios das acdes de extensao e cultura - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a
dezembro/2025.

Promover analise e alteractes, se necessario, na resolucao de curricularizacéo da extensdo na UFVJIM - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a
dezembro/2025.

Escrever resolucao para edital de selecao de bolsistas de extenséo - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.

Promover novas melhorias no Siexc para colaborar com a curricularizacao da extensao na UFVJIM - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a
dezembro/2025.

Realizar/propor cursos de capacitacao em extensao e em cultura na universidade - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.




Acdes Estratégicas

Lancar editais do Programa de Educacao Tutorial Institucional (PETI): PETI Educacao e Culturas e PETI Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal -
Proexc/Dex/Dic - Mar¢o a junho/2025.

Fortalecer a cultura e a extensao por meio da realizacao e acompanhamento das seguintes acoes: Projeto Tramas; Projeto Saude Digital
Movel; Projeto Saude Bucal; Programa Universidade nas Comunidades; Programa Integracado Académico-Social para Desenvolvimento
Sustentavel: um dialogo de saberes na UFVJM e Projeto Producao de conhecimento aplicado a intervencéao pratica: articulacao ensino,
pesquisa e extensao na UFVJIM (editais Proext PG) e evento UFVJMais Proxima - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.

Atuar na perspectiva do fortalecimento da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a cultura e colaborar na efetivacao da
curricularizacéo da extensao na UFVJM - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.

Promover analise e reviséo da politica cultural da UFVJM - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.

Elaborar o regimento das acdes de cultura na UFVJIM - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.




Acdes Estratégicas

Elaborar minutas/instrumentos para aplicacédo da Lei 14903/2024 em acdes de fomento a cultura e a arte na UFVJIM - Proexc/Dex/Dic -
Janeiro a dezembro/2025.

Regulamentar e criar instrumentos para apoio financeiro e uso dos recursos de custeio oriundos da Proexc em acdes e projetos de extensao
e cultura - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.

Realizar mapeamento das acoes culturais promovidas na UFVJM - Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.

Atualizar o Organograma da Pro-reitoria.




Acdes Estratégicas

Fortalecer a presenca da UFVJM em seus territérios de abrangéncia, atraves do apoio e realizacao de festivais artisticos e culturais - Proexc/
Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025;

Buscar recursos financeiros, por meio meio de editais e/ou outras formas legais, para o fomento da extensao e da cultura na UFVJIM -
Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025;

Participar de féruns e demais espacos que apresentem potencial para colaborar no fortalecimento da extenséo e da cultura na UFVJIM -
Proexc/Dex/Dic - Janeiro a dezembro/2025.
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Acdes Estratégicas

Realizar a revisdo da Resolucdo de Prestacao de Servicos da UFVIM e da Resolucdo CONSU n° 012/2016 que disciplina as
parcerias entre a UFVJM e as Fundacdes de Apoio. Proplan, Diplac, DCP, DCF e Contadoria Geral. Marco 2025;

Propor a estruturacao interna do sistema de arrecadacao e aplicacéo dos excedentes de producao com a finalidade de fortalecer e estimular
o desenvolvimento de projetos institucionais no ambito da UFVJM. Proplan. Marco 2025;

Estruturar as unidades e processos da Proplan para melhorar a comunicacdo com 0s usuarios externos, padronizar fluxos e garantir maior
eficiéncia e celeridade nos servi¢os ofertados. Proplan. Marco 2025;

Estruturar e aperfeicoar os Processos de Prestacdo de Contas dos Termos de Execucao Descentralizada. Diretoria de Contabilidade e
Financas. Fevereiro 2025;

Propor a instituicao de comissao para regularizacao da documentacao inerente a obras inacabadas, paralisadas e da conta contabil do
CONFLUXO no SIAFI. Diretoria de Contabilidade e Financas. Fevereiro 2025;




Acdes Estratégicas

Ampliar o PagTesouro no ambito da UFVJM - Sistema de Recebimento de GRU via PIX do Tesouro Nacional, para demais receitas proprias
da instituic&o. Diretoria de Contabilidade e Financas. Abril 2025;

Realizar a baixa definitiva do CNPJ filial e do banco de relacionamento da UG 158673 atualmente inativa. Diretoria de Contabilidade e
Financas. Abril 2025;

Concluir 100% dos planejamentos referentes a contratacdes publicas de Servicos previstas no PCA. Diretoria de Planejamento das
Contratacdes. Dezembro 2025;

Promover estudo técnico preliminar amplo com o fim de disponibilizar para a comunidade académica solucdes que contemplem contratacoes
de prestacao de servicos de manutencao de maquinas e equipamentos. Diretoria de Planejamento das Contratacdes. Setembro 2025;

Aprimorar a Governanca das Contratacdes nos processos relacionados ao planejamento de contratacoes de servigcos nos aspectos
operacionais e gerenciais. Diretoria de Planejamento das Contratacdes. Maio 2025.




Acdes Estratégicas

Concluir o estudo sobre uma nova metodologia de matriz de alocacéao interna de recursos para as Unidades Académicas. Diretoria de
Orcamento. Fevereiro 2025;

Atualizar a pagina da Diretoria de Orcamento da Proplan no Portal da UFVJM com conteudo relacionado a manuais e demais orientacoes
acerca de processos e procedimentos orcamentarios. Diretoria de Orcamento. Julho 2025;

Ampliar e fortalecer o canal de comunicacdo com os gestores das Unidades Orcamentarias. Diretoria de Orcamento. Fevereiro 2025;

Estruturar a Diretoria de Convénios e Projetos para o efetivo acompanhamento dos projetos, das parcerias e das prestacoes de contas.
Diretoria de Convénios e Projetos. Marco 2025;

Atualizar a pagina da Proplan no Portal da UFVJM com conteudo inerente a area de atuacéo da Diretoria de Convénios e Projetos. Diretoria
de Convénios e Projetos. Maio 2025.




Acdes Estratégicas

Capacitar servidores da Proplan para o uso do Tesouro Gerencial que se constitui como uma ferramenta eficaz para os processos de
monitoramento, gestao e controle, bem como o desenvolvimento profissional da equipe. Contadoria Geral. Julho 2025;

Implementar, conjuntamente com a Diretoria de Contabilidade e Financas, um sistema de gestao de custos com 0 objetivo de gerar
informacdes para a tomada de deciséo dos gestores. Contadoria Geral. Dezembro 2025;

Atualizar da pagina da Proplan no Portal da UFVJIM com conteldo inerente a area de Gestao Setorial do SCDP, a fim de compartilhar
orientacdes referentes aos procedimentos para solicitacdo de diarias e passagens no ambito da UFVJM. Assessoria Proplan. Fevereiro 2025.

Atualizar formularios do SEI, fluxos e normativos para aperfeicoar e regulamentar os procedimentos para melhor a comunicacdo com o0s
usuarios e a solicitacado de diarias e passagens no ambito da UFVJIM. Assessoria Proplan. Fevereiro 2025.




Acdes Estratégicas

Concluir junto com a Proad a aquisicao de eletrodomésticos para mobiliar os 3 apartamentos da moradia ndo ocupados e desta forma,
disponibilizar mais vagas para os estudantes do campus Diamantina Universitaria (MEU).

Concluir junto com a Proad a aquisicao de eletrodomésticos e mobiliario para criacdo de um espaco mais adequado de alimentac&o no

Campus JK para os estudantes que trazem marmita e aumentar a capacidade de atendimento dos espacos de alimentacao nos campi de
Janauba e Unai.

Melhorar a divulgacao do Programa de Assisténcia Estudantil entre os estudantes da graduacéao presencial, especialmente aqueles que
Ingressam por cota.

Melhorar o fluxo de solicitacao/concessao dos beneficios do Programa de Assisténcia Estudantil.

Realizar, caso seja liberado aporte orcamentario a manutencao dos aquecedores solares de um dos blocos da Moradia ou caso seja viavel,
Instalar energia solar para autonomia de energia elétrica para os trés blocos.




Acdes Estratégicas

Adquirir via doacao, pelo menos mais 10 computadores para utilizacédo dos discentes da Moradia.

Ampliar a adesao dos estudantes ao servico de restaurante universitario em Teofilo Otoni fortalecendo a seguranca alimentar.

Revisar o organograma e 0 Regimento interno da Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis.

Revisao dos regulamentos do Programa de Assisténcia Estudantil, com priorizacado do Regulamento da Moradia Estudantil e elaboracao da
Politica de Assisténcia Estudantil Institucional.




Acdes Estratégicas

Realizar pelo menos 1 evento por semestre na Moradia estudantil Universitaria para promover a integracdo entres os discentes

Ampliacdo da Daci para Diretoria de Acessibilidade e de Diversidade- DAED- Com a criagao dos 03 Nucleos e dos seus Regimentos
Internos: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo de Diversidade de Género (NUDGEN) e Nucleo de Acessibilidade

Criacao da Politica de Acessibilidade e de Inclusao e Criacdo do Protocolo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia da UFVJIM

Divulgacéo das legislacbes e conteudos informativos considerando a ampliacdo da Daci Diretoria de Acessibilidade e Incluséo (Daci)

Oferta da disciplina “Diversidade” para toda a comunidade interna da UFVJM




Acdes Estratégicas

Manutencao e ampliacao dos atendimentos pedagdgicos.

Ofertar atendimento psicoldgico para no minimo 10% dos estudantes beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil ao ano a partir do
exercicio de 2025.

Manutencao dos atendimentos de terapia ocupacional e do servico de traducao e intérprete de Libras.




Acdes Estratégicas

Em parceria com a PROAD - Elaboracdo do espaco para atendimento integral ao estudante na praca de servicos

Em parceria com a PROAD - Elaboracao do "espaco da parentalidade" - local para amamentacao nos 5 campi

Em parceria com a PROAD - Espaco para o movimento estudantil - DCE e CAs - Campus JK e Mucuri

Organizacéao de atividades esportivas com participacao das atléticas - mediante a existéncia de equipe nessa area




Acdes Estratégicas

Realizar o inventario dos bens permanentes da UFVIM, com a fixacao de etiquetas de identificacdo de radiofrequéncia — RFID, e a
implantacdo do mdédulo de patrimbnio no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos — SIADS. Acdo estratégica da Divisdo
de Patrimdnio. Cronograma: Inicio Fevereiro/2025 — Conclusdo Agosto/2026;

Promover a regularizacdo cadastral das edificacOes pertencentes a UFVIM para atualizacdo de registro necessarios para a
gestao patrimonial. Responsabilidade da Pro-reitora de Administracao. Cronograma: Inicio Fevereiro/2025 — Conclusao
Dezembro/2026;

Realizar a avaliacao dos imdveis ociosos vinculados a UFVIM, identificando seu potencial de utilizacdo. Acao coordenada pela
Reitoria. Cronograma: Inicio Fevereiro/2025 — Conclusdo Dezembro/2026;

Ampliar os servicos de outsourcing para operacdo de um almoxarifado virtual, sob demanda, com foco na eficiéncia no
suprimento de materiais de consumo para a Instituicdo, atendendo as necessidades da comunidade académica e administrativa.
Acéo sera coordenada pela Divisao de Almoxarifado. Cronograma: Inicio Fevereiro/2025 — Conclusdo Agosto/2025;




Acdes Estratégicas

Ampliar os servicos de transportes da Instituicdo, principalmente na frota de veiculos de uso coletivo, visando atender de forma
mais eficiente as necessidade da comunidade académica e administrativa da UFVJM. Responsabilidade da Diretoria de
Administracao e a Divisdo de Transportes. Cronograma: Inicio Janeiro/2025 - Concluséao Julho/2025;

Desenvolver areas de convivéncia nos campi JK e Mucuri para promover o bem-estar e a integracdo da comunidade académica. As areas de
convivéncia serdao implantadas nas proximidades de: Laboratorios de Engenharias — ICT; PavilhGes de Aulas; FAMED e FCBS. Campus
Mucuri: A area sera localizada proxima ao Pavilhdo de Aulas, atendendo a concentracao de atividades académicas na regiao.
Responsabilidade da Coordenadoria de Meio Ambiente e da Divisdo de Manutencao/DSENG. Cronograma: Inicio Fevereiro/2025 —
Conclusao Dezembro/2025;

Propor a Reitoria a elaboracao e execucao de um projeto para adequacao do espaco originalmente destinado a instalacao do
Restaurante Universitario. A iniciativa visa garantir o melhor aproveitamento do local, com vistas a atender as necessidades
institucionais e fortalecer as condicdes de permanéncia e convivéncia da comunidade académica. Acado coordenada Diretoria de
Obras e Servicos de Engenharia por meio das Divisdes de Projetos, Obras e Servicos de Engenharia e de Manutencéo.
Cronograma. Cronograma: Inicio Fevereiro/20259;

Desenvolver um novo projeto arquitetdnico para a Casa Sede do Campus Unai, considerando as necessidades atuais, e dentro do orcamento
estimado para a reforma. Acao coordenada Diretoria de Obras e Servicos de Engenharia. Cronograma: Inicio Janeiro/2025;




Acdes Estratégicas

Retomar e concluir as obras de reforma do Departamento de Odontologia — FCBS, objetivando um ambiente funcional e
adequado as necessidades académicas e administrativas. Responsabilidade da Divisdo de Projetos, Obras e Servicos de
Engenharia e Diretoria de Obras e Servicos de Engenharia. Cronograma: Fevereiro 2025;

Retomar e concluir as obras do prédio do curso de Engenharia Mecanica do ICT, garantindo a entrega de espaco conforme
necessidade académica. Responsabilidade da Divisdo de Projetos, Obras e Servicos de Engenharia e Diretoria de Obras e
Servicos de Engenharia. Cronograma: Fevereiro 2025;

Elaborar os projetos e realizar a licitacao para a construcao dos refeitérios dos Campi de Janauba e Unai, como parte do Plano de
Crescimento e Aceleracao das Universidades. Responsabilidade da Diretoria de Obras e Servicos de Engenharia e da Divisdo de
Projetos, Obras e Servicos de Engenharia. Cronograma: Fevereiro 2025;

Desenvolver o projeto arquiteténico e estrutural e realizar a licitacdo para construcao do Prédio da Faculdade de Medicina do
Mucuri, como parte do Plano de Crescimento e Aceleracido das Universidades. Responsabilidade da Diretoria de Obras e
Servicos de Engenharia e da Divisdo de Projetos e Servicos de Engenharia. Cronograma: Fevereiro 2025;




Acdes Estratégicas

Desenvolver o projeto técnico e realizar a licitacdo para a execucao da adequacao elétrica do prédio atual da Faculdade de
Medicina do Mucuri do Campus do Mucuri, assegurando eficiéncia e suporte as atividades académicas. Responsabilidade da
Diretoria de Obras e Servicos de Engenharia e da Divisdo de Projetos e Servicos de Engenharia. Cronograma: Fevereiro 2025;

Avaliar a possibilidade e planejar a instalacdo de pontos de iluminacdo e tomadas nos pontos de énibus do Campus JK, além de
postes de iluminacdo no entorno dos prédios dos Departamentos de Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia e Sistemas de
Informacéao objetivando mais seguranca. Acao coordenada pela Divisdao de Manutencao - DSENG. Cronograma: Inicio
Janeiro/2025;

Ampliar as acdes de gestdo e fiscalizacdo dos servicos continuados, em especial aos que envolvem servidores terceirizados,
garantindo seus direitos e um ambiente de trabalho adequado a realizacdo de suas funcdes. Responsabilidade: Diretoria de
Administracao. Cronograma: Janeiro a Dezembro de 2025;




Acdes Estratégicas

Realizar processo de contratacdo de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da grafica da UFVIM para atender as
demandas institucionais, impressao de provas dos processos seletivos SASI e Vestibular. Responsabilidade: Diretoria de
Administracdo. Cronograma: Janeiro de 2025;

Estabelecer novo fluxo para limpeza e conservacao das areas comuns dos Campi da UFVIM garantindo maior efetividade dos
servicos e bem estar da comunidade académica. Responsabilidade: Diretoria de Administracdo. Cronograma: Janeiro a Dezembro
de 2025.




Acdes Estratégicas

Regulamentar a estrutura organizacional e processual da Progep a partir de um novo regimento interno - Progep/Abril de 2025.

Instituir a Politica de Atencédo a Saude - DASA - Maio de 2025.

Implementar o Planejamento Estratégico da Progep - Progep e Assessoria - Fevereiro/2025.

Regulamentar um Programa de Reconhecimento e Valorizacédo de Servidores - Progep/CIS e CPPD - Abril/2025.

Revisar o fluxo e ritos do concursos publico da carreira docente e processos seletivo simplificado, atualizando seus regulamentos - DSD -
Junho/2025.




Acdes Estratégicas

Revisar a Resolucdo de Remocao de Servidores Técnicos Administrativos - DSD - Junho/2025.

Regulamentar a Remocéao de docentes - DSD - Junho de 2025.

Regulamentar a contratacdo de estagiarios remunerados. DSD - Dezembro/2025.

Elaboracdo de Manual de Recepcéo de novos servidores Docentes - Progep - Junho de 2025.

Elaboracao do Manual da Chefia para auxilio imediato aos gestores da UFVJM - DirAdmP - Junho de 2025.




Acdes Estratégicas

Reestruturar Espaco do Servidor localizado no prédio da Reitoria e outro na Biblioteca - Progep- junho de 2025.

Implementar o FrequénciaGov em substituicdo ao sistema de registro de ponto Secullum.

Realizar capacitagdes coletivas, previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal, de acordo com as prioridades definidas pela gestao, em
consonancia com os objetivos estabelecidos no PDI. DSD - Dezembro/2025.

Implementar o Dimensionamento de Pessoal da Carreira Técnico-Administrativa em Educacao. DSD - dezembro de 2025.

Planejar um novo concurso publico para a Carreira Técnico-Administrativa em Educacao. Progep/DSD - 2025.

Programa de Gestédo e Desempenho (PGD).




Acdes Estratégicas

Concluir a criacao de 5 novos sites no ambito administrativo da UFVJIM - Portal - Dezembro de 2025.

Atualizar a infraestrutura tecnologica dos sites institucionais gerenciados pela DICOM - Portal - Dezembro de 2025.

Desenvolver materiais orientativos para insercao e atualizacao de conteudo nos sites gerenciados pela DICOM - Portal - Dezembro de 2025.

Elaborar um Plano de Comunicacao para 2024/2027 - Direcao - Dezembro de 2025 (Nao realizada em 2024).

Estabelecer metodologia da Politica de Comunicacéao - Direcao - Dezembro de 2025 (Nao realizada em 2024).




Acdes Estratégicas

Viabilizar canal junto a EBC e parte do licenciamento junto a Anatel para retorno da Radio Universitaria - Marina e Flavia - Dezembro de
2025.

Entregar novos 8 videos de divulgacao dos cursos - Audiovisual - Dezembro de 2025.

Implementar funcionamento da Comissao permanente de Colacdo de Grau - Marina e Flavia - Dezembro de 2025.

Elaborar edital de chamamento publico para Colacédo de Grau - Marina e Flavia - Dezembro de 2025.

Criar 12 novos episodios para serie “Historias que inspiram” - Marco Tulio - Dezembro de 2025.




Acdes Estratégicas

Retomar o Podcast Conto com Ciéncia - Flavia - Dezembro de 2025.

Implementar estratégia de divulgacao cientifica, explorando aulas, laboratorios, projetos de pesquisa, extenséo e publicacdes cientificas para
as midias sociais. - Kleiton - Dezembro de 2025.




Acdes Estratégicas

Revisar a politica de internacionalizacdo da UFVJIM - setembro/2025.

Revisar a estrutura e estatuto da Diretoria de Relagdes Internacionais - abril/2025.

Dar acesso a comunidade académica a plataforma de autoaprendizagem de lingua estrangeira - dezembro/2025.

Elaborar o manual de celebracao de acordos de cooperacdo académica internacional - junho/2025.

Ofertar 15 vagas no curso de Portugués como Lingua Estrangeira para o Programa de Estudante Convenio (PEC-PLE) - fevereiro/2025.




Acdes Estratégicas

Ofertar 10 vagas no curso de Portugués como Lingua Estrangeira para os estudantes internacionais da pds-graduacao -
abril/2025.

Disponibilizar os dados de internacionalizacdo da UFVJM na plataforma Analisa UFVJIM - marg¢o/2025.

Ampliar o acesso dos estudantes da graduacao as oportunidades de intercambio no exterior - agosto/2025.

Ampliar para outras universidades da America Latina e Caribe o programa de intercambio de pesquisadores - agosto/2025.




Acdes Estratégicas

Coordenar a elaboracédo do PDTI 2024 - 2028.

Estabelecer o fluxo formal de solicitacdo de demandas de sistemas para a STI.

Qualificar 80% do pessoal da STl em tecnologias emergentes.

Divulgar/ publicizar as acbes da STI.

Efetivar o processo de desenvolvimento agil de software na STI, com processos bem definidos e delineados.




Acdes Estratégicas

Criar o projeto de contratacdo de estrutura de rede em nuvem, para complementar a infraestrutura da UFVJM.

Aumentar em 20% a quantidade de normativas de Tl publicadas na UFVJM.

Colaborar para a efetivacdo das medidas para implantacao da LGPD na UFVJM.




Acdes Estratégicas

Mudanca no regimento e no organograma.

Flexibilizacdo dos editais para bolsistas, utilizando somente as exigéncias da CAPES.

Criacao de equipe multidisciplinar.

Acreditacdo da Extensdo em parceria com os coordenadores de polos e alunos, em projetos com relevancia social

Desenvolvimento e oferta de cursos a distancia para comunidade interna e externa - Direcdo e servidores docentes e técnicos.




Acdes Estratégicas

Capacitacdo do corpo docente e técnico em novas tecnologias da informacao para a educacéo - Docentes externos a convite da
Direcao.

Desenvolvimento de equipe (terceirizada, por enquanto) para filmagem e edic&o de aulas.

Ensino -Planejamento conjunto para desenvolvimento de projeto para melhoria da qualidade do ensino e de convivéncia,
atendimento extra-aula com reforco para alunos com ensino médio insuficiente, visando reducao da retencao e evaséo.

Humanizacao de espacos - Aumento da copa, aumento e revitalizacao dos jardins, com mobiliario rustico e espaco acolhedor
para a comunidade.




Acdes Estratégicas

Implementar o software de otimizacao dos processos de gestao de propriedade intelectual (NITSYS) - CITec - Abril/2025.

Implementar o GLPI Institucional para setor visando o recebimento de demandas da comunidade académica - ClTec - Abril/2025.

Organizar as tecnologias institucionais em uma vitrine tecnoldgica - ClTec - Maio/2025.

Submeter Programa de Extenséo para centralizacdo das acfes de extensao tecnoldgica - ClTec - Maio/2025.

Realizar a prospeccao ativa de tecnologias nos cursos de Pos-Graduacao (em sinergia institucional com a PRPPG) - CITec - Junho/2025.




Acdes Estratégicas

Realizar a prospeccao ativa de propriedade intelectual em acordos de PD&I (em sinergia institucional com a DCP) - CITec - Junho/2025.

Regularizar o Espaco Conecta como Ambiente Promotor de Inovacao (API) do Campus JK - CITec - Julho/2025.

Dar suporte técnico ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (PIBITI) na avaliacéao de
propostas quanto aos critérios inovativos (em sinergia institucional com a PRPPG) - CITec - Julho/2025.

Mapear a maturidade tecnoldgica de pesquisas realizadas na UFVJIM - ClTec - Agosto/2025.

Assessorar na revisao da Resolucao n° 12/2016 (em sinergia institucional com a PROPLAN) - ClTec - Setembro/2025.




Acdes Estratégicas

Participar na programacao da Sintegra para estimulo a inovacao e a cultura empreendedora - ClTec - Outubro/2025.

Elaborar uma proposta de revisao da Resolucao 6/2018 - Disciplina a criacéo e o funcionamento das Empresas Juniores (coordenado pela
Central de Empresas Juniores - CEMPRE-JR) - ClTec - Outubro/2025.

Realizar campanha de identificacao de empresas fundadas por membros da comunidade académica e alumni (em sinergia institucional com
a DICOM) - CITec - Novembro/2025.

Elaborar uma proposta de regulamento para Licenciamento e Transferéncia de Tecnologia - ClTec - Novembro/2025.




Acdes Estratégicas

Regularizar a cotitularidade das propriedades intelectuais desenvolvidas em parceria - ClTec - Dezembro/2025

Trabalhar em parceria com o Sebrae na capacitacdo da comunidade académica e estimulo a cultura empreendedora - ClTec -
Dezembro/2025

Buscar oportunidades de captacdo de recursos em editais de fomento e parcerias estrategicas - ClTec - Dezembro/2025.
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