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LISTA DE SIGLAS

— Agenda Ambiental da Administracdo Publica

— Assessoria de Assuntos Estratégicos e I nstitucionais
— Associagdo Brasileira de Normas T écnicas

— Associacao dos Catador es de Diamantina

— Assentamento Funcional Digital

— Alunos Matriculados na Graduacéao

— Alunos Equivalentes da Graduacéo

— Alunos da Graduacdo em Tempo Integral

—Analise Horizontal

— Assembleia L egisativa de Minas Gerais

— Assessoria de Meio Ambiente

— Associacao Nacional dos Dirigentes das I nstituices Federais de Ensino
Superior

— Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

— Aplicativo de Propostas de Cur sos Novos

— Alunos na Pos-graduacéo stricto sensu

— Alunos da Po6s-graduacéo em Tempo I ntegral
—Alunosde Residéncia Médica

— Alunos de Residéncia M édica em Tempo I ntegral

ASCANOVI - Associacdo Catadoresde Materiais Reciclaveis Nova Vida

AUDIN

AULP
AV
BDI

BIREME

—Auditoria Interna

— Associacao das Universidades de L ingua Por tuguesa

—Analise Vertical

— Beneficios e Despesas I ndiretas

—Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude
(Biblioteca Regional de Medicina)

BRAFITEC -Brasil Francelngénieur TECnologia
BRANETEC —Brazl The Netherlands

CAPES

CAPS
CASU
CCN

CCONT
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CEJ

CELIC

CER

CERH-MG

CFC

CGOuvV

CGU

CGUPAD

CICT
CIS

CISAJE

ClTec
CLAA
CMM
CNPJ
CNPq

— Coordenacéo de Aper feicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— Centro de Atencao Psicossocial

— Caixa de Assisténcia & Saude da Universidade

— Catélogo Coletivo Nacional de Publicacbes Seriadas

— Coordenacao-Geral de Contabilidade e Custosda Unido

— Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica

—Central de Empresas Juniores
—CentrodeLinguaseCulturas

— Centro de Reabilitacdo

— Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais

— Conselho Federal de Contabilidade

— Coor denacao-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
—Controladoria Geral da Uniao

— Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares

— Comissao de I niciagao Cientifica e Tecnologica

— Comissao I nterna de Supervisao

— Consorcio Intermunicipal de Saide do Alto Jequitinhonha

— Centro delnovagéo Tecnoldgica

— Comité L ocal de Acompanhamento e Avaliacao

— Sistema de M odelagem par a Desenvolvimento de Software

— Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

— Consalho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico
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COBIT — Control Objectivesfor Information end Relatet Technology

COFIN — Coor denacao-Ger al de Programacéo Financeira

COINF — Comité de Infor macéao

COMFOR —Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacéo Basica

COMUT — Programa de Comutacéo Bibliogr afica

CONGRAD - Conselho de Graduagao

CONSEPE - Consdho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CONSIC — Conselho de I ntegragdo Comunitéria

CONSU — Conselho Universitario

CONTRAN —Consglho Nacional deTransito

COPAM — Conselho Estadual de Politica Ambiental

COPASA MG — Companhia de Saneamento de Minas Gerais
COPESE — Coor denacao de Processos Seletivos

COREME —Comissdo de Residéncia Médica

CPA — Comisséo Propria de Avaliacdo

CPC — Conceito Preliminar do Curso

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas

CPGF — Cartao de Pagamento do Governo Federal

CPPG — Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacéo

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
CSSs — Cascading Style Sheets

CYTED — Programa | beroamericano de Cienciay Tecnologia para e Desarroll
DAA — Divisao de Assuntos Académicos

DAE —Diretoria de Assisténcia Estudantil

DAIA — Documento Autorizativo para Intervencdo Ambiental
DAP — Divisio de Apoio Pedagdgico

DASA —Diretoria de Atencéo a Saude e Acessibilidade
DCASP — Demonstracgdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
DCE —Diretorio Central dos Estudantes

DDLA — Divisdo de Documentos L ancamentos Académicos
DEAD —Diretoria de Educacédo Aberta e a Distancia

DEL —Divisdo de Esportee Lazer

DEN —Diretoriade Ensino

DEPE —Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

DERD — Divisdo de Expedicéo e Registro de Diplomas

DGP —Diretério de Grupos de Pesquisa

DICOM — Diretoria de Comunicacao Social

DILOG —Diretoria de Logistica

DIMOG — Divisdo de Monitoramento e Geoprocessamento (FEAM)
DIRINFRA —Diretoriadelnfraestrutura

DLN — Divisdo de L egislacdo e Nor mas

DMAA — Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico
DOI — Digital Object I dentifier

DOU —Diario Oficial da Uniéo

DPF — Departamento de Policia Federal

DPVAT — Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotoresde Via Terrestre
DRCA — Diretoria de Registro e Controle Académico

DRI — Diretoria de RelagOes I nternacionais

DSCV — Divisdo de Selecéo e controle de vagas

DSDP — Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
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DTI — Diretoria de Tecnologia da I nfor macéo

EBC — Empresa Brasil de Comunicagdo S.A.

EAIE — European Association for I nternational Education
e-Contas — Sistema de Prestacdo de Contas Anuaisao TCU

eMEC — Sistema Regulacéo do Ensino Superior

ENADE — Exame Nacional de Desempenho do Estudante

e-OuUVv — Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal

e-SIC — Sistema Eletr6nico do Servico de I nformacéo ao Cidadéao
EPI — Equipamento de Protecéo I ndividual

EAD — Educacéo a Distancia

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

ESAF — Escola de Administracéo Fazendaria ESAF

ETE — Estacdo de Tratamento de Esgoto

FAFEID — Faculdades Federais I ntegradas de Diamantina

FAMED — Faculdade de Medicina

FAPEMIG -Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
FAUBAI — Associagao Brasileira de Educagéo I nter nacional

FCA —Faculdade de Ciéncias Agrarias

FCBS — Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

FIEMG — Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
FINEP —Financiadora de Estudos e Proj etos

FONAPRACE- Forum Nacional de Pro6-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
FORMICT —Formulario para Informagdes sobre a Politica de Propriedade I ntelectual das
I nstituicbes Cientificas, Tecnologicas e de I novacdo do Brasil
FORPED - Programa de Formacao Pedagogica Continuada Docente
FORPLAD —Férum Nacional de Pro-Reitores de Plangamento e de Administracéo das
I nstituicdes Federais de Ensino Superior
FORPROEX — Forum de Pro6-Reitor es de Extenséo
FUNARBE - Fundagdo Arthur Bernardes
FUNDAEPE - Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesguisa e Extensao
FUNPRESP - Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

GCUB — Grupo Coimbra Universidades Brasileiras
GeBen — Sistema de Gestéo de Beneficios
GEPG — Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao
GESAN — Geréncia Saneamento Ambiental (FEAM)
GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
I nfor magdes a Previdéncia Social
GLPI — Gestionnaire Libre de Parc I nformatique
GPE — Grau de Participacao Estudantil
GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo
HEP —Higher Education Partnership
HU —Hospitais Universitarios
IAE —Instrumento de Avaliacéo do Ensino
IBAMA —Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recur sos Naturais Renovaveis
IBICT —Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia
IECT —Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia
IES —Instituicdo de Ensino Superior
IFES — Instituiges Federais de Ensino Superior
IFNMG —Instituto Federal do Norte de Minas
IN —Instrugdo Nor mativa
INEP —Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixera

INMETRO -—Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
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INOVALES —Agéncia Regional de Gestao de Conhecimento e Inovagéo

INPI
INSS
IQCD
ISBN
|SSN
ITIL
JARI
LEC
LIBRAS
L OA
MAPA
MCASP
MCT&I
MCTI
MEC
MG
MPDG
M PF
MPOG
MTE
NACI
NBC
NBR
NDHE
NIED
NINFA
NIT
NITec
NOSS
NucLi
OFSS
OMPI
ONGs
ONU
OSsC
PAD
PAE
PARFOR
PARTEC
PBP
PCSS
PDF
PDI
PDTI
PEA
PEC-G
PET
PGF
PGRS
PHP
PIBIC

—Instituto Nacional de Propriedade Industrial

—Instituto Nacional do Seguro Social

—Indice de Qualificagdo do Corpo Docente

— International Standard Book Number

— International Standard Serial Number

— Information Technology I nfrastructure Library

—Junta Administrativa de Recur sos e | nfracfes

— Licenciatura em Educagdo do Campo
—LinguaBrasileirade Sinais

—Lei Orcamentaria Anual

—Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
—Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
—Marco da Ciéncia, Tecnologia e | novagao

—Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
—Ministério da Educacao

—Minas Gerais

—Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestao
—Ministério Publico Federal

—Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestao (sigla alterada para MPDG)
—Ministério do Trabalho e Emprego

— Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

—Normas Brasileiras de Contabilidade
—NormasBrasileiras

— Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico do Vale do Jequitinhonha
— Nucleo de I ntegracéo Educacional

—Nucleo de Inglés para Fins Académicos

—Nucleo de Inovacéo Tecnologica

—Nucleo de I novagéo Tecnologica e Protegdo ao Conhecimento
—Norma Operacional de Saude do Servidor Publico Federal
—Nucleo de Linguas

— Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

— Organizagdo Mundial da Propriedade I ntelectual

— Organizagdes Ndo Governamentais

— Organizacdo das Nagdes Unidas

— Organizacdo da Sociedade Civil

— Processo Administrativo Disciplinar

— Programa de Assisténcia Estudantil

— Plano Nacional de Formacéo de Professores

— Parque Tecnoldgico

— Programa de Bolsa Permanéncia

— Programa de Coleta Seletiva Solidaria

— Portable Document Format

— Plano de Desenvolvimento I nstitucional

—Plano Diretor de Tecnologia da I nfor macéo

— Programa Empreenda em Acao!

— Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéo

— Programa de Educacéo Tutorial

— Procuradoria-Geral Federal

—Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos

— Hypertext Preprocessor, originalmente Personal Home Page
— Programa I nstitucional de Bolsas de I niciacéo Cientifica
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PIBITI — Programa Institucional de Bolsas de I niciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e lnovacao

PIBEX — Programa I nstitucional de Bolsas de Extensdo Universitaria

PIFC — Programa de I ncentivo a Formagcao Cientifica

PJ — Pessoa Juridica

PLANCAP —Plano de Capacitacdo dos Servidores T écnico-Administrativos em Educacao
daUFVJIM

PLS —Plano de Gestéo de L ogistica Sustentavel

PNAES — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

POP — Procedimento operacional padrao

PPA —Plano Plurianual

PPC — Projeto Pedagdgico de Curso

PPGCTA — Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

PPI — Projeto Pedagdgico I nstitucional

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PROACE  —Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

PROAD —Pré-Reitoria de Administracao

PROAE — Programa de Apoio ao Ensino de Graduacao

PROAPP  —Programade Apoio a Participacdo em Eventos T écnico-Cientificos

PROCARTE — Programa de Bolsasde Apoio a CulturaeaArte
PROEXC  —Pré-Retoriade Extensdo e Cultura

PROEXT  —Programade Extensdo Universitaria

PROGEP  —Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROGRAD -Pro-Reitoriade Graduacao

PROMISAES- Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
PROPLAN —Pro-Reitoria de Plang amento e Or camento

PRPPG — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo

RFID — Radio-Frequency | Dentification

REUNI — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
RG —Relatério de Gestao

RH — Recursos humanos

RI —Repositorio I nstitucional

RIS — Registro Individual do Servidor

RMPI —Rede Mineirade Propriedade Intelectual de Minas Gerais
RNP —Rede Nacional de Pesquisa

RoHS — Restriction of Certain Hazardous Substances

SAE — Secretaria de Assuntos Estratégicos

SASI — Selecéo Seriada

SCDP — Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SCGE — Sistema de Gestdo de Certificados Online

SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SECADI — Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo

SECEX-MG - Secretariade Controle Externodo TCU em Minas Gerais
SEDECTES - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

SEGEP — Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestao

SEGES — Secretaria de Gestdo (do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestao)

SESu — Secretaria de Educacéo Superior

SETIC — Secretaria de Tecnologia da I nfor macéo e Comunicacéo

SIADS — Sistema de Administracdo de Servicos
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SIAFI — Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal

SIAPE — Sistema Integrado de Administracéo de Recur sos Humanos

SIASG — Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais

SIASS — Subsistema I ntegrado de Atencéo a Saude do Servidor

SIAUDI — Sistema de Auditoria Interna

SIC — Servico de Informacéo ao Cidadao

SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de For necedores

SICONV — Sistema de Convénios do Governo Federal

SIGPET — Sistema de informacgao Gerencial para o Programa de Educacéo Tutorial
SIGA — Sistema Integrado de Gestdo Académica

SIGEP — Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

Sigproj — Sistema de I nfor macéo e Gest&do de Projetos

SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle

SINAES — Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacdo Superior

SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e i ndices da Construgao Civil

SINDCOMERCIO-TO - Sindicato do Comér cio de Tedfilo Otoni
SINTEGRA - Semana delIntegracdo: Ensino, Pesquisa e Extensao
SPO/MEC - Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento do Ministério da Educacéo

SISAC — Sistema de Controle de A¢des de Comunicagao

SI SBI — Sistema de Bibliotecas

SISPES — Sistema Esplanada Sustentavel

SISRP — Sistema de Registro de Precos

SISU — Sistema de Selegdo Unificada

SOF — Secretaria de Orcamento Federal

SLTI — Secretaria de L ogistica e Tecnologia da | nformagéo
SPIUNet — Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imobiliario de uso especial da Uni&o
SRP — Sistema de Registro de Pregos

STN — Secretaria do Tesour o Nacional

TAE — Técnico administrativo em educacéo

TCU —Tribunal de Contas da Uniéao

TI — Tecnologia da I nformagéo

TIC — Tecnologia da I nformacéo e Comunicagao

TOEFL —Test of English asa Foreign Language

TSG — Taxa de Sucesso na Graduacao

UEMG —Universidade do Estado de Minas Gerais

UFMG —Universidade Federal de Minas Gerais

UFOP —Universidade Federal de Ouro Preto

UFPR —Universidade Federal do Parana

UFSC —Universidade Federal de Santa Catarina

UFVIM —Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
UJAEN —Universidad de Jaén

UG —Unidade Gestora

UGR —Unidade Gestora Responsavel

UNAJ — Universidad Nacional Arturo Jauretche

UPC —Unidade Prestadora de Contas

VPD —Variacdo Patrimonial Diminutiva
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LISTA DE ABREVIACOES

Acum. —Acumulado(a)
Admin. — Administrativa/Administrativo
Amort. — Amortizacao

Art. —Artigo

Cr(Vl) — Cromo Hexavalente
Cd —Cadmio

Cad. —Cadigo

Deprec. — Depreciacéo

Desp. — Despesas

ed. —Edicdo

Equip. — Equipamentos
Exec. — Execucéo

Exerc. — Exercicio

Ext. — Extensdo

Financ. —Financeiro

Fiscaliz. — Fiscalizacao

Fls. —Folhas

Grad. — Graduacao

ha —Hectare

Hg —Mercario

Inscr. —Inscricao

Jur. —Juros

Kg — Quilograma

Km —Quildmetro

L —Litro

m? —Metros quadrados
Manut. —Manutencéo

N.°/ N°. —NuUmero

Op. — Operacao

orc. — Orcamentéario(a)

Pb — Chumbo

PBBs — Bifenil-Polibromados
PBDEs — Eteres Difenil-Polibromados
Pesq. — Pesquisa

Princ. —Principal

Proc. — Processo(s)
Prof./Prof2  — Professor/Professora
Serv. — Servicos

Sr. — Senhor

Tar. —Tarifa

Transfer. — Transferéncia
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1 APRESENTACAO

Este relatorio tem por objetivo fornecer informagdes dos resultados obtidos na gestdo da
Universidade Federal dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, em 2017, considerando os
seguintes dispositivos legais:

» Constituicdo Federal, art. 70, que determina que a fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonia da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencgdes e rendncia de receitas,
serdexercida pelo Congresso Nacional, mediante control e externo, e pelo sistema de controle interno
de cada Poder.

e Le n°. 13.249, de 13 dejaneiro de 2016, queinstitui o Plano Plurianual do Governo Federal
(2016-2019);

* Lei n°13.408, de 26 de dezembro de 2016, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo
e execucdo da Le Orcamentariade 2017 e da outras providéncias; e

e Lei n°13.414, de 10 dejaneiro de 2017, que estima areceita e fixa a despesa da Uni&o para
o exercicio financeiro de 2017.

O relatério analisa os aspectos mais relevantes da gestéo da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM durante o exercicio de 2017, tomando por referéncia e
orientagdo 0s seguintes instrumentos normativos:

* Instrucdo Normativa TCU n°. 63, de 01 de setembro de 2010, que estabel ece normas de
organizacao e apresentacao dos Rel atorios de Gestéo e das pegas complementares que constituirdo os
processos de Contas da Administracdo Publica Federal;

» Decisdo Normativa TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017, que dispde acerca das
unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar relatério de gestdo e demais informactes
referentes a prestacéo de contas do exercicio de 2017;

* Decisdo Normativa TCU n° 163, de 6 de dezembro de 2017, que dispde sobre arel acéo das
unidades prestadoras de contas cujos responsavei s terdo as contas de 2017 julgadas pelo Tribunal;

* Portaria TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018, que dispde sobre as orientacOes para a
elaboracdo do relatério de gestdo, rol de responsaveis, demais relatorios, pareceres, declaractes e
informagdes suplementares para a prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2017, bem como
sobre procedimentos para a operacionalizagdo do Sistema de Prestacéo de Contas (e-Contas);

* Portaria CGU n° 500, de 08 de marco de 2016, que tem por objetivo orientar tecnicamente
Orgaos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal sobre os procedimentos
relacionados a prestacdo de contas anual;

» Orientagdes gerais e especificas constantes do e-Contas (Sistema de Prestacdo de
Contas Anuaisao TCU).

Na apresentacéo das informagdes, esta Unidade Prestadora de Contas - UPC levou em
considerac&o os aspectos de clareza, concisdo, completude, exatiddo e objetividade das informacdes
prestadas. Para isso, ap0s a apresentacdo de diversos quadros informativos, foram feitas andlises
criticas ou situacionais com o objetivo de elucidar os aspectos mais relevantes destas informagoes.

O relatdrio esta estruturado em capitul os que refletem a mesma composi¢éo do e-Contas com
a seguinte organi zagao:

Apresentacéo

Visdo geral daunidade

Plangjamento organizacional e resultados

Governanca, gestéo de riscos e controles internos

Aress especiais da gestéo

Relacionamento com a sociedade

Desempenho financeiro e informagdes contabeis
Conformidade da gest&o e demandas dos 6rgaos de controle
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» Anexos, contendo as Demonstraces Contabeis, com suas respectivas Notas Explicativas.

Dentre as principais realizagdes da gestéo no exercicio, destacam-se os trabal hos rel acionados
a fluxo de processos, indicadores de desempenho, gestdo de riscos e controles internos e
Procedimentos Operacionais Padréo.

Sobre fluxo de processos, todas as pro-reitorias e diretorias administrativas realizaram o
trabalho de revisdo, adequagdo e atualizagdo de seus macroprocessos, corrigindo e otimizando
atividades e deram seguimento a elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo. O fluxograma
de processos relacionados a Graduagao foi completado, e para os demais eixos as agdes se encontram
em andamento.

Em relacéo aos indicadores de desempenho, pela primeira vez a UFVJIM esta apresentando
indicadores que permitem uma avaliagdo sistémica, parametrizada, analisando fatores que afetaram
favoravel ou desfavoravelmente o desempenho da instituicdo no exercicio.

Quanto a gestéo de riscos, foi constituido o Comité de Governanca, Gestédo de Riscos e
Controles Internos na UFVJIM por meio das Portarias n° 1145 de 25/04/2017 e n°® 3402 de 14/12/
2017. Este comité tem por finalidade acompanhar os riscos das agfes apresentados nos Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Plano de Governanga, Gestéo de Riscos e Controles Internos da
UFVJIM (em construcéo), visando atender as necessidades institucionais nesta area e a legislagéo
vigente. Mais informagdes relacionadas a esses traba hos podem ser obtidas na se¢do Plangjamento
organizacional.

Ainda em relagdo a gestdo atual, foi lancado em Novembro/2017 o projeto “Agenda 19”. O
Agenda 19 € um conjunto de 19 programas estruturantes que norteara o trabalho da gest&o no periodo
de 2018/2019. Cada programa contém diversas agles estratégicas focadas na eficiéncia
administrativa, no fortalecimento de vinculos com a comunidade interna e externa e na melhoria do
ambiente da universidade. Os programas podem ser conhecidos no capitulo 3 - Plangjamento
Organizaciona e Resultados.

Importante destacar as dificuldades encontradas pela UFVJM para a realizagdo dos objetivos
no exercicio. Como nos exercicios anteriores, 2017 apresentou-se como um periodo conturbado no
que se refere a execugdo orcamentaria devido ao contingenciamento orgamentario e ao cronograma
de desembol so mensal imposto pelo governo federal aos 6rgaos do executivo. A UFVJIM sofreu cortes
aproximados nos limites para emissao de empenho na ordem de 13,88%, 0 que gerou corte de 37,60%
no grupo de despesa com investimento e de 1,70% no grupo de despesa com custeio considerando as
acOes teméticas dos programas de governo. Ao término do referido exercicio a UFVJIM apresentou
um saldo de R$ 849.271,11 referente a obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no
orcamento. Mais informagdes sobre a execucdo orcamentaria serdo tratadas na secdo Desempenho
Orgamentario.

Todas as realizages e outros pontos rel evantes da gestéo podem ser constatados na leiturado
relatério que seiniciaa partir do préximo capitulo.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE

Este capitulo contempla os elementos identificadores da unidade prestadora de contas
(UPC) e também algumas informacfes para melhor caracterizar a unidade, tais como sua
finalidade e competéncias, estruturacdo, normas e regulamento de criagdo, competéncias,
contexto de atuacao.

2.1 Finalidade e competéncias

A UFVJM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de atuagdo nos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esta presente nos municipios de Diamantina, Teofilo Otoni,
Unai e Janalba. Ainda estdo sob a administracdo da UFVJIM trés fazendas experimentais
localizadas em Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais estdo descritos no Estatuto da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, de 04 de setembro de 2014, disponivel
em:
http://www.ufvjm.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc download& gid=5531& Itemid
=1031. A UFVJIM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por
objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas
varias formas de conhecimento, puro e aplicado.

A UFVJIM tem como missdo produzir e disseminar 0 conhecimento e a inovagao
integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e
nacional .

As atividades principais, consideradas estratégicas para 0 cumprimento de suas
finalidades, séo conduzidas pelas Pré-Reitorias ligadas diretamente a Reitoria: Pro-Reitoria de
Graduacdo-PROGRAD, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo-PRPPG, Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura-PROEXC, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis-PROACE,
Pro-Reitoria de Administracdo-PROAD, Pro-Reitoria de Plangamento e Orcamento-
PROPLAN e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP.

Juntamente com as Pré-Reitorias, existem as seguintes unidades administrativas dando
suporte a Reitoria propiciando a conducdo adequada da gestdo da instituicdo: Diretoria de
Comunicacdo Social, Diretoria de Relagbes Internacionais, Diretoria de Tecnologia da
Informac&o, Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Assessoria de Assuntos Estratégicos e
Institucionais, Assessoria de Meio Ambiente, Superintendéncia de Bibliotecas e Auditoria
Interna. Ha ainda a conducédo da politica administrativa pelo eixo académico, sendo elas as
Diretorias das Faculdades e Institutos, Chefias de Departamentos, e Coordenagoes de Curso,
gue buscam o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantacao das acfes previstas.

2.2 Normas e regulamento de criacao, alteracdo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, com sede eforo
em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n® 990, de 30 de setembro de
1953; como Faculdade de Odontologia de Diamantina, federalizada — Faculdade Federal de
Odontologia de Diamantina— pela Lei n°® 3.846, de 17 de dezembro de 1960; transformada em
Autarquia de Regime Especial pelo Decreto n°® 70.686, de 07 de junho de 1972; tendo sua
denominag&o alterada para Faculdades Federais Integradas de Diamantina, pela Lei n° 10.487,
de 04 dejulho de 2002; e, transformada em Universidade, pelaLei n° 11.173, de 06 de setembro
de 2005, é pessoa juridica de direito publico mantida pela Unido. Outra norma infralegal
relacionada a gestéo e estrutura da UFVJM é o Estatuto da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, de 04 de setembro de 2014 (UFVJM, 2018).
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Manuai s e publicacgdes rel acionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas como
Resolucdes do Conselho Universitario — CONSU e do Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
— CONSEPE, estédo publicadas no sitio da UFVJIM (http://www.ufvjm.edu.br).

2.3 Ambiente de atuacéo

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri vem primando, desde os
Seus primeiros passos, por um crescimento gradual e sintonizado com as expectativas de seu
ambiente e pela preocupacdo constante com a qualidade dos seus servigos. A presenca
pioneira na sua vasta regido de abrangéncia tem sido marcada pelo esforco de harmonizar-se
com essatrajetoria, namedidaem que se constata uma preocupacao permanente de adequagéo.

Com esse animo, a UFVJM procura estabel ecer as premissas de referéncia basica que
balizar8o a sua atuagdo no seu proximo ciclo de desenvolvimento, fazendo emergir uma
Universidade revisada em termos institucionais, sintonizada com as diretrizes do Ministério
da Educacdo e voltada para uma atuagéo efetiva nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A misséo da UFVJM, portanto, € “produzir e disseminar o0 conhecimento e a inovacao
integrando 0 ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional
e nacional” (UFVJM, 2018).

Subsiste implicitamente nessa declaracdo de missdo a ideia de produzir, integrar e
divulgar conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, indissociavelmente
articulados, contribuindo para a formagdo de cidaddos comprometidos com a ética, a
responsabilidade e o desenvolvimento sustentavel nas regides onde esta inserida.

M anifesta-se ainda nessa missao, o0 empenho em contribuir com todo esforgo congénere
gue venha na mesma direcdo. Para tanto, a Universidade deverd ampliar o seu raio de acéo e
oferecer a sua comunidade uma educacao integral de qualidade. Os seus cursos e programas
devem projetar sua forca para a formacéo de agentes transformadores da realidade social,
econdmica e ambiental.

Trés dimensdes ficam consignadas no cumprimento da missado da UFVJM. A primeira
diz respeito ao seu empenho em facilitar a populagéo dessas regifes, 0 acesso ao hivel superior
de escolarizacdo. A segunda reporta-se ao entendimento das aspiracdes originadas na
aproximacgédo da UFVJM com sua comunidade externa e, por ultimo, o seu esfor¢o em reunir
0S recursos materiais e humanos necessarios ao cumprimento da misséo.

Com essas referéncias, a Universidade procura seu ajustamento as demandas da
sociedade que gravita em seu entorno, criando uma base de reflexdo sobre o seu perfil
organizacional e a sua prética pedagogica. Toda a sua acdo universitaria esta fundamentada
na responsabilidade com o estudo e com a solucéo dos problemas comunitérios, sendo 0 meio
regional, o principal foco de suas atividades. A UFVJM surge, entdo, como componente
natural de uma vasta regidao em desenvolvimento e esta pautada em critérios que buscam
harmonizar as aspiracdes sociais com os padrdes técnico-académicos. A Universidade busca
emergir como a concretizacdo do seu ideario de possibilitar igualdade na oferta de
oportunidades educacionais.

O compromisso principal da Instituicdo é a formacdo de um profissional critico,
responsavel e apto a atuar como agente multiplicador das a¢des de transformacdo social.
Espera-se, desse modo, suprir a regido de profissionais qualificados para o trabalho,
preparados para 0 exercicio consciente e pleno da cidadania.

No seu horizonte temporal futuro, a UFVJIM vislumbra uma posicéo referencial no
campo das ciéncias, no cenario nacional. Pretende ampliar 0 seu espaco de atuacéo,
intensificar o exercicio fundamentado no tripé ensino-pesquisa-extensdo e assumir alideranca
no ambito regional em prol de um desenvolvimento equitativo e sustentavel.

Desse modo, a sua visao futura projeta uma configuragéo que coloca a UFVJIM entre
as melhores institui ¢cdes de ensino superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia
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do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o desenvolvimento nacional, em
especial das regides onde estdo implantados seus Campi e polos de educacédo a distancia.

Figura 1 —Presenca da UFVJIM nasdiversasregides de Minas Gerais
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Fonte: Portal UFVJM (2018) com adaptacoes.
2.4 Organograma

A versdo vigente do organograma da instituicdo foi aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU) no ano de 2009 que se encontra apresentada no Relatorio de Gestéo do
exercicio de 2015.A referida versdo encontra-se desatualizada em vista da criagdo dos Campi
de Janauba e Unai, bem como de outros 0rgaos.

Os trabalhos de atualizagdo do organograma com vistas a espelhar a atual hierarquia
existente entre todas as unidades pertencentes a instituicdo tiveram inicio em marco de 2016 e
foram continuados no ano de 2017, a partir de estudos de redimensionamento da estrutura
organizacional em nivel de Campi, unidades académicas, pro-reitorias e demais 6rgaos
vinculados a reitoria. Neste sentido, também foi anexada a proposta em elaboracdo do novo
organograma.

A partir de 2017, e ainda em andamento, com vistas a subsidiar decisdes a respeito do
redimensionamento das unidades do organograma institucional, deu-se inicio a catalogacdo e
elaboragdo de todos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) pertencentes aos fluxos de
processos existentes em cada (e entre cada) unidade organizacional.

A seguir, serd apresentada a versdo aprovada pelo CONSU e, na sequéncia, sera
apresentada a versdo do organograma que serve de base para 0s estudos que se encontram em
andamento e que retrata a estrutura organizacional atual mente existente nainstituicdo. A forma
impressando permitirdaleiturado organograma. A legibilidade sera alcancada com a utilizacdo
de leitores de arquivos de formato PDF, através da funcionalidade de aumento de zoom.
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Figura 2 - Organograma da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri aprovado pelo CONSU
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Figura 2 - Organograma da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - estrutura atual
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Apresenta-se, a seguir, a estrutura orgénica da unidade e as principais fungdes das areas relevantes da governanca da UFVJM.

Quadro 1 - Informacfes sobr e areas e subunidades estratégicas

Areas/Subunidades

Periodo de atuacgéo

E - Competéncias Titular Cargo dentro do exer cicio de
stratégicas .
refer éncia
Orgao executivo superior que coordena e supervisiona todas as
Reitoria at|y| dgdes_ daunivers .dade,.send(_) mtegrad_a pel oAre|f[0r, V|,ce[e|tor, Gilciano S_aral va Reitor 01/01/2017 a 31/12/2017
pré-reitorias, assessorias, diretorias, superintendéncias e 6rgéos Nogueira
suplementares.
Ao Vice-Reitor compete substituir automaticamente o Reitor em suas
faltas ou impedimentos eventuais, assumir representacdo permanente Claudio Eduardo
Vice-Reitoria de ligacdo e intermediacdo entre a administragéo superior e as . Vice-Reitor 01/01/2017 a 31/12/2017
AR X = Rodrigues
associacOes estudantis e desempenhar as fungdes que Ihe forem
delegadas pelo Reitor.
Pré-Reitoria de Sggr%ome;reci' V;\(/E gﬂg’reras'viﬁda? gﬁ;ﬂﬁgﬁﬁggg@mﬁga Leandro SilvaMarques Pro-Reitor de 01/01/2017 a 31/08/2017
Administracéo denar, Supervisionar, a Fernando Costa Archanjo Administracdo 01/09/2017 a 31/12/2017
administracdo da instituicdo.
Orgao executivo que tem por missio promover o bem-estar, a
Pré-Reitoriade | qualidade de vida e o desenvolvimento da comunidade académica, por
Assuntos meio da proposi¢éo, plangamento e execucdo de aghes de assisténcia Pro-Reitor de Assuntos 01/01/2017 a.31/12/2017
Comunitériose |estudantil e promogao/inclusdo social, promogao e atencéo a salde, Paulo Henrique Comunitérios e Estudantis
Estudantis seguranca do trabalho e higiene ocupacional, acessibilidade, Fidéncio
diversidade e inclusdo, esporte e lazer.
Pr6-Reitoriade | Orgao executivo que tem por finalidade a coordenacso das acdes de . Pré-Reitor de Extensdo e | 01/01/2017 a 31/12/2017
~ ~ R Joerley Moreira
Extensdo e Cultura | extensdo e cultura da instituicéo. Cultura
Orgao executivo responsavel pelos assuntos de gestdo, selecdo e
S desenvolvimento de pessoas e pel 0s processos referentes a A P N
Pro-Reitoria de s x e : N - Rosangela Borborema Pro-Reitora de Gestéo de
Gest3o de Pessoas administracdo de pessoal, tais como gestao de beneficios, cadastro e Rodrigues Pessoas 01/01/2017 a 31/12/2017

lotacdo, pagamento dos servidores e aplicacéo da legidacéo de
pessoal.
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Orgao executivo responsavel pela politica do ensino de graduacio e

Pro-Reitoriade | pelo gerenciamento do sistema académico e que desenvolve um Leida Calegério de Oliveira | Pré-Reitora de Graduagio | 01/01/2017 a 31/12/2017

Graduacdo conjunto de atividades administrativas e pedagogicas direcionadas aos
cursos de graduaco.
Pro-Reitoriade | Orgdo executivo que tem por finalidade apreciar, coordenar, auxiliar, ¢ D . 01/01/2017 a 31/08/2017
Pesquisa e Pos- deliberar e homologar as atividades de pesquisa, pés-graduacdo e Reynaldo Cf_;\mpos Santana | Pro Re,' tor de P&gw&a € | 00/09/2017 a31/12/2017
~ . ~ RO Leandro Silva Marques Pés-Graduacgdo
Graduacdo inovacdo da instituicao.
Orgao executivo que tem por finalidade o assessoramento da politica
A global de plangjamento, assessorando a administracdo superior, P
ggﬁiﬁ?&?ﬁg promovendo a andlise sistematica das condicdes operacionais da Fernando Costa Archanjo PIP;r?R;rl;g;t%ee 01/01/2017 a 31/08/2017
Orej ento universidade no tocante aos aspectos de produtividade, custos, José Geraldo das Gragas Orej ento 01/09/2017 a 31/12/2017
cam financiamento, expansdo, dimensionamento académico, fisico e cam
econdmico.

Fonte: PROGEP/UFVJM ; PORTAL UFVJM. 08/02/2018.
2.5 Macroprocessos finalisticos e de apoio

Os macroprocessos finalisticos da UFVJIM séo executados no ambito das Pré-reitorias de Graduagéo, de Pesquisa e Pés-graduacgéo e de
Extensdo e Cultura, enquanto que 0s macroprocessos de apoio sdo executados pelas demais Pro-reitorias, Assessorias, Diretorias,
Superintendéncias, Org&o Suplementares e outros setores estratégicos, responsaveis diretos pela geracdo de produtos e servigos para os clientes
internos e externos.

2.5.1 Macroprocessos finalisticos da Reitoria

O Art. 20 do Estatuto da UFVJM define a Reitoria como “0rgdo executivo superior que coordena e supervisiona todas as atividades da
UFVJIM, sendo integrada pelo: I- reitor; 11- vice-reitor; I11- pro-reitorias; V- assessorias; V- diretorias; VI- superintendéncias; VII- 6rgaos
suplementares”.

Para consecucdo dos objetivos propostos para a gestdo superior da UFVJIM, a Reitoria conta com 0s seguintes parceiros externos:
Ministério da Educacdo, Ministério do Planejamento Procuradoria Geral Federal, ANDIFES — Associacdo Nacional dos Dirigentes e Instituicbes
Federais de Ensino Superior e demais Institui¢coes Federais de Ensino.

Diversos parceiros internos também atuam de forma colaborativa para execucdo das atividades, a saber: CONSEPE — Conselho Superior
de Ensino Pesquisa e Extensao, atuando como 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, CONSU —
Conselho Universitario — enquanto 6rgado maximo de deliberacdo da UFVJM, de carater consultivo, deliberativo e normativo, em matéria de
politica universitaria e de administracéo.
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A Reitoriatambém mantém interacéo e o dia ogo constante entre discentes, docentes, técnicos administrativos, seja pessoa mente ou por
meio de suas associagdes de classe, bem como com pessoas e organizagdes da sociedade civil organizada - comunidade externa — objetivando
tracar caminhos para a ampliag&o da melhoria das condic¢des da oferta dos servicos prestados pela UFV JM.

A partir das atribui¢cdes da Reitoria dispostas no Art. 24 do Estatuto apresenta-se a seguir 0s seguintes macroprocessos finalisticos,
elaborados de modo preliminar:

Quadro 2 - Macroprocessos finalisticos da Reitoria

M acr opr ocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Administrar, superintender e
coordenar as atividades da
Ingtituicéo;

- Plangjar as agdes gerais que garantam o
cumprimento dos objetivosinstitucionais
no gue tange o ensino, pesquisa e
extensdo;

- Oficios, Memorandos,
Portarias, Resolucfes e
Instrugcdes normativas;

- Processos Licitatorios;

- Comunidade interna da UFV M
— docentes, discentes, técnico-
administrativos, prestadores de
servicos terceirizados

- Reitorig;

- Vice-Reitorig;

- Pr6-Reitorias

- Superintendéncias e Diretorias

do Regimento Geral

- Emissdo de juizo de admissibilidade;

- Acompanhamento formal dos processos
de apuracéo;

- Julgamento com acdes de arquivamento,
anulagdo parcial ou total de processos e
aplicacdo de penalidades

- Processos Administrativos,
- Processos Administrativos
Disciplinares,

- Processos Administrativos
Disciplinares Discentes

administrativos, prestadores de
servicos terceirizados

- Comunidade externa— pessoas,
empresas, entidades da sociedade
civil organizada, movimentos
sociais e populares

- AUDINJUFVIM

- MPF — Ministério Piblico
Federal

- CGU — Controladoria Geral da
Unido

- TCU — Tribunal de Contas da
Unido

- Estabelecer rotinas de trabalho, visando |- Convénios, contratos e - Comunidade externa— pessoas, |- AUDIN/UFVIM
arealizacdo daquilo que foi plangjado; parcerias, empresas, entidades da sociedade |- FUNARBE
- Promover o plangjamento, execucdo e o civil organizada, movimentos - FUNDAEPE
controle das despesas ingtitucionais; sociais e populares
Exercer o poder disciplinar |- Recebimento, andlise e julgamento de - Investigagdes preliminares; |- Comunidade internada UFVJIM |- Reitoria;
naformadalei, do Estatuto e | denincias; - Sindicancias, — docentes, discentes, técnico- - Vice-Reitorig;

- Secretaria dos Processos
Administrativos

- PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestéo
de Pessoas

- CONSU — Conselho Universitéario

Convocar e presidir as
reuniBes dos Orgédos de
Deliberacdo Superior;

- Recebimento, andlise e deliberacéo dos
assuntos de pauta;

- Elaboracdo de documentos da pauta de
interesse da administracdo superior;

- Elaboracdo da pauta;

- Oficios;

- Memorandos;

- Portarias;

- Resolucdes;

- Outros documentos

- Comunidade interna da UFVIM
— docentes, discentes, técnico-
administrativos, prestadores de
servicos terceirizados

- Comunidade externa— pessoas,

- Reitorig;

- Vice-Reitorig;

- Secretaria dos Conselhos Superiores
- CONSU - Conselho Universitario

- CONSEPE - Conselho de Ensino,
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académicos

- Presidir ou delegar a presidéncia das
cerimonias de outorga de grau;

- Elaborar atas e termos de outorga de
grau;

- Assinar diplomas e certificados
académicos

- Cerimonias de outorga de
grau

- Encaminhamentos dos assuntos da pauta | deliberados pelos conselhos | empresas, entidades da sociedade | Pesquisa e Extensio
para a Secretaria dos Conselhos superiores. civil organizada, movimentos
Superiores; sociais e populares
- Coordenacdo das reunides dos conselhos - Prefeituras e Associacdes dos
superiores Municipios da &reade
- Expedicdo de documentos a partir das abrangénciada UFVIM
deliberacbes dos consel hos superiores
Outorgar graus, assinar - Recebimento e deliberacéo acercadas |- Certificados - Corpo discente - Reitoria;
diplomas e certificados datas de outorga de grau; - Diplomas - Comunidade externa - Vice-Reitorig;

- Diretores de Unidades Académicas

- Secretaria dos Conselhos Superiores
- CONSU — Conselho Universitario

- CONSEPE — Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Elaboracéo e submisséo de
minutas de atos normativos
internos

- Levantamento de demandas de atos
normativos internos,

- Recebimento de demandas de atos
normativos internos de outros setores ou
seguimentos internos e externos;

- Elaboracdo de atos normativos internos

- Submissdo de atos hormativos internos
aos Conselhos Superiores, caso pertinente;
- Publicagdo dos atos normativos internos

- Oficios;

- Memorandos;

- Portarias;

- Resolucdes;

- InstrugBes normativas,
- Outros documentos
normeativos internos.

- Comunidade interna da UFVJM
— docentes, discentes, técnico-
administrativos, prestadores de
servicos terceirizados

- Comunidade externa— pessoas,
empresas, entidades da sociedade
civil organizada, movimentos
sociais e populares

- Reitorig;

- Vice-Reitorig;

- Diretores de Unidades Académicas
- Secretaria dos Conselhos Superiores
- PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestéo
de Pessoas

- DICOM - Diretoriade
Comunicacéo

- CONSU — Conselho Universitéario

- CONSEPE — Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

- AUDIN/JUFVIM

- MPF — Ministério Publico Federal

- CGU — Controladoria Geral da
Uni&o

- TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

2.5.2 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD

Para consecucdo dos objetivos, a PROGRAD deu inicio aimplementacdo de Gestdo de Riscos, desenvolveu Indicadores de Gestéo e elaborou
Procedimentos Operacionais Padréo (POP) para as atividades executadas nos setores. A Pré-Reitoria tem como parceiros externos o Ministério da
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Educacéo, Procuradoria Geral Federal e demais Instituigdes Federais de Ensino, que atuam como colaboradores na execugdo de suas agdes. Alguns
parceiros internos também atuam de forma colaborativa, tais como: Diretoria de Comunicagdo, dando publicidade aos atos desta Pré-Reitoria; Auditoria,
assessorando, orientando e acompanhando os atos da gestéo; Diretoria de Relaghes Internacionais — promovendo a interagdo com organismos e
institui cdes de ensino superior internacionais;, DT1 — Diretoria de Tecnologia da Informagéo gerindo e coordenando o uso de ferramentas computacionais.
Promove ainda o didlogo constante entre discentes, docentes e técnicos administrativos, segja diretamente ou por meio de suas Unidades

Académicas/Departamentos, com vistas a construir conhecimento e ampliar suas agoes.

Quadro 3 - Macroprocessos finalisticos da PROGRAD

DIRETORIA DE ENSINO (DEN)
M acr opr ocessos Descricéo Pop i Produtos e Servicos Principais Clientes Subumdgde_s
Descricao Responsaveis
Andlise de Projetos Projetos Pedagdgicos analisados e aprovados pelos Comunidade académicae | Divisdo de Apoio
Pedagdgicos de Cursos novos, Colegiados Superiores da UFV JIM: externa. Pedagdgico (DAP)
proposicéo de alteractes - Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do curso de
necessarias e emissao de Ciéncias Agrérias — bacharelado interdisciplinar,
relatdrio para aprovacdo pelo 6.31.1 | Campus Unai;
Conselho de Graduacéo - 3311 - Reformulagdo dos projetos pedagdgi cos dos cursos
CONGRAD. 4311 | deMedicinaVeterinaria, Engenharia Agricolae
7.31.1 | Ambiental, Zootecniae Agronomia do Campus Unali;
. - Reformulagdo do projeto pedagdgico do Curso de
Cri a‘?agdde cursos de Medicina-FAMED, Campus JK.
. efg:mlljjla}af;aé%?jos —Reestrutgragéo do Projeto Pedagdgico do Curso de
orojetos pedanGaicos Engenharia Florestal- da FCA, Campus JK.
Processamento de cadastro dos - Cursos e matrizes curriculares cadastradas no Comunidade académicae | Divisdo de Apoio
cursos criados no modulo SIGA/Ensino. externa. Pedagdgico (DAP)
: ) 8.31.1
Ensino do Sistema I ntegrado
de Gestdo Académica - SIGA.
Atualizacdo de informagtes - Projetos Pedagdgicos de Cursos e Programa de Comunidade académica e
dos cursos de Graduacdo da Apoio ao Ensino de Graduagdo, atualizados no sitio externa. Divisio de Apoio
UFVJIM e dos programas no Sem Pop | daPROGRAD. Pedagogico (DAP)
sitio da Pr6-Reitoria de agog
Graduacdo (PROGRAD).
Acompanhamento e orientagcdo - Cursos autorizados, reconhecidos e/ou com Comunidade Académica. | Divisdo de Apoio
as Coordenacdes de cursos reconhecimento renovado no Sistemae-MEC. Pedagbgico (DAP) e
Regulacdo dos Cursos | sobre 0s processos Sem Po Pesquisador
de Graduacdo. regulatérios: autorizacao, P Ingtitucional e CPA

reconheci mento e renovacdo
de reconheci mento.
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Apoio pedagdgico aos - Atendimento permanente aos coordenadores de Divisdo de Apoio
Orientagdo e apoio | coordenadores de curso, 1.31.1 | curso, docentes e discentes com orientagdo Pedagdgico (DAP)
L A . . ; . Coordenadores de curso,
pedagdgico no &mbito | docentes e discentes em 2311 pedagbgica, normativa em assuntos pertinentes ao .
: . . . N P docentes e discentes da
do ensino de assuntos relativos ao ensino de ensino e avida académica.
~ ~ UFVIM.
graduacéo. graduacéo.
Realizac80 das atividades - Elaboraco de edital, inscrigdo, submissio de Docentes e discentes da Divisdo de Apoio
pertinentes ao Programa. projetos ao comité avaliador, publicacdo de projetos | UFVIM Pedagdgico (DAP)
Coordenacio do aprovados, recebimento de atestados de frequéncia, PROGRAD
20 € elaboragéo e envio de planilhas de pagamento de (Administrador)
Programa de Apoio ao 9.31.1 s .
> ~ bolsas, atualizacéo de cadastro de bolsistas,
Ensino de Graduag&o - : ~ denad q . i
PROAE orientag&o 20s coordenadores de projetos e discentes
sobre o PROAE. Confeccdo e expedicéo de
declaracdes e certificados
Organizacao e participacdo da Atuacdo junto ao Nucleo de Formacdo Docente para | Docentes da UFVIM Divisdo de Apoio
Coordenacdo do capacitacéo pedagogica dos elaboracdo do seu plangjamento semestral, Confeccdo Pedagbgico (DAP)
Programade docentesda UFVJM. 5311 e expedicdo de declaractes e certificados.
Formagdo Pedagdgica T
Continuada Docente
(Forped)
Calendario Aucxilio na Elaboracéo de - Reuni&o entre os setores envolvidos - Comunidade Divisdo de Assuntos
- Calendério Académico anual. - Confecgéo do Calendario Académico e Académica. Académicos (DAA) e
Académico 6.42.1 ) ~
encaminhamento para homologagéo do Conselho de DMAA
Ensino, Pesguisa e Extensdo (CONSEPE).
Convénios de Estanios Convénios firmados com - Recebimento de minutas de convénios, andlise e - Discentes dos cursos de | Divisdo de Assuntos
g empresas e/ou instituicdes 8.32.1 encaminhamentos necessarios. graduacéo. Académicos (DAA)
concedentes. - Publicacdo do Convénio no Diario Oficial da Unido.

Possihilitar aos candidatos a - Abertura de processo e recebimento asinscricdese | Alunos de graduacéo de Divisdo de Assuntos
oportunidade de cursar documentacdo dos candidatos a matriculaem outras instituicdes, Académicos (DAA)
disciplinas isoladas em cursos disciplinaisolada. graduados e estudantes

Disciplina solada presenciais de graduacdo da 7321 - Encaminhamento da documentagaqdos candidatos que poncl uiram ensino
UFVIM aos coordenadores de cursos para andlise e parecer. meédio.
- Recebimento e homologacdo da analise dos
coordenadores, publicacéo do resultado e
encaminhamento dos processos a DRCA.
Enade — Exame Inscricdo de estudantes - Divulgac&o da portaria anual do Enade. - Discentesdos cursosde | Divisdo de Assuntos
i ingressantes e concluintes no - Orientagdo aos coordenadores dos cursos avaliados | graduacéo. Académicos (DAA)
Nacional de ) PRSI .
Enade 12.32.1 | quanto aos procedimentos necessarios as inscricoes. - Coordenadores de Curso
Desempenho do h d denad d
Estudante -Acompanhamento dos coordenadores dos cursos no

gue se refere as agdes a serem desenvolvidas no
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Sistema I ntegrado de Gestao Académica (SIGA) e no
INEP.

Possibilita ao estudante de
graduacdo intercAmbio entre

- Abertura de processos e encaminhamento aos
coordenadores de curso para andlise e parecer.

- Discentes dos cursos de
graduagdo das instituicdes

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

M Ob' l dade_ instituicdes federais 10.32.1 |- Homologagdo da andlise do coordenador. federais conveniadas
Académica Nacional gy - o ~
participantes do convénio 11.32.1 | - Emissdo de carta de apresentacéo
ANDIFES -OrientacOes ao académico a respeito do seu
afastamento e retorno a UFVIM
Gerenciamento de grupos - Recebimento de documentos dos tutores e abertura | - Discentes dos cursosde | Divis@o de Assuntos
tutoriais de aprendizagem com de processos seletivos referentes aos grupos PET. graduacéo Académicos (DAA) e
finalidade de propiciar aos - Convocacgdo e organizacdo de pauta das reunidesdo | - Tutores dos Grupos PET | PROGRAD
PET — Programade | alunos de graduacéo, sob a Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo
Educacdo Tutorial orientacdo de um professor 13.32.1 | (CLAA).
tutor, condi¢des paraa - Realizacdo de homol ogacBes concernentes a
realizacdo de atividades PROGRAD no SIGPET.
extracurriculares - Atualizacdo do Sistema de Gerenciamento de
Bolsas (SIGPET), no &mbito da UFVJIM.
Acompanhamento da - Acompanhamento da atualizac&o dos planos de - Graduandos e graduados | Divisdo de Assuntos
Planos de Ensino disponibilizag&o dos Planos de ensino no Siga pel os coordenadores. doscursosde graduacdo | Académicos (DAA)
Ensino no Siga e atendimento 9.32.1 - Orientag8o aos discentes quanto aos procedimentos | da UFVIM
as solicitagdes dos discentes necessarios para emissao dos planos de ensino.
- Disponibilizac&o de Planos de Ensino aos discentes
Proporciona aos discentes a - Gerenciamento do Programa de Monitoria - Discentesdos cursosde | Divisdo de Assuntos
participacdo efetiva e dindmica remunerada e ndo remunerada. graduacéo. Académicos— DAA e
em projeto académico de - Cadastro de monitores Administrador
Programa de : ambito d licitacso d de bol
Monitoria ensino, no ambito de 2301 |- So icitaggo de pagamento de bolsas
determinada unidade T - Verificagdo da carga horaria dos monitores e
curricular, sob a orientacéo professores supervisores e envio as Unidades
direta do docente responsavel Académicas para a emissdo dos certificados.
pela mesma.
Distribuicdo das aulas de cada - Envio de orientacfes aos coordenadores dos cursos | - Docentes e discentes dos | Divis@o de Assuntos
~ Unidade Curricular nas salas, arespeito do cronograma de agendamento de aulas cursos de graduacéo. Académicos (DAA)
Elaboracéo de mapas e L ~ o
laboratérios e auditorios - Elaborac&o de mapa de acordo com as solicitacOes
desalasdeaula : - 3.321
disponiveis, de acordo com as dos coordenadores
planilhas enviadas pelos - Divulgacéo dos horéarios no Siga Ensino.
coordenadores de curso.
~ Inserir ou alterar dados - Autorizac8o para alteracdo no plano de oferta - Coordenadores de Curso | - Divisdo de
Alteracdes no Plano S v ;
referentes as disciplinas - Informacéo ao coordenador sobre deferimento da Assuntos
de Ofertade fertadas pel . 6.32.1 licitacs cadémi
Disciplinas ofertadas pel os cursos apds solicitagdo Académicose

- Abertura do sistema para realizacéo de alteracdes

Diretoria de Ensino
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periodo regular previsto em
calendario académico

Emitir portarias no ambito da - Recebimento de solicitacdo formal paraalteracdo ou | - Comunidade - Divisdo de Assuntos
PROGRAD expedicdo de portarias Académica Académicos
Emissdo de Portarias Sem Pop | - Elaborac&o de portarias
- Solicitac8o de publicacdo em boletim interno da
UFRVIM
DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA
M acr opr ocessos Descricdo POP Produtos e Servicos Principais Clientes Subumdf';\de_s
Responsaveis
Matriculainicial dos 1. Participagéo da elaboragdo dos editais dos diversos | Candidatos asvagasdos | Divisdo de Matricula
ingressantes a cada semestre processos seletivos paraingresso na UFVJIM. cursos de graduacdo da e Acompanhamento
2. Elaboracdo e publicacdo das orientacdes e do UFVJIM. Académico (DMAA)
cronograma para o processo de matricula.
3. Elaboracéo e publicacdo as listas para chamadas
dos candidatos.
4, Andlise dos documentos apresentados pelos
15.42.1 | candidatos para matricula.
5. Elaborag&o dos editais complementares para
matricula;
6. Realizacdo da ocupagéo de vagas no sistema
SISU/MEC;
7. Lancamento no Sistema de gestdo académica da
UFVJM, dos deferimentos ou indeferimentos de
Processo de h
Acompanhamento - - matr! cu a . - - S . . —— -
di Ajuste de Matriculas de Realizac&o de g ustes das matricul as relacionados a Discentesingressantese | Divisdo de Matricula
iscente . ) o )
Discentes Sem POP | dispensa de disciplinas por aproveitamento de veteranos. e Acompanhamento
estudos. Académico (DMAA)
Andlise, emissdo de parecer 1421 | Andlise, emissdo de pareceres e registro referentes Discentes dos cursos de Divisdo de Matricula
sobre 0s processos pertinentes 242.1 a0s seguintes processos. graduacdo da UFV M. e Acompanhamento
avida académica dos 3421 1. Trancamento de matricula Académico (DMAA)
discentes, registro no Sistema 4421 2. Reingresso ap0s trancamento de matricula
de gestéo académica e arquivo 5421 3. Aproveitamento de estudos para disciplinas
de documento. 7.42.1 cursadas na UFVJIM Divisdo de
8.42.1 | 4. Aproveitamento de estudos para disciplinas Documentos e
9.42.1 cursadas em outras institui coes Lancamentos
10.42.1 | 5. Afastamento especial Académicos (DDLA)
11421 | 7. Rematricula
12.42.1 | 8. Cancelamento de matricula
13.42.1 | 9. Cancelamento de matricula em disciplina
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16.42.1 | 10. Colagdo de grau antecipada
17.42.1 | 11. Colacdo de grau oficial
18.42.1 | 12. Colagdo de grau posterior
13. Dilag&o de prazo
14. Dedligamento/Reconsideracdo de desligamentos
15. Reingresso apGs mobilidade académica
18. Retificagdo de notas
Abertura dos processos relacionados abaixo e Discentes dos cursos de Divisdo de
encaminhamento para andlise dos setores graduacdo da UFVJIM Documentos e
competentes: Lancamentos
1. Afastamentos (participacdo em competicoes, Académicos (DDLA)
1431
5431 | Sventos ec) . .
6.43.1 2. Enquadramento em regime especial (tratamento de
T salde)
3. Enquadramento em regime especial (gestante e
méae adotiva)
Emissdo de documentos Emissdo dos seguintes documentos relativos a vida | Discentes e ex-discentes | Divisdo de
relativos a vida académica dos académica dos cursos de graduagéo Documentos e
discentes e aos cursos de 1. Certificados (disciplinaisolada) daUFVJIM. Lancamentos
graduacéo. 2431 2. DeclaragBes diversas Académicos (DDLA)
3‘ 43'1 3. Histérico académico e certiddo de colacdo de grau
e 4, Segunda via de certiddo de colacdo de grau e Divisdo de Expedicdo
4431 ~ :
declaracdes para graduados. e Registro de
Diploma
Atualizacdo de dados cadastrais no SIGA. (DERD)
Relatorios referentes aos cursos de graduacgo. Comunidade internae Divisdo de
Sem POP orgaos de controle. Documentos e
Lancamentos
Académicos (DDLA)
Expedicéo e Registro dos 1411 1. Expedicéo e registro dos diplomas de graduagéo.
Diplomas de Graduagéo e pos- 2411 2. Antecipacdo da expedicdo e registro dos diplomas
graduacéo da UFVJM. 3411 conforme disposto no regulamento dos cursos de
5411 graduagdo. . Divisdo de Expedicdo
3. Expedicéo eregistro da 22 via dos diplomas de G;zfuﬁos(je T?E-V M e Registro de
graduacdo. graduados da Diploma (DERD)

4, Registro dos diplomas da Pés-Graduacdo Stricto-
Sensu
5. Notificag8o darelacéo de graduados aos conselhos
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regionais, semestralmente.

Revalidacdo de Revalidacdo de diplomas 1. Abertura de processo pararevalidacdo de diplomas | Graduados em Divisdo de Expedicdo
diplomas estrangeiros. | estrangeiros. Se estrangeiros e encaminhamento & Comisséo I nstituicOes estrangeiras e Registro de
m POP . .
revalidadora. Diploma (DERD)
2. Registro dos diplomas revalidados pela UFV M.
Atendimento ao Prestacéo de informactes aos OrientagBes e esclarecimentos referentes aos Comunidade académicae | DRCA (DMAA,
cidaddo. usuarios dos servicos e Sem POP | procedimentos operacionais desenvolvidos pela externa. DERD, DDLA)
comunidade externa. Diretoria de Registro e Controle Académico - DRCA
Guarda e manutencéo Guarda e manutencio de Organizagdo, atualizagdo e manutencdo do arquivo de | - DRCA (DMAA,
de arquivos . P Sem POP | documentos dos discentes ativos e inativos da DERD, DDLA)
L arquivos académicos. ; .
académicos. UFVJM, nas fases corrente e intermediaria.
Planejamento Calendério académico, Auxilio na elaboragdo do calendario académico; Comunidade Académicae | DRCA (DMAA,
Académico Avaliacdo ingtitucional — Participacdo do processo de avaliagdo institucional; outros DERD, DDLA)
Regulamento de cursos Andlise hodierna do regulamento de curso;
Sem Pop | Proposta de alteragdo no regulamento de curso;
Andlise e propostas na formulagéo de
acOes/resolucBes que intergjam com os
procedimentos da DRCA
Coor denacéo de Processos Seletivos - COPESE
M acr opr ocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subumdf:\dgs
Responsaveis
Obtencdo de Novo | Ingresso de bacharel ou - Abertura de processo, elaboracdo e publicacéo de - Bacharéiselicenciados. | Copese
Titulo licenciado em novo curso de Edital para selecdo de candidatos.
~ 5.32.2 . o 0 N
graduacéo. - Recebimento das inscricoes, andlise e publicacéo
dos resultados.
Reopcdo de Curso Ingresso do discente da - Abertura de processo, elaboracdo e publicacéo de - Discentesdos cursosde | Copese
UFVJM em outro curso de Edital para selecdo de candidatos. graduagéo da UFV M.
- : 4.32.2 . S - N
areaafim. - Recebimento das inscricdes, andlise e publicacéo
dos resultados.
Transferéncia Ingresso de discente oriundo - Abertura de processo, elaboracdo e publicacéo de - Discentesdos cursosde | Copese
de outra |[ES em curso de 5322 Edital para selecdo de candidatos. graduacdo de outras IES.
graduacdo da UFVJM. T - Recebimento das inscricdes, andlise e publicacéo
dos resultados.
Coordenacdo de | Processos Seletivos para - Divulgacdo das formas de ingresso na UFVJM, Candidatos asvagasdos | Copese
Processos Seletivos ingresso nos cursos de através de envio de correspondéncia as escolas cursos de graduacado
graduacdo presenciaise a 36.1 estaduais de ensino médio nas regifes do Vale do oferecidas pela UFVJIM.

distancia

Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Norte e Noroeste de
Minas Gerais.
- Palestras e visitasin loco, realizadas nas escolas de
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ensino médio nas regides do Vale do Jequitinhonha,
Vale do Mucuri, Norte e Noroeste de Minas Gerais.

meédio paravisitaguiada a
UFVIM

- Apresentacdo de cursos de graduagdo oferecidos
pela UFVIM

- Apresentacdo da Assisténcia Estudantil

- Visita guiada pelo Campus universitario

de escolas interessadas

Gerenciamento dos processos seletivos paraingresso | Candidatos asvagasdos | Copese
161 NoS Cursos presenciais e a distancia oferecidos pela cursos de graduacdo
e UFVJIM: oferecidas pela UFVJIM.
2.6.1 ~ .
361 - Elaboracéo de ed! tai's para os processos
4' 6.1 - Preparagéo logistica para a realizagdo das provas em
e vinte e cinco cidades;
56.1 ~ .
- elaboracdo das questfes;
6.6.1 ~ i " ]
- formatacado e diagramacéo dos cadernos de provas;
86.1 ; . : ~
961 - rec¢b| mento dos pedidos de isencdo dataxa de
11' 6 1 iNscricao;
e - andlise dos pedidos de isencéo para
12.6.1 . , . i
13161 deferi me_nto/| ndeferi mento;
1 4 6 1 - Gerenciamento das inscri¢fes para 0S processos
15' 6. 1 seletivos
- - impressdo e envelopamento dos cadernos de provas,
para distribuicdo aos locais de aplicagéo;
- Aplicac&o de provas
- apuracdo do resultado final dos processos.
Capacitacdo e contratacdo da equipe de coordenacdo e | Colaboradores do quadro | Copese
fiscalizacdo da aplicacdo das provas. efetivo daUFVJIM, endo
efetivos (Discentes e
7.6.1 prestadores de servico
10.6.1 terceirizados daUFVIM e
funcionérios das escolas
onde sdo aplicadas as
provas)
Recepcdo de alunosdo ensino | Sem Pop | - Divulgagéo das Formas de Ingresso Alunos do ensino médio | Copese

Fonte: PROGRAD/UFVJM . 05/02/2018.

2.5.3 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo — PRPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo € o 6rgdo central da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri responsavel pela
coordenacao e supervisao das atividades de pesquisa e pos-graduacao.
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M acr opr ocessos

Descricao

Produtos e servicos

Principais clientes

Subunidades responsaveis

Gestéo dos Programas
Ingtitucionais de Bolsade
Iniciagdo Cientifica
(Pibic/Fapemig, Pibic/CNPq,
Pibic/lUFVJIM, PIBITI/CNPQq)

- Elaboracdo de Editais durante 0 ano

- Recepcdo de projetos de pesquisa para
solicitacdo de bolsas

- Avaliac8o dos projetosinscritos

- Implementagdo e gerenciamento das
bolsas em sistemas especificos para
cadatipo (Fapemig /CNPq /UFVJIM)

- Organizacdo e realizacdo do Seminario
Anua

- Avaliagdo dosrédatériosfinais

- Concesséo de bolsas

- Expedicdo de declaractes de
participacdo em projetos de
Iniciagdo Cientifica

Docentes e discentes

- Diretoria de Pesquisa
- Divisdo de Iniciagéo Cientifica
-Divisdo de Projetos e Auxilios

Gestéo e apoio a elaboracdo de
projetos institucionais (editais
CAPES, FINEP, Fapemig e
outros)

- Recepcéo e divulgacdo dos Editais
-Recebimento dos subprojetos
-Avaliacao dos subprojetos
-Consolidac&o dos projetos aprovados
para submissdo

- Envio de projeto para area de fomento
-Acompanhamento da execucéo do
projeto

-Acompanhamento da prestacéo de
contas fina feita pela Fundacéo

- Convénios formalizados com as
Agéncias de Fomento para
consolidagéo da pesguisa e dos
programas de pés-graduacao.

- Captagdo de recursos para
despesas de custeio e capital

- Docentes

-Diretoria de Pesguisa
-Diretoria de Pés-Graduacdo
-Assessoria Admin. e Académica

Gestéo do Programa de Apoio a
Participacdo em Eventos
Técnico-Cientificos (PROAPP)

- Recepcdo e avaliacdo das solicitagdes
de custeio para participacdo em eventos
nacionais e/ou internacionais

- Deliberacéo ou ndo do valor e

-Concessao de auxilio financeiro
para participacdo em eventos
técnico-cientificos em nivel
nacional ou internacional

- Docentes, Técnico-
Administrativos e Discentes
de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu

- Diretoria de Pesquisa
- Divisdo de Projetos e Auxilios

divulgacéo

-Andlise do relatério fina
Criagdo de cursos de Pos- - Criag8o dos cursos - Cursos criados e em - Comunidade externa e - Diretoria de P6s-Graduacdo
Graduagdo Lato Sensu - Abertura de novas turmas funcionamento interna -Assessoria Admin. e Académica

- Credenciamento de docentes
- Nomeag&o de coordenadores

- Secretariado da Pos-Graduagao
Coordenacdo do curso

Acompanhamento de cursos de
P6s-Graduagdo Lato Sensu

- Acompanhamento dos cursos
- Suporte administrativo e académico
- Registro e emissdo de diplomas

- Cursos criados e em
funcionamento
- Certificac8o de discentes

- Comunidade externa e
interna

- Diretoria de Pés-Graduagéo
-Assessoria Admin. e Académica
- Secretariado da Pos-Graduagao
Coordenacdo do curso
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Criacdo de programas e cursos | - Criagdo dos programas - Programas criados e em - Comunidade externa e - Diretoria de P6s-Graduacdo
de P6s-Graduacéo Sricto Sensu | - Processo seletivo funcionamento interna -Assessoria Admin. e Académica
- Credenciamento de docentes - Oferta de programas de - Secretariado da Pos-Graduacao
- Nomeag&o de coordenadores mestrado e doutorado - Coordenacdo do Programa
Acompanhamento de programas | - Acompanhamento dos programas - Programas criados e em - Comunidade externa e - Diretoria de Pés-Graduagdo
e cursos de P6s-Graduagéo - Suporte administrativo e académico funcionamento interna -Assessoria Admin. e Académica
Stricto Sensu - Apoio financeiro - Diplomac&o de discentes - Secretariado da Pos-Graduacao
- Gestéo de bolsas - Ampliacdo da ofertade - Coordenacdo do Programa
- Registro e emissdo de diplomas programas de
mestrado e doutorado
Fomento interno a Pesquisa e - Apoio financeiro - Producéo Cientifica -Docentes -Diretoria de Pesguisa
P6s-Graduagéo - Orientagdo do Cadastro -Diretoria de Pés-Graduacdo
- Bolsas Institucionais -Assessoria Admin. e Académica
Gestdo dos Grupos de Pesquisa | - Indicacdo de lideres - Grupos certificados na base -Pesquisadores -Diretoria de Pesguisa
- Apoio financeiro DGP-CNPq -Assessoria Admin. e Académica
- Certificacdo periddica de grupos em
grupos de andamento
- Descredenciamento de grupos inativos

Fonte: PRPPG/UFVJM. 07/02/2018.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFV JIM para o desenvolvimento de suas atividades conta com o apoio de agéncias, instituicdes
de fomento e fundagdes saber:

¢ Fapemig— Fundacdo de Amparo aPesquisado Estado de Minas Gerais, que € aagénciadeinducdo e fomento apesquisae ainovagdo cientifica
e tecnologica do Estado de Minas Gerais. Compete a fundagdo apoiar projetos de natureza cientifica, tecnoldgica e de inovacdo de instituicdes ou de
pesquisadores individuais, que sejam considerados relevantes para 0 desenvolvimento cientifico, tecnol6gico, econdmico e socia do estado de Minas
Gerais.

e CAPES - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal do Ensino Superior, que tem o objetivo principal de subsidiar o MEC naformulagdo
das politicas de pos-graduagdo, coordenando e estimulando, mediante a concessdo de bolsas de estudo.

e CNPqg - Conselho Naciona de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, que tem por objetivo incentivar projetos de pesquisa por meio de
editais para concessao de recursos e bolsas de pesquisa.

¢ FINEP - Financiadora de Estudo e Projetos, que tem por objetivo promover o desenvolvimento econdmico e socia do Brasil por meio do
fomento publico a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em empresas, universidades, institutos tecnol 6gicos e outras institui¢des pablicas ou privadas.

Conta-se ainda com o apoio de duas fundacdes para a administracdo de recursos:
¢ Fundaepe: Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensio;
e Funarbe: Fundacéo Arthur Bernardes.
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2.5.4 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura— PROEXC

A Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura é parte integrante da Reitoria sendo de sua responsabilidade a coordenacdo das acfes de extensdo e cultura
daUFVJIM. A Extensdo Universitéria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de formaindissociavel e viabilizaa

relacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

Quadro 5 - Macroprocessos finalisticos da PROEXC

M acr opr ocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Programa Ingtitucional de - Elaboracdo de Editais semestrais; - Concessdo de bolsas de extenso; - Docentes, - Diretoria de Extenséo;
Bolsas de Extenséo (PIBEX) | - Acolhimento dos projetos de extensdio | - Concessdo de apoio financeiro aos | - Técnicos - Coordenadoria de Registro e

visando bolsas; projetos selecionados através de suporte | Administrativos; Acompanhamento;

- Selecdo e avaliacdo dos projetos | em materiadl de consumo, grafico, | - Discentes. - Servico de Apoio Técnico e

concorrentes aos respectivos editais; deslocamento, alojamento, alimentacdo, Administrativo.

- Cadastro, registro, gerenciamento e | didriase passagens,

acompanhamento dasbolsasedoshbolsistas; | - Comprovacdes de participacdo dos

- Apoio e fomento financeiro aos | membros dos projetos de extensio;

coordenadores e equipe dos projetos | - Incentivo a participacdo nos eventos de

selecionados; extensdo universitéria;

- Registro, acompanhamento e avaliago | - Incentivo a producéo de artigos diversos

dos relatorios parciais e finais dos projetos. | e publicacfes da extensdo universitaria
Programa de Bolsas de - Elaboracdo de Editais semestrais;, - | - Concessdo de bolsas de cultura e arte; - Docentes, - Diretoria de Cultura; -
Apoio aCulturae aArte Acolhimento dos projetos de cultura e arte | - Concessdo de apoio financeiro aos | - Técnicos | Coordenadoria de Eventos e
(PROCARTE) visando bolsas; projetos selecionados através de suporte | Administrativos; Divulgacéo;

- Selecdo e avaiagdo dos projetos | em material de consumo, grafico, | - Discentes. - Coordenadoria de Registro e

concorrentes aos respectivos editais; deslocamento, alojamento, alimentacdo, Acompanhamento;

- Cadastro, registro, gerenciamento e | didriase passagens, - Servico de Apoio Técnico e

acompanhamento dasbolsasedosbolsistas; | - Comprovacdes de participacdo dos Administrativo.

- Apoio e fomento financeiro aos | membros dos projetosde culturae arte;

coordenadores e equipe dos projetos | - Incentivo a participacdo em eventos

selecionados; culturais;

- Registro, acompanhamento e avaliagdo | - Incentivo a producdo de artigos

dos relatorios parciais e finais dos projetos. | diversos e publicagdes culturais.
Programa de Extensio - Elaboracdo de processo de selecdo e | - Concessdo de bolsas de extensdo; - Docentes, - Diretoria de Extenséo;
Universitaria (PROEXT) avaliacdo de projetos e programasinternos; | - Concessdo de apoio financeiro aos | - Discentes. - Diretoria de Cultura;

- Cadastro, registro, gerenciamento e | projetos e programas; - Coordenadoria de Registro e

acompanhamento dos recursos dos projetos | - Comprovacdes de participacdo dos Acompanhamento;

e programas aprovados, membros dos projetos e programas de - Servico de Apoio Técnico e

extensao; Administrativo.

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri




41

- Apoio e fomento aos membros das equipes
do projetos e programas sel ecionados;

- Registro, acompanhamento e avaliagcdo
dos relatérios parciais e finais dos projetos
€ programas.

- Incentivo a participacédo nos eventos de
extensdo universitéria;

- Incentivo a producéo de artigos diversos
e publicagbes da extensdo universitéria.

Criagdo, Organizacdo e
Apoio a Eventos de
Extensdo e Cultura
(Congressos, Simpdsios,
Encontros, Palestras e
Outros)

- Criag80, organizag80 e apoio a eventos
diversos de Extensdo e Cultura;

- SINTEGRA - Semana de Integracdo:
Ensino, Pesguisa e Extens&o;

- Programa Corredor Cultural: Participacdo
no Programa Corredor Cultural, do Férum
de Pré-Reitores de Extensdo Universitaria
(Forproex), regional Sudeste.

- Programa Mais Cultura
Universidades;

- Festival de Inverno de Diamanting;
- Encontro de Cultura da UFVJIM.

nas

- Acompanhar e informar a comunidade
interna e externa da UFVJM sobre as
oportunidades de fomento para extensdo
e cultura;

- Coordenacdo, direcdo artistica e
executiva, producdo, logistica, comissdes
de eventos e divulgacéo;

- Estabelecimento de parcerias com o
objetivo de criar e apoiar circuitos
universitarios de cultura composto por
espetacul os, mostras, exposi¢oes,
palestras, oficinas de formacdo e
intervencbes culturais produzidos ou
apoiados pelas instituicdes integrantes
dos projetos.

- Registros, avaliagdes e comprovactes
de participacdo da comunidade interna e
externas nas agles de extensao e cultura.

- Coordenadores de
acOes de Extensdo e
Cultura (servidores da
UFVIM).

- Discentes;

- Plblico alvo das acbes
de Extensdo e Cultura
(Comunidade Externa e
Interna)

- Diretoria de Extensao; -
Diretoria de Cultura;

- Coordenadoria de Registro e
Acompanhamento;

- Coordenadoria de Eventos e
Divulgacéo; - Servico de
Apoio Técnico e
Administrativo;

- Unidades académicas
envolvidas;

- Universidades publicas da
regido Sudeste, integrantes do
Férum de Pro-Reitores de
Extensdo Universitaria
(Forproex).

Apoio e Fomento a A¢les
Institucionais e Parcerias de
Extensdo e Cultura
(FAPEMIG, IFES,
FUNDACOES e outros)

- Recepcdo e divulgacdo de editais diversos
de extenso e cultura;

- Recebimento e avaliacdo de proposicdes
diversas de extensdo e cultura;

- Cadastro, registro, gerenciamento e

acompanhamento dos recursos das acfes de
extensdo e cultura aprovados;
- Registro, acompanhamento e avaliago
dosrelatorios parciaisefinais e daprestacéo
de contas das acles de extensdo e cultura
aprovados.

- Acordos, contratos, convénios e
parcerias realizados com as Agéncias de
Fomento, Fundacdes, e diversos setores
da comunidade externa para consolidacdo
de acles de extensdo e cultura;

- Captagdo de recursos para fomento de
acOes de extensdo e cultura;

- ComprovacOes diversas de participacéo
em agdes de extensdo e cultura.

- Comunidade interna
daUFVJIM e externa

- Diretoria de Extensao; -
Diretoria de Cultura;

- Coordenadoria de Registro e
Acompanhamento;

- Coordenadoria de Eventos e
Divulgacéo;

- Servigo de Apoio Técnico e
Administrativo;

- Unidades académicas
envolvidas;

- Comunidade externa.

Fonte: PROEXC/UFVJM. 09/02/2018.
A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da UFVJM, trabalha de modo a propor, coordenar, registrar, apoiar € acompanhar processos

para o desenvolvimento de agdes de Extensdo e Cultura, observando sempre as recomendacdes da Politica Nacional de Extensdo, Plano Naciona de
Cultura e as Politica de Extenséo e Cultural da UFVJM.
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A organizacdo da PROEXC esta elaborada para 0 cumprimento da sua missdo, que tem por principio o fortalecimento das agdes de Cultura e de
Extensdo nos Campi da UFVJM, localizados nas cidades de Diamantina (Vale do Jequitinhonha), Tetfilo Otoni (Vae do Mucuri), Unai (Noroeste de
Minas) e Janalba (Norte de Minas), bem como em suas regides de abrangéncia.

A Pro-reitoriade Extensdo e Culturada UFV JM buscaconsolidar suas agfes através de parcerias com vari 0s 0rgaos e segmentos das comunidades,
interna e externada UFVJM.

A PROEXC se relaciona com seus parceiros através de projetos, programas, eventos, prestacdo de servicos, realizagdo de cursos, concessao de
bolsas e outras diversas acdes de integragdo com as comunidades [ocais e regionais, entre outros.

Essas parcerias geramente sdo realizadas através de contratos, convénios, acordos, memorandos de intencdes, etc. Em todos estes processos
sempre buscando seguir as resolugdes internas da UFVJIM e as legislagOes vigentes.

2.5.5 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria de Plangjamento e Orcamento — PROPLAN

A Pro-Reitoria de Plangjamento e Orcamento € o 6rgao da Administracdo Central que tem por finalidade o assessoramento da politica global de
plangjamento, orcamento e tabulaco de dados institucionais, adjutorando a administracdo superior, promovendo a anadise sistematica das condicoes
operacionais da UFVJIM, no tocante aos aspectos de produtividade, custos, financiamento, expansdo, dimensionamento académico, fisico e
econdémico; bem como a coordenacdo da elaboracdo e consolidacéo das propostas do or¢camento e planegjamento institucional daUFVJM, dando suporte
as demais Unidades no ambito de sua competéncia, buscando a eficécia na aplicacdo dos recursos institucionais, Realiza aces e projetos que visam o
desenvolvimento institucional, através de um sistema de planegjamento democrético e participativo e que tem por finalidade melhorar o processo global
de alocagdo de recursos na universidade e permita ampla visibilidade, acesso e participagéo de todas as unidades, centros e setores administrativos da
UFVJIM.

Quadro 6 — Macroprocessos de apoio da PROPLAN

Descricdo dos macr opr 0cessos Produtos e servicos Principais clientes Subunidades Responsaveis
- Indicadores fisicos e quantitativos;
Elaborago da proposta orcamentériae | _ E aborqgao de Iamq gg Cogperagao para capitacio de ;Bdeﬂ_or_eﬁ d"%‘S uni dag? : . iad
Gestéo Orcament&ria recursosjunto afi nanciadores; ministrativas, académi case - Diretoria de Orgamento
- Matriz Orcamentaria; Reitoria; MEC, MPOG e orgéaos
- Registro dos Créditos; de controle.
- Distribuicéo dos créditos.
Mediacdo entre a universidade e os - Programas e Projetos;
. . ~ Coordenadores dos Programas e . .
coordenadores de Programa e Projetos | - Recebimento, acompanhamento e devolucdo dos recursos : - Diretoria de Orcamento
X ; ~ : i Projetos, Gestores da UFVJM,
de ensino, pesquisa e extensdo com descentralizados; NS
: L L Auditorias interna e Externa.
recurso descentralizado. - Relatérios orcamentarios.
P&quwae Tabula(;ao dos Dados - Levantamento de dados para o CENSO da UFV.IM: Gest_or_& dqs unldadeEs . - D|_retqr|ade Planegjamento
Institucionais administrativas, académicas e I nstitucional
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- Coleta de dados e elaboracéo do Relatério de Gestdo da
UFVJM;
- Indicadores do TCU;

Reitoria; MEC, MPOG e 6rgaos
de controle.

- Diretoria de Contabilidade e
Financas

Registros dos Atos e Fatos Contébeis,
Cadastramento, Execucéo
Orcamentaria e Financeira

- Emissdo de balangos e demonstrages contabeis;

- Execugdo de registros contabeis;

- Cadastro de fornecedores junto ao SICAF e SICONV;

- Atualizagdo cadastral institucional, do rol de responsaveis e
de usuédrios dos sistemas SIASG e SIAFI;

- Emissdo de notas de empenhos,

- Liquidacdo da despesa;

- Processamento de pagamentos autorizados,

- Controle dos recursos financeiros por fontes de recursos;
- Emissdo e controle de GRU's;

- Emissdo de comprovantes dos pagamentos realizados;

- Devolucgéo de recursos descentralizados ndo utilizados.

Servidores da unidade, Pro-
reitorias, Reitoria, Gestores das
unidades administrativas,
académicas e Fornecedores.

- Diretoria de Contabilidade e
Finangas
- Diretoria de Orcamento

Plangjamento Institucional: coletade
dados e elaboracdo do planejamento
institucional da UFVIM

- Indicadores de desempenho institucional;
- Fluxos de processo;
- Organograma.

Gestores das unidades
administrativas, académicas e
Reitoria; MEC, MPOG e 6rgéos
de controle.

- Diretoria de Planejamento
Institucional

Gestao de Riscos: assessoramento na
gestdo de riscos

- Mapeamento de riscos e defini¢cdo dos controles internos

Gestores das unidades
administrativas, académicas e
Reitoria; MEC, MPOG e 6rgéos
de controle.

- Reitoria

- Gestores das unidades
administrativas

- Diretoria de Planejamento
Institucional

Fonte: PROPLAN/UFVJM. 05/03/2018.

2.5.6 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

A Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD é responsavel pelo plangamento, organizacdo, coordenagdo e supervisao das atividades relativas a

administragcdo gera e de projetos fisicos e obras da Universidade Federa dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

e DiretoriadelLogistica

A Diretoria de Logistica — DILOG compete plangjar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de licitagdes, compras e contratos da
Universidade Federa dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri sendo constituida pela Divisdo de Compras, Divisdo de Licitagfes e Divisdo de Contratos.
AsatividadesdaDILOG/UFVJIM baseiam-se, basicamente, nosditamesdal ei 8.666/93 e Lei 10.520/2002 elegisl acdes aplicavei s e sdo norteadas pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e transparéncia. O quadro abaixo demonstra 0S macroprocessos
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desenvolvidos pela DILOG, através das divisdes que acompoe:

Quadro 7 — Macroprocessos de apoio da DIL OG/PROAD

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e servigos Principais Subunidades
clientes responsaveis

receber e analisar as demandas referentes as contratagdes de servicosno | Estudos preliminares e Unidades Diretoriade
ambito da UFVJM; plangjamento de Requisitantes Logistica

: realizar o planejamento das contratagdes de servigos em atendimento & | contratacao de servicos daUFVIM

Plangamentodas | | 00512017,
Contratacdes ) o o .
orientar os requisitantes quanto as |egislacdes e procedimentos
referentes a contratacdo de servicos,
supervisionar rotinas administrativas das contratagbes de servicos;
supervisionar rotinas administrativas das compras de itens de consumo e | Formagéo de banco de Servidores da Diretoriade
permanente; dados com especificactes UFRVIM Logistica
auxiliar no plangjamento de compras de materiais de consumo e bens de bens
patrimoniai s necessarios as atividades da UFV JIM;
receber as requisi¢des de compras de materiais de consumo e bens
patrimoniais dos diversos setores da UFV IM; . )
definicio de itens de estoque; Manutengado aquisicoes Almoxarifado
coleta de orcamentos dos itens que compdem os SRPs de estoque; para estoque UFVIM
organizar as diversas requisi¢cdes de compra de materiais de consumo e Equipe da Divisdo de
bens patrimoniais, classificando os elementos de despesa e montando os | Relatorios de demanda Divisdo de Compras
Demanda de processos que serdo encaminhados para a Divisao de Licitacoes; por tipo de aquisicéo Licitacdes

Compras manter a padronizacdo das especificacdes dos bens patrimoniais; _
cadastrar as especificagdes de materiais de consumo e bens patrimoniais Equipe das
de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental; Formacao do preco de Divisdes
analisar as cotagBes de prego e formar os pregos de referénciade acordo | referéncia paralicitagdo de Material e
com os orgamentos encaminhados pel os requisitantes de compras, Patriménio
elaborar os termos de referéncia das aquisigdes de materiais de consumo | Montagem de relatorio
e bens patrimoniais; deitens para licitacéo
montar as planilhas de compras encaminhando-as para a Divisao de Elaboragéo de termo de
Licitacoes; referéncia
participar da elaboracdo e executar o cronogramallicitagdes e demais
aquisicBes de bens e servicos da UFVJM;
supervisionar rotinas administrativas dos processos licitatorios, Composicao dos Fornecedores de

dispensas, inexigibilidades e adesbes de acordo com alegidacdo vigente
e com as demandas da Universidade;
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realizar os langamentos dos processos licitatdrios nos sistemas Siasgnet | licitatorios URVIM
e/ou Sisrp e/ou similares;
publicar aslicitagBes, conforme prazos legais, no Diario Oficial da Académicos
Uni&o e/ou nos jornais de grande circulagdo e no sitio da UFV JIM; Composicéo dos dos
coordenar os processos de licitagdo, dando suporte aos pregoeiros na processos de adeszo, cursos da
operacionalizagio dos pregdes; dispensa, inexigibilidade UFVIM
elaborar as atas de registro de precos, quando for o caso, e encaminhé&
las as empresas para assinatura; Plblico em
fazer a gest@o das atas de registro de precos, referentes a prestacéo de gera
Processos de Servicos; AC(_)mpanhamento atas
Licitagio notificar as empresas i nadimplentes, com relagio as obrigages registro de precos de
advindas dos processos licitatérios e das atas de registro de pregos; Servicos
divulgar aos interessados o resumo dos processos licitatorios;
acionar a Divis3o de Contratos para a elaborag&o do instrumento de Publicacdes e divulgacéo Diretoriade
contrato, quando for o caso; processos licitatérios Logistica
realizar licitacBes em todas as modalidades, nacionais ou internacionais,
guando necessario, participando de comissoes de licitagao; o
orientar, analisar, padronizar, executar e controlar as atividades D.'V.' S0 de
relacionadas com contratacdes de servicos, inclusive de publicidade, N . Licitagso
compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locages no ambito da Conduga_\o de procedimentos
UFVIM: de penalidades
oferecer suporte técnico as Comissdes de Licitacdes;
promover atransparéncia das informagdes do setor, de interesse
publico, na pagina eletrénica da UFV JM;
participar da elaborac&o e executar o cronograma licitacfes e demais
aquisicOes de bens e servigos da Universidade;
fiscalizar o fiel cumprimento dalegislac8o correspondente das
atividades conduzidas no &mbito da divisio;
executar atividades pertinentes aimportacdo de bens
supervisionar rotinas administrativas dos contratos; Composicdo e Fornecedores
padronizar os contratos, procedimentos e demais documentos de rotina, de
propondo melhorias para sua execucao; acompanhamento dos bens e servicos
efetuar controle das cléusulas contratuais, inclusive prazos de vigénecia, | contratos
buscando junto ao fiscal e/ou a &rea demandante informacfes a respeito Servidores da
da conveniéncia de se prorrogar ou ndo o respectivo contrato; Processos de repactuacéo UFVIM Diretoriade
auxiliar afiscalizacdo e/ou setores demandantes, com instrugdes, normas | e aditivos Logistica
Acompanhamento e documentos pertinentes a execuggo e fiscalizag8o contratual;
dos contratos acompanhar a correlacdo entre o objeto do contrato e os valores
Conducdo de Académicos Divisdo de
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pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econdmico-financeiro | procedimentos de dos cursos da Contratos
darelacéo contratual; penaidade UFVIM
e gerir os procedimentos administrativos referentes a aplicacdo de
penalidades;
e promover a transparéncia das informagdes dos contratos, de interesse Pablico em
publico; gera

e coordenar a preparacéo de atestados de capacidade técnica, ouvidos os | Publicagdes e divulgagdo
Orgdos especializados e mediante autorizacdo prévia do superior | dos contratos
hierarquico, dentro de sua area de competéncia

e Execucdo da fiscalizacdo administrativa dos contratos de servigcos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes
previdenciérias, fiscais e trabal histas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de i nadimplemento;

e Acompanhamento, controle eliberages da Conta-Depésito Vinculada—
bloqueada para movimentag&o, aberta em nome do prestador de servico
dos contratos de fornecimento de m&o de obra em regime de dedicac&o
exclusiva;

e Formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo e
reequilibrio nas contratagdes de servigos continuados com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra.

Fonte: DILOG/PROAD. 16/02/2018.

e Diretoriadelnfraestrutura

A Diretoria de Infraestrutura — DIRINFRA compete planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a el aborag&o
de projetos, execucdo de obras novas e manutencao das existentes nos Campi da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
sendo constituida pela Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo, Divisdo de Projetos, Divisdo de Obras e Fiscalizacdo e Divisdo de
Manutencdo. As atividades da DIRINFRA UFVJM baseiam-se nos ditames da Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e legislacoes aplicaveis, sendo
ainda norteadas pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e transparéncia. Os quadros a seguir
apresentam os macroprocessos desenvolvidos pela DIRINFRA, correspondentes as divisdes que a compde:

Quadro 8 — Macroprocessos de apoio da DIRINFRA/PROAD

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais clientes Subumdgde;
Responsaveis
. e elaborar e preparar documentos e correspondéncias em Servidores da UFVIM N o
De apoio técnico e a d inh . Divisdo de apoio técnico e
administrativo geral, promovendo o seu encamin amento; . administrativo
e arquivar documentos em geral; Equipe da DIRINFRA
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acompanhar, controlar e solicitar aadministracéo a
distribuicdo de materiais de consumo, bem como, os
servicos de apoio operacional;

encaminhar ao departamento responsavel as planilhas de
medic¢des das obras e respectivas notas fiscais para
pagamento;

abrir, registrar e organizar as pastas com documentacdo
completa das obras e servigos contratados;

solicitar documentos previstos no contrato as empresas
contratadas;

manter as informagdes das obras em andamento
atualizadas;

gerir o controle dos prazos dos contratos em vigor de
responsabilidade da DIRINFRA,;

encaminhar as empresas contratadas ao Setor
Especializado em Seguranca do Trabalho da UFVJIM, para
solicitacdo de documentos de seguranca referente as
obras;

analisar, despachar e acompanhar o trémite dos
procedimentos administrativos;

acompanhar e avaliar as acdes de organizacéo e
normatizacao administrativa;

executar outras tarefas e atribuicdes correlatas.

Formac&o de banco de
dados/pastas em
computador, com
especificactes de
documentos elaborados

Arquivamento dos
documentos impressos em
pastas, para cada contrato
de obra

Equipe das empresas
contratadas

Equipe das Divisdes
vinculadas a PROAD e
PROPLAN da UFVIM

De manutencdo

acompanhar 0s servicos prestados pelas empresas
contratadas;

administrar 0s servicos gerais,

executar o plano anual de trabalho para peguenas obras e
SErVi oS NECessarios a manutencao, reparo e conservagdo
dosimoveis da Universidade;

responsabilizar-se pelo bom funcionamento das
instalacBes da infraestrutura do Campus;

zelar pelalimpeza, seguranca e conservacao do Campus,
coordenar a manutencado e a conservacao das areas
urbanas, dos logradouros, das redes de abastecimento,
além do mobiliério urbano dos Campi.
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao das
edificagBes e zelar pelo paisagismo do Campus;
acompanhar o contrato de prestacdo de servigos de
manutencado predial e sugerir melhorias naareafisica;

Execucdo de pequenas
obras e de servicos gerais
de manutencdo

Elaboracéo de orcamentos
para aquisicdo de materiais
para execucdo das
manutencdes demandas
nos Campi da UFVIM

Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos da
UFVIM

Servidores das empresas
contratadas

Publico em geral

Divisdo de Manutencéo
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gerenciar a prestacdo dos servicos fornecidos pelos
sistemas de abastecimento de &gua, de energia elétrica, de
drenagem, de esgoto sanitario e o sistema viario;

gerenciar a manutencdo das edificagoes fisicas existentes
no tocante as instalagbes hidraulicas, sanitérias e de aguas
pluviais, instalagdes el étricas, esquadrias, coberturas, entre
outros;

supervisionar a manutencdo de instalacles fisicas
condominiais e prediais executadas por terceiros;

proceder os |evantamentos necessarios a manutencao de
instalacBes fisicas;

assessorar o Diretor de Infraestrutura nos assuntos
relativos a manutencdo de instal agdes fisicas, auxiliando-o
natarefa de coordenar os trabalhos das diversas areas do
0rgao;

desempenhar outras atividades correlatas a este setor.

De elaboragéo e
acompanhamento de
projetos

e planejar e coordenar os projetos e obras,
e orientar aelaboracdo de projetos de arquitetura e

engenharia;

aprovar, em primeirainstancia, a elaboracdo de projetos,
inclusive especificactes técnicas pertinentes;

orientar e aprovar custos de obras e servicos de arquitetura
e engenharia, orcamento, laudos e pareceres técnicos;
proceder o levantamentos de dados necessérios a
realizacdo de obras e servicos de engenharia;

elaborar projetos de arquitetura e de engenharia
relacionados com ainfraestrutura, observando-se as
normas técnicas brasileiras;

apresentar pareceres técnicos de projetos de arquitetura e
de engenharia, realizado por terceiros,

elaborar especificagdes técnicas, de acordo com as normas
técnicas brasileiras de obras e servicos de engenharia;
manter o arquivamento da memaria de projetos e
elementos necessarios a execucdo de obras e servicos de
engenharia e arquitetura para realizacdo de melhorias e
adaptacdes necessarias a estrutura fisica;

proceder afiscalizac8o e ao recebimento de projetos de
arquitetura e de engenharia contratados pela UFV JM;

Projetos de arquitetura e
engenharia

Planilhas orcamentarias e
cronograma de execugdo

Aditivos

Laudos e pareceres
técnicos

Fornecedores de bens e
Servicos

Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos da
UFVIM

Publico em geral

Divisdo de Projetos
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e proceder os levantamentos necessérios ao suprimento de
dados para a realizacdo de obras e servicos de engenharia;

e elaborar orcamentos estimativos, de acordo com as
normas técnicas brasileiras e com base no mercado local,
pararealizacdo de obras e servigos de engenharia;

¢ elaborar especificagdes técnicas, de acordo com as normas
técnicas brasileiras, pararealizagdo de obras e servigos de
engenharia;

e elaborar minutas de editais (termos de referéncias) e
outros instrumentos convocatorios de contratos de acordo
comalLei efiscalizar planilhas orcamentérias e projetos
para que sejam encaminhados a Pro-Reitoria de
Administracdo quando se tratar das modalidades de
tomada de precos, concorréncia e pregao;

e instruir o processo licitatorio ou de dispensa de licitagao,
juntando documentos pertinentes para posterior remessa a
Pro-Reitoria de Administragdo quando se tratar das
modalidades de tomada de pregos, concorréncia e pregéo;

® emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de
engenharia;

e acompanhar a construgcdo e manutencdo dos prédios e
infraestrutura das éreas fisicas;

¢ desempenhar outras atividades correlatas atribuidas a esta
divisdo.

¢ fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia
realizadas pelas empresas contratadas pela Universidade;

e emitir parecer técnico as propostas oferecidas pelas
empresas a serem contratadas pela Universidade;

e orientar, coordenar e receber obras e servigos de Prédios e obras de Forr}ecedor&s debense
engenharia e arquitetura na Universidade; arquitetura e engenharia SeIVIGos
o dirigir, plangjar e supervisionar as atividades relacionadas Servidores da UFV.IM
afiscalizacdo e gerenciamento das obras e servicos de Planilhas orcamentarias e Divisdo de obrase
De execucéo de obras eﬂge_nh:?\riae arquitetura; S . cronograma de execucgo Acadamicos dos cursos da fiscalizagdo
e fiscalizagdo e distribuir ea_\companhar afiscalizag8o de obras e servigos N UEVIM
de engenharia; Aditivos
e exercer o controle fisico-financeiro das obras contratadas Publico em geral
com terceiros ou executadas diretamente pela UFVJIM; L'aUQOS € pareceres
e conduzir reunido semanal de folllow up de obras em tecnicos
execucao;
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e estudar e elaborar propostas de visitas e inspecdes,

e autorizar arealizacdo de medic8es de obras e servicos de
engenharia e aprovar, em primeirainstancia, o respectivo
pagamento;

o conferir e validar as medictes apresentadas pelas
empresas contratadas pela Universidade;

e propor solucdes de conflitos e problemas de gestdo
identificados na execucgéo do contrato;

e manter banco de dados atualizado sobre 0 andamento da
obra (informac@es técnicas, arquivos fotograficos e
planilhas);

¢ desempenhar outras atividades correlatas atribuidas a esta
divisdo.

Fonte: DIRINFRA/PROAD/UFVJM. 05/03/2018.

e Diretoriade Administragao

A Diretoria de Administracdo, vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo, é responsavel pelas atividades exercidas pela Divisdo de Gestéo de
Espacos, pela Divisdo de Apoio Técnico e Fiscalizacgo de Terceirizados, pela Divisdo de Protocolo, pela Divisdo de Servicos Gréficos, pela Divisdo de
Maquinas e Transportes e pela Divisdo de Fazendas. As atividades da Diretoria de Administracdo, encontram-se como atividades auxiliares no
macroprocesso da I nstitui¢do, desempenhando importante participagdo na disponibilizacdo de servicos auxiliares essenciais, como servicos de limpeza,
portaria, vigilancia, apoio administrativo, manutencdo, entre outros. No desenvolvimento destas acfes pauta-se pelo atendimento as legislacbes
pertinentes aplicadas a cada setor, com foco na efetividade dos servicos ofertados a Comuni dade Académica.

Quadro 9 — Macroprocessos de apoio da Diretoria de Administracado/PROAD

MACROPROCESSOS DESCRICAO PRODUTOSE SERVICOS Pg_':\'é:,\ll.?élss RSILEJSB;J(;\I,\IIES):\?EEISS

I. Manutencdo dos espagos fisicos internos e externos e Manter os espagos fisicos;
situados nas dependéncias da institui¢ao; e Coordenar, avaliar efiscalizar a

I1. Coordenacdo, avaliacdo e fiscalizag8o da utilizacdo utilizag&o adequada dos espacos;
adequadago(sj espacos, garantindo aintegridade e a e Acompanhar a prestagio de servicos | ® Comunidade
manuten 0S mesmos; ' 30" ami ¢ Divisi 5

Gest&o de espagos I"l. Acompangﬁoamento da prestacéo de servicos de limpeza e (.jep: Q;ﬁ?fogfgf;ﬁg iar a f\f;idf,rfr',fgade Es%;éio de Gestao de
conservag&o da instituicao; manutencdo de dreas verdes, podase | externa
IV. Planejamento, coordenaggo e avaliagéo da manutencao jardinagem;
de éreas verdes, podas e jardinagem; e Elaborar Termos de Referénciae
orgamentos para compor processos de
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V. Acompanhamento e zelo pelo bom funcionamento dos contratacdo dos servicos relacionados
servicos prestados a comunidade; a manutencdo dos espacos e eventos,
V1. Elaborac&o de Termos de Referéncia e orcamentos para | aquisicdo de material permanente e
as licitagBes dos servigos relacionados a manutencdo dos | de consumo;
espagos e eventos, aguisicao de material permanente e de | o Disponibilizar de espagos para
consumo relacionados a manutencdo dos espagos e eventos.
eventos, e Fiscalizar contratos de cessdo de
VII. Preparac8o dos espagos para eventos; espacos e prestacio de servigos de
VI1II. Acompanhamento da licitacdo e gerenciamento dos manutenc&o e a conservagao.
processos de aquisicdo de servicos e material
relacionados ao setor;
IX. Fiscalizagdo dos contratos de cessdo de espacos e
prestacdo de servicos de manutencdo e conservagao;
X. Elaboracéo dos contratos de cesséo onerosa e néo
onerosa dos espacgos da instituicdo, cedidos a terceiros
para eventos, CUrsos, Concursos.
I. Viabilizagdo para a contratagdo de empresas de servigos | e Elaborar de documentago paraa
terceirizados por meio de processo licitatorio, de acordo | montagem de processos licitatorios
com as necessidades identificadas pelaadministragéo da | com vistas a contratagdo e renovagao
instituicdo; de contratos de servicos terceirizados
I1. Acompanhar os processos de contratacao; e de cessdo de espaco;
I11. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento e Acompanhar, supervisionar e
das obrigag0es contratuais das atividades desenvolvidas | fiscalizar as obrigacdes contratuais
pelos prestadores de servigos das empresas terceirizadas, | em contratos de servicos o Fiscais de
IV. Identificagdo das necessidades, plangjamento, terceirizados; contratos de
Apoio Técnico e desenvolvimento e avaliagéo de agdes educacionais e e Emiss&o de pareceres técnicos, servicos e DivisSo de Apoio
Fiscalizacdo de redlizar o acompanhamento da fiscalizagdo dos servicos; | andlise de documentag&o trabalhista terceirizados Técnico e Fiscalizagdo
Terceirizados V. Emissao de pareceres técnicos relativos as planilhas de concernente a contratos de servicos o OroBos de de Terceirizados
custos e formag&o de precos nos processos de terceirizados: Cont%ol N
contratac&o, repactuacéo ou reequilibrio relativos a * Elaborar e disponibilizar
prestagdo de servigos terceirizados no &mbito da relatorios/documentos aos 6rgos de
instituicao; controle.
V1. Elaboracéo de relatérios para os 6rgaos de controle;
VII. Andlise técnica a documentacao trabal hista referente aos
contratos de servicos de apoio;
VI1Il. Atendimento as demandas judiciais, concernentes a

contratos de servicos terceirizados.

Servicos de protocolo,
correspondéncias e
arquivo

Gerenciamento do registro de documentos,
correspondéncias, autuacdo de processos e tramitacéo
entre 6rgdos e unidades;

e Gerenciar e controlar os registros de
documentos, correspondéncias,

e Comunidade
Académica

¢ Divisdo de Protocolo
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X111,

XIV.

Orientacdo quanto as operagdes técnicas de protocolo a
documentos recebidos e a formagdo e gerenciamento de
processos, bem como 0 seu acesso;

Promocao de capacitacdo e 0 acesso as atividades dos
servicos de protocol o aos servidores da institui ¢&o;

. Monitoramento do desenvolvimento dos servigos para

garantir a qualidade e autenticidade dos processos
autuados e dos documentos ou correspondéncias
registrados pelainstituicao;

. Orientagcdo quanto as atividades exercidas pelos

Protocolos Setoriais;

Recebimento, triagem e distribuicéo das
correspondéncias da instituicdo;

Implantacdo das diretrizes gerais e das instrucdes
normativas de procedimentos rel ativos ao setor;
Coordenacdo da operacdo de expedicdo de documentos
por meio de malotes visando organizar e agilizar a
entrega de documentos entre unidades e 6rgéos da
instituicdo;

. Gerenciamento dos contratos de postagem, mantendo os

servicos funcionais bem como sua efetividade.

. Eestabelecer diretrizes para o funcionamento do arquivo,

visando a gestéo, a preservacdo e 0 acesso aos
documentos da institui ¢ao;

Gerenciamento, organizacao, preservacao e viabilizacdo
do funcionamento do arquivo geral, garantindo a sua
seguranca e integridade;

Gerenciamento e controle pelos servigos de arquivo,
guarda, custddia, acondicionamento, armazenamento,
microfilmagem, digitalizacdo e assinatura digital dos
documentos a serem arquivados;

Orientacdo aos arquivos das unidades quanto ao
armazenamento, Conservacao e a recuperacao de
documentos vigentes, produzidos e/ou recebidos em
cumprimento das a¢des das unidades e érgaos, incluindo
a destinacao;

Disponibilizacdo a pesquisa dos documentos de val or
histérico da Universidade, mediante autorizacao do
orgdo produtor;

autuacdo de processos e tramitacédo
entre 6rgdos e unidades;

e Monitorar o desenvolvimento dos
servicos para garantir aqualidade e
autenticidade dos processos;

¢ Receber, redlizar atriagem e
distribuir as correspondéncias,

e Coordenar a operacao de expedicdo
de documentos por meio de malotes;
e Gerenciar dos contratos de
postagem, mantendo os servicos
funcionais bem como sua efetividade;
e Gerenciar, organizar, preservar e
viabilizar do funcionamento do
arquivo geral;

e Promover a capacitacdo e 0 acesso
as atividades dos servicos de
protocolo aos servidores da
instituicdo.

e Comunidade
externa
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XV. Controle de empréstimos e devolugdes de documentos

XVI.

XVII.

responsabilizando-se pela integridade e conservacdo do
acervo documental sob sua custodia;

Participac&o do processo de avaliagdo de documentos
integrando-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos, bem como acompanhar os trémites de
destinagdo final dos mesmos, sendo o descarte ou guarda
permanente;

Acompanhamento da aplicacdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos, aprovadas por
autoridades competentes, em todas as fases do arquivo;

XVII11.Elaboracéo de instrumentos de pesquisa com vistas a

XIX.

divulgacéo do acervo arquivistico e a disseminagéo da
informacao;
Atendimento a pesquisa publica, baseando-se naLei de
Acesso alnformagéo.

Servicgos Gréficos

. Acompanhamento do processamento de copias no

ambito dainstituicdo e o contrato de locagdo e
manutencdo das copiadoras diretamente ligadas a
Administracéo;

. Prestacdo de suporte e servicos na area grafica, a

Administracdo e a comunidade universitaria naforma
das normas internas e legislacdo vigente;

. Plangjamento e orientacdo na confeccdo e expedicdo de

obras de trabal hos gréficos para todos os setores de
atividades da Universidade;

. Prestacdo de apoio naimpressdo de livros, teses,

dissertacOes, relatorios, revistas, cadernos, cartilhas,
boletins, jornais, folders, cartazes, entre outras
iniciativas, que viabilizam a difusdo dos

conheci mentos/atividades produzidos na universidade no
ambito académico e ou administrativo;

. Gerenciamento das atas de Sistema de Registro de

Precos dos pregdes referentes a brindes e a servicos
gréficos que ndo sdo produzidos na gréfica;

e Acompanhar o processamento de
copias,

e Prestar suporte e servigos na area
gréfica;

¢ Plangjar e orientar a confeccdo e
expedicdo de obras de trabalhos
gréficos;

* Prestac&o de apoio anaimpressdo
delivros, teses, dissertacOes,
relatérios, revistas, cadernos,
cartilhas, boletins, jornais, folders,
cartazes,

e Gerenciar as atas de Sistema de

Registro de Pregos inerentes ao setor.

e Servidores
e Discentes

e Divisdo de Servigos
Gréficos

Maquinas e transportes

. Realizacdo do agendamento de motoristas e veiculos ao

receber as requisicdes de veiculos via SIGA — Sistema
Integrado de Gestao Académica;

e Atender as demandas de
deslocamento de pessoas e
movimentac&o de materiais da
comunidade académica;

e Comunidade
Académica

¢ Divisdo de Méaquinas
e Transportes
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VII.

VIII.

Encaminhamentos para a renovagdo do licenciamento
anual de veiculos da Divisdo em tempo habil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN — ou pelo
Departamento de Transito de Minas Gerais, bem como a
quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres —
DPVAT;

Acompanhamento do desembaraco, junto aos 6rgaos de
trénsito, de todas as ocorréncias envolvendo veiculos
oficiais dainstituicdo e de obtencdo do correspondente
Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia do
local onde aconteceu o acidente;

. Provimento, t&o logo receba uma notificacdo de infracéo

detrénsito, aidentificac8o do correspondente infrator e
providenciar a coleta de sua assinatura no auto da
notificacdo, diretamente ou através do responsavel pela
unidade onde este estiver lotado, para a correspondente
transferéncia de responsabilidade por seu pagamento;

. Realizagdo dos encaminhamentos das identificacfes de

infratores aos 6rgdos de trénsito competentes, das
solicitagcdes dos procedi mentos necessarios ao
ressarcimento das infragdes de transito cometidas;
Encaminhamentos para pagamento a multa pelainfragcéo
de trénsito apds 0 seu vencimento, caso ndo receba do
infrator identificado a comprovac&o do seu pagamento
ou dainterposi¢do de recurso junto ao JARI — Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes, e dar inicio ao
processo de ressarcimento;

Encaminhamentos nos casos de acidentes em que o
sinistro provoque dano ao veiculo oficia e que ndo haja
assuncado de responsabilidades, coletar no minimo trés
orcamentos e demais documentacfes necessérias e tomar
providénciasrelativas ainiciar os trémites para abertura
de processo de dispensa de licitac8o para areparacéo do
veiculo;

Realizac8o das rotinas de abastecimento, lavagem e
lubrificag8o dos veiculos de propriedade da instituicéo;

. Vistoria dos veiculos no ato da entrega ao condutor para

viagem, bem como na sua devolug&o, anotando na pauta

e Plangjar, Controlar e Coordenador a
efetividade e disponibilidade da frota;
e Elaborar documentacfes para a
realizacdo de licitacBes com vistas ao
suprimento das demandas inerentes
a0 setor;

¢ Realizar a manutencdo, vistoriae
acompanhar aregularidade da
documentacdo dafrota;

e Elaborar documentagéo paraa
realizacdo de licitagcbes com vistas ao
suprimento das demandas inerentes
a0 setor;

e Gerenciar e executar o processo de
aquisicdo de passagens aéreas.
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de viagem todos os danos encontrados, sob penade
responsabilidade;
X. Averiguagdo das condicOes gerais do veiculo

(equipamentos, acessorios obrigatérios e documentagdo)
e conferir os niveis de &gua e 6leo, promover sua
regularizacéo antes de entregé-lo a um novo condutor;

X1. Observacdo das recomendacfes dos condutores e/ou
usuarios ao final de cada viagem e promover suas
devidas verificacOes;

XII. Controle constante e criterioso de manutencdo da frota;
XII1. Elaboracdo das documentagdes para arealizacdo de

licitagdes com vistas ao suprimento das demandas
inerentes ao setor, como combustivel, pecas e

suprimentos;
XI1V. Gestéo do processo de aquisi¢ao de passagens aéreas da

instituicdo.

I. Administracdo financeira, patrimonial, e do material no e Disponibilizar espacos para atender
tocante as fazendas experimentais; as necessidades académicas na

I1. Apoio e acompanhamento na aquisi¢ao de maquinas e realizac8o das atividades de ensino,
equipamentos agricolas necessarios a operacionalizacdo | pesquisa e extensio;
das atividades das fazendas experimentais; e Gerir as unidades experimentais de
I11. Apoio e acompanhamento na aquisi¢do de mudas, producéo agropecudria.
sementes, adubos, ragdes, medicamentos, ferramentas,
. . méguinas, sementes, dentre outros materiais para e Comunidade I
Fazendas experimentais manutencio das fazendas; Académica ¢ Divisio de Fazendas

IV. Divulgacdo e a comercializacdo dos produtos oriundos
do excedente das fazendas;
V. Andlise, avaliagdo, e estabelecimento de precos minimos
de venda de animais e produtos oriundos das fazendas;
V1. Controle dos materiais permanentes e de consumo
alocados nas fazendas,

Fonte: Diretoria de Administracdo/PROAD. 16/02/2018.

e DiretoriadePatrimobnio e Materiais

A Diretoria de Patrimbnio e Materiais, vinculada a Pro-Reitoria de Administracéo, € responsavel pelas atividades exercidas pelas divisdes
Almoxarifado, Apoio, Materiais e Patrimonio. As atividades da Diretoria de Patrimdnio e Materiais, enquadram-se como atividades auxiliares nos
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macroprocessos dainstitui¢do, exercendo a gestdo do almoxarifado e do patrimdnio mobiliério e imobiliario dainstituicdo. No desenvolvimento destas
acOes pauta-se pelo atendimento as legislagdes pertinentes aplicadas a cada setor, com foco na efetividade dos servicos ofertados a Comunidade
Académica

Quadro 10 — M acr opr ocessos de apoio da Diretoria de Patrimonio e MateriaisPROAD

~ PRODUTOS E PRINCIPAIS | SUBUNIDADES
UGNl O BISE SIRIETAS SERVICOS CLIENTES |RESPONSAVEIS
I. organizar o estoque dos materiais respeitando a classe do produto;
I1. controlar o prazo de validade dos produtos;

I11. atender as requisi¢Bes enviadas pelas Unidades da UFVJIM diariamente,
realizando um controle de suas quantidades;

V. controle do recebimento, armazenamento e distribui¢cdo dos

V. materiais de consumo;

V1. examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de
empenho, podendo, quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos
reguisitantes ou especializados;

VII. conferir os documentos de entrada de material, e liberar as notas fiscais para
registros, ¢ Gestdo do almoxarifado,
VIII. controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua organizar o estoque, separar

guarda; pedidos, controlar o

IX. organizar o almoxarifado de formaa garantir 0 armazenamento adeguado, e a | recebimento, e Comunidade
seguranca dos materiais em estoque; armazenamento, entregas Académica e Divisio de

Gestdo do almoxarifado X. promover o recebimento provisorio dos materiais de consumo; de produtos, conferénciae e Comunidade| Almoxarifado

Xl1. elaborar o Termo de Rejeicdo de mercadoria entregue em desacordo com o registro de documentos

empenho encaminhando a Divisdo de Materiais para fazer a Notificagéo; fiscais, emissio de externa
XIl. emitir relatério contabil mensal e realizar o inventario anual do estoque; relatérios e
XIl1. elaborar arotina de entrega dos materiai s requisitados; acompanhamento de

XIV. proceder ao registro, das notas fiscais no SIGA, classifica-las e encaminha-las |inventérios.
aDivisdo Contébil paraliquidagao;

XV. promover no SIGA o registro, controle e distribuicdo dos itens de estoque
destinados & manutencdo das atividades da UFV JIM, resolver toda e qualquer pendencia
referente a Nota Fiscal no sistema, bem como zelar pela guarda e conservacdo dos
mesmos,

XVI. acompanhar acomissdo de levantamento anual de estoque, nomeada pelo
Reitor paratomada de contas no final do exercicio, sendo responsavel pelo relatério
final;

XVII. exercer outras atribui¢des especificas de sua area de atuagdo, proveniente de
normas internas e/ou da legislac&o vigente;
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XVIII. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de
Patrimonio e Materiais e pelo Pro-Reitor de Administracao.

I. Receber e transmitir aos fornecedores as notas de empenho referentes aos
materiais permanentes;
I1. Notificar osfornecedores dos produtos entregues em desacordo com o

licitado;

I11. Estabelecer rotina de controle de prazos de entrega de produtos pelos
fornecedores;

IV. Seroelodeligacdo entre o requisitante e o fornecedor para gjuste de
especificacdo e outros;

e Suporte a gestdo do
patriménio com a
transmissdo de notas de

e Comunidade

Apoiolsuporte V. Notificar fornecedores inadimplentes e propor a Diretoria de Patrimonio e empenho, notificac3 Académica e Divisdo de
Materiais a abertura de procedimento administrativo para aplicacéo de penalidades; . ' Ca20, e Comunidade|Apoio
analisar e autorizar prorrogagdes de prazos de entrega de materiais permanentes, rot n de cont/ro_l ede externa
VI. Gerenciar alogistica de mudancas da Divisdo de Patriménio; processos, logistica de
VIl. Gerenciar alogistica de entrega de novos materiais da Divisdo de Materiais; mudangas e entregas.
VIII. Ser o apoio administrativo a Diretoria no que tange a organizagéo estrutural;
IX. Exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuacao, proveniente de
normas internas e/ou da legislacéo vigente;
X. Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de
Patrimonio e Materiais e pelo Pro-Reitor de Administracao.
I. estimar a necessidade e realizar as requisi¢des de compra de itens de estoque;
I1. elaborar pesquisa de mercado paraobter valor de referenciadositensdeuso | Gestdo dositens de
comum, ficando as demais cotagdes sob a responsabilidade dos gestores requisitantes; | estogque, com o
1. estabelecer quantidade méxima e minima dos itens de estoque; gerenciamento do
IV. gerir asatas de registro de pregos dos itens de uso comum efetuando as guantitativo, estimativo do
solicitagBes de empenho, quando da necessidade de aquisicéo; valor dereferéncia
V. receber e efetuar as solicitagbes de empenho, quando da necessidade de gerenciamento das atas, . C idad
aquisicdo das SRPs estocaveis, sob a responsabilidade dos gestores/ requisitantes; solicitagdo e transmissdo de A omunidace —
~ - o cadémica e Divisdo de
Gestdo de materiais V1. receber etransmitir aos fornecedores as notas de empenho referentes aos notas de empenho, e Comunidade | Materiais

materiais de consumo;
VII. notificar os fornecedores dos produtos em desacordo com o licitado;
VIII. estabelecer rotina de controle de prazos de entrega de produtos pelos
fornecedores;

IX. notificar fornecedores inadimplentes e propor a Diretoria de Patrimonio e
Materiais a abertura de procedi mento administrativo para aplicacéo de penalidades;
X. andlisar e autorizar prorrogagdes de prazos de entrega de materiais de

€oNnsumo;

notificacdo afornecedores,
controle de prazos de
entrega, andlise de pedidos
de prorrogaces, gestéo dos
restos a pagar e gestéo de
produtos controlados pela
Policia Federal.

externa
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XI1. encaminhar o termo de rejeicéo ao fornecedor inadimplente, acompanhar o
prazo para correcdo e providenciar a Notificagdo Extrajudicial;

XII. realizar o controle dos saldos de empenhos inscritos em restos a pagar baseado
no relatério emitido pela contabilidade, adotando medidas para sua finalizacao;

XII1. propor e promover acBes de melhoria na aquisicdo e gestdo dositens de
consumo da URVJM;

XI1V. readlizar analises das aquisicoes, referentes aos anos anteriores, visando reduzir
aperdade material e eficiéncia nas aquisi¢les,

XV. incluir critérios de sustentabilidade ambiental e promover aquisicfes de
materiais produzidos com menor consumo de matéria prima e maior quantidade de
contetido reciclavel, da SRP sob seu gerenciamento;

XVI. prestar suporte técnico a Divisdo de Almoxarifado quanto a estocagem de
materiais quimicos, controlados e inflaméaveis;

XVII. efetuar registro de produtos quimicos controlados pela Policia Federal,

enviando mensalmente o mapa DPF;
XVIII. exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuagéo, proveniente de
normas internas e/ou da legislacdo vigente;

XIX. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de
Patrimdnio e Materiais e pelo Pro-Reitor de Administracao.

Gestdo do Patrimonio

I. redlizar o recebimento definitivo dos bens permanentes adquiridos através de
compra de acordo com alegislagdo e as hormas vigentes,

Il. redizar o registro de bens recebidos em doagéo (adquiridos através de projeto
e/ou doados de outras ingtitui¢cdes) no sistema patrimonial, proceder ao
emplaguetamento dos mesmos, gerar 0s termos de responsabilidades aos respectivos
responsaveis e informar a Divisdo Contabil pararegistro no SIAFI;

I11. proceder ao tombamento /cadastramento dos bens permanentes no sistema
patrimonial, bem como a identificacéo fisica dos mesmos com as placas de patrimonio,
apos a sua conferénciatécnica e aceite;

IV. proceder adistribuicdo de bens permanentes que consiste na entrega do bem
ao setor requisitante;

V. elaboracdo Termo de Rejeicdo de mercadoria entregue em desacordo com o
empenho, encaminhando-o a Divisdo de Apoio para notificar o fornecedor;

V1. proceder a conferéncia do documento fiscal, bem como ao registro da nota
fiscal de aquisicdo de bens permanentes no sistema patrimonial, fazer a classificagéo
contabil e as devidas andlises aos processos e encaminha-las a Divisao Contébil para
liquidacao;

VII. emitir Termos de Responsabilidade e de Transferéncia de bens patrimoniais
sob guarda e uso dos responsaveirequisitantes;  autorizar a movimentacdo de bens
permanentes para dentro e fora dainstituicdo, procedendo aos devidos registros e

e Gestdo do patrimdnio
mobiliario e imobiliario da
instituicdo, realizando o
recebimento, andlise,
registro, tombamento,
emissdo de termos de
responsabilidade,
distribuicéo, controle,
processos de alienagéo,
reavaliacdo, depreciacdo,
inventario, acdes de
educativas, dos materiais
permanentes da instituicdo.

e Comunidade
Académica

e Comunidade
externa

e Divisdode
Patriménio
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controles; » manter atualizado o cadastro de bens procedendo as inclusdes, alteracfes e
exclusdes dos mesmos;

VIIl. exercer o controle patrimonial dos bens permanentes por grupo de ativo
(tangivel, intangivel, imoveis, semoventes) procedendo aos g ustes necessarios no
sistema de controle patrimonial quanto as divergéncias fisico/contabil;

IX. registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacéo dos bens,
imoveis e semoventes da i nstitui¢ao;

X. reemplacar bens cuja plagueta tenha se extraviado ou esteja danificada, apds o
confronto dos seus dados com 0s registros patrimoniais;

XI1. tomar providencias devidas em relagcdo a manutencao e conserto de bens,
observando os prazos relativos a garantias, em atendimento a solicitages dos
reguisitantes;

XIl. em casos de furto/roubo, ou qualquer sinistro acionar a empresa responsavel
pela seguranga, registrar os Boletins de Ocorréncia junto aos 6rgaos competentes, e
solicitar abertura de processo através de Termo Circunstanciado €/ou de Sindicancia
para apuracdo das responsabilidades;

XIIl. realizar a aienagéo/desfazimento de bens (doagdo, permuta, leil&o,
inutilizag&o ou abandono) considerados inserviveis, antiecondmicos, 0ciosos e
proceder a respectiva baixa no sistema de controle patrimonial;

X1V. solicitar e subsidiar 0 processo de reavaliacdo dos bens permanentes, em
atendimento a legislacao;

XV. fazer adepreciacdo dos bens moveis e imoveis, visando a atualizacdo dos bens
patrimoniais dainstituicéo em atendimento alegislacdo vigente;

XVI. redlizar o inventario fisico dos bens patrimoniais, anualmente, em atendi mento
alegisacao vigente;

XVII. solicitar o cancelamento dos sal dos de empenho inscritos em restos a pagar, a
Pro-Reitoria de Plangjamento e Orgamento, mediante solicitagéo do fornecedor, apds
andlise dos setores competentes e mediante autorizagdo da Pré-Reitoriade
Administracao;

XVIII. emitir balancete mensal dos bens adquiridos por compra e/ou doagéo a
Divisdo Contébil;

XIX. encaminhar as solicitacBes de entregas de materiais e equipamentos a Divisao
de Apoio;

XX. encaminhar pedidos de mudangas a Divisdo de Apoio;

XXI. gerenciar ata de registro de precos de bens de uso comum efetuando as
solicitagBes de empenho, quando da necessidade de aquisi¢&o;

XXII. adotar acBes para promover a padronizac&o de bens de uso comum: cadeiras,
mesas, armarios, arquivos, adotando critérios de sustentabilidade ambiental, provendo

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



60

aquisi¢cles de bens produzidos com menor consumo de matéria prima e utilizacdo de
madeira de certificada;
XXII1. promover campanhas de conscientizacdo da responsabilidade patrimonial;
XXIV. exercer outras atribuicoes especificas de sua area de atuacao,

XXV. proveniente de normas internas e/ou da legislacdo vigente;
XXVI. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de
Patrimdnio e Materiais e pelo Pro-Reitor de Administracao.

Fonte: Diretoria de Patrimonio e M ateriaisUFVJIM . 23/02/2018.

2.5.7 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — PROACE

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis, integrante da Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJIM tem por finalidade propor, plangar e executar agfes de assisténcia e promogdo social, bem como de atencdo a sallde e acessibilidade, dirigida
a comunidade académica.

Quadro 11 - Macr oprocessos de apoio da PROACE

. . Principais Subunidades
M acr opr ocesso Descricao Produtos e servicos . P
Clientes Responsaveis
Assisténcia Conjunto de agBes e servigos | e Realizag8o de avaliago socioeconémica dos discentes que solicitam Discentes dos Diretoriade
Estudantil que visam ampliar as beneficios do programa de assisténcia estudantil da UFVJM; diversos cursos Assisténcia Estudantil -
condicdes de permanénciados | e Realizagio de palestras informativas; daUFVIM DAE
discentes na educagéo superior | e Realizacdo de entrevistas sociais por meio de demanda espontanea e
publicafederal. eletiva:

¢ Mediacdo de conflitos aos discentes atendidos pelo beneficio moradia
estudantil universitéria;

¢ Divulgacdo de informagdes referentes a assi sténcia estudantil através da
rédio universitéria;

¢ Acompanhamento pedagégico a discentes com baixo rendimento
académico;

¢ Atendimento pedagdgico a discentes com orientacfes de estudo,
organizacdo de horario e de otimizagdo do tempo.

¢ Estabelecimento de parcerias para fortalecimento da rede de apoio com
0rgaos externos (CAPS, CRAS, CISAJE, entre outros).

¢ Orientagdo aos discentes bolsi stas sobre 0 acompanhamento de aluno
deficiente.
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e Participacdo narecepcdo de calouros e eventos da COPESE e de cursos
para apresentacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e
Estudantis.

¢ Orientacdo aos discentes sobre os beneficios do Programa Assisténcia.

e Participagdo em comissdes da UFVJIM.

¢ Realizacdo Projeto “A UFVJIM nas escolas: ensinar para aprender”.

¢ Realizacdo Projeto: “O lixo que ndo queremos: Préticas Socioambientais
no Meio Académico do | ECT-Janaliba e Escola Estadual Joaquim
Mauricio de Azevedo”.

¢ Revisdo e elaboracdo dos regulamentos e editais do Programa de
Assisténcia Estudantil e da metodologia de avaliacdo socioeconémica.

¢ Realizacdo do | Encontro Regional do FOrum de Pré-Reitores de
Assuntos Estudantis de 2017, em Diamantina, com o tema “Assisténcia
Estudantil em Tempos de Incertezas. Desafios e Estratégias’ .

Programade Concessdo de beneficios a ¢ Auxilio manutencéo: Discentes dos Diretoria de
Assisténcia discentes classificados atraves Concessdo pecuniariano valor de R$ 200,00 para auxiliar na diversos cursos Assisténcia Estudantil -
Estudantil - PAE de avaliagdo socioecondmica alimentagdo e transporte. de graduagéo DAE
e Auxilio creche: presencial da
Concessdo pecunidria no valor de R$ 200,00 para custeio parcial de UFVIM que
creche para filhos de beneficiarios do PAE, nafaixa etéria entre zero e solicitam
quatro anos incompletos. avaliacdo
e Auxilio material pedagégico: socioeconomica
Concessdo pecuniaria em valores definidos, mediante matriculaem
disciplinas especificas no curso de Odontologia e Medicina.
¢ Bolsaintegracdo:
Concessdo pecuniéria no valor de R$ 400,00 para auxiliar no custeio das
despesas com a permanéncia do discente na UFVJIM.
¢ Moradia Estudantil Universitéria
Uma vaga na moradia estudantil universitéria;
¢ Auxilio emergencial:
Concessdo pecuniéria no valor de R$ 200,00 ou uma vaga ha moradia
estudantil universitaria aos discentes que se encontram em situacdo de
extrema vulnerabilidade socioeconémica, identificada pelo Servico
Social e que ndo esteja recebendo alguma bolsa institucional ou auxilio.
Esporte e Lazer Incentivo e promocdo de e Oferecimento de atividades em parceria com o Departamento de Comunidade Divisao de Esportes e
prética de atividades fisicas, Educagdo Fisica (Tai-Chi, Jiu-Jitsu, Judd, Escaladaindoor, Voleibol, académicada Lazer daDiretoriade
Futebol, Futsal, Handebol). UFVIM Assisténcia Estudantil -

esportivas e de lazer na
universidade.

DAE
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Estimulo e realizacdo de
eventos esportivos e de lazer
nauniversidade

¢ Realizacdo do amistoso internacional Brasil e Austrdia (feminino
sub16).

¢ Realizacdo do amistoso internacional Brasil e Australia (masculino.
Sub15).

¢ Realizacdo da Corridaem Trilhada UFVJIM.

¢ Apoio arealizagdo da copa diamantina de mountain bike.

¢ Realizacdo do Festival de Escalada em Rocha.

¢ Realizacdo do Game of Skate Diamantina.

¢ Realizacdo do evento Rapel em Cachoeira.

e Realizacdo Torneio de Futsal da UFV.JM.

Comunidade
académicada
UFVIM

Divisdo de Esportes e
Lazer daDiretoriade
Assisténcia Estudantil -
DAE

Desenvolvimento de projetos
e de vivéncias esportivas e de
lazer na universidade

Projeto Diamantes do Vale: incentivo a prética esportiva com criancas e

adolescentes.

¢ Projeto Brinquedoteca: realizacéo de atividades | Gdicas com criangas da
comunidade, filhos de servidores e demai's cidados.

¢ Projeto Travessia: interagdo de adolescentes com a universidade.

Comunidade
académicada
UFVIM

Divisdo de Esportes e
Lazer — DEL da
Diretoriade
Assisténcia Estudantil -
DAE

Atencdo a Saude

Desenvolvimento de a¢Bes na
area da Psicologia voltadas
para a prevencdo e promocao
da salide psiquica e emaocional
na universidade

¢ Atendimento psicoldgico individual voltado para discentes, servidores e
funcionarios contratados;

¢ Desenvolvimento de grupos psi coterapéuticos;

¢ Desenvolvimento de Prontuario Psicol dgico Eletrénico a ser implantado
no Sistema de Servicos Online da Diretoria de Atencdo a Sadde e
Acessibilidade.

¢ Realizacdo de avaliagdo de perfil de servidores ingressantes por meio de
concurso publico, através da entrevista e avaliacdo dos perfis
profissionais, paraindicacdo de local de lotacédo dentro da UFVJIM;

¢ Realizacdo de avaliagdo parafins de movimentacdo interna e mudanca
de lotacdo de servidores da UFVJM, através da entrevista e avaliagéo
dos perfis dos servidores;

¢ Realizacdo de avaliagdo psicol 6gica de discentes da graduagdo, por meio
de demanda;

¢ Realizacdo de Oficina, em parceria com o Projeto de extensdo “Crer e
Ser”, para os estudantes da disciplina de Introduco as Engenharias, do
curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologiada UFVJM.

¢ Realizacdo de palestras informativas e a¢bes educativas visando a salide
emocional da comunidade académica;

Comunidade
académicada
UFVIM

Diretoriade Atencdo a
Salde e Acessibilidade
- DASA

Atencdo a Salde

Desenvolvimento de ages na
area de educacdo, prevencéo e
promocéo da salde na
universidade

¢ Acdes de educacdo em Salde Bucal em escolas publicas de Diamantina,
como palestras e escovacdo supervisionada;

¢ Apoio arealizacdo de vacina antirrabica de discentes e servidores do
Campus Unai participantes de projetos de ensino e pesquisa;

Comunidade
académicada
UFVIM

Diretoriade Atencdo a
Salde e Acessibilidade
- DASA
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¢ Apoio arealizagdo de vacinaH1N1 para servidores;

e Aprimoramento do fluxo de encaminhamento de urgéncias e
emergéncias médicas dentro dos Campi da UFVJM;

¢ Atendimento odontol 6gico voltado para discentes, servidores e
funcionarios contratados;

¢ Colaboragao e organizagao da Semana do Servidor Piblico, promovendo
acOes voltadas ao cuidado com a salide, aintegragdo dos servidores e
bem-estar no trabalho;

¢ Colaboragdo no desenvolvimento de politicas publicas na regido, por
meio da participacdo na 12 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas e na Conferéncia Estadual Contra Alcool e Drogas;

e Oferecimento de cursos de capacitacio em primeiros socorros e suporte
basico de vida;

¢ Palestra sobre Estresse no Ambiente Académico para o curso de
Farmécia;

¢ Realizacdo de campanha de vacinacdo com o intuito de favorecer a
atualizacdo do Cartéo Vacinal, seguindo-se o Calendario Nacional de
Vacinacgdo do Ministério da Salde;

¢ Realizacdo de campanha de vacinag&o visando colaborar com o combate
a Febre Amarela nas regides dos Campi da UFVJIM;

¢ Realizacdo de campanha educativa sobre a Febre Amarelg;

¢ Realizacdo de campanha educativa sobre cancer de colo de (tero, mama
e préstata;

¢ Realizacdo de curso para pais de primeira viagem sobre cuidados com o
bebé;

¢ Realizacdo de palestra sobre NogGes basicas em Psicofarmacol ogia para
0 curso de Enfermagem;

¢ Realizagfo de palestra sobre SIASS e Atencdo a Salide do Servidor
Pdblico Federal para servidores ingressantes;

¢ Realizacdo de palestra sobre Urgéncias Psiquiatricas para o curso de

Enfermagem;
¢ Realizacdo de exames médicos periddicos voltados para os servidores;
Atengdo a Salide Desenvolvimento de agdesna | e Avaliagio médica de discentes que requerem enquadramento em regime | Comunidade Diretoriade Atengdo a
areade periciaoficial em especial, trancamento de matricula e afastamento especial; académicada Salide e Acessibilidade
salide e Avaliacdo médica para concess3o de atestado de sanidade fisicae mental | UFVIM - DASA

de discentes ingressantes em estagio remunerado na UFVJM;
¢ Avaliacdo pericial médica e odontol égica de servidores publicos
federais,
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¢ Revisdo dalista de exames médicos solicitados para fins de exame
admissional no &mbito da UFVJM;

¢ Realizacdo de exames admissionais de candidatos aprovados em
concurso publico;

¢ Realizacdo de palestra sobre Pericia Médica em Psiquiatria para a
Geréncia Executiva do INSS/Diamantina;

¢ Realizacdo de treinamento de peritos do INSS da cidade de Janaliba para
utilizagdo do Mdédulo SIASS;

Atencdo a Saude Desenvolvimento de agbesna | e Andlise eregistro de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais Comunidade Diretoriade Atencdo a
areade vigilancia, higiene ocorridas na I nstituicao; académicada Salde e Acessibilidade
ocupacional e seguranca do * Atividade de consultoria e orientagéo técnica a outros setores da UFVIM - DASA
trabalho na universidade UFVJIM.

¢ Avaliacdo de ambientes e processos de trabal ho, para fins de concessao
de indenizacdo por atividade em ambiente insalubre ou em condicdes de
periculosidade, bem como prevencdo e controle dos riscos ambientais;

¢ Avaliacdo, mediante solicitagdo, do ambiente, dos processos e das
condicdes de trabaho, afim de delinear e avaliar os riscos existentes
determinando as providéncias em cada caso;

¢ Elaborac&o de documentagdo pertinente, bem como identificag&o,
avaliacdo e proposi¢do de medidas de controle para os riscos existentes
nos postos de trabalho e decorrentes das atividades a serem executadas;

¢ Elaboracdo de materiais técnicos, como o caderno de procedimentos de
seguranca para trabalhos de manutencdo que so realizados em altura;
catédlogo com relacdo de EPIs por cargos; atualizacdo de Formulério de
Solicitacdo de Adicional Ocupacional;

e Elaboracdo de pareceres especializados na area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

¢ Elaboracdo de Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP;

¢ Especificac8o de Equipamentos de Protec&o Individual e/ou Coletiva;

¢ Organizacdo de palestra sobre e-Social para o Grupo de Trabalho de
Higiene Ocupacional de Minas Gerais— CTHO/MG,;

¢ Realizacdo de andlise preliminar de riscos em atividades de campo;

¢ Realizacdo de palestra sobre a Atuagéo do Profissional Engenheiro de
Seguranca do Trabalho na Atualidade para o CREA Jr., empresa jtnior
daUFVIM.

¢ Realizacdo de palestra sobre seguranca do trabalho para funcionérios do
Conselho de Assisténcia Social - CRAS I/Rio Grande, em Diamantina.

¢ Realizacdo de palestra sobre seguranca do trabalho para funcionérios do
Centro de Reabilitacdo — CER, em Diamantina.
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Acessibilidade e I dentificacdo, acolhimento e ¢ Acompanhamento de discentes com necessidades especiais. Comunidade Diretoriade Atencéo a
Inclusdo acompanhamento de discentes | o Aquisicio e empréstimo de equipamentos de tecnologia assistiva e académicada Sallde e Acessibilidade
e servidores com necessidades mobiliérios adaptados para atender & demanda de discentes e servidores | UFVIM - DASA
especiais, bem como de que deles necessitem;
demandas de adequacdes « Discentes: acolhimento e encaminhamento de demandas, junto as
arquitetonicas. coordenagoes de curso, professores e, ou setores administrativos;

e Discentes. apoio a coordenagdo de Processos Seletivos, visando a
identificagco de discentes ingressantes com necessidades especiais;

¢ Disponibilizac8o de tradutor e intérpretes de LIBRAS para os discentes
surdos ou quando solicitado pela comunidade académica para eventos
realizados na UFVJIM;

¢ Realizacdo de curso de capacitacdo em LIBRAS para servidores da
URVIM;

¢ Realizacdo do | Férum de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo.

¢ Reunido com outros setores da UFVJIM com o intuito de solicitar
adequacOes dos espagos fisicos da UFV JIM;

e Servidores. avaliac8o de servidores ingressantes realizada por equipe
multiprofissional a fim de analisar a acessibilidade, a necessidade de
recomendacdo de equipamentos, a hatureza das atribuicles e tarefas, ea
compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego e a deficiéncia
apresentada;

¢ Servidores. acompanhamento dos servidores com necessidades especiais
durante o estégio probatério visando verificar sua adaptacdo as
atribuicdes do cargo;

¢ Tradug&o de videos institucionais, misicas e documentérios a ser
apresentados na UFV M.

Fonte: PROACE/UFVJM. 05/02/2018.

A PROA CE tem como missao promover o bem-estar, aqualidade de vida e o desenvol vimento da comuni dade académica, por meio da proposi ¢c&o,
plangjamento e execucdo de agdes de assisténcia estudantil e promocao/inclusdo socia; promocéo e atencao a saude; seguranca do trabalho e higiene
ocupaciona; acessibilidade, diversidade e inclusdo; esporte e lazer.

SuaVvisdo esta na busca em ser referéncia na promocdo do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento da comunidade académica,
sendo reconhecida pela exceléncia dos servigos prestados.

Seus valores estdo pautados nos conceitos de humanizagcdo, comprometimento, responsabilidade, justica, transparéncia, respeito, ética, exceléncia
e cooperacao.

Em relacéo a sua Politica de Assisténcia Estudantil, tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia e éxito no processo educativo dos
discentes devidamente matriculados nos cursos de graduagdo e pos-graduacdo desta Universidade. Esta politica € financiada pelo Programa de Bolsa
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Permanéncia (PBP), pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e pelo Programa Incluir — Acessibilidade na Educagdo Superior, todos do
Ministério da Educacéo.

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFVJM é executada em observancia aos limites orcamentérios anuais, tendo como objetivos:

I.  Propiciar condices favoraveis a permanéncia dos discentes na UFVJM, sobretudo daqueles vulnerévels socioeconomicamente,
através da implementagcdo de uma politica socia que contemple suas necessidades de moradia, aimentacéo, salide, transporte,
cultura, lazer, entre outras;

I1. Prestar apoio paraaformagdo académicaintegral;
[1l.  Contribuir paraaformagdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida dos estudantes;
IV. Contribuir para o enfrentamento dos efeitos das expressdes da questo socia em seus diferentes contextos,
V. Contribuir para a reducéo das taxas de retencdo e evasao, principalmente quando determinadas por fatores socioeconémicos e, ou
psi copedagdgicos;
VI. Promover ainclusdo socia e digital através da educacéo.
VII.  Garantir que 0 acesso aos programas de Assisténcia Estudantil da UFVJM obedeca a critérios democréticos.

Por suavez, a Atencdo a Salde na UFVJM segue as diretrizes da Norma Operacional de Salde do Servidor Puablico — NOSS, estabel ecida pela
Politica de Atencdo a Salde e Seguranga do Trabaho do Servidor Pablico Federal. Nesse contexto, a Diretoria de Atencdo a Salde e Acessibilidade da
PROACE se constitui como umadas Unidades Sede do Subsistema Integrado de Atencdo a Salide do Servidor Publico Federal — SIASS, utilizando como
ferramenta 0 sistema SIAPE Net — Modulo Salde e Modulo Exames Periddicos, do Ministério do Plangjamento. As agles e programas propostos pelo
SIASS estdo inseridos nas éreas de assisténcia a saude, periciaoficial, promocéo, prevencéo e acompanhamento da salide dos servidores. Além das acOes
desenvolvidas em consonancia com as diretrizes do SIASS, a PROACE também é responsavel pela promocéo e atencdo a salde dos discentes e
funcionérios terceirizados, os quais tém sido atendidos principal mente pel os servicos de psicologia e de odontol ogia.

No que serefere as agdes de acessibilidade, a UFV JM busca atender ndo somente aos discentes, mas todas as pessoas com necessi dades especiais,
portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida que fazem parte da comunidade académica. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI € o espago
institucional que coordena e articula as agdes que visam eliminar as barreiras impeditivas do acesso, permanéncia e usufruto dos espacos fisicos, mas
também dos servicgos e oportunidades of erecidos pela triade Ensino-Pesqui sa- Extensdo da UFVJIM.

2.5.8 Macroprocessos de apoio da Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas — PROGEP

Quadro 12 — M acr opr ocessos de apoio da PROGEP

M acr opr ocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes | Subunidades Responsaveis
Concursos Pudblicos - Processo seletivo para admissdo de servidores docentes e técnico- | Admisso de servidores Potenciais - Diretoria de Selecdo e
administrativos norteados por agdes como: docentes e técnicos candidatos, Desenvolvimento de Pessoas
- Recebimento das demandas de publicacdo de editais de concursos | administrativos candidatos - DSDP
publicos de docentes de cada Departamento/Unidade/Campus da aprovados e - Divisdo de Selecéo e
UFVIM; candidatos controle de vagas - DSCV
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- Elaboracéo, publicacéo e divulgacdo dos Editais; nomeados.
- Recebimento, conferéncia e divulgacdo das inscrigdes recebidas;

- Lancamento de lista de candidatos inscritos na paginada UFVJM;
- Montagem dos processos de concursos e encaminhamento as
ComissBes Examinadoras;

- Divulgacdo dos resultados;

- Recebimento e encaminhamento dos recursos,

- Divulgacdo de todas as informagdes pertinentes aos concursos;

- Publicacdo da homologagéo ou anulag&o do certame;

- Montagem dos processos de nomeacdo de candidatos aprovados;

- Recebimento e conferéncia de documentacdo para posse do
candidato e demais encaminhamentos.

- Digitalizacdo, certificacdo e envio eletronico dos documentos a
Divisdo de Cadastro parainclusio no Assentamento Funcional

Digital — AFD.
Processos seletivos | - Processo seletivo para contratagdo de professores substitutos Contratacdo de professores Potenciais - Diretoria de Selecdo e
simplificados norteados pelas seguintes acoes: temporarios e substitutos candidatos, Desenvolvimento de Pessoas
- Recebimento das demandas de publicacdo de editais de processos candidatos - DSDP
seletivos simplificados de cada Departamento/Unidade/Campus da aprovados e - Divisdo de Selecéo e
UFVIM; candidatos controle de vagas - DSCV
- Elaboracéo, publicacéo e divulgacdo dos Editais; contratados.

- Recebimento, conferéncia e divulgacdo das inscricdes,

- Lancamento de lista de candidatos inscritos na paginada UFVJM;
- Montagem dos processos e encaminhamento as Bancas
Examinadoras;

- Divulgagéo dos resultados na pagina da UFV JM;

- Recebimento e encaminhamento dos recursos,

- Divulgacdo das informagtes pertinentes aos processos;

- Publicagdo da homologag&o ou anulag&o do certame;

- Montagem dos processos de contratacdo de candidatos aprovados;
- Comunicagéo aos candidatos classificados no Processo Seletivo

- Recebimento e conferéncia de documentacéo para contratacéo do
candidato e demais encaminhamentos.

- Digitalizacdo, certificacdo e envio eletronico dos documentos a
Divisdo de Cadastro parainclusdo no Assentamento Funcional

Digital — AFD.

Capacitacdo - Compreende a capacitacdo e a qualificacdo nas suas maisdiversas | Capacitacdo de servidores Servidorestécnico- | - Diretoria de Selecdo e
formas, correspondentes a natureza das atividades dos servidores. O | técnico-administrativos. administrativos. Desenvolvimento de Pessoas
processo segue 0s seguintes passos: - DSDP
- Levantamento de necessidades de capacitacio; - Divisdo de Capacitagéo e
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- Inclusdo das solicitagBes individuai s de capacitacdo no Plano
Anual de Capacitacdo da UFVIM — PLANCAP,

- Elaboracdo do Plano anual de Capacitagdo dos servidores técnico-
administrativos da UFVJM em atendimento as demandas
encaminhadas a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da
PROGEP;

- Elaboracdo e acompanhamento dos cursos de capacitacéo
oferecidos pela UFVJIM;

- Emiss8o de certificados.

Desenvolvimento

Estagio Probatério

- Avaliagdo de servidores recém-ingressados na UFV JM, norteada
pelas seguintes acoes:

- Orientagdo as chefias imediatas quanto a solicitacdo de portaria
designando comisséo para avaliar cada servidor recém-ingressado na
URVJM;

- Fichamento de processo de estagio probatério para cada servidor
recém-ingressado na UFVJM;

- Acompanhamento do processo.

Avaliacdo de servidores
instéveis.

Servidores técnico-
administrativos
recém-ingressados
naUFVIM

- Diretoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas
- Divisdo de Capacitacéo e
Desenvolvimento

Avaliacdo de - Avaliagdo periddica de todos os servidores técnico-administrativos | Avaliagdo de servidores. Servidores técnico- | - Diretoriade Selecéo e
desempenho norteada pelas seguintes acles: administrativos Desenvolvimento de Pessoas
- Acompanhamento e monitoramento do periodo de intersticio de - Divisdo de Capacitagéo e
avaliacdo de cada servidor TAE; Desenvolvimento
- Envio do formulério de avaliagcéo de desempenho as chefias
imediatas dos servidores a serem avaliados;
- Acompanhamento das avaliagdes e solicitacdo de portarias de
progressao por mérito profissional dos servidores avaliados.
Arquivo - Guarda e manutencdo de documentos referentes a vida funcional Processos e Documentos Servidores da - Diretoria de Administracéo
dos Servidores: preservados e habeis para UFVJIM. de Pessoal

- Redlizar as atividades de classificacdo de documentos de acordo
com a Tabela de Temporalidade Documental;

- Orientar a organizacdo e 0 monitoramento dos arquivos corrente e
intermediério das unidades organizacionais, promovendo, quando
cabivel, aremessa anua de tais documentos ao arquivo permanente
apropriado;

- Atender alegislacdo alusiva ao controle dos procedimentos
relativos a entrada e a saida de processos e documentos para
arquivamento.

- Manusear, catalogar, atualizar, organizar, manter organizado em
arquivo fisico as pastas funcionais de servidores e ex-servidores
existentes na Universidade;

- Receber demandas de materiais de consumo dos setores da

acesso e consulta.

- Setor de Arquivo
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Registro Individual
do Servidor — RIS
Assentamento
Funcional Digital

Registro de todos os atos referentes a vida funcional dos servidores,
bem como arquivos de documentos comprobatérios:

- Inserir informagtes a partir do recebimento de documentos,
referentes a vida funcional dos servidores e prestar informagdes
sempre que solicitadas;

- Inserir informagdes a partir do scanneamento de todos 0s
documentos relativos a vida funcional de cada servidor, enviando os
mesmos para o sistema governamental .

Pastas Funcionais dos
servidores

Servidores da
UFVIM.

- Diretoria de Administracéo
de Pessoal
- Setor de Arquivo

Legislacdo Leitura, estudo, arquivo e aplicacdo da Legislacdo de pessoal: - Expedicdo de atos e Servidores Plblicos | - Diretoria de Administracéo
- Orientar os servidores com referéncia a legislacéo de pessoal. orientacOes aos servidores Federais. de Pessoal
- Elaborar pareceres e despachos referentes a legislacéo de pessoal. - Divisdo de Legislacéo e
- Lavraturade portarias. Normas.
- Leiturado Diério Oficia da Uni&o e Estudo das legislacbes - Divisdo de aposentadoria e
publicadas. Pensdo
- Publicagdes de portarias no Boletim Interno e no Diério Oficial da
Unido - DOU.
- Atualizagdo
SISAC Cadastramento de atos de admissdo e desligamento e concessdesde | Controle e julgamento dos Servidores Plblicos | - Diretoria de Administragéo
pessoal no sistema SISAC/TCU: processospelaCGU e TCU | Federais. de Pessoal
- Conferéncia de todos os documentos constantes no processo - Divisdo de Legidacéo e
conforme orientacdo da Controladoria Geral da Unido. Normas.
- Cadastro de todos os processos no sistema do Tribunal de Contas - Divisdo de aposentadoria e
da Uni&o. Pensdo
- Cumprimentos de diligéncias.
Assisténciaa Salde | Beneficio de Assisténcia a Salde recebido em folha de pagamento, Beneficio de Assisténciaa Servidores Ativos, - Diretoria de Selecdo e
Suplementar em forma de ressarcimento, aos servidores que possuem um plano Salde Aposentados e Desenvolvimento de Pessoas
particular de salide ou de forma direta para os servidores que Pensionistas. - Divisdo de Gerenciamento

optarem pelo plano conveniado com a Universidade
(CASU/UFMG).

Principais acles:

- Orientar os servidores ativos, aposentados e beneficiarios de
penso civil,

- Receber, conferir os relatérios/boletos de plano de salide, sobre
céculos de valores devidos de ressarcimento de auxilio salde;

- Orientar os servidores ativos, aposentados e beneficiarios de
pensdo civil, bem como receber e conferir os documentos referentes
ao convénio do plano de salde.

- Fazer aiinclusdo mediante recibo de formulérios e documentacdes
- Cadastrar ainclusdo no SIGA e gerar processamento (mensal) para

da Informac&o e Assisténcia
a Saude

- Divisdo de Pagamento e
Cadastro;

- Caixade Assisténciaa
Salide da Universidade
(CASU) /Diamanting;
CASU/Belo Horizonte
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aqueles que fizerem adesdo ao plano de salide conveniado da
universidade.

- Encaminhar documentacéo para cadastro/pagamento no SIAPE
- Encaminhar documentag&o paraincluso e cadastro na
CASU/Diamantina.

- Encaminhar formuléarios CASU/Belo Horizonte

- Cadastrar no SIGA documentos referentes ao ressarcimento

- Emitir relatorios, fazer calculos, tirar dividas sobre recebimento da
assisténcia a salde suplementar.

- Acompanhamento e monitoramento de assuntos referentes a
assisténcia a salde suplementar (Diariamente)

- Encaminhar documentagéo para 0 arquivo

- Digitalizar documentos para serem inseridos no Assentamento
Funcional Digital /AFD
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Adicional de Concessdo de Adicional por atividades insalubres ou de Adicionais, Gratificactes Servidores Ativos - Diretoria de Selecdo e
Insalubridade e periculosidades ou Raios X: recebidos em folha de daUFVIM Desenvolvimento de Pessoas
Periculosidade - Receber, acompanhar e dar andamento aos processos de adicional pagamento - Divisdo de Gerenciamento
de insalubridade e periculosidade; da Informac8o e Assisténcia
- Elaborar despachos solicitando lavratura de portarias de concessdo, a Saude
suspensdo e cancelamento. - Divisdo de Pagamento e
- Comunicar servidor arespeito de suspensdo, cancelamento. Cadastro;
- Atuar juntamente com o engenheiro de seguranca do trabalho da - Arquivo da PROGEP;
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis’PROACE, nas - Pro-Reitoria de Assuntos
revisdes dos processos de adicionais de insalubridade e Comunitarios e Estudantis
periculosidade, a fim de atualizar os pagamentos, conferir (PROACE)
documentac&o que compde o processo inclusive portaria de
localizagdo e laudo técnico de acordo com alegislagdo vigente e
recomendacfes da CGU e do TCU/SECEX-MG.
Boletim de Pessoal Publicac8o semanal dos atos administrativos relativos a Pessoal : Boletim de Pessoal on-linee | Servidores da - Diretoria de Administracdo

- Receber matérias a serem publicadas no Boletim de Pessoal,
- confeccionar o Boletim de Pessoal

impresso.

UFVIM - acesso
através do SIGA

de Pessoal
- Divisdo de Cadastro

- disponibilizar na pagina da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas PROGEP. - Divisdo de Legislagéo e
através do Sistema Siga. Publico em geradl - Normas

acesso através de - Gréfica

exemplar impresso | -Arquivo da PROGEP

na PROGEP.

Pagamento Efetivacdo de pagamentos e descontos na folha dos servidores, Efetivacdo do pagamento na | Servidores, - Diretoria de Administracéo

aposentados, pensionistas, estagiarios e professores substitutos. folha dos servidores, aposentados, de Pessoal
Acerto de funcéo e Cargo de Direcéo; Célculo de gratificacdo de aposentados, pensionistas, pensionistas, - Divisdo de Pagamento
concurso; Acerto de pagamento ingresso de novos servidores, estagiarios e professores estagiarios e
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estagiarios e professor substituto; Acerto de pagamento saida de
servidores, estagiarios e professor substituto; Concessdo de
insalubridade; Conferéncia de boletim de frequéncia; Homol ogacdo
da Folha de Pagamento; Pagamento de substitui¢c&o de chefia;
Pagamento de gratificac8o de encargo de curso e concurso (banca,
TOEFL, SASI, LEC); Elaborac&o de processos de pagamento de
exercicios anteriores; Acerto de per captas da CASU; Pagamento de
ressarcimento plano de salde; Elaboracéo de processos de
ressarcimento ao erério; Responder auditorias do SIAPE; Emissao
de certiddo por tempo servico; Acerto de auxilio transporte; Adeséo
FUNPRESP; Pagamento de auxilio natalidade; Acerto de
pagamento de progressao por mérito e capacitacdo de TA; Acerto de
pagamento de progressao docente; Pagamento de adicional noturno;
Pagamento de incentivo a qualificagdo de TA; Impressdo de
relatério paraa PROPLAN apds o fechamento dafolha; Confecgéo
de relatorio da GFIP; Controle e arquivamento de Frequéncias
(TAS, DOCENTES E SERVIDORES ESTUDANTES); Suporte no
relogio de ponto eletrénico; Emissdo de declaragtes sobre
pagamentos em geral.

substitutos.

Emiss8o de declaracbes
sobre pagamento em geral.

professores
substitutos
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Cadastro

Processo de inclusdo, manutencdo, alteraces e exclusdes de
servidores efetivos, substitutos, estagiarios, pensionistas,
aposentados e residentes vinculados a universidade, sendo norteado
pelas seguintes acoes:

Cadastro nos sistemas oficiais dos dados cadastrais e funcionais dos
servidores e demais vinculos; Cadastrar, atualizar e acompanhar a
estrutura organizacional da UFVJIM no SIAPE; Cadastro de
concessdo de beneficio/auxilios, progressdes, mudangas de lotagéo,
cessdo, redistribuicdo, enquadramento, férias, afastamentos, licencas
em geral, insalubridade, fungdes gratificadas, incorporacdo de
vantagens pessoais e cadastro de dependentes conforme solicitagoes;
Manter atualizada a lista de documentos necessarios para a inclusao;
Registrar, acompanhar e controlar a vigéncias de contratos de
estagiarios e substitutos. Atualizar aforca de trabalho da Instituicao
e 0 SIMEGC; Incluir, atualizar e excluir no SIAPENET os dados
referentes a pensdo alimenticia dos servidores ativos, aposentados e
beneficiarios de pensdo; Incluir, atualizar e acompanhar os cadastros
de residéncia médica e profissional; Cadastrar os atos de vacancia
por exoneragao, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel,
aposentadoria, remogao, exercicio provisorio junto aos sistemas
SIAPE e Siapenet

-Cadastro de servidores
efetivos, substitutos,
estagiarios, pensionistas,
aposentados e residentes.
-Concessdo de beneficio
como: aposentadoria,
progressdes, promogdes
reenguadramentos, pensies,
auxilios, licencas, adicionais,
funcBes gratificadas e
cadastro de dependentes;

- Cadastro de afastamentos
oficiais.

-Desligamentos e alteractes
de situacdo de servidores
como: -Mudancas de
|otacdo; Remocéo;
Redistribuicdo, Vacanciae
Exercicio Provisorio;
-Levantamento da Forca de
Trabalho.

Servidores ativos;
Residentes
Médicos;
Professores
substitutos,
Estagiarios;
Servidores
Aposentados;
Setores da UFV JIM;
e Pensionistas.

- Diretoria de Administracdo
de Pessoal
- Divisdo de Cadastro
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Acolhimento e - Prestar apoio ao servidor desde o acolhimento anterior anomeacdo | - Socializacéo e satisfacéo Servidores docentes | - Diretoria de Selecdo e
acompanhamento € posse, até a preparacdo para a aposentadoria e apos o desligamento | dos servidores; e técnico- Desenvolvimento de Pessoas
dos servidores dauniversidade, por meio das seguintes agles: - Sentimento de administrativos

- Nanomeacdo, envio de folder de boas-vindas e sucinta pertencimento a institui¢ao;

apresentacdo da UFV JIM; - Bem-estar dos servidores.

- Organizagdo de posse coletiva festiva;

- Encontro de acolhimento com novos servidores,

- Envio de mensagens el etrénicas em datas festivas,
- Acolhimento em situacdes especificas;

- Criac8o de espacos de convivéncia;

- Acdes rotineiras de promocéo de bem-estar;

- Acompanhamento em Processos de movimentacao;
- Encontro preparat6rio para a aposentadoria;

- Homenagens aos servidores.

Fonte: PROGEP/UFVJM. 08/02/2018.

Para realizacéo dos macroprocessos, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP conta com suporte da Diretoria de Tecnologia da Informacao
—DTI, que faz a manutencéo dos sistemas que viabilizam estes macroprocessos, Sistema Siga PROGEP, Siga Protocolo, Siape, Sigepe, Sisac e Siass.

Os macroprocessos rel acionados a Salide do Servidor e Seguranca do Traba ho sdo feitos em parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
e Estudantis— PROACE, considerando que os profissionais de salide e seguranca de trabalho séo |otados nessa Pro-Reitoria.

Conta, ainda, com aComisso Internade Supervisdo — CIS, paraandise e emissdo de pareceres em rel agdo aos assuntos de capacitacdo e qualificagdo
de servidores técnico-administrativos.

Contudo, ha necessidade de programas especificos que poderdo auxiliar no processo de dimensionamento de forgade trabalho e perfil de servidores.

A PROGEP possui um setor de pessoa no Campus do Mucuri e conta.com apoio de servidores |otados nos Campi de Unai e Janalba pararealizacéo
dos processos de gestdo de pessoas.

2.5.9 Macroprocessos de apoio da Superintendéncia de Biblioteca

A missdo do Sishi (Sistema de Bibliotecas) da UFVJM é prover o acesso e uso dainformagéo de forma eficiente e eficaz, subsidiando o ensino,
apesquisa e aextensao, contribuindo paraaeducacéo universitariae formacao profissional do individuo, paraque o conhecimento adquirido sejaaplicado
no desenvolvimento da sociedade.

O Sishi (Sistema de Bibliotecas) da UFVJM é composto por cinco Bibliotecas Universitarias, sendo uma em cada um dos Campus desta
Instituicdo: Campus I, JK, Mucuri, Janaldba e Unai, aém de 11 bibliotecas polo que atendem aos cursos de Educagéo a Distancia. Dispde de uma colecdo
direcionada para as areas de Ciéncias Agréarias, Ciéncias Biologicas e da Salde, Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e Sociais
Aplicadas.

As bibliotecas que compdem o Sisbi da UFVJIM tém contribuido de modo efetivo para a disseminacdo da informacéo e do conhecimento,
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prestando 0s seguintes servicos aos usuarios:

Empréstimo/Devol ucéo;

Renovacao/Reserva detitulos on ling;

Treinamento de usuérios para uso da Biblioteca e de seu Software;

Treinamento em pesquisa bibliogréafica nas bases do Portal de Periodicos da CAPES;

Solicitagdo de artigos cientificos, dissertacOes e teses através do Sistema de COMUT do IBICT e BIREME;
Acesso on line & Colegéo de Normas Técnicas da ABNT - Associagéo Brasileirade Normas Técnicas,
Orientacéo no uso de Normas (NBR) para elaboracdo de trabal hos académicos, monografias, dissertacOes, teses;
Solicitagdo de ISBN/ISSN.

Além destes servigos, as bibliotecas da UFVJIM também atendem a comunidade externa, no tocante a pesquisa, consulta loca e informagdes
diversas. O Sishi administra o Repositorio Institucional — RI, espelhando a produtividade cientifica dos alunos de Pés-Graduacao stricto senso, docentes
e pesquisadores da UFVJIM. O SIGA-Biblioteca é o software utilizado para gerenciamento dos servigos prestados pelas Bibliotecas da UFVJIM e foi
implantado em 27 de marco de 2012.

Baseado no que foi exposto, o quadro a seguir apresenta as atividades basicas desenvolvidas no sistema de bibliotecas (Sishi) da UFVJM)
agrupadas em sete grupos de funces bem como os macroprocessos, descricao, produtos e servicos, principais clientes inseridos em cada funcéo, gestéo
de riscos e agfes para minimiza-los.

Quadro 13 — Macropr ocessos de apoio do S| SBI

M acr opr ocessos Descricao Produtos e servicos Principais clientes Subunidades envolvidas
1- Formagdo, desenvolvimento e | @) Formagao de desenvolvimento de *Plangjamento e elaboracdo de e Usuérios do Sishi ¢ PROGRAD
organizacdo das coleches colecOes Desenvolvimento de Acervo ¢ PRPPG
* Aquisicdo de acervo ¢ PROAD
b) Organizacao de colecdes *Avaliagéo deAcervo * Divisdo de Licitacao e contratos
* Desbhastamento/Descarte e Patriménio
e PROPLAN
e DTI
e Bibliotecas do Sishi
e Diretoria EaD
2- Processamento técnico a) Tratamento técnico das obras * Receber obras adquiridas e Usudrios das e Bibliotecas
* Registro de obras bibliotecas ¢ Divisdo de Acervo (Sishi)
b) Tratamento fisico dos exemplares *Classificacdo
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*Catalogacdo
*|ndexacdo
*Preparo fisico
* Armazenamento
*EXposi¢cao
* Atualizag8o das bases de dados
3- Preservacao do Acervo *Conservagdo e Usuarios dos Sishi e Bibliotecas do Sisbi
*Preservacdo ¢ Polos de EaD
e PROPLAN
4- Repositério Institucional a) Gestéo, preservacdo e ampla ¢ PUblico interno e e DTI
disseminacdo da producéo técnico- externo ¢ PRPPG
cientificada UFVIM ¢ Unidades académicas
b) Ampliar avisibilidade de producéo
técnico-cientificada UFVIM
5- ISBN (International Standard | Atribuir o ISBN paraas Obrasda UFVJIM | *Numero do ISBN ¢ Docentes, Discentes | ¢ PROPLAN
Book Number) *Codigo de barras com ISBN daUFVIM e Bibliotecas
e Dicom

6- Dinamizag&o do uso das
colecdes

a) Referéncia e informacéo
b) Disseminacdo dainformagéo

c) Circulacéo

* Atendi mento ao usuério
*QOrientacdo sobre normalizacdo
bibliogréfica

*Treinamento de usuérios
*Elaboracéo de ficha catalografica
*Disseminacdo dainformacdo
*|nscricéo de usuarios
*Empréstimo

*Consulta

*Comutacao bibliogréfica

o Usuérios dos Sisbi

¢ Bibliotecas do Sishi

7- Func&o gerencial

a) Plangjamento
b) Organizacéo
c) Direcéo

d) Controle

* Andlise e reflexdo
*Decisdo

*Agéo

*Estrutura

*Decisao
*Coordenacéo
*Supervisio e avaliacdo

o Usuérios do Sishi

¢ Reitoria
¢ Bibliotecas do Sishi

Fonte: SISBI/UFVJM. 27/02/2018.
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2.5.10 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo — DEPE

A Diretoria de Engino, Pesquisa e Extenséo (DEPE), foi criada aravés daresolucdo no 14 do CONSU, de 11 de outubro de 2013, com amisséo de atuar
como Orgdo deliberativo e de supervisio nasua esferade competéncia, no ambito da Santa Casa de Caridade de Diamantina e do Hospital Nossa Senhorada Salide
como aprincipa autoridade junto as atividades didéticas, cientificas e de extensio da UFVJIM dentro dessas casas de salide de Diamantina.

A DEPE é responsavel por normatizar e viabilizar todas as atividades desempenhadas por docentes e discentes da UFVJIM, quer sgam os estagios
curriculares, aulas préticas e visitas técnicas solicitadas pelos cursos da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Salide — FCBS e da Faculdade de Medicina de
Diamantina (FAMED) nas unidades hogpitalares de Diamanting, assm como recebe as demandas por atividades rel acionadas a proj etos de pesquisa e de extenséo
dentro das Unidades Hospita ares e realizatodo procedimento burocrético para a gprovacdo por parte dos parceiros inditucionals, aé aliberacdo paraoinicio das
atividades.

A DEPE também aua dando suporte administrativo ao programa de Residéncia multiprofissona em Salde do Idoso, a FAMED e a Comisséo de
ResidénciaM édica(COREME) junto aos programas de Res déncias M édicas em ClinicaMédica, Pediatria, Obgtetriciae Ginecologia, e Neurocirurgiae dasuporte
paraaviabilizacdo de novos programas da area de salide, como € o caso do Curso de Especidizacdo em Enfermagem Obstétrica, iniciado em 2016.

E competénciatambém da DEPE subscrever contratos, conveénios e acordos rel acionados ap ensino, pesguisa e extensao firmados com pessoas fisicas ou
juridicas e, quando cabivel, com aautorizacdo do Grupo Gestor Administrativo ou Conselho Diretor darespectiva Unidade Hospitdar.

E atribuicio da DEPE o gerenciamento do patrimonio da Universidade sob sua responsabilidade, nos hospitais de Diamanting, otimizando biblioteca e
aress de estudos propicias para a orientacdo e discussio de casos nos estagios, redizacdo de aulas préticas, visitas técnicas e demais atividades que envolvam as
ingtitui gBes que compde sua &rea de atuacdo. Esta Direcdo também tem o pape de interlocucdo da Universidade junto aos grupos gestores dos hospitais, tendo
assento em suas reuni0es, participando de suas deci sdes, propondo solugdes para os problemas apresentados e viabilizando novas parcerias de ensino, pesquisae
extensio. Ressalte-se que a DEPE ndo possui execuc?o financeira. E de sua responsabilidade a gestio de patrimonio da Universidade nos hospitais que estgjam
devidamente registrados nessa diretoria.

Quadro 14 - Macr oprocessos apoio da DEPE

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e servigos Principais clientes
Normatizar atividades de ensino Viabilizar execucdo de aulas praticas, estagios Garantia da ofertade campos de estégio | Alunos de Graduacdo da FCBS e da
nos hospitais supervisionados e visitas técnicas nas unidades eaulas préticas para todos os cursos da FAMED

conveniadas FCBSe da
FAMED

Normatizar atividades de pesquisa
nos hospitais

Readlizar os procedimentos necessérios para a apreciacao
e execucgdo de projetos de pesguisa por pesquisadores da
UFVJM nos hospitais de

Diamantina

Encaminhamentos junto ao hospital para
apreciacao e aprovagdode projetos de
pesquisa, viabilizando o espaco paratal
finaidade

Professores, Pesquisadores e alunos
daFCBS e da FAMED e de cursos
interessados em pesguisa dentro
dos hospitais

Normatizar atividades de extensao
nos hospitais

Readlizar os procedimentos necessérios para a apreciacao
e execucado de projetos de extensdo universitaria nos
hospitais de Diamantina

Encaminhamentos junto ao hospital para
apreciacdo e aprovacaode projetos e
programas de extensdo, viabilizando o

Professores, Pesquisadores e alunos
daFCBS e da FAMED e de cursos
interessados em realizar projetos ou
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espaco paratal finalidade

programas de extensdo dentro dos
hospitais

Registro de ponto e frequéncia de
residentes

Registrar a frequéncia dos residentes nos hospitais,
possibilitando o controle e pagamento por parte da
Universidade

Possibilitar gerenciamento do pagamento
de bolsas aos residentes da medicina

Residentes da FAMED

Cadastro dos Residentes do
Programa Multiprofissional em
Salide do Idoso

Viabilizar junto a Reitoria e a PROGEP o pagamento de
bolsas aos residentes

Garantia de pagamento de bolsas aos
residentes do programa

Coordenadoria da Residéncia
Multiprofissional em Salide do
idoso e discentes do programa

Subscrever contratos, convénios e
acordos rel acionados ao ensino,
pesquisa e extensdo

Fiscalizar contratos, convénios e acordos relacionados ao
ensino, pesquisa e extensdo firmados com pessoas fisicas
ou juridicas e, quando cabivel, com a autorizagao do
Grupo Gestor ou Conselho Diretor da respectiva Unidade
Hospitalar.

Garantia burocrética da viabilizagdo das
atividades de ensino pesquisa e extensdo
em parceria com os hospitais

Coordenagdes de cursos daFCBS e
da FAMED, professores e alunos
envolvidos nas atividadesem
questdo

Gerenciamento do patriménio sob
sua responsabilidade, nos hospitais
de Diamantina

Solicitacdo de livros, organizacgdo e otimizacdo das
bibliotecas nos hospitais, dos equipamentos e mobiliarios
da UFVJM. Plangjamento e organizacdo das areas de
estudos propicias para a orientacdo e discussao de casos
nos estagios, realizacdo de aulas préticas, visitas técnicas
e demais atividades desenvolvidas pela UFVJIM nos
hospitais

Garantir que haja suporte logistico para
todos os processos listados

Professores e alunos de graduagéo
daFCBS e FAMED

Interlocucdo da Universidade junto
aos grupos gestores dos hospitais,

A DEPE possui assento nas reuni8es dos grupos gestores
dos hospitais conveniados, participando de suas decisdes,
propondo solugdes para osproblemas apresentados e
viabilizando novas parcerias de ensino, pesquisa e
extensdo

Participagdo na politica de tomada de
decisdes das institui¢des conveniadas,
sendo a representacdo dos interesses da
Universidade nos &mbitos de ensino,
pesquisa e extensdo dentro dos hospitais

FCBS e FAMED

Fonte: DEPE/UFVJM. 06/03/2018.

Antes mesmo daexisténciada DEPE, o Hospitad Nossa Senhorada Salide e a Santa Casa de Caridade de Diamantinajapossuiam convénioscom aUFRV M
para a redizacdo de estégios curriculares dos cursos da &rea da Salde, envolvendo a Enfermagem, Nutricdo e Fisiotergpia, dessa forma, a parceria atendia
principamente aosinteresses do Ensino de Graduagéo. Com o0 aumento dos cursos e de suas demandas, tornou-se necessario 0 melhor gerenciamento por parteda
Universidade dessas parcerias, que passaram também a abranger a Pesquisa e a Extensdo Universitaria, e mais recentemente os programeas de ResidénciaMédica

e de P6s-Graduacéo.
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2.5.11 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Tecnologia da I nformacéo — DT

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo tem como findidade o0 gpoio e a execugdo de atividades necessérias a conduco da politica de informética no
ambito da universdade.

Dentre suas atribui¢oes, pode-se citar: Plang ar, coordenar, orientar e supervisionar ostraba hos técnicos e administrativos referentes ao uso dainformética,
de acordo com as necessdades daingtituicao; administrar 0s recursos computacionais de uso gerd daingtitui¢éo; prestar assessoria em atividades que demandam
0 uso dainformética; administrar 0s recursos computacionals de uso geral daingtituicéo; propor aadogéo e a difusio de novas tecnologias de informatica; prover
infraestrutura em equipamentos/servicos de informética as atividades académi cas/adminigtrativas da ingtituicéo; prestar asssténcia técnicana areade hardware e
software; administrar os recursos computacionais de uso gera dainstituicéo; fazer amanutencdo e dar suporte arede computaciona internasob os aspectosfisicos
elégicos.

Quadro 15 - Macr oprocessos de apoio da DTI

~ PRINCIPAIS SUBUNIDADES
MACROPROCESSOS DESCRICAO PRODUTOSE SERVICOS CLIENTES RESPONSAVEIS

- Prestar atendimento aos usuérios de tecnologia da
informacao;

- Diagnosticar e solucionar problemas de software e
hardware; Comunidade
- Prestar suporte no procedimento de licitagdo para aquisi¢do|Interna

de hardware e software;

- Capacitar a academia no uso das solugdes de tecnologia da
informacdo da instituicao;

- Desenvolver sistemas de informac&o para a institui¢éo;

- Prestar manutencdo nos sistemas de informagéo da
instituicdo;

- Modelar as bases de dados e os sistemas de informac&o da
Ingtituicéo;

- Analisar e selecionar os aplicativos existentes no mercado
Desenvolvimento de Desenvolvimento e manutencdo dos para uso administrativo; Comunidade Divisdo de Desenvolvimento
Sistemas sistemas de informagdo dainstituicdo. |- Analisar sistemas propostos pela comunidade académica |interna de Sistemas

da Instituicéo;

- Analisar e selecionar as novas solucdes de Tecnologia de
Informacdo para aplicagdo aos sistemas corporativos,

- Atender as demandas dos usuérios internos no acesso aos
dados corporativos,

- Gerenciamento de servigos e sistemas terceirizados;

Atendimento ao usuario, suporte técnico
a hardware e software e licitagcBes de
itensde TI.

Suporte e Assisténcia

Técnicaem Tl Secdo de Suporte Técnico
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- Coordenar aintegracdo das solucdes desenvolvidas entre
os diversos Campi.

- Especificar e orientar os processos de compra de

equipamentos relacionados a infraestrutura de

Provisdo e gerenciamento da conectividade;

infraestrutura fisica e [6gica de redes - Desenvolver projetos de cabeamento estruturado; . Secdo de Redes, Secéo de
X i Comunidade :

para dados e voz, da seguranca da - Contatar fornecedores de servicos de redes; internae externa Seguranca e Servidores,

informagdo e armazenamento dos dados |- Desenvolver projetos de seguranca e infraestrutura dos Divisdo de Telefonia

dainstituicao. servidores,

- Dar suporte as unidades no projeto de redes internas de

comunicagao.

Infraestrutura de Redes e
Telecomunicactes

- Receber e atender com cordialidade a todos quantos
procurarem paratratar, junto asi ou ao Diretor, de assuntos
pertinentes a tecnologia da informac&o na instituicao,
providenciando quando for o caso, 0 seu encaminhamento
a0 setor competente;

Dar suporte administrativo e técnico nas |- Apoiar o Diretor no acompanhamento das acdes das Comunidade
Suporte Administrativo |areas de administracdo e plangjamento  |demais diretorias; ) Secretaria
daDiretoria. - Executar trabalhos de elaboracdo de portarias, oficios, Interna e externa
memorandos, relatérios, registro e providenciar a circulagéo
dos mesmos;

- Organizar e controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a
distribuicdo e a expedi¢do de processos;

- Agendar viagens de interesse da Diretoria.

Fonte: DTI/UFVJM. 06/02/2018.

Para a consecucdo de seus objetivos institucionais, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo contou com 0s seguintes parceiros:

o Da Administragdo Publica (externos): Ministério da Educacdo, Ministério do Plangamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo - SETIC/MPDG, Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo e Rede
Naciona de Ensino e Pesguisa. Insumos: Instrugdes Normativas e conectividade ainternet.

o Internos: Reitoria, Pro-reitoria de Plangjamento e Orcamento e Pré-reitoria de Administracéo.

« Dainiciativaprivada: Empresas de telefonia fixae movel.

2.5.12 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Comunicagdo Social - DICOM

A Diretoria de Comunicagdo Socia (Dicom) € o setor administrativo responsavel pela comunicagdo institucional da UFVJIM. De acordo com

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



79

Resolugdo n. 35, do Conselho Universitario da UFVJIM, de 06 de novembro de 2009, a diretoria é funciona mente ligada ao gabinete do reitor e atende
aos setores de toda a universidade no que diz respeito a divulgacdo de suas atividades, interna e externamente, producdo de material grafico, apoio a
eventos e campanhas institucionais, além de preparacéo e execucdo de solenidades. Atuamente a diretoria € composta pel 0s seguintes setores. Portal;
Jornalismo; Eventos e Cerimonial; Publicidade e Radio Universitéaria. Conforme prevé aresolucdo, consolidar e ampliar aimagem da UFVJM enquanto
instituic&o de grande importanciano cenario regional e nacional, assim como de seus dirigentes, professores, alunos e técnicos administrativos € um dos
principios da Dicom. Entre seus objetivos esta o de estreitar as relagbes com o publico, ndo apenas com os profissionais dos cursos de graduacao
existentes, mas também com a comunidade académica e a opinido publica em geral, utilizando aimprensa como mediadora e geradora de expectativas.
Também otimizar e aquecer as rel ages desta universidade junto aformadores de opinido, com o objetivo de transformé-1aem fonte de informagdo segura
e permanente em suas areas de atuacdo é uma das metas do setor. A seguir, seréo apresentadas as informacdes alusivas ao Relatério de Gestdo, relativo

ao exercicio de 2017, para apreciacdo do Tribunal de Contas da Uni&o.

Quadro 16 - M acr oprocessos de apoio da DICOM

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes Suegjgr:gjei
Divulgacdo internae | Divulgacdo de projetos de ensino, - Pegas gréficas; - Potenciais alunos; Setores:
externa das pesquisa e extensio e das atividades - Pecasonline; - Comunidade académica (técnicos - Jornalismo;
atividades da complementares, entre outras, COM 0 | _ ¢ raiofonicos; administrativos, docentes e alunos); - Publicidade;
institui¢éo objetivo de manter a UFVJIM namidia - Servidores terceirizado - Portal:
e a comunidade universitaria bem - Campanhas _ S ' N
informada. ingtitucionais. - Comunidadeslocal, regional, estadual e - Eventos e Cerimonial;
nacional; - Radio Universitéria.
- Imprensa;
- Comunidade MEC;
- Empresas e institui¢cdes ligadas direta ou
indiretamente a UFV JM.
Assessoria de Intermediac8o entre a universidade e - Releases; - Imprensa. - Jornalismo.
imprensa os diversos veicul os de comunicagdo - Notas.
dos municipios onde ha Campus, de
Minas Gerais e outros que se fizerem
necessarios, aém do atendimento a
demanda de jornalistas que procuram a
UFVJM em busca de fontes para
entrevistas.
Eventos e Planejamento e execucdo de eventose | - Solenidades de Colagso - Reitoria; - Eventos e Cerimonial.
Cerimonial cerimoOnias institucionais presididos de Grau; - Pré-Reitorias;
pelaequipe gestorae demais - 15anosda - Comunidade académica (técnicos
profissionais dainstituigao. Além do Fisioterapia; administrativos, docentes e alunos).
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apoio atodos os eventos da
universidade, ligados a qualquer uma
das proé-reitorias, diretorias, assessorias
ou Orgados dareitoria.

- 15 anosda FCA,;

- | Simpdsio de
Arqueologiados Vales do
Jequitinhonha e Mucuri;

- Comfor UFVJM;

- Fonaprace;

-V Sintegra;

- Inauguracdo da Moradia
Estudantil;

- Reinauguragdo da Clinica
Odontol égica

- Recepcdes de Calouros;

- Semanas

Académicas,

- Visitada Caravanado Lula.
- Divulgacdo dos Criacgo e veiculagdo de campanhasde | - Pecas gréficas; - Potenciais aunos. - Publicidade;
processos seletivos divulgagdo das formas de - Pegasonline; - Portal;
deingresso ingresso da UFVJIM: - Spots radiofonicos; - Radio Universitaria.

Sisu/Enem; Sasi; EaD; - Brindes

Transferéncia; Obtencdo de Novo
Titulo; LEC,; e Parfor.

- Portal Conjunto de sites e paginas que - Publicago de noticias e - Potenciais alunos; - Portal.
englobam informagdes sobre formasde | contelidos sobre os mais - Comunidade académica:
ingresso, opgOes de cursos, editais, variadostipos deinformagdes | . |myrensy;
noticias, servicos e umagamaenorme | referentes a universidade; . . N
de contedido referente a0 meio - Deservolvimento do novo - Demais interessados nas informacfes da UFVJM.
académico da UFVJM. portal da UFVJIM
- Radio Canal de comunicacdo e - Programas A é&reade cobertura da Radio abrange mais de 10 - Ré&dio Universitaria
Universitaria relacionamento da UFVJM com sua musicais; cidades no entorno da sua sede, em
comunidade académica e tambémcom | _ Programas Diamantina/M G. Nessa regido estéo
os ouvintes de Diamantina e das educativos; aproximadamente
demais cidades alcancadas pelasondas | _ Programa 100.000 pessoas. Com a transmissdo da Radio
sonoras da emissora. jornalistico também viainternet esses nimeros aumentam
i consideravelmente, visto que so a propria UFV IM
- Spots variados; possui mais trés Campi, nas cidades de Tedfilo
- Entrevistas. Otoni, Janaliba e Unai.
- Clipping Selecéo de noticias sobre a UFVIM - Pasta com a coleténea - Setores internos da Dicom; - Jornalismo
eletrbnico e coletada em jornais, revistas, sites, de naoticias
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impresso redes sociais e outros meios de selecionadas. - Reitoria;
comunicacao. - Demais setores que compdem a Administracio
Superior da UFVJIM.

Fonte: DICOM/UFVJM. 24/01/2018.
2.5.13 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Relacbes I nternacionais - DRI

A Diretoria de RelacOes Internacionais (DRI) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri tem como objetivos primordiais
promover ainteracdo da UFVJM com organismos e institui gdes de ensino superior internacionais e apoiar e implementar acordos de cooperacao técnica,
cientificae cultural, viabilizando o intercAmbio de estudantes de graduagéo e pds-graduacéo, pesquisadores, docentes e técnicos da UFV JIM, e acolhendo
alunos beneficiarios desses acordos.

No ano de 2017 aDRI/UFVJM desenvolveu inimeras agdes visando ampliar os programas de cooperagdo internacional e buscar uma posic¢éo de
destaque da universidade no cenério internacional . Destaca-se a participacdo em projetosinternacionais, tais como o Erasmus +, Partners of the Americas
e Brafitec, e 0 enggjamento em redes de institui ¢bes internacionais de ensino e pesquisa.

e Cooperacao I nternacional

A cooperagdo com a Argentina se intensificou bastante no ano de 2017. O Grupo de Pesguisa Geografia Humanista, Arte e Psicologia
Fenomenol égica (Grupo Ghuapa) realizou o |1l Encontro de Internacionalizacéo Curricular e Interculturalidade Brasil-Argentina: interfaces entre
Psicologia e Educacdo durante 0 més de abril. O evento é resultado da parceriaentre a UFVJIM, aUFMG e a Universidad Nacional del Litoral.

A cooperacao com os Partners of the Americas também se manteve no ano de 2017. A Diretora de Relaces Internacionais foi contemplada com
um Travel Grant, conforme ja mencionado acima, e para 0 ano de 2018 a UFVJIM enviara 03 candidatos para participarem do workshop TRIP no
Colorado.

Ainda, em 2017 foram iniciados os tramites para a formalizagdo de acordos de cooperagdo com as seguintes universidades. Universidade
Pedagogi ca de Mocambique, Universidad Arturo Jauretche, Universidad Nacional de VillaMaria e Universidad Nacional de Lujan.

e Mobilidadeinternacional

No ano de 2017 foram realizadas as Ultimas selegbes para mobilidade pelo projeto Erasmus+ ceiA3. Sairam para mobilidade 01 docente, 01
técnico-administrativo e 02 alunos de graduacéo. Ainda, foi selecionado um aluno para pés-doutorado sanduiche, que serarealizado no ano de 2018.

Finalizado o primeiro biénio do projeto, o celA3 convidou a UFVJM para continuar no projeto, cujo pedido de renovacdo sera submetido ao
programa Erasmus+, e caso aprovado havera novas mobilidades a partir de julho de 2018.

Além disso, foi aprovado o projeto BRAFITEC intitulado "Cooperacéo Brasil-Franca para a formacéo de engenheiros em quimica e processos
verdes e durdvels’, submetido, juntamente com as universidades UFPR e UFSC, para o biénio 2018/2019. Portanto em breve havera novas mobilidades
de estudantes de graduacéo para a Franca.
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Em relagdo a mobilidade incoming, a UFVJIM recebeu 02 novos aunos pelo programa PEC-G, provenientes de Cabo Verde e do Chile, que
cursardo a graduacéo em Odontologiana lES, e 01 aluna da Universidad Nacional de Quilmes (Argentina), para cursar graduacdo sanduiche.

e Eventose Divulgacdo

- Missdesinternacionais

Em 2017 aDRI/UFVJIM participou de 03 missfes internacionais. Umadelasfoi 0 evento “Intercambio Académico PerU-Brasil”, organizado pela
Embaixada do Brasil em Lima em parceriacom a FAUBAI e a Pontificia Universidad Catdlia del Perd, realizado nos dias 19 e 20 de abril de 2017.

Também esteve presente na Conferéncia EAIE 2017 em Sevilha, Espanha, de 12 a 15 de setembro. Antes da EAIE, a DRI ainda participou do
QS Graduate Employability Rankings Summit, um evento da QS sobre indicadores em rankings de educacéo relacionados com emprego de alunos
egressos. Janos dias 18 a 19/09 ocorreu a Feira“Estudiar en Brasil” em Madri, Espanha.

No més de outubro (17 a 19/10), a DRI participou da Higher Education Partnership (HEP) Conference no México, na qual a UFVJM teve um
estande de exposi¢ao para recrutamento de estudantes, aberto a aunos e docentes de |ES mexicanas. Em seguida, no periodo de 21 a 30/10, realizou
visitaavérias universidades do Colorado, nos Estados Unidos, por meio de um Travel Grant concedido pelos Partners of the Americas.

Participou da Conferéncia FAUBAI 2017, em Porto Alegre, onde foi apresentado o trabalho em rede com universidades argentinas (Runcob e
Red Patagonica). Também participou desse evento o Diretor de Educacéo a Distancia, Everton de Paula, com a experiéncia de agdes na Red Runcob, e
uma representante da PROGRAD, focalizando o programa COIL (Consultoriaon Line).

A participacdo da UFVJIM nessas missdes trouxe importante contribuicédo para o fortalecimento do processo de internacionalizacéo da UFVJIM e
divulgacdo desta IES no cen&rio internacional, além de representar uma 6tima oportunidade de networking e vislumbre de novas perspectivas de
cooperacdo académica.

- Visitas de delegacOes estrangeiras
e University of Georgia
A UFVJIM recebeu no dia 09 de novembro, no Campus de Diamantina, os professores José |. Reyes De Corcuera e George Armstrong Cavender,
da University of Georgia (Estados Unidos), como resultado de parceria em pesquisa estabel ecida entre os docentes e a Profa. Dra. Poliana Mendes de
Souza.

Na oportunidade, os visitantes ministraram palestras aos discentes do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
(PPGCTA), e de Graduagdo em Engenharia de Alimentos. Também participaram de reunides com os docentes do PPGCTA, quando discutiram
possi bilidades de ampliacédo da parceria.

Abarcando o tema “ Tecnologias Emergentes aplicadas na Industria de Alimentos’, campo de estudos dos pesquisadores, as atividades tiveram
como objetivo promover a cooperacao cientificainterdisciplinar e internacional, e fomentar os avancgos de pesquisas na area de Ciéncia de Alimentos.

A visita dos docentes, que pretendem reforcar os lagos entre Brasil e Estados Unidos, foi oportunizada pela Diretoria de Rel agdes Internacionais
(DRI), e faz parte das agdes do Programa “UFVJIM para 0 Mundo” da Agenda 19, que visa a internacionalizacdo das relacfes interinstitucionais da
UFVIM.
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e Rede Patagbnica de Universidades Argentinas

Nosdias 09 e 10 de novembro de 2017 aconteceu naUFV JM o Encontro Rede Patag6ni ca de Universidades Nacionais Argentinas e Universidades
Federais Brasileiras, com o temaa Internacionalizacdo Universitaria nas IES Multicampi na América Latina.

Estiveram presentes Maria Paula Awe Luca, da Universidad Naciona de Rio Negro; Sabrina Santos, da Universidad Naciona de La Pampa;
Gabriela Tedeschi Cano, da Universidad Nacional del Comahue; e Renata Archanjo, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, aém da equipe
da Diretoria de Relacdes Internacionais da UFVJIM.

No dia 09 de novembro, as participantes visitaram a exposi¢do “A UFVJIM parao Mundo”, onde também estavam presentes os professores José
Ignécio Corcuera e Georges Cavender, da University of Georgia, Estados Unidos, que também estavam visitando a universidade.

Seguindo a programagao, no dia 10 de novembro cada participante fez umabreve apresentacdo sobre sua universidade, discorrendo sobre estrutura
académica, cursos ofertados, desafios e potencialidades na érea de Relagfes Internacionais, além de partilharem suas boas praticas.

O primeiro encontro darede foi muito proveitoso e foi um 6timo espago de discussdo sobre ainternacionalizacdo universitariaem |ES multicampi.
Ao fim do encontro, decidiu-se pelarealizacdo de um encontro anual darede e pela criacdo de um documento bilingue com as experiéncias de cada setor
de Relagbes Internacionais, sendo esse documento sistematizado como o resultado do 1° encontro da rede.

e Universidad de Jaén

A UFVIM recebeu, na semana de 11 a 15 de dezembro, Maria de las Nieves Mufioz Garcia, gestora de projetos internacionais de pesquisa da
Universidad de Jaén, na Espanha, para realizacéo de uma mobilidade de curta duragéo no ambito do Projeto Erasmus+ ceiA3.

Nieves Garcia foi recebida pela Diretoria de Relagdes Internacionais e manteve reunides com professores do Departamento de Agronomia, do
curso de Engenharia de Alimentos e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao. Ainda, ministrou o seminério "Oportunidades de colaboracion entre
Espafia-Brasil en materia de proyectos de 1+D", que teve como objetivo abordar as oportunidades de colaboragdo de projetos internacionais de pesquisa
entre ambas as ingtitui¢des, tais como H2020, Redes CY TED, Programa IBEROEKA, entre outros.

O resultado da visita foi muito satisfatorio, pois foi possivel discutir sobre o potencial de cooperacdo entre a UJAEN e a UFVJIM na area de
pesquisa, vislumbrando diversas possibilidades de parceria.

e Universidad Arturo Jauretche (UNAJ - Argentina)
No periodo de 27 de agosto a 1° de setembro a UFVJIM recebeu os professores Leonardo Lupinacci e Fernando Bifano, coordenadores de
Matematica e codiretores do Programa de Estudos Didaticos do Instituto de Estudos Iniciais da Universidad Nacional Arturo Jauretche.
A missdo dos professores argentinos foi realizada no marco da seguinte temética: “Las problematicas relativas a ingreso a la universidad
latinoamericana. Experiencias compartidas entre Brasil y Argentina en pos de una mateméticainclusiva’.
Durante a visita os docentes mantiveram reunies na Diretoria de Relagbes Internacionais e na Diretoria de Educacgéo a Distancia, onde puderam
trocar com os professores da UFVJIM diferentes experiéncias de ensino desenvolvidas pela equipe da educagéo a distancia na UFVJM, assim como a
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proposta de ensino desenvolvida pelo grupo de professores de matematica da UNAJ. Além disso, também concederam uma entrevista a Radio
Universitaria.

- Divulgacéao I nstitucional
Em 2017 a DRI investiu na producédo de material de divulgacéo institucional e criou folderes e marcadores de pagina nos idiomas inglés e
espanhol, além da confeccdo de brindes institucionais, tais como pastas, canetas e chaveiros.

- Programa“A UFVJM para o Mundo”

Em 2017 foi criado o programa“A UFV.JIM parao Mundo”, dentro Agenda 19, um conjunto de 19 programas estruturantes que norteara o trabalho
da gestéo no periodo de 2018/2019. O objetivo € contribuir para o fortalecimento do processo de internacionalizagcéo da universidade por meio do
fortalecimento do Centro de Linguas e Cultura (CELIC) e do aumento das parcerias internacionais.

Como uma das primeiras acOes desse programa a DRI organizou no més de novembro aexposicaéo “A UFVJIM parao Mundo”, como umaforma
de divulgar & comunidade académica e externa as agdes de internacionalizacdo que vém sendo desenvolvidas na universidade.

- Ensino de ldiomas

Em 2017 NucLi/UFVIM foi recredenciado e conseguiu 01 bolsa para um professor bolsista. Dessa forma deu continuidade as suas atividades,
por meio da oferta de cursos presenciais de inglés ao longo do ano e da aplicacéo do teste de proficiéncia TOEFL ITP no segundo semestre.

Em parceriacom o NucLi aDRI organizou a 42 edicéo do curso English in Action: Intensive English Course, um curso gratuito que foi ministrado
pel os professores Richard Sansone e Steven Cunningham, do Vaencia College (FI6rida, EUA) no més de julho. Ao todo foram ofertadas 02 turmas, com
15 vagas cada uma, sendo 01 turma de inglés intermediario (B1 e B2) e 01 turmade inglés avancado (C1).

Ainda sobre 0 ensino de idiomas, foi aprovada pelo Consepe a Resolucdo N°. 32, que cria o Centro de Linguas e Cultura— CELIC naUFVJM.
Também jaforam definidas as coordenadoras, geral e pedagdgica, que atuardo no CELIC, que espera-se que inicie suas atividades no ano de 2018.

O Projeto NINFA (Nucleo de Inglés para Fins Académicos) também teve inicio em 2017. A 12 ofertada do NINFA foi de 02 turmas no periodo
de julho a setembro, e houve uma 22 oferta, com mais 02 turmas que iniciaram 0 curso no Més de janeiro de 2018. O curso integra as habilidades
linguisticas do inglés a partir de diferentes &reas do contexto académico, visando uma preparacdo para participagdo em intercAmbios e eventos
internacionais.

Por fim, em 2017 a DRI também organizou mais uma edi¢do do Curso de Portugués para Estrangeiros, realizada no periodo de 17 a 28 de julho,
concomitante ao English in Action.

Quadro 17 — Macroprocessos de apoio da DRI

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais clientes
1. Cooperacéo Elaborar, propor e coordenar | ® Orientacdo sobre aformalizag&o de parcerias e acordos internacionais; Comunidade académica
Internacional aexecucdo daspoliticasde | e Estabelecimento de acordos bilaterais de cooperacso; daUFVIM
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cooperagdo | nternacional
daUFVIM

Participac&o em programas de cooperacdo internacionais;

Gerenciamento e registro de todos os acordos, programas e projetos de cooperacdo
internacional;

Proposta de politicas de internacionalizagéo e implantacéo de agbes de internacionalizacdo
em consonancia com tais politicas;

Adesdo a organismos e associacdes internacionais, tais como AULP, FAUBAI, GCUB e
Partners of the Americas;

Desenvolvimento de projetos internacionais de interesse da UFVJM;

Assessoramento a Reitoria em assuntos pertinentes a relagfes internacionais.

Divulgacéo e promocdo da importancia das atividades de cooperacdo internacional.
Incentivo ao ensino de linguas estrangeiras através de parceiras com instituigdes de ensino
internacional.

2. Mobilidade
Académica
Internacional

Gerenciar programas de
mobilidade académica
internaciona e divulgar e
orientar acomunidade
académicada UFVJIM em
relagdo as oportunidades
disponiveis.

Apoio adocentes, discentes e técnicos de i nstituicdes estrangeiras em atividade na UFV M,
e daUFVJM no exterior;

Gerenciamento e registro de informagdes sobre os alunos de graduagdo da UFVJIM em
mobilidade internacional, bem como de alunos estrangeiros na UFV JM;

Gerenciamento de programas de mobilidade internacional, tais como Ciéncia sem
Fronteiras, PEC-G, BRAFITEC, BRANETEC, Erasmus + e PIFC;

Concessdo e gerenciamento do Auxilio Promisaes para estudantes PEC-G na UFVJM;
Divulgacéo de programas de intercdmbio e oportunidades de bolsas no exterior;
Elaboracéo de editais para selecéo de alunos para mobilidade internacional;

Orientagéo de docentes, discentes e técnicos de institui¢les internacionais interessados em
estudar, desenvolver pesguisas ou outras atividades de carater académico-cientifico e
cultural;

Comunidade académica
daUFVIM

3. Eventos e Divulgacdo

Participar de eventos
nacionais e internacionais
pertinentes a érea de
internacionalizacdo e apoiar,
propor e promover eventos na
UFRVIM

Promocao de eventos em conjunto com as unidades académi cas nas diversas areas do saber;
Promocao de eventos sobre atividades de internacionalizaco na UFVJIM e divulgacéo das
acOes da DRI na UFVJM através de palestras a comunidade académica;

Recepcdo de representantes e delegacfes de organizacfes internacionais, autoridades e
estudantes estrangeiros;

Representacdo da UFVJIM em eventos, reunides, comités, dentre outros, dentro e fora do
pais, quando se tratar de assuntos internacionais;

Orientar a confeccdo e publicac8o, em diferentes idiomas, de materiais de divulgacdo sobre
aUFVIM.

Comunidade académica
daUFVIM

4. Ensino de Idiomas

Apoiar e coordenar 0 ensino

Suporte as acdes gerais do Programa Idiomas sem Fronteiras e especificas do Nucleo de

Comunidade académica
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de linguas estrangeiras na Linguas e Centro Aplicador do programa; daURFVIM
UFVIM ¢ Retomada da responsabilidade do ensino de idiomas na UFV M e reestruturacéo do Centro
de Linguas e Cultura;
e Ofertado Curso de Portugués para Estrangeiros em edic¢fes anuais durante o més de julho
para a comunidade externa e aos estudantes estrangeiros da UFV JM;
e Suporte ao Projeto NINFA — Nucleo de Inglés para Fins Académicos.

e Traduzir documentos institucionais da DRI;

e Preparar material de divulgac8o institucional em outrosidiomas;

e Validar traducbes (_1e_ docum_ent(zs de moAbiIidade académica internaciorlal, apr@e_ntadas Comunidade académica
pelos alunos, dos idiomas inglés, francés e espanhol para o portugués, para fins de da UEV.IM
aproveitamento de estudos;

e Traduzir documentos do portugués para outro idioma (inglés, francés ou espanhol) a pedido
de outros setores da UFVJIM.

Traduzir documentos e

5. Traducéo validar tradugGes

Fonte: DRI/UFVJM . 07/02/2018.

2.5.14 Macroprocessos de apoio do Centro de Inovacao Tecnoldgica— Cl Tec

O Centro de Inovacéo Tecnoldgica— Cl Tec, criado pelo Conselho Universitario mediante Resolugdo n.° 08 — CONSU de 09/04/2010 como 6rgéao
suplementar & Reitoria, é responsavel pelas acles de protecdo do conhecimento da UFVJIM e de incentivo e fortalecimento do ambiente de inovacéo
dentro da Universidade e na sua regido de atuacdo, buscando solucgdes para gargal os sociais, econdmicos e tecnol 6gicos.

Conforme Resolugdo n® 11 — CONSU de 06/07/2012, compete ao CITec/UFV IM:

| — promover a continua atualizacéo de informacdes das inovagdes tecnol 6gicas do mundo académico e corporativo e efetuar sua divulgagdo no
ambito da Instituicéo;

Il — promover aformulacéo de politicas de inovagao tecnol dgica e protecéo ao conhecimento no ambito da UFVJM;

Il — desenvolver mecanismos de incentivo ao interesse pela tecnologia e suainovagdo junto a comunidade académico-cientifica universitéria;

IV — reunir as competéncias cientificas e tecnoldgicas estabelecidas na Instituicdo e articular o desenvolvimento de trabalhos e pesquisas
interdisciplinares voltadas para ainovagao tecnol égica;

V — incentivar e promover a criagdo de nucleos de capacidade cientifica e tecnologica, subordinados ao ClTec, para agregar recursos e
competéncias para a execucao de projetos com potencia inovador;

VI — estabelecer parcerias com instituicbes, 0rgaos e empresas publicas e privadas para 0 desenvolvimento de projetos conjuntos de inovacéo
tecnoldgica;

VIl — buscar o financiamento junto a érgaos de fomento e empresas publicas e privadas para 0 estabelecimento e consolidagdo do Parque
Tecnol6gico da UFV M.
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Descricao: procedimentos de registro, acompanhamento e transferéncia da propriedade intelectual (Pl) gerada na UFVJM ou em parceria com
outras institui¢des, inclusive quanto a capacitacdo da comunidade académica na area.
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Quadro 18 — M acr opr ocessos de apoio do Cl Tec — Protegdo do Conhecimento da UFVJM

Subunidades

Outros Envolvidos da

Produtos/Servicos Principais Clientes Responsaveis/Cl Tec UEVIM Par ceir os Externos
Registro da Pl gerada na UFV.JM (ou em parceria) . . NUcleo de Inovacéo Reitoria e Pr6-Reitoria . ~ L
no Instituto Nacional de Propriedade Industrial :ﬁgﬁd&)ﬁﬁ'\%&mom Tecnolbgica e Protecdo ao de Plangjamento ?‘hﬁ?}‘;%sedgui?:s"ifnﬂ stE ni:tl}egrglogma
(INPI). ' Conhecimento (NI Tec). (PROPLAN). GOEs.

Acompanhamento do registro no INPI, quando

Pesquisadores, inventores

Reitoria e Procuradoria

(negociagdo, formalizacdo e acompanhamento).

empresas investidoras.

realizada por outro NIT, de Pl desenvolvidaem eautoresdaUFVJIM ouda | NITec. Geral da UniZo (PGF) NIT de outras institui¢cdes.
parceriacom a UFVJM. instituicdo parceira.
Contrato de cotitularidade para protecéo de ativos _ T
de Propriedade Intelectual desenvolvidaem . . Rel toria, I?ro R?' toria NIT de outrasingtituicbes e

. e Titulares da tecnologia. NITec. de Administracéo Lo
parceria com outra instituicdo ou com (PROAD) e PGF 0rgéos de fomento.
financiamento com 6rgado de fomento. '
Processo de transferéncia de tecnologia ao Pesquisadores, inventores . : . .
interessado em desenvolvé-la para o mercado eautoresdaUFVIM e NITec. Reitoria, PROAD, Intituto Nacional de Propriedade

PROPLAN e PGF.

Industrial (INPI).

Estimulo a capacitagdo em protegéo de PI, através
da divulgacao de treinamentos e eventos da area.

Comunidade académica e
sociedade civil.

Diretoria e Apoio
Administrativo.

Diretoriade
Comunicacéo
(DICOM).

INPI, Organizacdo Mundia da
Propriedade Intelectual (OMPI) e
Rede Mineira de Propriedade
Intelectual (RMPI).

Fonte: CITec/UFVJM. 07/03/2018.

e Promocao das Competéncias Tecnol6gicas da UFVJIM
Descricdo: procedimentos de organizacdo e divulgagdo de informagdes sobre as inovagdes tecnol dgicas e 0 corpo técnico-cientifico dainstituicéo
para a comunidade académica e sociedade em geral.

Quadro 19 — M acr opr ocessos de apoio do CI Tec — Promocgdo das competéncias tecnoldgicas da UFVJIM

Produtos/Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis/CI Tec

UFVJIM

Outros Envolvidos da

Par ceir os Externos

Preenchimento FORMICT/MCTI -
Formuléario para Informagdes sobre a Politica
de Propriedade Intelectual das Instituicoes

Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (MCTI).

NITec.

NIT de outras instituicdes.
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Cientificas e Tecnol6gicas do Brasil.

Relatério de Indicadores paraa Rede Mineira
de Propriedade Intelectual (RMPI) ea
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do estado de
Minas Gerais (FAPEMIG).

RMPI e FAPEMIG.

NITec.

NIT de outras instituicdes.

Portfélio do Conhecimento e | novagao:
levantamento, avalia¢8o, organizacdo e
divulgac&o das inovacBes e competéncias da
URVIM.

Pesquisadores, inventores e
autores da UFVJIM, empresas
investidoras e sociedade em
geral.

Diretoriae Apoio
Administrativo.

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagéo (PRPPG).

Plataforma Espinhaco: catdlogo e ferramenta
de busca de informagdes do corpo de
pesquisadores da UFVJM e suas
especialidades.

Comunidade académicae
sociedade em geral.

Diretoriae Apoio
Administrativo.

DICOM, Diretoria de
Tecnologia da Informac&o
(DTI) ePré-Reitoriade
Gestéo de Pessoas
(PROGEP).

Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de
Minas Gerais (FAPEMIG)

Fonte: CITec/lUFVJIM. 07/03/2018.

e Incentivo ainovagdo e ao empreendedorismo
Descricdo: desenvolver e/ou apoiar agdes e ambientes que promovam a inovacdo e o empreendedorismo, visando estimular e capacitar a

comunidade académica e regional.

Quadro 20 — Macr oprocessos de apoio do Cl Tec — I ncentivo a inovacdo e ao empr eendedorismo

Produtos/Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Outros Envolvidos UFVJIM

Par ceir os Exter nos

Diamantech — Feira de Negocios do
Espinhago: uma vitrine tecnol égica que
busca incentivar e ampliar o
empreendedorismo da comunidade
académica, com vistas ao atendimento das
demandas sociais.

Inventores, académicos,
docentes, profissionaisliberais e
empresarios.

Diretoriae Apoio
Administrativo.

Reitoria, Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura
(PROEXC) e Centra de
Empresas Juniores (CEJ).

SEBRAE-MG, governose
empresas.

Prémio Henrique Dumont: competicdo que
visa estimular a cultura empreendedora

Pesquisadores, inventores e

Diretoriae Apoio

Laboratérios de Pesguisa e

através do reconhecimento e divulgacdo de NP Empresas

iniciativas que desenvolvem sol ugges empreendedores em geral. Administrativo. CEJ. P

inovadoras para 0 mercado.

Disponibilizag&o de espaco coworking e . -

apoio ao desenvolvimento de startup e outras (e:n(in:g%a;eo?;ad;nm?; Diretoria. CEJ. SEBRAE-MG.
iniciativas voltadas ao empreendedorismo. P geral.

Apoio as agdes organizadas pelo SEBRAE- Comunidade académica e Diretoria e Apoio CEJ. SEBRAE-MG e FIEMG
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MG (Startup Weekend Diamantina e empreendedores em geral. Administrativo.
Exchange Diamantina) e FIEMG
(FIEMGLab).
Apoio aeventos promovidos pela CEJ
comunidade académica (Congressos, Semana Comunidade académica. Diretoriae Apoio PROEXC Agentes de Inovagéo;
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Encontro Administrativo. Unidades Académicas Empresas
de Empresas Juniores, entre outros) Empresas Juniores
Participacéo do PEA — Programa Empreenda
em Acdo! — Competicao cujo objetivo é Discentes matriculados PROEXC
estimular a cultura empreendedora nas nas disciplinas Diretoriae Apoio . - Universidade Federal de Ouro
R ; . o N Unidades Académicas
universidades de Minas Gerais, participantes do Administrativo. Preto (UFOP)
! . PROGRAD
aproximando-as do setor produtivo e Programa.
promovendo desenvolvimento econdmico.

Fonte: CITec/UFVJM. 07/03/2018.
e Integracdo com O ecossistema externo
Descricdo: participar de redes e firmar parcerias com instituicdes, 6rgaos e empresas publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
conjuntos em inovagao.

Quadro 21 —Macroprocessos de apoio do Cl Tec — I ntegracdo com 0 ecossistema externo

. o Subunidades Outros Envolvidos :
Produtos/Servicos Principais Clientes Responsaveis UEVIM Par ceir os Exter nos
Participacdo na Rede Mineira de Propriedade
! nte_l ectuNaI (R.M PI) quevisa apolar as Comunidade académica. Diretoriae NITec. Reitoria. Agénci s d\e _fomen'Eo ede
instituicOes cientificas e tecnoldgicas de MG na promog&o ainovagao.

areade Pl e inovacao.

Participacdo no |11 Férum de Protecdo do
Conhecimento Sensivel nas Universidades de Comunidade académica. Diretoria. Reitoria. AgénciaBrasileira de Inteligéncia
Minas Gerais— Belo Horizonte

Participaco em Mostras e Feiras de

A X Comunidade académica. Diretoria. - FAPEMIG / RMPI
Ciénciae Tecnologia.

Participacdo das discussies na Assembleia . — .
Legislativa de MG sobre o novo Marco da Comunidade académica. Diretoria. Reitoria. éerssals'lsl t()f'l_a,\}l‘ (e}g)y slativade Minas

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCT&I)

Visitas técnicas a NI Ts/Parques Comunidade académica. Diretoria. Reitoria. Universidades
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Tecnol 6gicos
_Vlstas tecnicas a empresas com projetos Comunidade académica. Diretoria. - BeGreen Boulevard
inovadores.
Parceria com o SEBRAE-MG e FIEMG para
construir uma agenda de agdes de edti mL~J| 0ao Cor_nunl dade académicae Diretoria Reitoria. SEBRAE-MG
empreendedorismo nas regides de atuacéo da sociedade em geral.
UFVIM.
Parce_rl acom S' DdComen (_:0/Te0f| lo Ctoni e Comunidade académica e . . Unidades Académicas do SEBRA.E'M G Sindi E:at_() do -
demais instituicdes de ensino para o . Diretoria. . Comércio (SindComeércio) Tedfilo
: ~ . = sociedade em geral. Campus do Mucuri )

desenvolvimento de acdes voltadas ainovacao. Otoni.
Formulac&o de parceria com Organizagdo Nucleo de Desenvolvimento

: pa ganizagao Comunidade académica e : . - Humano e Econdémico do Vaedo
da Sociedade Civil — OSC para prospeccéo de . Diretoria. Reitoria o

) sociedade em geral. Jequitinhonha (NDHE - Vae do
projetos na UFV M. -
Jequitinhonha).

Projeto FabLab/MG - Vertical de inovacéo L Secretaria de Estado de

- - . a Reitoria : A
tecnol 6gica para médias empresas, e o fomento Comunidade académica e . . . : Desenvolvimento Econémico,

o . o . : Diretoria. Diretoria de Assuntos A : .
para criagdo de micro negdcios em areas de sociedade em geral. Estratéaicos Ciéncia, Tecnologia e Ensino
vulnerabilidade social. 9 Superior (Sedectes); FAPEMIG

Fonte: CITec/UFVJM. 07/03/2018.
2.5.15 Macroprocessos de apoio da Assessoria de Assuntos Estratégicos e | nstitucionais (AAEI)

Quadro 22 - M acr oprocessos de apoio da Assessoria de Assuntos Estratégicos e I nstitucionais
M acr opr ocesso Produtos e Servicos

Principais Clientes Subunidades Responsaveis

Promover ainteracdo entrea UFVJIM eas
prefeituras municipais em aspectos técnicos,

1) Agenda 19 — Espaco dos Municipios. Realizac8o/participacdo em | Prefeituras, Associacles, |-Reitoria;

diversas reunides e eventos em todo alto/M édio/Baixo Jequitinhonha | ONGs, Sindicatos, Poder | -Pré-Reitorias,
juridicos, burocréticos e administrativos, que | com liderancas politicas, Deputados, Senadores, Gestores Pablicos, Pdblico, Camaras -Unidades Académicas;
possam ser viabilizados através de parcerias Secretérios de Estado na cidade administrativa em Belo Horizonte, Municipais, Iniciativa -Faculdades;

formais. eventos a convite do Sr. Governador do Estado de Minas Gerais privada. -Corpo Docente;
buscando parcerias paraa UFVJIM. 2) Desenvolvimento e
apresentacao do Projeto Cadastro Multifinalitario para mais de 223
prefeituras.

Fonte: AAEI/UFVJIM. 27/02/2018.
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Quadro 23 - Macr oprocessos de apoio da Assessoria Meio Ambiente/ UFVJIM
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Regularizacdo
Ambiental

Aslicencas ambientais constituem Instrumento
da Politica Nacional do Meio Ambiente,
estabelecidas pelaLel n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981. A principal fungéo dessas licencas é
conciliar o desenvolvimento econdémico com a
conservagdo do meio ambiente.

referente a captacdo no Campus JK —
Diamantine/M G (pogos tubulares 1 e 3)

comunidade académica

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes Subumdgdgs
_ Responsaveis
Portarias de outorgas de Direito de Uso das Aguas Administracio UFVJM e A riade

Meio Ambiente

Renovago de outorga de Direito de Uso das Aguas
Subterrénea referente ao pogo de captagdo na
fazenda do Moura— Curvelo/MG

Administragdo UFVIM e
usudrios da fazenda

Assessoriade
Meio Ambiente

Renovagéo do pedido de Dispensa de
Licenciamento referente ao Campus de
Janalba/MG.

Administragdo UFVIM e
comunidade académica

Assessoriade
Meio Ambiente

N&o renovagdo do Documento Autorizativo para
Intervencdo Ambiental (DAIA) referente ao
PARTEC, mediante decisdo em reunides conjuntas
como CITEC.

Administracdo UFVIM e
usudrios da fazenda

Assessoria de
Meio Ambiente

Plano de
Gerenciamento de
Residuos Sélidos

Constitui em um conjunto de procedimentos de
gestdo, plangjados e implementados a partir de
bases cientificas e técnicas, normativas e legais,
com o objetivo de minimizar a producéo de
residuos, bem como proporcionar uma
destinagdo segura e eficiente destes, visando a
protecdo dos trabalhadores, a preservacdo da
salde publica, dos recursos naturais e do meio
ambiente.

Em 2017, o Setor de Compostagem do Campus JK
produziu/reciclou aproximadamente 250.000 litros
de residuos organicos.

Administracdo UFVIM e
comunidade interna e
externa

Setor de
Compostagem
Assessoria de

Meio Ambiente

Em 2017, quantificou-se em torno de 2.800 Kg/L
de residuos quimicos e, 1.200 Kg/L de residuos
biol6gicos, estocados/ armazenados nos
laboratorios dos Campi | e JK daUFVJIM.

Administragdo UFVIM e
comunidade interna e
externa

Assessoriade
Meio Ambiente

Monitoramento continuo da Estacdo de Tratamento
de Esgoto, das aguas superficiais e subterraneas do
Campus JK

Administragdo UFVIM e
comunidade interna e
externa

Assessoriade
Meio Ambiente

Programa de Coleta
Seletiva Solidéria

Visa o0 atendimento ao Decreto n° 5940/06 que
instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pel os érgéos e entidades da
administracéo publicafederal diretaeindireta,
na fonte geradora e, a sua destinacdo as
associagles e cooperativas dos catadores de
materiaisrecicldveis.

Em 2017 foi doado 2.365,90 kg de material
reciclavel paraa ACAD em Diamantina.

Administragdo UFVIM e
comunidade interna e
externa

Assessoria de
MA

Em 2017 foi doado 135 m3 de material reciclavel
paraa ASCANOVI em Tedfilo Otoni.

Administracdo UFVIM e
comunidade internae
externa

Campus Tedfilo
Otoni
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Programa de
Humanizacéo de
Ambientee
Paisagismo da

UFVIM

Visa desenvolver projetos de arborizacdo e

pai sagismo nos Campi da UFVJIM e redlizar
adequacgdes de ambientes internos, afim de
proporcionar maior conforto térmico e estético
(embelezamento dos Campis), opcdes de
descanso e lazer aos usuarios.

Em 2017 foram plantadas aproxi madamente 500
mudas de espécies florestais e 10.200 m? de grama
no Campus JK

Administracdo UFVIM e
comunidade interna e
externa

Assessoriade
Meio Ambiente

Fonte: Assessoria de M eio Ambiente/lUFVJIM. 07/02/2018.
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

A Universidade Federa dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri realiza o planegjamento de suas
acOes através do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em periodos quinquenais, conforme
determina o Decreto N° 5.773, de 9 de maio de 2006. Nos itens de informagdo pertencentes a esta
secdo serdo detalhados os aspectos relacionados a0 plangjamento da atuacdo organizacional, ao
atingimento das metas e objetivos do exercicio, assim como informacfes sobre o0 eixo relativo ao
desempenho operaciona. Quanto ao desempenho orcamentario, a descentralizacdo do orcamento
interno daUFVJM para as unidades académicas é realizada com base nosindicadores cal culados pelo
Censo da Educacdo Superior, a partir do preenchimento dos dados académicos realizado por cada
instituicdo de ensino superior. O critério para aocagdo dos recursos nas unidades administrativas €
baseado nas metas propostas por cada acdo temética da matriz orcamentaria da universidade, com a
utilizagdo também, como referéncia, da execucdo fisica da meta do exercicio anterior. Em 2016, a
UFVJM iniciou a descentralizacdo da execucdo orcamentaria e financeira para a unidade executora
(UG) filia, denominada Campus do Mucuri, e este procedimento continuou sendo executado em
2017.

3.1 Plangiamento Organizacional

O PDI engloba, como eixos tematicos, as descricbes do perfil institucional e do Projeto
Pedagdgico Instituciona (PPI), o cronograma de implantagdo e desenvolvimento dainstitui¢céo e dos
cursos presenciais e a distancia (graduacéo e pos-graduacéo), com especificacdo da programacéo de
abertura de cursos, aumento de vagas, ampliacgo das instalagdes fisicas e previsdo de abertura de
cursos fora de sede, a organizacéo didatico-pedagdgica da instituicéo, o perfil do corpo docente, a
organizacdo administrativa, as politicas de atendimento aos discentes, a infraestrutura (instalagdes
académicas, hibliotecas, laboratérios, acessibilidade), a avaiacdo e acompanhamento do
desenvolvimento institucional e os aspectos financeiros e orgamentérios. Considerando-se 0 término
da vigéncia no ano de 2016 do ultimo PDI aprovado, nova comissdo foi constituida em 23/09/2016
pela Portaria N° 2.438/UFVJM, com aincumbéncia de elaborar o novo PDI da universidade para o
periodo 2017-2021. Esta comissdo elaborou o documento e o0 mesmo foi disponibilizado para ser
avaliado pelacomunidade universitaria. Encerrado o periodo deinclusdo de sugestfes/ateracbesfeito
pela comunidade universitariao documento foi encaminhado para aprovacao pelo Conselho Superior
Universitério. Visto a presenca de membros da comunidade externa durante a reunido do CONSU
outros pontos foram levantados e houve a necessidade de reportar a aprovacéo do PDI para outro
momento. O PDI devera ser aprovado ainda em 2018.

3.1.1 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos propostos para 0 exercicio alinham-se com os objetivos descritos no PDI em
capitulo proprio. O PDI do quinquénio esta pendente de aprovagdo pelo Conselho Superior
Universitario, no entanto ja vem sendo utilizado como balizador dos trabal hos realizados no ano de
2017. O processo de construcao e disseminagdo do conhecimento, integrando o ensino, a pesquisa e
a extensdo de forma indissociavel, bem como o estimulo ainovacdo, tendo em vista o cumprimento
da missdo da UFJVM e sob a 6tica do desenvolvimento regional e nacional pretende ser o elemento
balizador dos objetivos e metas propostos para o projeto pedagogico institucional do quinguénio
2017-2021. Nesse contexto, a URJVM se propbe a buscar a redlizagdo dos seguintes objetivos
sinteticamente:

e Fundamentar o compromisso com a qualidade e consolidar-se como instituicdo de ensino
voltada para atransformacéo social, em especial das regides onde se insere;
e Produzir e disseminar conhecimento, primando pelaindissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensao;
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e Buscar uma prética pedagbgica e curricular compativel com a formacdo de profissionais
instrumentalizados para responder as demandas contemporéneas geradas pelo avanco
cientifico/tecnol 6gico e as exigéncias conjunturais em permanente evolucéo.

Para atingir estes objetivos as seguintes metas foram propostas para o quinquénio 2017-2021.:

1. Fomentar discussdoes que permitam uma maior flexibilidade de concepcéo e modelos
curriculares, bem como de préticas didaticas e de avaliagdo da aprendizagem.

2. Reestruturar os cursos da UFVJM e atualizar os projetos pedagdgicos em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

3. Ampliar os processos de andlise, acompanhamento, controle e avaliacdo dos cursos de
graduacdo, incentivando a autoavaliacao;

4. Implementar agdes que visem areducdo dos indices de retencdo e de evasdo nos cursos de
graduacéo;

5. Consolidar e viabilizar agdes deinclusdo, em conjunto com as Pro-Reitorias, administragéo
superior e Unidades Académicas;

6. Promover a expansdo de recursos tecnolgicos no ensino e o estimulo a utilizagdo de
tecnologias educacionais;

7. Consolidar os Campi e cursos de graduagédo recém-criados na UFV JM;

8. Promover acBes para consolidar os cursos de licenciatura;

9. Promover acOes de valorizagéo e melhoria do trabal ho docente nos cursos de graduacéo;

10. Tornar mais eficientes os processos de gestdo académica como elementos basilares as
acoes de ensino;

11. Ampliar aintegracéo entre a educacdo superior e a educacdo bésica;

12. Ampliar aintegracdo entre a graduacdo, a pds-graduacao e a sociedade.

3.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

O implemento destes objetivos enfrentou (e ainda enfrenta) dificuldades rel acionadas as crises
politica e econdmica que se instalaram no Pais nestes Ultimos anos, situacdo que tem afetado todas as
instituicdes federais de ensino superior, principalmente aquelas que se encontram em fase de
implantacéo e consolidacdo de novos cursos e novos Campi, como € o caso da UFVJIM. E também a
mobilizagdo politica ocorrida pelas cidades com interesse em receber Campus/cursos atrasaram a
aprovacao efetiva do PDI referente ao quinquénio 2017-2021.

Os objetivos do exercicio englobaram também a continuidade de defini¢do de solucfes para
0s problemas existentes no inicio do exercicio, a atualizacdo do levantamento pela equipe gestora da
situacdo gera da UFVJIM, aredefinicdo de procedimentos administrativos e académicos especificos
considerando-se a estrutura multicampi com enfoque principal mente nos Campus de Janatba e Unai,
adocdo de estratégias para a manutencéo do processo de expansdo dos novos Campi e dos hovos
cursos da instituicdo, negociagcdo com as empresas terceirizadas da continuidade das obras em
andamento e o cumprimento dos compromissos financeiros assumidos dentro do or¢camento, que foi,
porém, contingenciado nos ultimos anos pelo governo federal e identificacdo dos principais
problemas existentes para a proposicdo de solugdes e estratégias de enfrentamento da situacéo
encontrada.

Relativamente ao PDI, cuja vigéncia iniciou em 2017, o plangjamento estratégico proposto
por este documento, em cadaumadas linhas de atuac&o vincul adas ao ensino, a pesquisa e a extensio,
conforme descritas analiticamente pelo documento, norteou as ages implementadas pela gestéo
especificamente no ano de 2017 e continuara norteando até o ano 2021.

Em 2017 a equipe gestora deu continuidade aos trabal hos iniciados em 2015, relacionados a
indicadores de desempenho, fluxo de processos, e gestdo de riscos e controles internos e
Procedimentos Operacionais Padrdo. O tema sobre indicadores de gestéo sera tratado no item de
informacgdo “ Apresentacéo e andlise de indicadores de desempenho”. O tema sobre gestéo de riscos
e controlesinternos seratratado no item de informagéo “ Gestéo de riscos e controles internos’. Sobre
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fluxo de processos, todas as pro-reitorias e diretorias administrativas realizaram o trabal ho de reviséo,
adequacdo e atualizacdo de seus macroprocessos, corrigindo e otimizando atividades, e deram
seguimento & elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padréo. O fluxograma de processos
relacionados a Graduacdo foi completado, e para os demais eixos as agfes se encontram em
andamento. Isso vai estabelecer um padrdo nos procedimentos executados, promover amplo
conhecimento dos mesmos por todos os servidores do setor e usuarios, além de gerar maior agilidade
no desempenho das fungdes e execucao dos procedimentos. Esses documentos ser&o ainda utilizados
para arealizacéo de treinamentos periddicos das equipes atuantes nos cinco Campi da universidade.
Em termos de gestdo administrativa, a Equipe Gestora 2015-2019 prima pelos valores de
gestdo transparente e participativa e realiza uma gestdo proxima da comunidade académica e das
regi6es onde se encontram inseridos os Campi da UFV JM, com momentos de didlogo com servidores
e discentes. Neste contexto foi lancado em Novembro/2017 o projeto “Agenda19”. O Agenda 19 €
um conjunto de 19 programas estruturantes que norteard o trabalho da gestdo no periodo de
2018/2019. Cada programa contém diversas acoes estratégicas focadas na eficiéncia administrativa,
no fortalecimento de vinculos com a comunidade interna e externa e na melhoria do ambiente da
universidade. Os programas e seus objetivos individuai s séo:
1. UFVIM em rede: Articular a Educagd@o Bésica e Superior para elevar a qualidade do
ensino.
2. UFVJIM na comunidade: Promover acles extensionistas e aprofundar a presenca da
UFVJIM nas comunidades.
3. Meméria UFVJIM: Promover a preservacdo do patriménio fisico, material e cultural da
UFVJIM.
4. Espaco dos municipios. Promover a interacdo entre a UFVJIM e gestores publicos e
parlamentares.
5 UFVIM para o0 mundo: Contribuir para o fortalecimento do processo de
internacionalizacdo da universidade.
6. Pesguisar para transformar: Estimular a inser¢do regional, por meio de pesquisas, nas
regides de atuacdo da UFVJM.
7. #EmFrente: Aumentar as taxas de conclusdo de curso, diminuindo os indices de retencéo
e evasdo.
8. Educacdo empreendedora: Disseminar a cultura do empreendedorismo, bem como
fomentar as estruturas empreendedoras da UFV JM.
9. Educacéo integrada: Promover a integracdo entre as modalidades de ensino e areas do
conhecimento.
10. Avanca UFVJIM: Investir em edificagdes e aquisi¢des de equipamentos.
11. UFVJIM conectada: Conectar cadavez maisa UFVJIM por meio datecnologia e agoes de
comunicagao.
12. Boa governanca: Mapear os processos de gestdo e implementar controles visando a
transparéncia ativa e eficiéncia na gestéo
13. Espago de didogo: Estabelecer um cana de comunicagdo entre a gestdo e a comunidade
interna, por meio de encontros.
14. Bem-estar: Contribuir paraamelhoriada qualidade de vida e o bem-estar da comunidade
universitaria.
15. Campus melhor: Melhorar os Campi, por meio de agdes que envolvam urbanizacso,
pai sagismo, mobilidade e seguranca.
16. Viva o Campus. Incentivar a utilizagdo do Campus em agdes que envolvam esporte e
lazer.
17. Sou UFVJIM: Acolher a comunidade interna e estimular o sentimento de orgulho e
pertencimento.
18. Campus cultural: Criar um espago cultural afim de estimular as diversas formas de arte,
bem como apresentar e valorizar os talentos da UFVJIM.
19. Compromisso ambiental: Tornar a UFVJM ambiental mente responsavel.
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3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Pel os topi cos anteriores e seguintes demonstrou-se o vincul o dos planos com as competéncias
institucionais, conforme, inclusive, j& previa o documento de orientacBes para elaboracéo dos
contedos do RG. No toépico sobre Plangamento Organizacional abordase o Plano de
Desenvolvimento Institucional, instrumento que contém o plangjamento estratégico que orienta as
acOes da organizacdo durante o periodo de cinco anos de vigéncia do documento. Os planos
académicos e administrativos executados ao longo do ano de 2017, conforme descritos nas secOes
deste RG, possuem vinculo com os objetivos referidos no PDI vigente, conforme listados no tépico
de Descricéo sintética dos objetivos do exercicio. Possuem vinculo também com as competéncias
institucionais quando comparadas com os dispositivos do Estatuto da Universidade Federal dosVales
do Jequitinhonha e Mucuri, que versam sobre seus fins, principios e objetivos institucionais.
Conforme o Estatuto, a UFVJIM caracterizase como uma universidade multicampi, goza de
autonomia didéti co-pedagdgica, didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestéo financeira
e patrimonial, exercida naforma dalegislacdo vigente, do Estatuto, do Regimento Geral, bem como
das resoluctes e atos internos emanados dos érgéos colegiados. Veda a esta universidade tomar
posicdo sobre questdes politico-partidarias ou religiosas, bem como adotar medidas discriminatorias
ou baseadas em preconceitos de qualquer natureza. Determina que a UFVJIM, comunidade de
docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por objetivos precipuos preservar, elaborar,
desenvolver, cultivar e disseminar 0 saber em suas vérias formas de conhecimento, puro e aplicado.
Ainda segundo o Estatuto, as atividades universitérias, em suas diversas modalidades, serdo
desenvolvidas tendo em vista aintegragdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, assegurando a plena
utilizacdo de seus recursos materiais e humanos, de modo que se vede a duplicacdo de meios para
fins idénticos ou similares. No interesse de seus objetivos, a UFVJIM procurara manter cooperagéo e
integracdo com instituigdes nacionais e internacionais. E buscard 0s meios necessarios para garantir
0 acesso e a permanéncia de estudantes com necessidades especiais.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Em sintonia com a expansdo do ensino superior implementada desde 2005, a UFVJM
expandiu vertiginosamente o nimero de cursos e a sua area de abrangéncia, principal mente em 2014,
com a criagdo dos Campi de Janalba e Unai. Porém, a tonica institucional centrou-se na sua
construcdo material e estrutural, inviabilizando os processos de autoavaliacdo com amplitude
necessaria e adequada a uma IFES multicampi.

NaUFVJIM, aampliagcdo da oferta do ensino superior exigiu, e ainda exige de toda equipe de
gestéo e de todos os servidores uma série de habilidades técnicas que a maioria dos servidores da
instituicdo ndo possuia para promover a implantacdo de cursos, Campi, contratacdo de pessoal e
outras acOes imediatas. Verificase que a criagdo da UFVIM pela Lei 11.173, modificou toda a
realidade académica e administrativa da entdo FAFEID — Faculdades Federais Integradas de
Diamantina que aindarequer da gestdo medidas para o pleno conhecimento e pratica pel os servidores
de um conjunto de exigéncias, protocolos, procedimentos necessarios ao bom funcionamento e
estrutura de uma universidade federal .

A Comissdo Propriade Avaliagdo (CPA) daUFVJIM € o 6rgéo responsavel pelaautoavaliagdo
institucional . Possui atuacéo autdbnomaem relacdo a consel hos e demai s 6rgéos col egiados existentes
nalnstituicdo efoi regulamentada pela Resolugéo N° 30/2008 do CONSU. Com o objetivo de atender
as recomendacOes do Sistema Naciona de Avaiacéo da Educacdo Superior (SINAES), a CPA
desenvolve um trabalho de constru¢éo de uma cultura de avaliagdo para aprimorar o envolvimento
da comunidade académica no processo de construcdo de uma Universidade cada vez melhor,
privilegiando a busca de sua identidade como Instituicdo Federal de Ensino Superior que passa por
um processo crescente de desenvol vimento.

A CPA tem como objetivos:
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|- coordenar 0s processos internos de avaliagdo da instituicdo e sistematizar os dados para a
prestacéo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP);

I1- executar os trabal hos necessarios, voltados para o a cance dos objetivos do SINAES,

[11- conduzir os processos de autoavaliagdo da UFVIM;

IV- estimular a cultura da autoavaliacdo no meio institucional.

A CPA assegura a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e de
representantes da sociedade civil organizada, sendo vedada a composicéo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos. Nestes termos, a CPA é constituida por:

I- quatro docentes do quadro permanente da instituicdo, eleitos pel os seus pares;

I1- dois servidores técnico-administrativos el eitos pel 0s seus pares,

[11- um representante discente da graduacdo eleito pel os seus pares;

IV - um representante discente da pos-graduacdo eleito pel os seus pares;

V- dois representantes da sociedade civil organizada.

A autoavaliagdo institucional deve abranger no minimo dez dimensdes, especificadas pelo
SINAES, conforme segue:

|- apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o projeto
e/ou missdo institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocacao e insercao regiona e/ou
nacional;

I1- analisar a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo & produgdo académica, as
bol sas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades,

I11- verificar a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
ambiente, da memaria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural;

IV- identificar as formas de comunicagéo e aproximacao entre a UFVJIM e a sociedade;

V- verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabal ho;

VI- avaliar a organizagdo e gestdo da Instituicdo, especidmente o funcionamento e
representatividade dos col egiados, suaindependéncia e autonomia narelacdo com a mantenedorae a
participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

VII- anadlisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comuni cagao;

VIlI- andlisar o plangjamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, 0s resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX- analisar a politica de atendimento aos estudantes;

X- avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do or¢camento e as politicas e estratégias de
gestdo académicacom vistas a eficécianautilizagdo e naobtencéo de recursos financeiros necessarios
ao cumprimento das metas e prioridades estabel ecidas.

Embora todos esforcos dos membros da CPA em promover e estimular a cultura da
autoavaliagao, a perspectiva institucional mencionada acima também impds a CPA dificuldades, de
maneira que ndo foi possivel averiguar como a expansdo universitaria impactou na vida académica,
muito menos valer-se dos resultados das avaliacdes realizadas para plangjar as ages institucionais e
prestar contas de suas atividades para a sociedade civil.

Razéo pela qual, a atual gestdo da UFVJIM sensibilizou as Coordenacdes de Cursos de
Graduagéo e de Unidades Académicas da importancia da CPA e de suas atividades, constituindo a
CPA/UFVJIM provisoria através da Portaria 2447/2016, responsavel por responder pelas atribuicoes
previstas a ela na Resolugéo n°. 30/CONSU/2008/UFVJIM, bem como para atender as seguintes
necessidades:

a) - Reestruturacdo e reorganizacdo da CPA adequando-a a realidade multicampi da
UFVJIM, de modo a atender os ansei os da comuni dade académica e questionamentos dos avaliadores
externos de cursos sobre a presenca da CPA nos Campi.
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Em 2017, seis (6) cursos receberam Comissdoes de Avaliagdo de Cursos do INEP que
impossibilitaram a CPA/UFVJIM Provisoria atender a demanda de apresentacéo de proposta de
restruturacdo e reorganizagéo da CPA, damesmaformaque se verificaque ao resumir suas atividades
aquelas exigidas para os reconhecimentos dos cursos a CPA ndo tem atuado com rotinas
estabel ecidas.

b) - Melhoria na qualidade dos procedimentos de avaliagéo: a comunidade, bem como os
0rgdos colegiados cobram mudancas no instrumento de avaliacdo, bem como o aperfeicoamento dos
processos de divulgacao e de acesso ao instrumento de avaliagéo.

A CPA/UFVIM Provisoria promoveu a avaliacd e modificou itens do instrumento de
avaliacdo, tendo aplicado o questionério de Autoavaliagao junto as comunidades interna e externano
periodo de fevereiro amargo de 2017.

¢) Ampliacdo da participacdo da comunidade nos processos de autoavaliacdo frente a
reduzida participagdo da comunidade;

A divulgacéo do processo de Autoavaliagao foi aperfeicoado com ampladivulgagéo por meio
do e-mail geral, com pilulas na grade de programacéo da Radio Universitéria, banner na pagina
eletronica da UFVJM, dentre outros instrumentos.

Como resultado dessa acdo, constatou-se uma considerdvel ampliagdo no numero de
participantes da Autoavaliacdo em todos o0s seguintes. discentes, docentes, técnico-administrativos e
da comunidade externa, conforme se pode verificar nas tabelas abaixo em que sdo apresentados os
indices de participacéo em 2010, 2011 e 2017:

Quadro 24 - Participacdo na Autoavaliacdo em 2010

ANO DE 2010
Segmento Total N° de participantes Participacdo em %
Discentes 4.077 85 2,08%
Docentes 71
T écnico-administr ativos 56
Sociedade Civil - 28

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Em 2010 a UFVJM contava atualmente com aproximadamente de 500 servidores, técnico-
administrativos e docentes, 4.077 aunos de graduacao, distribuidos em 31 cursos. Foram respondidos
240 questionarios, sendo 71 por docentes, 85 por discentes, 56 por técnico-administrativos e 28 pela
comunidade externa.

Quadro 25 - Participacdo na Autoavaliaciao em 2011

ANO DE 2011
Segmento Total N° de participantes Participacdo em %
Discentes 10.578 595 5,62%
Docentes 630 130 20,64%
Técnico-administrativos 346 177 51,16%
Sociedade Civil - 135 -

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Em 2011, também foi utilizado ferramentas on-line para divulgar, bem como para promover
a aplicacdo do questionario de autoavaliacdo da UFVJIM. Foram respondidos 977 questionarios,
sendo 130 por docentes, 595 por discentes, 117 por técnico-administrativos e 135 pela comunidade
externa.

O quadro a seguir, apresenta a participagao dos segmentos no Processo de autoavaliagdo em
2017 até 30/03/2017.
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Quadro 26 - Participacdo na Autoavaliacdo em 2017 (até 30/03/2017)

ANO DE 2017
Segmento Total N° de participantes Participacdo em %
Discentes 11.433 714 6,25%
Docentes 729 275 37,72%
T écnico-administrativos 562 230 40,93%
Sociedade Civil - 141 -

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

d) Divulgacdo, discussdo e uso dos dados e relatérios elaborados pela CPA frente a
auséncia de preocupacao com a analise dos dados e seu uso para o aperfeicoamento e plangamento
académico-administrativo da institui¢go.

Quanto a divulgacdo e andlise dos Relatorios, eles encontram-se disponiveis para acesso da
comunidade académica no sitio eletrénico da UFVJIM. Todavia, ndo foi promovido qualquer tipo de
apresentacdo, analise e discussdo dos mesmos pela propria equipe de gestéo.

Até o presente momento, os resultados das avaliagBes promovidas pela UFVJIM através do
Instrumento de Avaliacdo de Ensino sdo disponibilizados aos corpos discente e docente, de acordo
com os temas avaliados.

Assim, ainda que a CPA tenha promovido as avaliacfes, verifica-se que os Relatorios de
Avaliacdo sdo frageis e questionaveis pelafata de expressividade e representatividade no nimero de
respostas obtidas.

A gestéo da UFVJIM — 2015-2019 — encontra-se sensibilizada de que € preciso crescer e se
desenvolver com qualidade e que a avaiagdo € instrumento necessario e indispensavel para a
reestruturacdo, organizagao e reorganizagao da universidade.

Por isso, frente o quadro atual da UFVJM e a crise econémica e politica brasileira,
compreende-se que € tempo de se promover a avaliacdo profunda e continua da instituicdo, de
maneira que se possa

a) organizé-ladentro do perfil de universidade multicampi;

b) estabelecer procedimentos e rotinas claras, objetivas e céleres;

C) estabel ecer o planegjamento acurado das agbes do presente e do futuro.

Dai aimportancia do diagnéstico da realidade da UFVJIM feito pela atual gestdo, bem como
da autoavaliagéo e avaliagOes externas para a elaboracdo do novo PDI da UFVJIM para o quinguénio
2017-2021.

Contudo, também indicam a existéncia de muitas virtudes nas agbes académico-
administrativas, o que denota que o caminho tracado, sempre passivel de correcdes, conduzindo a
UFVJM asua continua evolugdo institucional.

Além do trabalho desenvolvido pela CPA, ha outros instrumentos de avaliacéo na instituicéo
tais como a avaliagdo do ensino e das condic¢des de oferta dos cursos de graduagdo da UFVJM, de
acordo com a Resolucéo N° 13/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE).

O monitoramento dos resultados é redlizado também por 6rgéos externos (MEC, INEP,
CAPES e comissOes de avaliagdo externa) nos processos de recredenciamento institucional para a
oferta de cursos de graduacdo e pos-graduacao presencia e a distancia e, no ambito dos cursos, nos
processos de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos, em que projetos
pedagogicos, infraestruturas fisicas e de recursos humanos e avaiacOes do corpo discente séo
analisados tanto por meio de documentacdo comprobatdria quanto por visitas in loco em que séo
realizadas reunibes promovidas pelas comissdes externas de avaliagdo com cada categoria da
comunidade académica (corpos docente, discente, de servidores técnico-administrativos, CPA,
Nucleo Docente Estruturante do curso e dirigentes da instituicéo) e visitas as instalagdes (salas de
aulas, gabinetes de professores, laboratorios, biblioteca, areas de convivéncia, estruturas de
acessibilidade).

O monitoramento das a¢des ocorre também por meio da atuacéo de érgdos internos (Auditoria
Interna e Conselho de Curadores) e externos (Tribunal de Contas da Uni&o, Controladoria-Geral da
Unido e auditores da Procuradoria-Geral Federal, estes instalados na propria institui¢do).
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3.3 Desempenho Or camentario

Passa-se, em seguida, a demonstrar a programacao e execucao do orcamento da UFVJIM no
exercicio 2017. Dentre as informagdes esta a execucdo fisica e financeira das agbes teméticas
constantes da LOA 2017 e a demonstracéo da relacdo entre a previsdo e a execucdo das principais
rubricas do orgamento do exercicio da unidade.

3.3.1 Execucao fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

Os quadros a seguir oferecem informacdes sobre o desempenho da UPC na execucdo das
acOes tematicas fixadas na Lel Orcamentaria Anua (LOA). Cada agdo estéd demonstrada de forma
individual para uma melhor compreensao de sua execucao.

Ressalte-se que, conforme relatérios padronizados disponibilizados pelo MEC no Tesouro
Gerencial, ndo esta incluida a agdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo. Portanto, nesta se¢do ndo haverd informagtes sobre a
referidaacdo. No entanto, elaestaraincluidanos demais quadros deste Rel atorio de Gestéo que tratam
da execucdo orcamentariada UFVJIM. O valor empenhado em 2017 nessaacéo foi de R$ 120.000,00.
A andise situacional relativa a agcdo 4572 encontra-se descrita em sequéncia.

3.3.1.1 A¢des Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

Quadro 27 — Acdo 20GK - Fomento as Acdes de Graduacéo, Pos-Grad., Ensino, Pesg. e Ext.

Identificacdo da Acdo
ResponsabilidadedaUPC | () Integral  ( X ) Parcial
na execucdo da agdo
Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Ac¢Bes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Objetivo Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacso,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisio e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024. Cdbdigo: 1010
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cadigo: 2080 Tipo: Temdtico
Unidade Orcamentéria 26255
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- : - N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
1.411.835,00 1.411.835,00 | 1.346.268,91 | 1.115.062,04 | 1.115.062,04 - 231.206,87
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
DB DCEILEE medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Iniciativa apoiada Unidade 3 - 3
Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cadigo:
Programa 2032 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria 26255
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Metas
V:?\Ior em & Valor Liquidado | Vaor Cancelado Descricéo da Meta Umdam_je i Realizada
janeiro medida
308.460,33 264.684,13 28.294,85 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial; SIMEC. 07/03/2018.
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Quadro 28 —Acéo 20RJ - Apoio a capacitacao e formacao inicial e continuada para a
Educacdo Basica
I dentificacdo da Acdo
ResponsabilidadedaUPC | () Integral  ( X ) Parcial
na execucdo da agdo

Caodigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo Apoio a capacitacdo e formagdo inicial e continuada para a Educagdo Basica
Objetivo Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo

dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salide e a integridade e as
relacBes democraticas de trabal ho.

Programa Educacdo Basica  Cdadigo: 2080 Tipo: Teméatico
Unidade Orcamentéria 26255
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- i . N&o
Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
- - 1.032.181,07 | 389.457,51 389.130,91 - 642.723,56
Execucdo Fisica
Descricio dameta Unidade de Meta
medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Metas
5 -
V:?\Ior em 1 Valor Liquidado | Vaor Cancelado Descricéo da Meta Umdam_je de Realizada
janeiro medida
996.915,45 383.270,51 563.065,52 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial; SIMEC. 07/03/2018.

Quadro 29 — Acéo 20RK - Funcionamento de I nstituicdes Federais de Ensino Superior
I dentificacdo da Acéo
ResponsabilidadedaUPC | () Integral (X ) Parcial
na execucao da acdo

Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Ensino Superior
Objetivo Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacso,

contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisio e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo 2014-
2024. Cobdigo: 1010

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Caédigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26255
Acdo Prioritéria ( )Sim( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lel Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentéria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- ) _ N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
26.722.623,00 | 27.325.623,00 | 26.548.641,10 | 24.960.941,80 | 24.959.930,58 - 1.587.699,30
Execucao Fisica
- Unidade de Meta

DB ORISR medida Prevista | Reprogramada| Realizada

Estudante matriculado Unidade 11.571 - 10.367
Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Codigo:

Programa 2032 Tipo: Temético
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26255
)Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Unidade Orcamentéria
Acdo Prioritaria (

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Metas
5 -
V:?\Ior em 1 Valor Liquidado | Vaor Cancelado Descricéo da Meta Umdam_je de Realizada
janeiro medida
3.145.482,51 1.563.953,14 60.082,06 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial; SIMEC. 07/03/2018.

Quadro 30 — Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

I dentificacdo da Acéo
Responsabilidade daUPC | () Integral (X ) Parcial
na execucdo da agdo
Caodigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténecia ao Estudante de Ensino Superior
Objetivo Ampliar 0 acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacso,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliac8o, supervisio e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-
2024. Codigo: 1010
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cadigo: 2080 Tipo: Temdtico
Unidade Orcamentéria 26255
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orgcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- : o N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
7.073.501,00 7.073.501,00| 7.070.987,27 | 5.364.749,25 | 5.364.749,25 - 1.706.238,02
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Uit dac_ie o2 : Meta -
medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Beneficio concedido Unidade 4.150 - 4.983
Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cadigo:
Programa 2032 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26255
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Metas
Valor em 1° - . Unidade de .
janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.016.863,26 957.389,28 4.721,66 Beneficio concedido Unidade 1.069

Fonte: Tesouro Gerencial;

SIMEC. 07/03/2018.

Quadro 31 — Acao 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de I nstituicbes Federais de Ensino

Superior
I dentificacdo da Acéo

Responsabilidade daUPC | () Integral (X ) Parcial

na execucao da acdo

Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansdo de I nstitui¢des Federais de Ensino Superior

Objetivo Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacso,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliac8o, supervisio e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo 2014-
2024. Cobdigo: 1010

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Caédigo: 2080 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26255
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Acdo Prioritaria [( )Sim( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orgcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. ) - Néo
Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
22.558.100,00 | 20.700.974,00| 15.803.064,73 | 9.732.322,63 | 9.732.322,63 - 6.070.742,10
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Uit dac_ie o2 : HEta -
medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Projeto viabilizado Unidade 59 - 13
Programa Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26255
Acdo Prioritéria ( )Sim( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Metas
Vglor em & Valor Liquidado | Vaor Cancelado Descricéo da Meta Umdagie it Realizada
janeiro medida
26.963.305,63 13.349.730,53 576.609,14 - - -
Fonte: Tesouro Gerencial; SIMEC. 07/03/2018.
3.3.1.2 AgOes ndo previstas na LOA 2015 — Restos a Pagar OFSS
Quadro 32 — Acdo 11N9 - REUNI
I dentificagdo da Acéo
Caodigo 11IN9 Tipo: Projeto
REUNI — Readeguacdo da Infraestrutura da Universidade Federal dos Vaes do
Titulo Jequitinhonha e Mucuri

Construcdo de edificios e execucdo de obras de infraestrutura da Universidade Federal dos
Vaes do Jequitinhonha e Mucuri — UFV.JIM, mediante realizacdo de licitacdes, de acordo
com as legislacdes especificas. Sero construidos novos prédios para unidades académicas,
anexos de unidades e sdas de aula, com a correspondente infraestrutura, material
*|niciativa permanente e equipamentos para laboratdrios, objetivando ampliar a oferta de vagas.
Objetivo Promover arevisio daestrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educacdo Superior, no &mbito da graduacéo, apartir do melhor aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacao da relagdo aluno/docente e o
nUmero de concluintes dos cursos de graduagao.

Programa Brasil Universitario Caodigo: 1073 Tipo: Operagéo Especial
Unidade Orcamentéria | 26255
Acdo Prioritéria ( )Sm (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( )Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
Vaor em1° de Valor Valor o Unidade de :
janeiro Liguidado Cancelado DEEIEDEANER medida Rzl
713.079,55 - - - - -
Fonte: Tesouro Gerencial; SIMEC. 07/03/2018.
Quadro 33 — Acao 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacdo
Identificagdo da Acéo
Caodigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduag&o
Objetivo Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Ingtituicbes Federais de Ensino

Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Programa Brasil Universitério Caodigo: 1073 Tipo: Operacdo Especial
Unidade Orcamentéria | 26255
Acdo Prioritaria ( )Sm ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
Valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado eI TR medida | ReAlizado
1.082.905,23 -

Fonte: Tesouro Gerencial; SIMEC. 07/03/2018.
3.3.1.3 Andlise situacional

A partir das informagdes sobre Execucéo de Metas Fisicas e, considerando o questionario de
acompanhamento das agdes extraido do SIMEC, pode-se concluir que a UFV JIM, no ano de 2017:

e Acdo 20GK - Fomento as Ac¢bes de Graduacdo, Pos-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo (20GK): As metas fisicas relativas as agdes de extensdo sdo previstas em nimero de 100
projetos por ano distribuidos em dois editais (50 projetos em cada). No caso das agdes de cultura, sGo
previstos recursos para o apoio de 20 projetos por ano distribuidos em dois editais (10 projetos acada).
Ao todo séo previstos 120 projetos de extensdo e cultura com apoio da PROEXC anuamente. Cada
projeto aprovado é contemplado com uma bolsa para discente, mais um recurso de R$ 3.000,00 para o
custeio das ac¢des, conforme orcamento aprovado durante a avaliacéo e sel ecdo dos projetos submetidos
a cada edital, mas mesmo assim s8o registradas agdes sem fomento o que resulta em um volume ao
longo do ano, em 2017 foram ao todo 403 agdes registradas na UFV IM. Dentre osfatores adversos para
aexecucao da acdo, destaca-se a dificuldade de adquirir outros materiais além dos disponibilizados no
amoxarifado da UFVJM, incluindo no concernente a aquisicdo de bens duraveis. As dificuldades
apontadas referem-se a0 fato de que diversos materiais necessarios a execucdo das agdes ndo sdo
encontrados no a moxarifado e néo estéo disponiveis paraaaguisi¢ao viapregdo. Além disso, aescassez
de recursos dificultou a ocorréncia das viagens, tanto quanto se refere ao gasto para pagamento do
combustivel, como pela dificuldade de se conseguir motoristas. Apesar das dificuldades apontadas, os
trabahos de extensdo e cultura apresentaram diversos pontos positivos, como o envolvimento dos
extensionistas, a ampliacéo do nimero de avaliadores ad hoc, que foram treinados, juntamente com
outros avaliadores conselheiros e coordenadores para a selecdo de projetos. Em reunido aberta aos
extensionistas, ad hoc e demais interessados, os editais de extensdo e cultura foram amplamente
debatidos, principamente em relacdo aos critérios de avdiagdo e selecdo, abrindo um didogo de
aproximacdo que se espera manter, de modo a impactar positivamente a viséo e a vaorizagéo da
extensdo e cultura na comunidade da UFVJIM. A PROEXC faz uso de equipamentos (PC; notebook;
cameras fotogréficas; projetor de video; etc.) de Ultima geracdo e em perfeito estado de conservagéo, o
que permite um excel ente apoi o as agdes. Além dos recursos materiais 0 gpoio da equipe PROEXC foi
primordial para que acOes de extensdo e cultura ocorressem, apesar das dificuldades orcamentérias,
sendo que os projetos ndo foram interrompidos. Os grandes ganhos resultantes das acGes executadas
referem-se ao impacto socia decorrente dainteragdo entre a comunidade universitaria e comunidades
externas, tanto na geracéo de conhecimento pautado na realidade social, que contribui sobremaneira
para a formagdo discente de forma integrada e voltada para a solugéo de problemas préticos da regido
edo pais.

e Acdo 20RK - Funcionamento de instituicdes federais de ensino superior: A metafisica
prevista para o ano de 2017 foi de 11.571 estudantes matriculados e o fisico executado foi de 10.367.
O cumprimento da meta foi dificultado pelos seguintes fatores. o orcamento reduzido inviabilizou a
construcéo de novas obras e, em aguns casos, a continuidade de outras necessarias para o melhor
funcionamento da Universidade, como a construcéo de restaurante universitario. Impossibilitou ainda,
a aquisicdo de equipamentos para laboratérios e materiais de consumo e também a ampliacdo no
nimero de bolsas para programas da graduacdo; a demora na disponibilizacdo de vagas de docentes
para os Campi de Janallba e Unai causou incerteza quanto a data de inicio dos cursos decorrentes dos
bacharelados interdisciplinares nesses Campi, contribuindo para o aumento da evasdo. Dessa forma,
como ainda n&o houve a liberacdo do total de vagas de docentes pactuadas com o MEC, nédo foram
iniciados todos os cursos ou of ertadas todas as vagas nesses Campi. N&o houve progressdo de ofertade

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



105

bolsas de estudos para a pds-graduacéo, o que acabou desmotivando o candidato aprovado a matricula
na UFVJM, tendo em vista a caréncia da regido e o fato de que grande parte das outras universidades
federais ofertam bolsas. Também ndo houve oferta de vagas para os cursos de Especializacdo Lato
sensu, pela Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI
MEC. Dentre osfatores que contribuiram paraexecucdo daagdo cumpre salientar que a UFV JM buscou
diminuir a evasdo e retencdo e, com essa finalidade, possui programas de enfrentamento a retencéo e
evasdo, de apoio aos estudantes e assisténcia estudantil, além da quaificaco dos cursos (formacéo
continuada dos professores, autoavaliacao e reestruturacdo de curriculos). A Pré-reitoria de Graduagéo
(PROGRAD), destinou recursos financeiros para o pagamento de bolsas direcionadas aos programas:
PROAE (Programa de Apoio ao Ensino de Graduacéo) e Programa de Monitoria. O PROAE € um
programa que tem por objetivo principal estimular e apoiar projetos que estabelecam agdes para a
reducéo da retencdo e evasdo nos cursos de graduacdo da UFVIM e, em 2017, foram distribuidas 70
bolsas mensais. O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participacéo efetiva e
dinamicaem projeto académico de ensino, no ambito de determinada disciplina, sob aorientacéo direta
do docente responsavel pelamesma. Foram distribuidas 331 bol sas monitoriamensai s entre as unidades
académicas nesse mesmo ano. A UFVJIM estruturou 2(dois) novos pavilhdes de aula, a Biblioteca
Centra e um bloco de prédios destinados a moradia universitaria. Foram adquiridos equipamentos e
insumos para estruturar laboratorios e fomentar 0 ensino e pesquisa e 0s recursos também foram
utilizados para manutencdo de bens moveigimoves, investimento em seguranca, limpeza e
conservacao; manutencdo de veiculos e construcdo, reformas e reparos em obras. Além disso, foram
firmados convénios firmados entre a Secretaria do Estado da Educagéo, o Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais ea UFVJIM, o que motivou a entrada de novos discentes em cursos de Pos-graduacéo.

e Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior: Assisténcia ao estudante
(recurso do PNAES). Fatores que contribuiram para a execucao da agdo: mesmo nao sendo suficiente
para 0 atendimento de toda a demanda instaurada, o aporte de recurso financeiro tem sido o fator
preponderante para o atendimento aos discentes com a assisténcia estudantil, atendendo cercade 1.439
estudantes, sendo concedidos 2.481 beneficios mensais. Em maio foi inaugurada a moradia estudantil
no Campus de Diamanting, fator determinante para a permanéncia dos discentes. Além dos dois
servidores, assistentes sociais, que iniciaram as atividades no primeiro semestre de 2017, a PROACE
recebeu em outubro mais um assistente social, garantindo o atendimento desse servico nos quatro
Campi da UFVJM, ampliando o atendimento e acolhida aos discentes, principalmente aos mais
vulnerévels socioeconomicamente. Fatores que dificultaram: o recurso financeiro ndo é suficiente para
atender toda a demanda, sendo sel ecionados os mais vulneraveis. Por mais gue o nimero de servidores
tenhaampliando, ainda permaneceinadequado para atendimento dademanda, o que acarretasobrecarga
de trabalho. Resultados obtidos: pode-se estimar que as agdes da Assisténcia Estudantil reduziram a
evasdo motivada por insuficiéncia financeira, embora td dado ndo tenha sido comprovado
estatisticamente. Outro resultado obtido foi o incentivo a préticas de esporte e lazer no ambiente
universitario. Programa Incluir Fatores que contribuiram para execucéo da acdo: A equipe do
NACI/UFVIM desenvolve um trabaho continuo de adequacéo das condicBes de acessibilidade na
UFVJIM. Nesse sentido adquiriu equipamentos que dardo suporte ao trabalho de traducéo e
interpretac@o dos Intérpretes de Libras nos quatro Campi, a saber: filmadoras e tripés. Além disso,
entraram em exercicio trés novos servidores Técnico Administrativos Intérpretes de Libras em
Diamantina, Tedfilo Otoni e Unai, um em cada polo. Gravadores para empréstimos aos discentes com
baixa audicdo e a quem necessitar também foram adquiridos. Os equipamentos para a manutencdo das
cadeiras de rodas, especificamente as baterias, foram licitados, porém ainda ndo foram entregues pela
empresa vencedora. O recurso direcionado para o investimento em obras de adequacdo arquitetonica
do Campus Mucuri foi empenhado apds conclusdo do processo licitatério para construgéo de faixa de
pedestre, corrimdes nas rampas dos préedios e estruturacdo das vagas de estaci onamentos reservadas aos
portadores de necessidades especiais. No momento, aguarda-se afase de formalizagdo do contrato com
a empresa vencedora da licitacéo para inicio das obras. No Ultimo més de outubro foi realizado o |
Forum de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo com o objetivo de tratar a atuagdo da Divisdo de
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Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo — DADI, gque sera criada na PROACE. Fatores que dificultaram
a execucdo da acdo: o recurso financeiro disponivel ndo é suficiente para propor, aprimorar e/ou
executar as agdes do NACI. Resultados obtidos: com o objetivo de favorecer o acesso dos discentes aos
equipamentos de tecnologia assistiva adquiridos com o Programa Incluir, o NACI/UFVJIM deixa os
recursos adisposi¢ao. Além disso, os membros do NACI/UFVJIM atendem e acompanham os discentes
com deficiéncia e necessidades educacionals especiais; orienta docentes, coordenadores de cursos e
bolsistas e; ampliou o atendimento de traducdo e interpretacdo de Libras-LP nos diversos Campi.

e Acdo 8282 - Reestruturacao e Expansao de I nstituicOes Federais de Ensino Superior:
1) Fatores que dificultaram: Restricdo orcament&ria. Decorrente, foram mantidas pardisadas as
seguintes obras no decorrer do ano de 2017: prédio do CITEC, bloco 1V da moradia estudantil, prédios
do curso de odontologia, da assisténcia estudantil e da COPESE; e ndo iniciadas / reiniciadas as obras
dos blocos 111, V, VI e VII da moradia estudantil. Todas estas obras no Campus JK (Diamanting). 2)
Resultados conseguidos: Conclusdo dos prédios de sdlasde aulall e lll, do ensino adistancia (EAD),
blocos | e Il damoradia estudantil, estes no Campus JK; prédio de salade aulano Campus Unai (Unai);
prédio de salade aulas e praticamente terminado o prédio da Bibliotecano Campus Janallba (Janalba);
concluido o ginasio poliesportivo e praticamente terminado o prédio de restaurante - praca de servico
no Campus Mucuri (Tedfilo Otoni).

e Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo
e Requalificagdo: No ano de 2017, a Comissdo Interna de Supervisdo teve um corte acimade 30% em
relacdo a0 orcamento do ano anterior. Com a escassez de recursos, optou-se, democrética e
unanimemente, por priorizar 0s cursos de capacitagdo coletiva, oferecidos pela prépria instituicdo e
ministrados por servidores da casa, como forma de incentivo e reconhecimento pel as suas habilidades
e competéncias nas respectivas &reas do saber. Somente apds todos 0s cursos coletivos terem sido
confirmados € que passou-se aos cursos de capacitacéo individual, por uma questdo de economia e
distanciadametade servidores capacitados com recursos da Comisséo Internade Supervisdo. Contudo,
houve sérios problemas em rel agdo aa guns cursos em outros Campi da Universidade Federal dosVales
do Jequitinhonha e Mucuri. Embora estivessem confirmados, trés cursos de 150 horas foram cancel ados
pelosinstrutores e 0s servidores responsaves pela divulgacéo e comunicacdo a ClS e aPro-Reitoriade
Gestéo de Pessoas, sem que a PROGEP fosse avisada, 0 que comprometeu 0s recursos até a segunda
metade do segundo semestre. Somente depois que de avisada é que a PROGEP tentou dar
prosseguimento & demandas dos servidores técnico-administrativos em agdes de capacitacdo. Tal
conduta atrapalhou o plangjamento anual. As demais agdes de capacitacdo foram em nivel individual,
como a participagdo de seis servidores da PROACE, no periodo de 27/11/2017 a 02/12/2017, do |1
Congresso Naciona de Inclusdo na Educacdo Superior e Educacéo Profissional Tecnol 6gica associado
a 2 outros eventos: | Forum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade daIFES eo |
Encontro de Pesguisadores de Educacéo Especial daRegido Nordeste. Numero de Di&rias. 5,5 - PCDP:
002038/17 Para findizar, foi autorizado um curso na modalidade In Company para 50 servidores da
Diretoria de Comunicacdo — Dicom, que nédo foi realizado porque osinteressados responsabilizaram-se
pelaadequadatramitacdo do processo em todas as suasinstancias, deformarel apsa, ndo acompanharam
cada etapa necess&ria junto a PROPLAN, PROAD e Procuradoria Federa em tempo habil. Esta
Comissdo ndo atingiu sua meta anua e perdeu recursos financeiros no valor de R$ 40.140, 00.

3.3.2 Fatoresintervenientes no desempenho orgamentario

A seguir, serdo demonstrados os fatores intervenientes no desempenho orcamentério,
especialmente os Eventos que prejudicaram o desenvol vimento das agoes.
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3.3.2.1 Eventos que prejudicaram o desenvol vimento das a¢oes

Quadro 34 - Demonstrativo da execucdo or camentéria com contingenciamento or camentério*

26255 — UNIVERSIDADE FEDERAL DOSVALESDO JEQUITINHONHA E MUCURI
ORCAMENTO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - EXERCICIO 2017
~ - Percentual de
Dotacéo - Limite ~
; Crédito - execucao (valor
Grupo de despesa atualizada blogueado orcamentario executado da dotacio
(LOA 2017) q liberado \ G
atualizada)
Outras Despesas Correntes 35.451.804,00 0,00 34.848.791,07 98,30%
I nvestimentos 18.211.753,00 350.000,00 11.363.827,61 62,40%

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 07/03/2018.
*Excluidas as acdes de beneficios e emendas de bancada.

No exercicio de 2017, com continuidade das dificuldades enfrentadas nos anos anteriores, a
UFVJM passou por novo periodo conturbado no que se refere a execugdo orcamentaria. Haviauma
previsdo orcamentéria definidapela LOA 2017 e um plangjamento prévio baseado no orcamento pré-
aprovado, mas devido ao contingenciamento orcamentério e ao cronograma de desembolso mensal
imposto pelo governo federal aos 6rgdos do executivo, a UFVJIM sofreu cortes aproximados nos
limites para emissdo de empenho na ordem de 13,88%, 0 que gerou corte de 37,60% no grupo de
despesa com investimento e de 1,70% no grupo de despesa com custeio considerando as acbes
teméticas dos programas de governo. Com isso, 0 plangamento inicial sofreu grande impacto,
principalmente no que diz respeito a aquisicdo de material permanente e manutencdo das obras em
andamento na instituicdo, que passa por um periodo de estruturagdo dos Campi JK e Mucuri, de
implantacéo dos Campi de Janaliba e Unai e dos cursos novos de Medicina nos Campi JK e Mucuri.
As despesas com custeio que sao em sua maioria de caréter continuo ficaram comprometidas, uma
vez gue, os limites para emissdo de empenhos estavam sendo liberados parcialmente, conforme
cronograma de desembolso decretado, e insuficientes para as demandas acumuladas. A aquisi¢éo de
material de consumo e permanente foram comprometidas no exercicio de 2016, o que acarretou
acumulo na demanda para o exercicio de 2017, impactando no planejamento orcamentério devido a
necessi dade de aquisicao. Frente aisso, 0s gestores tomaram a gumas medidas emergenciais parando
interromper o funcionamento da instituic&o.

3.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Em 2017, houve, por parte da UFVJM, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos registrados nas contas 21311.04.00 e 21312.04.00 do Sistema Integrado de
Administracgo Financeirado Governo Federal — SIAFI conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro 35 — Demonstrativo do reconhecimento do passivo sem suporte or camentéario
Valoresem R$ 1,00

213110400 / 213120400 CONTASA PAGAR CREDORES NACIONAIS
Saldo final . . .
. . | Movimento |Movimento| Saldo final
uG CNPJ Credor do exercicio devedor credor |do exercicio
anterior
SERTA SERVICOSTECNICOSE
01548339000190 ADMINISTRATIVOS LTDA 363.621,16 363.621,16| 197.280,68| 197.280,68
07534224000122[TBl SEGURANCA EIRELI 879.634,40 879.634,40| 122.064,85| 122.064,85
06981180000116(CEMIG DISTRIBUICAO S.A 101.275,39| 101.275,39| 105.830,33| 105.830,33
15303644712320000125 EFSEPI'_*"L SERVICOSESPECIAIS | 15575685 | 155.756,85 91.930,77| 91.930,77
COLABORE - SERVICOS DE
11499545000100VI GILANCIA ARMADA LTDA 112.397,40 112.397,40 56.082,14| 56.082,14
03506307000157[TICKET SOLUCOES HDFGT S/A 59.332,43 59.332,43| 44.353,30| 44.353,30
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ADCON - ADMINISTRACAO E
045524040001490 A 0 ot M o | 1.249.685,12|1.249.68512| 4031735 4031735
CAPE - INCORPORADORA DE
15312517000193 1 | NOPRPORADE 2189023 | 21.890.23 2317648 2317648
TELEMAR NORTE LESTE A, -
3000118000179 P VAR RORTE LESTE SIA- 1301516 | 1301516 376363 376363
ALCANCE ENGENHARIA E
20501854000169( 5o S O 165.438,06 | 165.438,06 ; ]
PADRAO EMPREENDIMENTOS E
2504900000174 XAS FMREEND! 6733550 | 67.335.50 ; ]
COMPANHIA DE SANEAMENTO
172811060001030 2 Al D S e | 3579824 |  35.798.24 ] ]
CONSERVADORA CAMPOS E
0172789000171 1 OB SAVES 3100610 | 31.096,10 ] ]
09564708000140ATUAL SERVICE LTDA 1013808 | 19.138,08 - -
EMPRESA BRASILEIRA DE
3402831601509 L RE e 2 B O 9.218,70 9.218,70 ] ]
02558157000162TELEFONICA BRASIL SA. 5.070.76 5.070.76 - -
EMPRESA BRASIL DE
115406 (oot oA A S A 639,60 639,60 ] ]
FUNDO DE IMPRENSA
110245\ ACIONAL/EXEC.ORC.FINANC. | 2499451 | 24.994,51 - -
SERTA SERVICOS TECNICOS E
0154833000010, 1 2 “ERVIZOS TECTS ] -| 5880852 5880852
158673 )4712320000125 EIESE’S' L SERVICOSESPECIAIS ] _| 5456316 5456316
07534224000122TB| SEGURANCA EIRELI - - 51.099.90| 51.099.90
Total 3.316.237,60 |3.316.237,60| 849.271,11| 849.271,11

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 07/03/2018.

Desde o fina do exercicio de 2014 a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri comegou a sofrer cortes em seus limites orcamentérios para emissao de empenho devido ao
contingenciamento or¢camentario e financeiro imposto pelo Governo Federal ao MEC. Tais cortes se
estenderam aos exercicios de 2015, 2016 e 2017, impossibilitando a UFVJIM execucdo integral das
acoes plangjadas. Como consequéncia disso, parte das despesas como bolsas, servicos continuados,
obras e aquisicdes de materiais, antes previstas para serem executadas com o or¢camento de 2016,
foram executadas com o orcamento do exercicio de 2017 da UFVJIM, que ja era considerado
insuficiente para atendimento das demandas correntes. A UFVJM passou por contingenciamento ao
longo do ano de 2017, com o estabel ecimento de cronograma mensal de desembolso que, na prética,
significou um contingenciamento de 13,88% do orcamento previsto mais 0s passivos reconhecidos
do exercicio anterior (R$ 3.316.237,69), desequilibrando todo 0 escopo orcamentario planejado pela
UFVJM para o exercicio.

Considerando 0 processo de consolidacdo e expansdo que a UFVJIM vem passando, 0
orcamento aprovado para o exercicio de 2017 ficou comprometido, sendo alguns dos principais
impactos deste processo a manutencdo e o funcionamento dos prédios (antigos e novos), dos cursos
de graduacdo (antigos e novos), estruturacéo dos Campi JK e Mucuri e 0 processo de implantacéo
dos novos Campi da UFVJIM em Janaiba/M G e Unai/MG e das Faculdades de M edicina nos Campi
JK e do Mucuri da UFVJIM. Espera-se com isso, que sgja liberado crédito suplementar para
atendimento do passivo de 2017 e pactuacles, possibilitando a UFVJIM a redlizacdo de um
planejamento eficaz de suas a¢bes, baseado no or¢gamento anual. Nesse sentido, foi necessario refazer
todo o plangjamento orcamentério considerando o contingenciamento e o passivo gerado, limitando
gastos na medida do possivel em meio aum cenério ndo muito favoravel para esse tipo de medida
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Quadro 36 — Restos a pagar inscritos em exer cicios anteriores

Valoresem R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de M ontanc;cg :r?olgodle?j MDD Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12 do ano 2017
Inscricéo @ (b) (©) (d) = (a-b-c)
2016 253.249,56| 253.217,92 31,64 -
2015 31.173,90 31.173,90 - -
2014 - - - -
2013 - - - -
2012 - - - -
2011 2.161,77 - - 2.161,77
2010 409.311,05 - - 409.311,05
2009 18.864,17 - - 18.864,17
2008 258.063,25 - - 258.063,25
Total 972.823,70| 284.391,82 31,64 688.400,24
Restos a Pagar N&o Processados
o o
arode | MONHETESINETO | s | Pos | Conclos| S0P 51200
(e) (i) = (eg-h)
2016 15.595.045,43|10.487.755,04|10.487.755,04| 165.077,89 4.942.212,50
2015 994.602,42| 298.721,33 | 298.721,33 | 303.645,88 392.235,21
2014 857.074,33| 99.407,46 99.407,46 | 601.346,89 156.319,98
2013 15.249.693,11| 7.133.281,11 | 7.133.281,11 | 212.017,33 7.904.394,67
2012 2.824.863,40 - - 45.486,90 2.779.376,50
2011 1.638.002,94 - - - 1.638.002,94
2010 366.756,46 - - - 366.756,46
Total 37.526.038,09(18.019.164,94(18.019.164,94 | 1.327.574,89 18.179.298,26

Fonte: Tesouro Gerencial. 07/03/2018.
3.3.4.1 Andlise critica

De acordo com o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracédo e controle dos or¢camentos e balancos da Uni&o, Estados, Municipios e
Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31
de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas.

Para liquidacgo dos Restos a Pagar é necessério 0 recebimento dos produtos e servicos e da
andlise da qualidade dos mesmos. Quanto ao pagamento, este sO ocorre a partir da liquidagéo e
observada aregularidade fiscal dos fornecedores. Quanto a gestdo financeirada UFV JM no exercicio
de 2017, relativamente aos RP Processados e N&o Processados, pode-se destacar que esta
Universidade efetuou pagamentos a monta de R$ 18.303.556,76, 0 que representa um indice de
aproximadamente de 47,54% de realizacdo do total inscrito nos exercicios de 2008 a 2016, que foi de
R$ 38.498.861,79.

O total cancelado foi de R$ 1.327.606,53, ou sgja, 3,45% do valor tota inscrito. Caso 0s
valores que estdo inscritos em Restos a Pagar de Exercicios Anteriores fossem cancelados em sua
totalidade, aInstituico teria seu objetivo prejudicado, qual seja, o de of erecer ensino superior publico
de qualidade nas diversas regides de Minas Gerais onde esta presente.
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Entre as razdes ou circunstancias existentes paraapermanéncia de Restos a Pagar Processados
e Ndo Processados ha mais de um exercicio financeiro, destaca-se que estes estdo vinculados a
existéncia de compromisso entre a UFVJIM e o(s) 6rgdo(s) financiador(es) de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, bem como com os fornecedores que séo
detentores de empenhos na modalidade global, de servicos de execugdo continuada e/ou com o
fornecimento de bens e obras que possuam cronograma de execucao fisico-financeira, de acordo com
a conclusdo das etapas previstas inicialmente em contrato.

Dentre as razdes e circunstancias destacam-se:

e devido a0 atraso na liberacéo de limite orcamentario, o que ocorreu somente no final
do exercicio de 2017, muitos empenhos foram emitidos, mas as compras comegaram
a ser executadas em 2018;

e obras nas quais foram apontadas irregularidades pela Fiscalizacdo da Obra, que
culminou a Administracdo a abertura de processos administrativos visando sua
regul arizagao;

e casosem que aempresaoptou por postular judicialmente conflito, estando os mesmos
sob judice, sem decisdo e sentenca transitada em julgado;

e situacOes em que ndo houve judicializagdo, mas a Administracdo, que apesar de ser
solicitada a se posicionar sobre empenhos de exercicios anteriores, ainda ndo pode
tomar nenhuma decisdo tendo em vista que os procedimentos administrativos
continuam em andamento.

A Pro-Reitoria de Plangamento e Orcamento vem solicitando a Pro-Reitoria de
Administracéo aindicar os empenhos que ndo serdo executados e a autorizar seu cancelamento, tendo
em vista que a existéncia de saldos em empenhos de restos a pagar gera compromissos de caixa para
o governo federal.

e quanto aos Restos a Pagar Processados, entre a liquidacéo e o efetivo pagamento a
Fiscalizagdo da Obra apontou irregularidades na execucdo dos servicos e auséncia de
documentos fiscais. O saldo atualmente é de R$ 688.400,24 (confluxo). Caso essas
pendéncias ndo sejam sanadas, a Administragdo, mediante documento hébil fornecido
pelas empresas que indica sua inadimpléncia, procederd o cancelamento dos
respectivos valores.

3.3.5 Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

O objetivo deste item € informar sobre a descentralizagdo de recursos da UPC para a
Fundaepe. Tais recursos sdo transferidos por meio de convénio e termo de colaboracdo celebrados
com areferida fundagéo.

3.3.5.1 Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

Em 2014 a UFVJM, através da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, esta UPC celebrou o
convénio n° 01/2014/PROEXC/UFVJIM com a Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo — FUNDAEPE — CNPJ: 02.799.206/0001-59 com o seguinte objeto: Prestacédo
de apoio na administracdo do projeto de ensino e extensdo em linguas estrangeiras. Vaor R$
729.825,00. Datada assinatura: 21/01/2014. Vigéncia: 21/01/2014 a 06/07/2016.

Em 2016, também através da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, a UFVJIM celebrou o Termo
de Colaboracdo Técnica e Financeira n° 0L/UFVJM-FUNDAEPE/2016 com a mesma Fundacdo. O
referido Termo tem por objeto a colaboracdo técnica e financeira entre os participes visando a
execucao de servicos de radiofusdo sonora em frequéncia modulada para a Radio Universitaria 99,7
FM, com fins exclusivamente educativos, na cidade de DiamantindMG. Vaor: R$ 109.520,64.
Vigéncia 01/11/2016 a31/10/2017. Em 2017, foi celebrado o termo aditivo n® 02/2017 que prorrogou
avigéncia paramais um ano, ou sgja, até 31/10/2018.
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Dentre os riscos exi stentes na descentralizac&o de recursos com transferéncia a entidade pode-
se destacar:

1) A né&o execucao dos objetos do Convénio e do Termo de Colaborag&o pela convenente,

2) O descumprimento de dispositivos legais, aplicaveis as compras e contratagdes de servigos
para execucao do projeto como ando observanciada L e 8666/93;

3) O néo repasse por parte da convenente, quando cabivel, de todo material que tenha sido
adquirido, em especia os materiais permanentes, em forma de doagdo a UFV IM;

4) Néo prestacdo de contas por parte da convenente.

Para mitigar estes riscos, € feito o registro de todos os atos no SICONV como: celebracéo,
liberac&o de recursos, acompanhamento da execucdo e prestacao de contas.

Além disso, todas as obrigacdes, tanto da concedente quanto da convenente, estdo expressas
NOS Seguintes Nos termos:

- Termo de Convénio n° 01/2014/PROEXC/UFVIM (n° no SICONV: 801446/2014),
processo: 23086.001653/2012-51. Extrato de Convénio publicado no Di&rio Oficia da Unido de
22/01/2014, Secéo 3, pagina 117,

- Termo de Colaboracdo n° 01/UFVJIM-FUNDAEPE/2016 (n° no SICONV: 836174/2016),
processo: 23086.004233/2014-98. Extrato de Termo de Colaboracéo publicado no Diario Oficia da
Unido de 03/11/2016, Se¢éo 3, pagina 105.

Esta UPC ainda n&o disponibilizou as informagdes rel ativamente ao convénio em seu sitio.
Entretanto, o cidaddo podera consultar tais informagdes no link:
https://www.conveni 0s.gov.br/siconv/proposta/ Consul tarProposta/ Consul tarProposta.do . Informar
no campo “Numero do Convénio/Pré-Convénio” os nimeros. 801446/2014 e 836174/2016.

Quadro 37 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos

trés exercicios
Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
CNPJ: 16.888.315/0001-57
UG/GESTAO: 153036/15243
Modalidade QuantldaéjeTe%er;gzt;umentos M ontantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio - - - - 133.574,93 260.307,05
Termo de Colaboragdo - 1 - 115.652,12 47.094,40 -
Totais - 1 - 115.652,12 180.669,33 260.307,05

Fonte: SICONV. 07/03/2018.
3.3.5.2 Visdo gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 38 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, ter mo de cooper acao e de contr atos de r epasse

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
UG/IGESTAO: 153036/15243
Instrumentos
Pr &Exeagzlt;:;g gintas Quantitativos e montante repassados (@entlac M ontanteTR’ereﬁw Je 0)
& Convénios ~
Colaboracéo
Quantidade
Exercicio do SR Montante Repassado
relatorio de gestéo . Quantidade - 1
Contas NAO Prestadas |yt o Renassado (RS) i 115.652,12
Exercicios anteriores | Contas NAO Prestadas Quantidade 1 1
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| [ [ Montante Repassado (R$) | 614.380,76]  47.09440 |
Fonte: SICONV. 07/03/2018

3.3.5.3 Visdo gerencial da analise das contas prestadas

Quadro 39 — Situacdo da analise das contas prestadas no exer cicio dereferéncia
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
UG/GESTAO: 153036/15243

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do I nstrumentos
relatério de gestdo Convénios Termo de Colaboracéo
Quantidade aprovada
: Quantidade reprovada
ConEzEnsEses Quantidade de TCE instauradas
M ontante repassado (R$)
~ . Quantidade 1 1
ContasNAO andlisadas ot repassado (R9) 614.380,76 162.746,52

Fonte: SICONV. 07/03/2018.
3.3.5.4 Andlise critica

Para o controle e gerenciamento das transferéncias feitas ao convenente, so utilizados os
sistemas SICONV e SIAFI. Para efetuar o repasse financeiro, é necessario que 0S servigos sgam
prestados de acordo com as clausulas do convénio €/ou do termo de colaboracdo e o plano de
aplicacdo detalhado disponibilizado no SICONV. Durante sua vigéncia, ha responsaveis que
acompanham a prestacdo de servigo. Ao final davigéncia, 0 convenente prestara contas comprovando
aefetividade do servico prestado.

Destaca-se que a prestacdo de contas do Convénio n° 801446/2014 foi iniciada, porém ainda
ndo foi finalizadano SICONV, encontrando-se pendente de andlise em virtude de diversos processos
judiciais dos prestadores de servigos da Convenente em andamento na Justica do Trabalho. NUmeros
dos  processos. 0010144-07.2016.5.03.0085, 0010146-74.2016.5.03.0085, 0010147-
59.2016.5.03.0085,  0010148-44.2016.5.03.0085,  0010149-29.2016.5.03.0085,  0010447-
45.2016.5.03.0077,  0010425-84.2016.5.03.0077,  0010477-80.2016.5.03.0077,  0011219-
08.2016.5.03.0077, 0011242-51.2016.5.03.0077, 0011586-32.2016.5.03.0077. Estas reclamagdes
trabal histas podem ser consultadas no sitio:
https.//pje.trt3.jus.br/consul taprocessual/pages/consul tas/ Consul taProcessual .seam

3.3.5.5 Informacgbes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

Esta UPC dispde de apenas de um servidor efetivo que, dentre outras atribuicdes, fardaandise
da prestacéo de contas dos instrumentos cel ebrados.

3.3.6 Informagdes sobre a realizacéo das receitas

Para andlise darealizacao das receitas desta UPC, foram apurados os valores referentes ao
periodo de 2013 a 2017.

Quadro 40 — Receita prevista, Receita realizada e Resultado

Exercicio | Natureza da receita Rece_|ta Re<_:e|ta Resultado
prevista realizada
Aluguéis 86.472,00|  47.520,66 | MSuficienciade
arrecadacdo
2017 | Receitaagropecuaria 54.410,00| 152.942,11 | Excesso de arrecadacdo
Serv. administrat. e comerciais gerais-princ. 425.126,00| 312.091,97 Insufici enca de
arrecadacdo
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Serv. administrat. e comerc. geraismultasjur. 91,00 | Excesso de arrecadacéo
Inscr. em concursos e proc. seletivos-princ. 993.659,00 | 2.474.983,50 | Excesso de arrecadacdo
jI lrjfncr €m concursos e proc. seletivos-multas e 0,09 | Excesso de arrecadacéio
Transf.dos Estados, DF e suas entidades-princ. (134.958,58) | Dedugdes da receita
Restit. de Despesas de Exerc. Anteriores 12.010,27 | Excesso de arrecadagéo
Total 1.559.667,00 | 2.864.681,02 | Excesso de arrecadacio
Aluguéis 9332100 5521873 | NUficienciade
arrecadacdo
Receita agropecudria 6142900  36.635,28 | NUficienciade
arrecadacdo
Serv. administrat. e comerciais gerais-princ. 525.306,00 | 251.254,07 Insuﬂmeni: lade
arrecadacdo
2016 Serv. administrat. e comerc. gerais-multasjur. 0,00 186,00 | Excesso de arrecadacdo
Inscr. em concursos e proc. seletivos-princ. 564.401,00 | 1.267.329,00 | Excesso de arrecadacéo
Restit.de despesas de exerc. anteriores-princ. 0,00 6.237,33 | Excesso de arrecadagéo
Ouitras receitas-primarias-multas e juros 2.712,00 0,00 Insufici encla de
arrecadacdo
TOTAL 1.247.169,00| 1.616.860,41 | Excesso de arrecadacio
Aluguéis 11468200| 5756038 | MSuficienciade
arrecadacao
. ~ Insuficiéncia de
Receita da producéo vegetal 20.372,00 3.620,00 arrecadacio
Receita da produgdo animal e derivados 102.750,00 58.463,79 Insufici enaa de
arrecadacao
Receitas correntes a classificar 0,00 140,00 | Excesso de arrecadacdo
2015 | servigos administrativos 328.92000| 284.69350| 'NUficienciade
arrecadacao
Servicgos Educacionais 170.275,00| 219.523,08 | Excesso de arrecadacdo
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 758.724,00| 887.754,00 | Excesso de arrecadacdo
Outras multas e juros de mora 0,00 28.107,44 | Excesso de arrecadacdo
Transferéncias de ingtitui¢des privadas 0,00 40.080,00 | Excesso de arrecadacéo
Recuperacdo de desp. de exerc. Anteriores 0,00 32.805,24 | Excesso de arrecadacdo
TOTAL 1.495.723,00| 1.612.747,43 | Excesso de arrecadacio
Aluguéis 2.088,00 48.895,01 | Excesso de arrecadacéo
Receita da producdo vegetal 2.580,00 13.059,89 | Excesso de arrecadacéo
Receita da producéo animal e derivados 46.325,00 67.439,70 | Excesso de arrecadacdo
Servigos administrativos 538.866,00| 300.199,60 | MSUficienciade
arrecadacao
2014 Servicos Educacionais 116.549,00| 120.688,74 | Excesso de arrecadacdo
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 459.022,00| 617.110,00 | Excesso de arrecadacéo
Outras multas e juros de mora 0,00 728,41 | Excesso de arrecadacéo
Multas e juros previstos em contratos 0,00 54.989,23 | Excesso de arrecadacdo
Outras multas 0,00 0,24 | Excesso de arrecadacéo
Recuperacdo de desp. de exerc. Anteriores 0,00 22.822,20 | Excesso de arrecadacdo
TOTAL 1.165.430,00| 1.254.933,11 | Excesso de arrecadacio
Aluguéis 230700 180800 'MSuMicienciade
arrecadacdo
Receita da producdo vegetal 2.500,00 6.840,10 | Excesso de arrecadacdo
Receita da producéo animal e derivados 80.640,00 51.777,55 ! nsuﬂmeni: lade
arrecadacdo
Servicos administrativos 98.052,00| 117.834,51 | Excesso de arrecadacdo
2013 Servicos Educacionais 105.389,00|  151.098,13 | Excesso de arrecadacio
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 444.124,00| 809.521,53 | Excesso de arrecadagéo
Outras multas e juros de mora 0,00 91,00 | Excesso de arrecadagéo
Outras multas 0,00 0,00 | Excesso de arrecadac&o
Recuperacdo de desp. de exerc. Anteriores 0,00 7.426,25 | Excesso de arrecadacdo
TOTAL 733.012,00 | 1.146.397,07 | Excesso de arrecadacdo

Fonte: Tesouro Gerencial. 07/03/2018.
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Para o exercicio de 2017 foi previsto inicialmente uma arrecadagcdo total de R$
1.559.667,00, distribuida entre as receitas correntes: patrimonial, agropecuaria e de servicos.

No exercicio de 2017 foram realizadas receitas no valor de R$ 2.864.681,02,
correspondentes a 183,7% da previsao inicial para as receitas correntes.

Deste valor, R$ 2.474.983,50 (86%) correspondem as receitas referentes, em sua maior
parte, ao recebimento das taxas de inscri¢éo de candidatos do concurso publico de selecéo de
servidores técnico-administrativos, realizado no 1° trimestre, e de dois processos seletivos
ocorridos no 3° trimestre:

e Vestibular para ingresso as vagas do curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo, cujo periodo de inscri¢cdo ocorreu de 04 a 26 de setembro de 2017;

e Avaliagdo seriada paraingresso a parte das vagas of ertadas para os demais cursos
de graduacédo da UFVJIM (quatro Campi), cujo periodo de inscricdo ocorreu de 08
de agosto a 20 de setembro de 2017 (a outra parte das vagas € ofertada via sistema
SISu/Enem).

Em fungdo dessa arrecadacado, as Receitas de Servigos, com realizagdo de 186,2% do
valor inicialmente previsto, contribuiram significativamente para o aumento do total de receitas
realizadas, resultando em 165,5% da receitatotal prevista.

Em Transferéncias Correntes ocorreu o registro da deducédo de R$ 134.958,58. Tal
registro de deve ao fato de que, em 2017, houve umatransferéncia de R$ 129.950,88 referente
a receita “Transferéncia dos Estados, DF e suas entidades-princ.”. Neste caso, foi uma
transferéncia do Estado de Minas Gerais referente ao Convénio n° 1326/2016/SEDA/MG
(Secretaria de Desenvolvimento Agrario do Estado de Minas Gerais) para execucdo de projeto
de docente da UFVJM. Contudo, o referido convénio foi cancelado. Para devolver o recurso,
foi necessario fazer a correcdo do codigo de recolhimento que antes era 28845-4 -
TRANSF.CONV.EST.DF.E ENT, corrigindo-o para 28830-6 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS. Com isso, a transferéncia inicialmente recebida foi reclassificada em
setembro para Receitas de Servicos, juntamente com os juros calculados em R$ 5.007,70. O
valor total de R$ 134.958,58 foi devolvido ao Estado de Minas Gerais e langado como deducéo
na receita de Transferéncias Correntes.

Ressalte-se, ainda, que algumas naturezas de receitas sao de carater imprevisivel devido
as suas especificidades. Podem-se destacar as naturezas referentes a multas/juros e restitui cdo
de exercicios anteriores, que apesar de ndo previstas, foram realizadas.

3.3.7 Informagdes sobre a execucdo das despesas

Neste item serd demonstrada a execucéo da despesa por modalidade de contratacéo e por
grupo e elemento de despesa.

3.3.7.1 Despesas por modalidade de contratacao

Quadro 41 — Despesas por modalidade de contratacéo
Modalidade de Despesa executada Despesa paga
Contratacéo 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de
Licitagdo 33.634.395,16 | 13,16| 49.108.081,26| 20,60| 25.691.982,75| 10,47 | 34.061.294,73| 17,10
(atb+ct+d+etf+g)

a) Convite

b) Tomada de
Precos - - - - - -
¢) Concorréncia 4.053.264,91| 159| 17.592.44584| 7,40| 3.720.941,24| 1,52| 11.424.472,46| 5,70
d) Pregdo 28.593.488,30| 11,19| 29.283.400,29| 12,30| 21.971.041,51| 8,96| 23.717.136,92| 11,90
€) Concurso - -
f) Consulta - - - - -
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g) Regime
Diferenciado de
Contratactes
Pdblicas

987.641,95

0,39

2.232.235,13

0,90

115

2. Contratacoes
Diretas (h+i)

5.192.595,63

2,03

4.422.809,98

1,90

4.604.777,62

1,88

2.220.754,53

1,10

h) Dispensa

4.059.226,79

1,59

3.480.380,49

1,50

3.886.997,89

1,58

3.224.632,04

1,60

i) Inexigibilidade

1.133.368,84

0,44

942.429,49

0,40

717.779,73

0,29

588.162,24

0,30

3. Regime de
Execucdo
Especial

15.356,90

0,01

16.802,16

15.356,90

0,01

10.820,62

j) Suprimento de
Fundos

15.356,90

0,01

16.802,16

15.356,90

0,01

16.802,16

4. Pagamento de
Pessoal (k+I)

189.875.036,02

74,29

161.093.444,55

67,60

189.875.036,02

77,41

161.093.444,55

81,10

k) Pagamento em
Folha

189.134.119,01

74,00

160.243.941,52

67,20

189.134.119,01

77,11

160.243.941,52

80,60

1) Didrias

740.917,01

0,29

849.503,03

0,40

740.917,01

0,30

849.503,03

0,40

5. Total das
Despesas acima
(1+2+3+4)

228.717.383,71

89,49

214.641.137,95

90,00

220.187.153,29

89,77

179.522.234,55

90,40

6. Total das
Despesas da
UPC

255.576.918,26

100,00

238.440.631,47

100,00

245.282.607,31

100,00

198.692.569,61

100,00

Fonte: Tesouro Gerencial. 07/03/2018.
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3.3.7.2 Despesas por grupo e el emento de despesa

Quadro 42 - Despesas por grupo e elemento de despesa

116

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
-(I;gILARLEI\?'II'E SEESAS 244.376.225,65 |211.336.020,32 | 240.488.676,84 |207.572.785,19| 3.887.548,81 | 3.763.235,13 | 240.487.339,02 |207.489.047,46
1. Despesas de Pessoal 189.134.119,01 | 160.243.941,52| 189.134.119,01 | 160.243.941,52 - -| 189.134.119,01] 160.243.941,52
V encimentos e vantagens fixas 147.375.890,24 [ 124.038.055,39 | 147.375.890,24 | 124.038.055,39 - -| 147.375.890,24 | 124.038.055,39
ObrigagOes patronais 27.398.832,87| 23.622.867,28 27.398.832,87| 23.622.867,28 - - 27.398.832,87| 23.622.867,28
Demais elementos do grupo 14.359.395,90| 12.583.018,85 14.359.395,90| 12.583.018,85 - - 14.359.395,90| 12.583.018,85
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Grupo sem saldo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 55.242.106,64 | 51.092.078,80 51.354.557,83| 47.328.843,67| 3.887.548,81| 3.763.235,13 51.353.220,01 | 47.245.105,94
Outros serv. de terceiros PJ 21.523.978,40| 18.344.055,71 20.411.122,75| 17.125.797,82| 1.112.855,65| 1.218.257,89 20.410.111,53] 17.042.699,69
Auxilio financeiro estudantes 10.263.895,00( 8.593.199,81 8.542.458,46| 7.345.380,21| 1.721.436,54| 1.247.819,60 8.542.458,46| 7.345.380,21
Auxilio-alimentag8o 7.213.194,14| 7.005.895,63 7.213.194,14| 7.005.895,63 - - 7.213.194,14| 7.005.895,63
Despesas de exercicios anteriores 2.734.479,00| 4.648.384,55 2.734.479,00| 4.648.384,55 - - 2.734.479,00| 4.648.384,55
Demais elementos do grupo 13.506.560,10 ( 12.500.543,10 12.453.303,48( 11.203.385,46| 1.053.256,62( 1.297.157,64 12.452.976,88 | 11.202.745,86
DESPESASDE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

LOThL DESPESASDE 11.200.69261| 27.10461115| 479526829 15.272.80085| 6.405.424,32(11.831.81030|  4.795.268,20| 15.103.289,02
4. Investimentos 11.200.692,61 27.104.611,15 4.795.268,29| 15.272.800,85|  6.405.424,32| 11.831.810,30 4.795.268,29| 15.103.289,02
Obras e instal agdes 5.453.105,66| 18.993.638,36 3.825.941,24| 10.724.581,68| 1.627.164,42| 8.269.056,68 3.825.941,24] 10.555.069,85
Equip. e material permanente 4.903.568,91| 5.648.542,95 313.267,01| 2.094.681,53| 4.590.301,90| 3.553.861,42 313.267,01| 2.094.681,53
Demais elementos do grupo 844.018,04| 2.462.429,84 656.060,04| 2.453.537,64 187.958,00 8.892,20 656.060,04| 2.453.537,64
5. I nver sbes Financeiras - - - - - - - -
Grupo sem saldo - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Grupo sem saldo - - - - - - - -
TOTAL GERAL 255.576.918,26 | 238.440.631,47 | 245.283.945,13 | 222.845.586,04 | 10.292.973,13 | 15.595.045,43 | 245.282.607,31 | 222.592.336,48

Fonte: Tesouro Gerencial. 07/03/2018.
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3.3.7.3 Andlise critica da realizacédo da despesa
e Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

O processo de expansdo em conducdo na UFV JIM nestes Ultimos anos demandou também no
exercicio de 2017 um aumento significativo nos gastos com pessoal. Em 2016 0s gastos somaram a
quantia de R$ 160.243.941,52 passando para R$ 189.134.119,01 em 2017. Um aumento de 18,03%,
em que contribuiu a admissdo de novos servidores, a partir do concurso publico de selecéo de
servidores técnico-administrativos realizado no 1° trimestre de 2017.

No mesmo sentido, houve aumento com as despesas com o custeio da UFVJIM (Outras
Despesas Correntes). Em 2016 o gasto total foi de R$51.092.078,80, passando paraR$ 55.242.106,64
em 2017. A variagéo foi de 8,12%.

Neste grupo, € importante ressaltar o comportamento de alguns elementos de despesa. A
expansdo demandou um aumento com gastos referentes a servicos prestados por empresas
terceirizadas. 1sso pode ser observado no elemento de despesa Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

No grupo Investimentos, em Despesas de Capital, verifica-se umaforte diminuicdo de gastos
em 2017, comparados ao ano anterior, em func¢do do contingenciamento orcamentério imposto pelo
poder executivo federal. Em 2017, priorizou-se, assim como no ano anterior, a aquisicdo de
equipamentos e material permanente para atendimento das necessidades dos cursos da UFV JM.

Desdeofina do exercicio de 2014 aUFV JM tem sofrido cortes em seus limites orcamentarios
em funcdo do contingenciamento imposto pelo governo federal. Tais cortes se estenderam aos
exercicios de 2015, 2016 e 2017, impossibilitando a UFVJIM a execucdo integral das acbes
plangjadas. Como consequéncia disso, parte das despesas como bolsas, servicos continuados, obras e
aquisicOes de materiais, antes previstas para serem executadas com o orcamento de 2016, foram
executadas com o or¢camento do exercicio de 2017 da UFVJM, que j& era considerado insuficiente
para atendimento das demandas correntes.

Com o contingenciamento orcamentario, a UFVJM priorizou a execugdo de despesas de
custeio consideradas essencials para a sua manutencdo, como Servigos terceirizados de limpeza,
apoio, motoristas, vigilancia, portaria e vigias, gastos com energia elétrica, publicagoes,
comunicacdo, agua, bolsas, almoxarifado, didrias, passagens e outras despesas de custeio. As
despesas com Pessoa e Encargos Sociais ndo foram contingenciadas pel os referidos normativos.

Diante deste quadro, os gestores da UFVJIM tém tomado algumas medidas emergenciais para
ndo interromper o funcionamento da instituicdo. Dentre elas, destacam-se diversas reunifes junto a
Andifes, SESUUMEC e Bancada Parlamentar Mineira Federal em Brasilia para captacéo de recursos
suplementares, liberagdo de limites orcamentarios e emendas parlamentares.

Dos resultados obtidos desse trabal ho de gestdo junto aos 6rgéaos do executivo e do legidlativo,
destaca-se 0 recurso obtido por meio de Termo de Execucdo Descentraizada no vaor de R$
5.000.000,00.

A descentralizagdo externa provinda da Secretaria de Educagdo Superior (SESU/MEC), no
valor de R$ 5.000.000,00, foi realizada mediante pleito encaminhado pela UFVJM em que, por meio
do Termo de referéncia protocolado junto a SESu, foi solicitada a suplementacdo de recursos para o
empenho de parte dos servicos prestados por empresas pessoas juridicas, cujas notas fiscais estavam
sem o suporte de dotacdo orgamentaria correspondente. Pelo citado Termo de referéncia, justificou-
se a solicitagéo da suplementacdo: “A expansdo institucional por meio de criacdo de novos cursos
exigiu novosinvestimentos naampliacdo de espaco fisico e, por conseguinte, acontratagdo de pessoal
e manutencdo destes espacos, com despesas como o fornecimento de agua, servigos de limpeza e
conservagdo, motoristas e seguranga. Entretanto, no ano de 2017 0S recursos orcamentarios
destinados para a UFVJIM tém sido insuficientes para atender as necessidades de custeio
ingtitucionais. Este montante de investimento € essencia para o atendimento das novas demandas,
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fruto da ampliagcdo de vagas no ensino superior, o que permite que aUFVJM continue acumprir, com
qualidade, os seus objetivos Institucionais a saber: promovendo o desenvolvimento social e
econdmico dos Vaes do Jequitinhonha, Mucuri e agorano Norte e Noroeste de Minas Gerais’.

3.3.8 Suprimentos de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo

Federal

Este item tem por finalidade oferecer ao leitor uma viséo gerencial de como a UPC gerencia
a concessao de suprimento de fundos pel os diversos instrumentos de que dispde.

3.3.8.1 Concessao de suprimentos de fundos

Quadr o 43 — Concessdo de suprimentos de fundos

Meio de Concessio Valor d

. . | Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartéo de Pagamento do aor o

Exercicio ContaTipo B maior limite
: ; Governo Federa A

Financeiro Vaor To@ individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade! 8;$)O concedido?

2017 153036 UFVIM - - 22 44.000,00 4.000,00

2016 153036 UFVIM - - 26 52.000,00 4.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.
! Quantidade de empenhos emitidos para todos os supridos;
2Valor do maior limite individual concedido trimestralmente.

3.3.8.2 Utilizag&o de suprimentos de fundos

Quadro 44 — Utilizacédo de suprimentos de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federa
Conta Tipo B
do SIAFI ue Fatura
Exercicio Valor das UEE
- Nome ou : Valor . Valor dos (atb)
Cadigo Sigla Quantidade Total Quantidade Saques(a) (l;?t?éa;) (R9)
2017 153036 UFVIM - - - - 14.807,00 | 14.807,00
2016 153036 UFVIM - - - - 16.802,16 | 16.802,16
Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.
3.3.8.3 Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos
uadr o 45 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos
Unidade Gestora e .
(UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Caddigo NOS%T;U Elemento da Despesa Subitem da Despesa Total
4 | GASE OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 143,00
6 |ALIMENTOS PARA ANIMAIS 2.853,90
7 | GENEROSDE ALIMENTACAO 1.123,65
10 | MATERIAL ODONTOLOGICO 677,50
153036 | UFVIM 30 Material de |11 | MATERIAL QUIMICO 264,00
Consumo 16 | MATERIAL DE EXPEDIENTE 602,99
MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO
18 VETERINARIO 1.973.95
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
22 HIGIENIZACAO 47,30

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



119

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS

24| |IMOVEIS/INSTALACOES 1.149,74
25| MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENSMOVEIS | 1.093.32
26| MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 724,35
28| MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 72,70
39| MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 972,50
42| FERRAMENTAS 100,10
Total 11.799,00
Outros 16| MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 50,00
Servigosde [, [MANUT. E CONSERV. DE MAQUINASE 5 95800

39 Terceiros - EQUIPAMENTOS T
Eia Total 3.008,00
Total 14.807,00

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.
3.3.8.4 Andlise critica

Suprimento de Fundos refere-se a um regime de adiantamento utilizado em casos de despesas
expressamente definidos em lei. A UPC entrega ao servidor determinada quantia, acdo esta sempre
precedida de empenho na dotac&o propria, parao fim de realizar despesas que, pela excepcionalidade
e acritério do Ordenador de Despesa e sob sua inteira responsabilidade, ndo possam se submeter ao
processo normal de aplicacdo, isto €, ndo seja possivel 0 empenho direto ao fornecedor ou prestador
de servico, naformadalLe 4.320/64, precedido de licitacdo ou sua dispensa, em conformidade com
a Lel 8.666/93. Cabe ressadtar que, apesar de seu cardter de excepcionalidade, a concessdo de
Suprimento de Fundos ndo deixa de seguir os trés estagios da despesa: empenho, liquidagcdo e
pagamento.

NaUFVJIM, ndo se utiliza Suprimento de Fundos pela sistematica da conta“ Tipo B”, apenas
0 CPGF — Cartéo de Pagamento do Governo Federal — que é o instrumento de pagamento, emitido
em nome da unidade gestora e operacionalizado por instituicdo financeira autorizada — Banco do
Brasil — utilizado exclusivamente pelo portador nele identificado (suprido), nos casos indicados em
ato proprio da autoridade competente.

Em 2017, apenas quatro servidores utilizaram recursos através do CPGF, com gastos no
montante de R$ 14.807,00. Este valor demonstra umadiminuicao de 11,87% em relacdo ao total gasto
em 2016. Todas as despesas realizadas por meio do Cartdo Corporativo sao liquidadas apenas através
de fatura.

Apds autilizagdo do suprimento, o suprido encaminhaadocumentacdo original relativamente
aos gastos para prestacéo de contas. Apos andlise do gestor e estando em conformidade, as prestaces
de contas sdo aprovadas de acordo com alegislacdo vigente. Ressalte-se que em 2017 todos os gastos
tiveram prestacfes de contas aprovadas.

Os gestores da UFVJIM consideram o Suprimento de Fundos uma modalidade excepcional a
execucdo orcamentariae, em linhas gerais, quando a aquisi¢do ndo sereferir adespesas emergenciais,
eventuais ou especials, que exijam pronto pagamento, adotar-se-a as modalidades tradicionais de
aquisicao.

3.4 Desempenho oper acional
A seguir serdo apresentados os indicadores de desempenho sistematizados pela UFVJIM que

incluem indicadores elaborados pelo Férum de Pro-reitores de Plangjamento e Administragdo
(FORPLAD) e aqueles exigidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o — TCU.
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3.5 Apresentacao e anélise deindicador es de desempenho

A UFVIM adota os indicadores desenvolvidos peo TCU e osindicadores do MEC afim de nortear o
processo de gestdo académica, utilizando-se de méodos comparativos. Esses indicadores permitem uma
avdiacdo d9émica, parametrizada, andisando faores que afearam favoravd ou desfavoravelmente o
desempenho da indtituicio no exercicio. O diagndgtico guia as agdes, contextudizando os problemas e as
oportunidades potenciais. Esseindicador é daborado anud mente com base naavaiacéo dos cursosde graduacéo
e pés-graduacdo, incluindo notas para a infraestrutura, organizacdo didéico-pedagdgica, corpo docente e
desempenho dos estudantes.

Além dos indicadores exigidos peo TCU, em 2015 o FORPLAD (Forum de Pro-reitores de
Pangamento e Adminidracéo da IFES) daborou e divulgou um conjunto de indicadores propostos para
acompanhamento dos resultados e do desempenho das agdes e atividades da IFES (Indtituigdes Federais de
Educacdo Superior). S8 recomendados diversos indicadores para as &eas de Engno de Graduacéo, Pesquisa
e/ou Pas-Graduag8o, Extensio, Gestép de Pessoas, Infraestrutura e Inovagéo.

Desde 2016 a UFVIM vem estudando os indicadores de desempenho que seriam adequados ser
implementados na indituicdo. Em um primeiro momento a UFVIM definiu quas caracteridticas dos seus
subprocessos impactam nos resultados obtidos no eixo ensino-pesquisa-extenséo, ou refletem os resultados
obtidos. A partir de 2017 a Diretoria de Plangamento Ingtituciond tem trabahado em conjunto com as Pré-
reitorias, Diretorias e Assessorias diretamente vinculadas a Reitoria para definicdo dos indicadores (escolhaou
criacdo dos indicadores julgados adequados para serem implementados na UFVJIM). Uma vez definidos os
indicadores, 0s dados passaram a ser tratados e coletados. Inicidmente os traba hos foram conduzidos na Pré-
reitoriade Graduacéo (PROGRAD), pogteriormente os esforgos foram concentrados na Pro-reitoriade Pesquisa
e Pos-Graduacéo (PRPPG), a proxima acéo seréa feita com a Pro-retoria de Extenséo e Cultura (PROEXC),
concluindo assm aimplementac&o deindicadores no eixo findidtico.

Na figura a seguir goresentam-se os indicadores de desempenho relacionados a0 eixo ensno —
graduacéo, tanto namoddidade presencid quanto namoddidade a disténcia, contendo a Sfrie higtéricaparao
periodo 2012 a 2016, o vaor previso para2017 (visto que somente serd possivel gpurar os dados corretamente
durante 0 ano de 2018), e as metas estipul adas para o periodo 2018 a2022.

Figura 4 —Indicadores de desempenho relacionados a Graduagéo

Numero de Cursos de Graduacido

) Série Historica Previstg Meta
Modalidade  [=55>T=5573 T 2014 ] 2015 ] 2016 | 2017 | 2018 ] 2019 ] 2020 ] 2021 | 2022
Presencial 33 33 38 38 38 45 45 45 45 45 44
A distancia 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

Numero de alunos matriculados nos cursos de graduacdo
) Série Historica Previstd Meta
Modalidade  1=5575T5573 | 2014 ] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ] 2019 ] 2020 | 2021 | 2022
Presencial 6994 | 7344 8106] 8969 | 9275 8873 9000 | 9200 | 9400 | 9700 | 10000
Adistancia 1146 | 1133 | 1059 | 599 425 1129 | 1100 J 1200 | 1100 J 1200 ] 1100

Numero de alunos de graduacdo presencial ingressante por reserva de vagas
) Série Historica Previstd Meta
Modalidade =575 5013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2010 ] 2020 | 2021 | 2022
Escolas publicas] 428 1425 | 2118 | 2231 | 1198 1051 1100 | 1150 | 1200 | 1270 | 1345
Cotistas por 0 543 658 736 777 677 731 731 731 731 754
Cotistas por PcD - - - - - 11 20 30 40 50 60

indice de conclus&o de cursos

] Série Historica Previstg Meta
Modalidade  =>5>T=575 T 7014 | 2015 ] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ] 2022
Presencial | 80,7 | 79.6 | 50.6 | 443 | 533 | 55 57 | 59 | 61 | 63 | 65
A distancia 0 0 0 0 | 436 | 16 25 | 30 | 35 | 40 | 50

indice de evas&o dos cursos

. Série Histérica Previstg Meta
Modalidade  [=55>T=5573 T 2014 ] 2015 ] 2016 | 2017 | 2018 ] 2019 ] 2020 ] 2021 | 2022
Presencial 54,6 45 45,7 41,2 26,3 20 15 10 8 6 5
Adistancia | 88,7 | 639 | 52,2 20 5 | 15 | 15 ] 15 | 15

Fonte: Diretoria de Plang amento I nstitucional/PROPL AN/UFVJM. 01/02/2018.
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A proposicdo de meta de abertura de um curso em 2019 na modalidade a distancia € baseada
na alta demandaregiona por um curso de Pedagogia. A DEAD elaborou o projeto e esta trabalhando
nos tramites necessarios para criacéo e implantacdo do curso. A reducdo de um curso em 2022 deve-
se a j& aprovada extingdo do Bacharelado em Ciéncias Agrarias, porém o0 curso SO Ssera
definitivamente extinto quando todos os discentes ja néo estiverem mais matriculados.

A ampliacgo no numero de alunos matriculados em cursos de graduacdo presencia deve-se
ao esforco que vem sendo feito pela Pré-Reitoria de Graduacéo parareduzir aevasao, bem como para
ocupar as vagas remanescentes. O valor de 10.000 matriculados € o resultado da soma do nimero de
vagas ofertadas semestralmente considerando o periodo regular de integralizacdo do curso. Nos
cursos a distancia h oscilagdo no nimero de matriculados em funcéo de que a oferta de vagas nesta
modalidade néo é regular.

A Pro-Reitoria de Graduagdo esta desenvolvendo um trabalho de divulgacéo e orientagdo
sobre 0 SaSi nas escolas publicas dos municipios sob abrangéncia da UFVJIM, bem como agdo via
Nucleo de Integracéo Educaciona (NIED) para ampliar a procura de discentes de tais escolas. A
expectativa € de ocupar atotalidade de vagas reservadas para discentes oriundos de escolas publicas
com arealizacdo destaacdo. Também se ampliou adivulgagdo de modalidades abarcadas pelareserva
de vagas visando atingir a ocupacao total de vagas reservadas que sdo: 50% para discentes oriundos
de escolas publicas e 27% para discentes cotistas por etnia. De momento ndo ha vagas reservadas
para discentes portadores de deficiéncia, no entanto tem sido fortemente incentivado o ingresso de
destes discentes na UFVJIM.

Com o Programa #EmFrente, que esta sendo conduzido pela Pré-Reitoria de Graduacéo, no
contexto das agdes do “Agenda 19" estdo sendo executadas acOes que objetivam aumentar o indice
de concluséo dos cursos de graduacéo e reducdo dos indices de evasio. Entre estas ages cabe elencar:
atualizacéo do regulamento geral dos cursos de graduacéo da UFVJIM, com vistas a facilitar o fluxo
formativo de estudantes; revitalizacdo do programa de monitoria da UFVJM; criacéo do grupo de
trabalho de enfrentamento a retencdo e evasdo; fomento ao desenvolvimento de projetos de
enfrentamento a retencdo pelos docentes; criacéo de mecanismos de acompanhamento dos motivos
que levam a evasdo; redizagdo de recepcdo aos estudantes ingressantes com vistas a0 Sseu
acolhimento.

Nafigura a seguir apresentam-se os indicadores de desempenho relacionados ao eixo ensino
— pbs-graduacdo e pesquisa, contendo a série histérica para o periodo 2012 a 2016, o valor previsto
para 2017 (visto que somente serd possivel apurar os dados corretamente durante o ano de 2018), e
as metas estipul adas para o periodo 2018 a 2022.
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Figura 5 —Indicador es de desempenho relacionados a Pesquisa e Pés-Graduacao
Numero de Projetos de Pesquisa em execucdo
Série Histoérica Previstg Meta
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
442 541 706 743 862 669 600 600 600 650 650

Numero de Cursos de Doutorado

Série Historica Previstg Meta
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 2 6 6 6 6 6 7 7 8 8

Niimero de Cursos de Mestrado

Série Historica Previstg Meta
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
7 8 11 10 12 13 13 14 15 15 16

Numero de Cursos de Mestrado Profissional

Série Historica Previstg Meta
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2 4 5 6 7 7 7 8 8 8 9

Nimero de Alunos em Cursos de Doutorado

Série Historica Previstg Meta
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
6 7 35 100 136 163 163 163 163 163 163

Niimero de Alunos em Cursos de Mestrado
Série Historica Previstg Meta

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

196 197 209 222 268 332 332 332 332 332 332

Numero de Alunos em Cursos de Mestrado Profissional

Série Historica Previstg Meta
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
58 91 158 249 307 300 300 300 300 300 300

Fonte: Diretoria de Plang amento I nstitucional/PROPL AN/UFVJM. 01/02/2018.

A série histérica de nUmero de projetos de pesquisa em execucdo mostra um crescente de
projetos em andamento, no entanto, os cortes or¢camentérios e a atual politica de precarizagdo das
condic¢des e do fomento a pesquisamostrajaem 2017 umadiminuicdo sensivel do nimero de projetos
desenvolvidos por pesguisadores da UFVJIM, o que associado a auséncia de edital universal por parte
da maior agéncia de fomento nacional (CNPQ) leva a estimar uma queda no nimero de projetos em
anos futuros. Espera-se com o tempo uma recuperacdo da economia e uma nova politica de fomento
aciénciaetecnologia, 0 que ameédio prazo pode representar o retorno do crescimento experienciado
até 2016.

O numero de cursos de doutorado avangou de um em 2012 para 5 em 2017; o nUmero de
cursos de mestrado avancou de 7 em 2012 para 13 em 2017; e o nimero de cursos de mestrado
profissional avangou de dois em 2012 para 7 em 2017, um crescimento consideravelmente grande
considerando a idade da universidade e o tempo de existéncia dos programas de mestrado. A Pro-
reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PRPPG) vem executando acbes afim de estimular o
desenvolvimento e consolidagdo dos programas existentes, como: estimulo a captacdo de recursos
em agéncias de fomentos por meio da divulgacdo dos editais disponivels, credenciamento dos
docentes no sistema financiar, treinamento dos coordenadores e secret&rios para preencher
corretamente as informagdes solicitadas na plataforma Sucupira, desenvolvimento de agdes junto a
Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) para capacitacdo da comunidade académica em linguas e
concorréncia em editais de internacionalizacdo. As aberturas de dois hovos programas de doutorado
derivam da recente avaliacdo da CAPES na qual os programas de mestrado académico em quimica,
e em zootecnia receberam conceito 4, estando, assim, aptos a pleitear a abertura de programa de
doutorado. Jaa previsdo de abertura de 2 a 3 programas de mestrado, e de um programa de mestrado
profissional advém do trabaho feito pelos grupos emergentes da instituicdo, alguns dos quais
inclusive submeteram propostas no Aplicativo de Propostas de Cursos Novos (APCN) da CAPES.
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O crescimento da oferta de cursos de pés-graduacéo em nivel de doutorado, de mestrado, e de
mestrado profissional teve como resultado o crescimento proporcional do nimero de discentes
matriculados nesses niveis de ensino. Fato esse estimulado pelas politicas publicas de ampliacdo do
numero de académicos de pds-graduacéo. Estima-se uma possivel estabilidade ou pequeno aumento
a partir do ano de 2018, pois foram submetidas 3 propostas de criagcéo de curso de mestrado e uma
proposta de criagéo de curso de mestrado profissional, o que levariam a0 aumento do nimero de
alunos. Em paralelo existe a expectativa de diminuicdo do aporte de recursos financeiros para a
manutencdo e implementacao de bolsas, bem como a restri¢éo para aprovacdo de cursos novos pela
CAPES, limitando ainda mais a expansdo da pos-graduacdo na instituicéo.

A aplicacdo desses indicadores contribuira para incentivar a dedicacdo dos técnicos e dos
docentes da UFV JM, gerando melhora progressiva da produtividade em ensino, pesquisa e extensao.
Os indicadores apresentados ainda ndo foram definidos como definitivos para implementacéo na
UFVJM, e podem sofrer alteragtes ao longo do ano de 2018.

Além dos indicadores do eixo finalistico, outros indicadores do FORPLAD e Indicadores
Gerenciais e Operacionais elaborados internamente estdo sendo estudados para implementagdo no
eixo de apoio as atividades finalisticas. As medi¢bes sdo importantes para entender o que esta
acontecendo na instituicdo, avaliar a necessidade de mudancga, avaiar também o impacto das
mudancas implementadas, assegurar que os ganhos obtidos ndo sgjam perdidos, corrigir condicbes
fora de controle e, por fim, fixar prioridades. O mapeamento global dos indicadores auxiliard a
melhoria continua das aces da UFVJIM e a prestacdo de informacfes institucionais aos canais de
controle externo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Ministério da Educacéo (MEC), e
a comunidade.

3.5.1 Apresentacao e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal
de Contas da Uni&o

Esta secdo tem por objetivo demonstrar os resultados dos indicadores de desempenho
estabelecidos pela Decisdo TCU 408/2002 — Plenério, considerando as modificagdes posteriores
feitas pelo Acdrddo TCU 1.043/2006 — Plenario.

Quadro 46 - Resultados dos I ndicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002-P

" EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2017 2016 2015 2014 2013

Custo Corrente com HU (Hospitais 242.518.816,8| 211.179.891,6| 185.569.635,4| 158.608.001,1| 123.861.425,2
Universitarios) 1 3 5 7 4
Custo Corrente sem HU (Hospitais 242.518.816,8| 211.179.891,6| 185.569.635,4| 158.608.001,1) 123.861.425,2
Universitarios) 1 3 5 7 4
NUmero de Professores Equivalentes 759,50 759,00 706,00 613,00 561,00
NuUmero de Funcionérios Equivalentes

com 981,50 953,25 918,46 894,25 691,00

HU (Hospitais Universitarios)
NUmero de Funcionérios Equivalentes
sem 981,50 953,25 918,46 894,25 691,00
HU (Hospitais Universitarios)
Total de Alunos Regularmente

Matriculados na Graduacso (AG) 7.829,50 8.328,00 8.159,00 8.099,00 7.850,00
Total de Alunos na Pds-graduacao

stricto sensu, incluindo-se alunos de 98150

mestrado e ' 711,00 575,00 400,00 295,00
de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 19,00 35,00 20,00 11,00 10,00
NuUmero de Alunos Equivalentes da

Graduacio (AGE) 10.205,02 10.665,41 8.086,72 7.432,95 7.114,92
NuUmero de Alunos da Graduacdo em 5.245,88 5.593,16 4.622,34 4.350,15 4.120,75
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Tempo Integral (AGTI)

NUmero de Alunos da Pés-graduacéo
em 954,00 1.422,00 1.150,00 800,00 590,00
Tempo Integral (APGTI)

Ndmero de Alunos de Residéncia
Médica 38,00 70,00 40,00 22,00 20,00
em Tempo Integral (ARTI)
Fonte: Diretoria de Plangjamento I nstitucional/PROPL AN/UFVJM . 05/03/2018.

Quadro 47 - Resultados dos I ndicador es da Decisdao TCU n.° 408/2002-P

EXERCICIOS

Indicador es Deciséo TCU 408/2002 - P 2017 2016 2015 2014 2013
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 21.659,23| 17.370,47 | 20.003,80 | 19.213,68 | 16.034,01
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 21.659,23| 17.370,47 | 20.003,80 | 19.213,68 | 16.034,01
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,21 9,33 8,23 8,44 8,43
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,36 7,43 6,33 5,78 6,85
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,36 7,43 6,33 5,78 6,85
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,29 1,26 1,30 1,46 1,23
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,29 1,26 1,30 1,46 1,23
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,67 0,67 0,72 0,70 0,68
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagéo

(GEPG) 0,06 0,08 0,07 0,05 0,04
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo 3,47 3,50 3,33 343 3,33
Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,13 4,30 4,24 4,23 3,88
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 52,89 48,12 61,52 58,83 56,75

Fonte: Diretoria de Plang amento I nstitucional/PROPL AN/UFVJM. 05/03/2018.
3.5.1.1 Analise dos Resultados dos | ndicadores de Desempenho das |FES

Inaugurada em 1956, a UFVJM alcancou o status de Universidade apenas no ano de 2005, a
partir desta mudanca a Instituicéo vem passando por um constante processo de expansdo, podendo
destacar a abertura de novos campi, cursos de graduacdo e pos-graduacéo, bem como o incremento
nas atividades de pesquisa e extensao.

A partir da expansdo foram contratados novos docentes, técnicos administrativos e pessoal
terceirizado para atividades ndo essenciais; também, foram construidos novos prédios de salas de
aula, laboratérios, areas para atividades administrativas e de convivéncia;, e como consequéncia foi
registrado um aumento crescente dos gastos com aquisi¢cao de material de consumo para atendimento
as atividades de ensino, pesquisa, extensado e administrativas.

No comparativo dos indicadores do ano de 2017 com 2016, € notado o0 aumento do Custo
Corrente/Aluno, isto decorre do aumento do custo corrente e da reducéo do nimero de alunos
equivalentes.

Com relacdo ao indicador de Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente, houve uma
diminuicdo do nimero de alunos em tempo integral, praticamente mantendo o nimero de professores
equivalentes, conduzindo a reducdo deste indicador.

Para o Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente, o aumento de pessoal combinado
com areducdo de alunos equival entes também fez reduzir este indicador.

E importante destacar que os cortes do Governo Federal nos Investimentos das Instituicdes
Federais de Ensino — |ES nos ultimos trés anos, levaram a paralisacéo de obras e investimentos em
infraestrutura na UFV JM. Estes fatos contribuiram para uma baixa procura de vagas principa mente
NOS NOVOS cursos, acompanhado da elevada taxa de evaséo de aunos.

Para ilustrar, a Instituicdo tem no MEC, 5.484 vagas autorizadas em cursos presenciais,
entretanto, somando o 2° semestre de 2016 e 0 1° semestre de 2017 ingressaram apenas 2.112 alunos
por vagas novas ofertadas nos processos sel etivos.
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O Grau de Participacdo Estudantil manteve-se estavel, tendo em vista que a Instituicéo estaq
localizada no interior de Minas Gerais, em sua regido setentrional, ou sgja, aguela com municipios
gue registram os piores IDH do Estado, constituindo os mais afetados pel os cortes de investimentos
publicos e, comprometendo por fim, o nimero de diplomados e ingressantes dos cursos.

Muito embora a entrada de alunos por vagas novas tenha representado apenas 38,51% das
vagas autorizadas em cursos presenciais, a taxa de diplomados foi de 52,89% totalizando o 2°
semestre de 2016 e o 1° semestre de 2017, um incremento de 4,77% se comparado com o periodo
imediatamente anterior que registrou 48,12%.

O Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo vinha mantendo a tendéncia de alta
com a expansdo da of erta de novos cursos e vagas de pos-graduacdo stricto sensu nos Ultimos anos.
Entretanto, os efeitos dos cortes do Governo Federa também ja estéo sendo vistos neste indicador.
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4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOSE CONTROLESINTERNOS

Este item demonstrard a estrutura de governanca da UFVJM, explicitando as atividades
realizadas pelas unidades que a compdem, 0s mecanismos e controles internos adotados para
assegurar a conformidade da gestéo e garantir o alcance dos objetivos plang ados e as atividades de
correicdo e apuracdo deilicitos administrativos

4.1 Descricao das estruturas de gover nanca

Administrativamente, a UFVJIM estrutura-se da seguinte forma, segundo o art. 7° de seu
Estatuto:

a) Orgaos de Deliberacso Superior (CONSU e CONSEPE);
b) Conselho de Curadores,

c) Conselho de Integracdo Comunitaria (CONSIC);

d) Retorig

e) Orgado Consultivo.

4.1.1 Consdho Universitario— CONSU

O CONSU é o 6rgao maximo de deliberacdo da UFVJM, de caréter consultivo, deliberativo
e normativo, em matéria de politica universitaria e de administracéo (Estatuto da UFVJIM, Art. 10°).
Integram 0 CONSU os seguintes membros:
|.  retor, como presidente, com voto comum e de qualidade;
[1.  vicereitor;

pré-reitor de Graduagéo;

IV. pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;
V.  pré-reitor de Extensdo e Culturg;
VI.  diretores das Unidades Académicas,
VII.  dois professores lotados em cada Unidade Académica, em exercicio na UFVIM e
eleito pelarespectiva Assembleig;
VIII.  um representante da comunidade ndo universitaria indicado pelo Conselho de
Integracdo Comunitaria (Consic), de acordo com seu regimento interno;
IX.  representantes discentes e técnico-administrativos, em nimero equitativo, atendida a

participacdo minimade 70% de docentes e considerado o representante dacomunidade
ndo universitaria

Mais informagdes sobre 0 CONSU estdo disponiveis no link:
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/conselhos/consu.html1ang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O CONSEPE € o 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo (Estatuto da UFV M, art. 13).
Integram 0 CONSEPE:

reitor, seu presidente, com voto comum e de qualidade;
vice-reitor;
pro-reitor de graduacéo;

IV. pro-reitor de pesquisa e pos-graduacao;
V. pro-reitor de extensdo e cultura;
VI.  diretores das Unidades Académicas,
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VII.  um representante de cada um dos conselhos de graduagéo, pesquisa e pos-graduacdo
stricto sensu, e um de extensao;
VIIl.  um representante docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares,

IX.  um representante da comunidade ndo universitaria, indicado pelo Consic, de acordo
com seu regimento interno;

X.  representantes discentes e técnico-administrativos, em nimero equitativo, atendida a
participacdo minimade 70% de docentes e considerado o representante dacomunidade
n&o universitaria.

Mais informagdes sobre 0 CONSEPE estéo disponiveis no link:
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/conselhos/consepe.html 2ang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.3 Consdho de Curadores

O Conselho de Curadores € o 6rgdo superior de supervisdo das atividades de natureza
econdmica, financeira, contabil e patrimonial da UFVJM (Estatuto da UFVJIM, art. 16).
Integram o Conselho de Curadores:
|. dois professores lotados em cada Unidade Académica, eleitos por seus pares,
juntamente com seu suplente;
1. um representante do Ministério da Educacdo, designado por este 0rgéao;
I1l.  representantes discentes e técnico-administrativos, em nimero equitativo, atendida a
participacdo minimade 70% de docentes, eleitos por seus pares.

Mais informacdes sobre o Conselho de Curadores estdo disponiveis no link:
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/consel hos/curadores.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.U
T

4.1.4 Conselho de I ntegracdo Comunitaria (CONSIC)

O Conselho de Integracdo Comunitaria- Consic, 6rgdo de caréter consultivo, tem por objetivo
prover apoio a Universidade, além de dar subsidios de natureza critica, visando a maior integracéo da
Universidade com a sociedade. O parégrafo unico do art. 19 do Estatuto estabelece que o Conselho
Universitério dispord, por maioria absoluta de votos, sobre a constituicdo, as atribuicbes e o
funcionamento do 6rgéo previsto no caput do art. 19.

4.15 Reitoria

A Reitoria € 0 6rgdo executivo superior que coordena e supervisiona todas as atividades da
UFVIM (Estatuto da UFVJM, art. 20).
E integrada por:
. reitor;
[1.  vicereitor;
[1l.  pro-reitorias,
V. assessorias,
V. diretorias;
VI.  superintendéncias;
VII.  érgdos suplementares.

Mais informagdes sobre a Reitoria estéo disponiveis no link:
http://www.ufvim.edu.br/administracao/reitoria.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT
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As atribuicdes e competéncias do Reitor estdo descritas no art. 24 do Estatuto da UFV IM:

V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFVJM;

representar aUFVJIM em juizo e fora deste;

administrar, superintender e coordenar as atividades da Institui¢éo;

exercer o poder disciplinar naformadalei, deste Estatuto e do Regimento Geral;
convocar e presidir as reunides dos Orgaos de Deliberagio Superior;

nomear ou designar e empossar, em sessdo publica, os Diretores e Vice-Diretores das
Unidades Académicas, os dirigentes de 6rgaos da &rea administrativa, assessorias e de
Orgéaos suplementares;

praticar os atos relativos a admissao, posse, vida funciona e exoneragdo ou demisséo
do pessoa docente e técnico-administrativo da UFVJIM, de acordo com a legislacéo
vigente;

apresentar anualmente ao Consu, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, a
proposta orgamentéaria, 0 orgamento-programa, o programa de trabaho, o relatérioea
prestacéo de contas de sua gestdo, de acordo com alegislacdo vigente;

outorgar graus, assinar diplomas e certificados académicos, podendo delegar tais
tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas;

conferir dignidades universitarias e titulos honorificos e demais premiacOes,
atendendo as deliberagbes do Consy;

instituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para fins de assessoramento ou
estudo de problemas especificos;

aceitar legados, donativos, doagoes e herangas paraa UFVJM, atendendo autorizagdo
do Consu;

celebrar contratos, acordos e convénios entre a UFVJIM e instituices publicas ou
privadas, mediante prévia autorizacdo do 6rgao competente;

delegar competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa, cobrar
responsabilidades inerentes a organizacdo, gestéo e resultados requeridos, bem como
revogar as delegacdes no todo ou em parte;

desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo. (UFVJIM, 2014).

4.1.5.2 Vice-Reitor

Conforme o art. 26 do Estatuto da UFVJM, ao Vice-Reitor compete:

substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos eventuais,
assumir representacdo permanente de ligacdo e intermediacéo entre a administragdo
superior daUFVJM e as associagdes estudantis;

desempenhar as fung¢des que Ihe forem del egadas pelo Reitor.

4.1.5.3 Pré-Reitorias

4.1.5.3.1 Pr6-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis - PROACE

A PROA CE tem como misséo promover o bem-estar, aqualidade de vida e o desenvolvimento
da comunidade académica, por meio da proposi¢éo, planegjamento e execucdo de agles de assisténcia
estudantil e promocgéo/inclusdo socia; promogdo e atencdo a salde; seguranca do trabalho e higiene
ocupacional; acessibilidade, diversidade e incluséo; esporte e lazer.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/proace/
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4.1.5.3.2 Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD

A PROAD, 06rgéo executivo da UFVIM, tem por finalidade normatizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as atividades rel ativas a administracéo da Universidade.
Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/proad/

4.1.5.3.3 Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC

A PROEXC é parte integrante da Reitoria sendo de sua responsabilidade a coordenagéo
das acOes de extensédo e cultura da UFVJM.

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/proexc/

4.1.5.3.4 Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

A PROGRAD desenvolve um conjunto de atividades administrativas e pedagogicas,
direcionadas aos Cursos de Graduagdo. A PROGRAD é responsavel pela politica do ensino de
graduacéo e pelo gerenciamento do sistema académico.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/prograd/

4.1.5.3.5 Pro-reitoria de Pré-Reitoria Gestdo de Pessoas - PROGEP

A PROGEP é o 6rgéo responsavel pelos assuntos de gestéo, selecdo e desenvolvimento
de pessoas, e pelos processos referentes a administracdo de pessoal, tais como: gestédo de
beneficios, cadastro e lotagdo, pagamento dos servidores e aplicacéo da legislacdo de pessoal.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/rh/

4.1.5.3.6 Pro-Reitoria de Plangjamento e Orcamento - PROPLAN

A PROPLAN tem por finalidade o assessoramento da politica global de planejamento,
assessorando a administracdo superior, promovendo a andise sistemética das condigdes
operacionais da Universidade, no tocante aos aspectos de produtividade, custos, financiamento,
expansdo, dimensionamento académico, fisico e econdmico; bem como a coordenacéo da
elaboragdo e consolidagéo das propostas do orgcamento da UFVJM, assessorando as demais
Unidades no @mbito de sua competéncia, buscando a eficacia na aplicacdo dos recursos
institucionais.

Sitio: http://www.ufvim.edu.br/proplan/

4.1.5.3.7 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo - PRPPG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - PRPPG/UFVJM tem a finalidade de apreciar, coordenar, auxiliar,
deliberar e homologar as atividades de Pesquisa, POs-graduacéo e inovagdo da Instituicéo.
A PRPPG possui um 6rgédo de deliberacdo denominado Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacgédo
— CPPG. A PRPPG é constituida pela Diretoria de Pesquisa e pela Diretoria de Pés-graduacéo,
no Campus sede da UFVJIM e pelas diretorias de Pesquisa e de Pés-Graduacéo dos Campi fora
de sede.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/prppg/
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4.1.5.4 Assessorias

4.1.5.4.1 Assessoria de Assuntos Estratéqgicos e Institucionais - AAEI

A AAEI tem como objetivo principal subsidiar a Administragdo da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM - com informacdes, reflexdes e acbes que
corroborem com a sua Gestdo Estratégica, contribuindo dessa forma para potencializar o
cumprimento da Visdo desta Universidade de estar entre as melhores instituicoes de ensino
superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/ass-de-assuntos-estratcos-
mainmenu-119.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.5.4.2 Assessoria de Meio Ambiente

A Assessoria de Meio Ambiente auxilia a Reitoria nas questdes relacionadas ao meio
ambiente no ambito da Universidade.

Foi criada com a finalidade principal de elaborar um Programa de Coleta Seletiva
Solidaria na UFVJM, visando diminuir o impacto do lixo na cidade de Diamantina e gerar
recursos financeiros para associagdes e cooperativas de catadores de material reciclavel.

A Assessoria de Meio Ambiente esta a frente do processo de outorga do uso de agua no
Campus JK da UFVJIM, coordenando os trabalhos da empresa ja contratada para esse servico.

Além disso, coordenou a elaboracdo do projeto para implantacdo de uma Unidade de
Conservacao na antiga Usina Hidrel étrica de Santa Maria, no distrito de Curralinho. O assessor
Carlos Victor foi eleito vice-presidente do Comité de Bacias do Rio Araguai, representando a
UFVJIM nesse Comité como membro permanente.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/meio-
ambiente.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.5.4.3 Auditoria Interna

Auditoria Interna € o 6rgao técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitério, conforme determinao §
3° do art. 15 do Decreto 3951/2000 e tem por finalidade principal assessorar e orientar 0s
gestores, acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestao, racionalizar as
acoes de controle e prestar apoio aos 6rgéaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

Funcionalmente ligada ao Gabinete do Reitor, compete a Auditoria Interna, examinar os
atos de gestdo, verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes competentes,
elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles internos, prestar assessoramento técnico a Reitoria, aos Conselhos Superiores e
orientar os Org&os e Unidades Administrativas da Instituic&o, dentre outras atribui¢des.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/auditoria-i nterna-mai nmenu-
695.html2ang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.5.5 Diretorias

4.1.5.5.1 Diretoria de Comunicacao Social

Funcionalmente ligada ao Gabinete do Reitor, a Diretoria de Comunicagéo Social (Dicom)
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atende a setores de toda a Universidade que solicitam divulgagdo de suas atividades, interna e
externamente, producdo de material gréfico de apoio a eventos e campanhas institucionais, aém de
preparacdo e apresentacao de solenidades.

Sitio: http://www.ufvim.edu.br/dicom.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.155.2 Diretoria de Relacdes I nternacionais

A Diretoria de Relagdes Internacionais da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri tem como objetivos primordiais promover a interagdo com organismos e instituicoes de
ensino superior internacionais, apoiar e implementar acordos de cooperacdo técnica, cientifica e
cultural, viabilizando o intercAmbio de estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo, pesquisadores,
docentes e técnicos da UFVJIM, e acolhendo alunos beneficiérios desses acordos.

Sitio: http://www.ufvim.edu.br/dri/

4.1.5.5.3 Diretoria de Tecnologia da |nformacdo

Vinculada a Reitoria, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo tem como objetivo gerenciar
0S recursos tecnol 0gi cos necessarios para adquirir, processar, armazenar e disseminar informagoes na
UFVIM.

Competéncias:

e Administrar os recursos computacionais de uso gera dainstituicao;

e Plangar, coordenar, orientar e supervisionar os trabal hos técnicos e administrativos referentes
ao uso dainformética, de acordo com as necessidades da institui ¢ao;

e Desenvolver e manter os sistemas computacionai s necessarios a institui gao;

e Propor aadogdo e adifusdo de novas tecnologias de informatica;

e Propiciar infraestrutura em equipamentos e servicos de informética as atividades académicas

e administrativas da institui ¢&o;

e Assessorar as agOes rel ativas a compra de equipamentos de informética;

e Prestar assisténciatécnica na area de hardware e software;

e Fazer a manutencdo e dar suporte a rede computacional interna sob os aspectos fisicos e
|6gicos.

Sitio: http://novo.ufvjm.edu.br/dti/

4.1.55.4 Diretoria de Ensino, Pesguisa e Extensdo - DEPE

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) € um 6rgéo suplementar vinculado e
subordinado a Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhae Mucuri (UFVJIM). Foi
instituida pela Resolugdo CONSU No. 14 de 11 de outubro de 2013 para atuar como 6rgéo
deliberativo e de supervisao das atividades académi cas desenvol vidas através de convénios ou termos
de cooperacdo técnica celebrados com as institui¢des de salide da regi&o.

Sitio: http://novo.ufvim.edu.br/depe/

4.1.5.6 Superintendéncia

4.1.5.6.1 Sstema de Bibliotecas

A missdo do Sistema de Bibliotecas € prover 0 acesso e uso dainformacdo de forma eficiente
e eficaz, subsidiando o0 ensino, a pesguisa e a extensdo, contribuindo para a educagdo universitériae
formagdo profissiona do individuo, para que o conhecimento adquirido sga aplicado no
desenvolvimento da sociedade.
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O Sistema de Bibliotecas da UFVJM possui cinco bibliotecas, sendo duas em Diamantina,
uma no Campus do Mucuri em Tedfilo Otoni, uma em Janatlba e uma em Unai. As bibliotecas séo
abertas para consulta da populacdo em geral, porém o publico avo € acomunidade académica. Desta
forma, todo o acervo é voltado para os cursos e disciplinas oferecidos na Universidade.

O acervo é composto por livros, periédicos, CDs, DVDs, monografias de especializagéo,
teses, dissertacOes, e fitas de video distribuidas por areas de conhecimento de acordo com as
necessi dades do usuério potencia de cada biblioteca.

Sitio: http://www.ufvim.edu.br/biblioteca/

4.1.5.7 Orgaos suplementares

Conforme o art. 44 de seu Estatuto, a UFV JM podera criar 0rgaos suplementares, diretamente
vinculados a Reitoria, e, érgdos complementares, vinculados as Unidades Académicas, sem lotacdo
propria de pessoa docente, para colaborar no ensino, pesquisa, extenséo e cultura, devendo sua
composi¢cdo e funcionamento ser disciplinados em regimentos proprios, a serem aprovados, no
primeiro caso pelo Consu e, no segundo, pelas respectivas congregacoes, observado o Regimento
Gerdl.

4.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéo técnico de controle da Universidade Federal dos
Vaes do Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitario, conforme determina
0 8 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000.

A atuacdo deta Unidade esta prevista em seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo
CONSU n° 20/2014, disponivel em
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/consel hos/consu/resol ucoes-consu/doc_view/3337-
html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_ BR.UT.

Segundo o Art. 3° dareferida Resolucéo, a Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade
principal assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar os atos de gestéo de forma a
fortal ecer agestéo, racionalizar as agles de control e e prestar apoio aos 6rgéos do Sistemade Controle
Interno do Poder Executivo Federal e vinculada a orientacdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme prescreve o art. 15 do Decreto
3591/2000.

B) a independéncia funciona da unidade de auditoria interna esta assegurada pela sua
vinculacdo ao conselho universitério (art. 1° do anexo unico da resolucdo 20/2014) e em fungdo dos
termos da portaria cgu n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

Essa vinculagdo tem por objetivo proporcionar a unidade de auditoria interna um
posicionamento suficientemente elevado de modo a permitir-lhe desincumbir-se de suas
responsabilidades com abrangéncia e maior independéncia.

A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna esta prevista no Plano Anua de Atividades de
Auditoria Interna a ser aprovado anualmente pelo Conselho Universitéario, e tais atividades devem
estar livres de interferéncias na determinagdo do escopo da auditoria interna, na execucao dos
trabal hos e na comunicagao dos resultados, conforme preceitua anorma INTOSAI GOV 9140, os 88
3°, 4° e 5° do art. 15 do Decreto 3591/2000, dentre outras.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa CGU n° 24/2015 também veio a contribuir de modo a
garantir que a Auditoria Interna tenha uma agenda sistematica de interlocu¢cdo com o Conselho
Universitario, determinando que a Unidade de Auditorialnterna, ao final de cadatrabalho realizado,
deverd enviar pelo menos, o resumo dos relatérios de auditoria e apresentar suas consideragdes sobre
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riscos considerados elevados decorrentes da ndo implementagdo das recomendacdes da auditoria
interna pela érea auditada.

¢) A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhae Mucuri — UFVJM embora sgjauma
Universidade multicampi, com Campus avancados em Tedfilo Otoni, Unai e Janalba, adém das
Fazendas Experimentais em Curvelo, Serro, Unai e Couto de Magalhdes, optou pela centralizacéo
administrativa, financeira e contébil. Dessa forma, em comum acordo com a Reitoria, a Unidade de
AuditoriaInternada UFVJM optou por manter suas atividades centralizadas nasede, em Diamantina,
sendo lotados no Campus JK, todos os servidores da Unidade.

No segundo semestre do exercicio de 2016, apenas para 0 Campus do Mucuri, em Teofilo
Otoni, foi dado inicio a descentralizagdo administrativa, financeira e contébil, porém, essa nova
situacao ndo afetou adeci sdo de centralizacdo das atividadesda AUDIN. Eventuais auditorias naquele
Campus serdo feitas com viagem dos auditores, se necessario.

Futuramente, quando houver umadescentralizacéo total, seraanalisadaapossibilidade de uma
descentralizagdo de nossas atividades.

d) A Unidade de auditoria Interna é composta por uma equipe de apenas trés auditores, sendo
gue um deles acumula a Coordenacao da equipe.

Como ja dito, esta vinculada ao Conselho Universitario, porém, administrativamente,
subordinada a Reitoria.

A nomeacdo, designagdo, exoneracdo ou dispensa do Coordenador da Auditoria Interna
subordina-se as regras previstas no 8§ 5° do Decreto 3591, nos termos da Portaria CGU n° 2.737, de
20 de dezembro de 2017 e do Capitulo V da Resolugdo CONSU 20/2014, submetendo-se o Ato,
inclusive, a aprovacao pelo Conselho Universitério e pela Controladoria-Geral da Uni&o — CGU.

Estas regras visam garantir maior autonomia funcional ao Coordenador da Unidade de
Auditoria Interna, principalmente pelo fato de que apesar de estar estruturalmente vinculado ao
Conselho Universitéario, seu cargo de direcéo € de livre nomeagdo e exoneragdo da Reitoria.

€) Atuamente os Relatérios de Auditoria I nterna sdo encaminhados, via protocolo, a Reitoria,
numa reunido de conclusao da auditoria e posteriormente, enviada uma copia aos setores auditados.

A certificagdo do cumprimento ou ndo de suas recomendacfes sO se efetiva a época do
monitoramento anual, e so ai esta AUDIN tomara ciéncia de eventual ndo atendimento e assuncdo do
risco pelo Gestor.

Em 2017, foi implantado o Sistema SIAUDI de Auditoria, através do qual esperava-se
conseguir emitir os Relatorios de Auditoria Interna, bem como, fazer os monitoramentos periodicos
do atendimento de suas recomendagdes, no entanto, teve-se bastante dificuldade em utilizar o referido
sistema e plangjou-se para 2018, capacitagao junto aoutrainstitui cdo que o esteja utilizando, deforma
atreinar a equipe nessa nova ferramenta

Espera-se que com a implantacdo de um sistema de Auditoria Interna, a comunicagdo entre
auditores e auditados se dé de formamais agil, prética, transparente e segura.

f) Com as novas diretrizes nas atividades de Auditoria Interna prevista pela Instrugcdo
Normativa CGU n° 24/2015 e pela Instrucdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, muitas
mudancgas ocorrerdo a partir desse exercicio.

Em atendimento ao Art. 13 daIN CGU n° 24/2015, a Coordenagéo da Auditoria Interna, ao
fina de cada trabaho redizado, enviard pelo menos, o resumo dos reatérios de auditoria e
apresentara suas consideragdes sobre riscos consi derados el evados decorrentes da ndo implementacéo
das recomendactes da auditoriainterna pela &rea auditada.

Dessa forma, entende-se que esta Auditoria Interna estaria cumprindo integralmente o seu
papel de avaliagdo e de assessoramento a alta gestéo da UFV JIM, de modo que esta possa utilizar suas
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recomendagOes como forma de aprimorar seus controles internos, corrigindo-lhes as fahas, ou
mesmo criar controles eficazes.

0) N&o houve nenhuma adequacéo na estrutura organizaciona daunidade de auditoriainterna
no exercicio de 2017, embora mais uma vez ressalta-se a necessidade de aumento do quadro de
auditores, principalmente em funcdo da concepcdo da atual Gestéo de descentralizar as atividades
administrativa, contébil e financeira para os demais Campi da Universidade.

Conforme vem se manifestando em todos os Ultimos Relatérios de Gestdo, e em diversos
Oficios desta Auditoria Interna, para uma Universidade cujo or¢camento previsto para 2017 é de R$
237.902.726 e com quatro Campi distantes da sede 433, 591 e 359 km, respectivamente, com uma
equipe de apenas trés auditores internos, sendo que um deles acumula a Coordenagdo da Unidade,
torna-se inviavel um plangjamento adequado das atividades minimas de auditoria interna.

4.3 Atividades de correicdo e apuracdo deilicitos administrativos

A sistematica de apuracéo de ilicitos cometidos por colaboradores da unidade e a conducédo
dos processos administrativos disciplinares estdo em processo de avaliagdo e reestruturagcdo na
instituicdo, visando garantir a plena, objetiva e eficiente apuracéo da verdade dos fatos.

Héa que se destacar neste item gque a UFVJIM cresceu consideravelmente, consolidando-se
como universidade multicampi ao acolher os Campi de Janalba e Unai que estdo localizados, em
média, amais de 300 km da sede em Diamantina.

Foram abertos em 2017, 0s seguintes procedimentos apuratorios.

Quadro 48 — Procedimentos apuratorios realizados em 2017
Natureza do procedimento Quantidade 2017

Processos Administrativos 2
Processos Administrativos Disciplinar es 11

Processos Disciplinar Discente

Sindicancia Apuratéria
Total de acbes 21
Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Abaixo seré apresentado quadro comparativo relativo acerca dos nimeros de procedimentos
apuratorios instaurados nainstituicéo entre os anos de 2015 a 2017:

Quadro 49 - Compar ativo dos procedimentos apur atérios — 2015 a 2017

Natureza do procedimento Quantidade 2015 Quantidade 2016 Quantidade 2017
Processos Administrativos 4 0 2
Processos Administrativos Disciplinar es 15 19 11
Processos Disciplinar Discente 1
Sindicancia Apuratéria 1 5

Total de acbes 21 30 21

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.
Segundo levantamentos feitos pela Secretaria de Processos Administrativos, 11 processos

foram instaurados a partir de Relatérios de Auditorialnterna, demandas do Ministério Publico Federal
— MPF, da Controladoria Geral da Uni&o ou do Ministério Publico Federal, e 10 procedimentos

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



135

apuratorios foram instaurados a partir de dentincias encaminhadas para a Reitoria, conforme o quadro
abaixo:

Quadro 50 — Processos instaurados a partir de demandasda AUDIN, daCGU,doTCU e

M PF
Natureza do procedimento AUDIN/ [CGU/ M PE DENUNCIAS ENCAMINHADAS
UFVIJM |TCU PARA REITORIA
Processos Administrativos 0 1 1 0
Processos Administrativos Disciplinares 2 3 4 2
Processos Disciplinar Discente 0 0 0 4
Sindicancia Investigativa 0 0 0 4
Total de acbes 2 4 5 10

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Os processos séo instaurados a partir do julgamento de admissibilidade feito pela autoridade
competente, no caso daUFVJM, pelo Reitor, de oficio ou a partir de denuincias recebidas diretamente
por ela, encaminhadas pela Comissio de Etica Publica, Ouvidoria, Auditoria Interna ou por outros
0rgdos dainstituicdo, bem como apartir das recomendacdes de érgéos externos a UFV M, tais como:
Procuradoria Geral Federal, Controladoria Geral da Uni&o, dentre outros.

Com o fito de verificar a materialidade e a autoria das dendncias diretamente recebidas pela
Reitoriada UFVJM, esta passou adotar, a partir de agosto de 2015, a solicitacéo de pronunciamento
prévio e documentos aos denunciados, bem como de documentos e outros elementos para 0s
denunciantes.

A partir de janeiro de 2017 as comissdes processantes eram designadas considerando o tempo
de exercicio dos servidores e o volume de trabal ho desempenhado por el es em seus respectivos postos
de trabalho, bem como a partir da area do conhecimento deles. O que ainda gerava dificuldade em
fazer cumprir o dispositivo legal de dedicagdo exclusiva aos processos, visto que os trabahos
cotidianos dos setores ficam paralisados, e, consequentemente, isso provoca o prolongamento dos
trabalhos de apuracdo pelas comissdes. Sem considerar a inexperiéncia juridica e a falta de
capacitacao paraapuracdo deirregul aridades em Sindicancias, Processos Administrativos e Processos
Administrativos Disciplinares.

Em 27 de outubro foi constituida e designados os membros da Comissdo Permanente de
Processos Administrativos pela Portaria n® 2999 de 27/10/2017, sendo a mesma composta por dois
servidores com formagao superior na a&rea de Direito e outros trés com formacéo em de outras areas
do conhecimento. Apods a designacdo dos servidores como membros da Comissdo Permanente de
Processos Administrativo, todos eles participaram de Curso de Capacitacdo em Apuracdo de
Irregul aridades of erecido pela CGU em Belo Horizonte.

Com a designagéo da Comisséo Permanente de Processos Administrativos, os designados
deverdo atuar como presidente das comissdes apuradoras de possiveis irregularidades, visto que o
numero de servidores da instituicdo ainda é reduzido para constituir uma comissao permanente em
cada Campus. Os demais membros das comi ssdes processantes serdo designados conforme anatureza
da irregularidade de modo que sempre se tenha nas comissdes processantes aém do presidente que
recebeu capacitacdo em processos administrativos, algum servidor com conhecimento técnico sobre
amatéria sob investigacao.

As comissfes apuratdrias sao orientadas em suas duvidas acerca de procedimentos e aspectos
legais pelo Procurador Federal junto a UFVJIM em dias e horéarios previamente agendados.
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4.4 Gestao deriscos e controles internos

A gest&o de riscos consiste no processo de identificar, avaliar e administrar eventos diante de
incertezas criticas. As incertezas emanam da incapacidade de determinar com precisdo a
probabilidade da ocorréncia de determinado evento e osimpactos aele associados. A gestdo de riscos
€ um processo continuo, que consiste no desenvolvimento de um conjunto de agdes destinadas a
identificar, andlisar, avaliar, priorizar, tratar € monitorar riscos positivos ou negativos capazes de
afetar os objetivos, programas, projetos ou processos de trabalho da Universidade nos niveis
estratégico, tético e operacional.

A gestéo de riscos € conduzida e aplicada pela Administracdo, com apoio dos servidores e
colaboradores, paraidentificar, analisar, avaliar e tratar riscos de modo a manté-los compativeis com
atoleranciaarisco e auxiliar no cumprimento dos objetivos institucionais. Esse € um procedimento
feito de forma continua; aplicada e conduzida em todos os nivels organizacionais e formulada para
identificar riscos (positivos e negativos) potenciais.

Em conformidade com a determinagéo da Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, foi
constituido o Comité de Governanca, Riscos e Controles na UFVJM por meio das Portarias n° 1145
de 25/04/2017 e n° 3402 de 14/12/ 2017. Este comité é composto pelo Reitor, Vice-Reitor e Pro-
Reitores, possui carater consultivo e deliberativo, e tem por finalidade acompanhar osriscos das ages
apresentados nos Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Governanga, Gestéo de
Riscos e Controles Internos da UFVJM (em construgdo), visando atender as necessidades
institucionais nesta &rea e alegislacdo vigente. Como mecanismo facilitador dos trabalhos do Comité
de Governanca, Riscos e Controlesfoi constituido o Comité Assessor de Gestéo de Riscos e Controles
Internos que atua, também, como propulsor da cultura de gestdo de riscos na Universidade.

Em Outubro de 2017 membros da equipe gestora — Diretoria de Plangjamento, Diretoria de
Logistica e Auditora Interna — participaram de Curso sobre Gestdo de Riscos e Controles oferecido
pela CGU, asssm como o Vice-Reitor participou de Curso de Introducéo a Governanga, Riscos e
Controles ofertado pela ESAF. Ato seguido a estas capacitagdes foram realizadas reuni6es do Comité
de Governanca, Gestéo de Riscos e Controles visando, em primeiro lugar, estudar o conteido da
Instrucdo Normativa e suscitar as duvidas relacionadas a diversas teméticas que envolvem a
normativa. E em um segundo momento procedendo ao levantamento das acfes que ja sdo redlizadas
nainstituicdo em complemento ao que a UFVJM jé havia elencado em 2016, bem como daquilo que
se compreende como elementos que dificultam a execucdo do estabel ecido pela Instrucdo Normativa.

A Governancga, Gestéo de Riscos e Controles Internos, quando devidamente implementada na
UFVJIM sera um elemento essencial para a boa governanca. No entanto, cabe ressaltar que, mesmo
um processo bem estruturado de gerenciamento de riscos ndo esta totalmente imune aincertezas, mas
certamente o impacto e a probabilidade de eventuais ameagas seréo substancialmente reduzidos e
mai s oportunidades poder&o ser aproveitadas.

Embora sejam manifestos os esforgos para a consecucao do que prevé a Instrugdo Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01, ainda ndo ha na UFVJM, de modo especial na Reitoria, um documento
unificado e sistematizado sobre Governanga, Riscos e Controles, devidamente aprovado pelo
CONSU — Conselho Universitario. No momento, 0s riscos apontados pela equipe de Gestdo séo 0s
que seguem:

4.4.1 Reitoria
Quadro 51 - Gestdo de Riscos e Controle Interno da Reitoria
Riscos Consequéncias M ecanismos de controle/ mitigacao
Demora na apuracéo de - Prescricdo da aplicacdo das - Constituicdo da Comissao Permanente de
irregularidades em penalidades Processos Administrativos;
sindicancias e processos - Gasto publico aumentado com - Capacitacdo dos servidores designados para
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administrativos acOes ineficazes e ineficientes compor a Comissdo Permanente de Processos
Administrativos em torno da apuracéo de
possiveisirregularidades;

- Acompanhamento e controle dos tramites
formais — histérico e cronograma — adotados pelas

Comissdes Processantes,

Existéncia ou elaboracdo de
regulamentacdes internas
com inviabilidade técnica
elou ilegalidade

- Impossibilidade de aplicacéo
concreta dos atos normativos;

- Processos morosos, ineficientes e
ineficazes

- Adequacdo e atualizacdo dos atos normativos a
realidade institucional

- Notificagdo e/ou debate acerca da necessidade
de andlise dos riscos de criagdo ou ndo de
determinado ato normativo

Reunides de Conselhos - ReuniBes delongadas, ineficientes | - Criacdo do fluxo de processo e POP —

Superiores sem objetividade | e ineficazes; Procedimento Operacional Padréo das matérias
na andlise das matérias ou - Pedidos de retirada de assuntos | submetidas aos consel hos superiores
sem adevida das pautas - Avaliacdo prévia e criteriosa dos assuntos da

instrumentalizacdo das
matérias a serem analisadas

pauta, indeferindo ainclusdo de matérias que ndo
estdo devidamente instrumentalizadas

Cerimdnias de conclusdo de
CUrsos organizadas por
discentes com a presenca de
ndo formandos

- Aclesjudiciais contraa
universidade determinando a
participacdo de ndo formandos nas
cerimdnias de outorga de grau

- Exposicdo publicada UFVJIM em

- Criacdo de cerimonia adequado ao momento
festivo e oficial da outorga de grau

- Elaboracdo e submissio de minuta de ato
normativo regulamentando as cerimonias de
outorga de grau.

situacOes vexatérias

Fonte: Reitoria. 08/02/2018.

4.4.2 Pré-reitoria de Graduacao

Quadro 52 - Gestao de Riscos e Controle Interno da PROGRAD

Aspectos Gerais

Risco

I mpacto

Alternativa

Emissdo de pareceres e documentos
desatualizados

Ocorréncia de processos judiciais
decorrentes de inadequacao a
legislacéo

- Acompanhamento diario da publicacéo
dos atos regulatérios, visando atualizacdo
dos documentos expedidos pela
universidade.

Quadro reduzido de servidores nos
setores da PROGRAD.

Atraso narealizac8o dos
processos e expedicdo de
documentos académicos.
Acumulo de atividades gerando
stress no ambiente de trabal ho.

1. Ampliagdo do quadro de servidores
com provimento de vagas por concurso.
2. Plangjamento e reorganizacdo dos
processos internos nos setores da
PROGRAD.

Oscilacdo/Falta de acesso a Internet

Atraso na expedicdo de
documentos gerados pelo Sistema
de gestdo académica.

I mpossibilidade de atendimento
imediato as solicitacdes dos
usuarios dos servigos.

1. Fazer gestdo junto aos setores
competentes da UFV M para ampliacéo
da poténcia e monitoramento da rede de
internet.

- Organizacdo e manutencdo de arquivo
fisico, impresso ou digital.

Infraestrutura fisica inadequada
e/ouinsuficiente

Espaco fisico inadequado e/ou
insuficiente

- Adequacao aos espacos disponivels

Equipamentos de Informética
obsoletos — Atraso e dificuldade
pararealizar astarefas

- Solicitacdo de compra de material de
Tl

- Substituicdo gradual dos equipamentos
deinformética.

Insuficiéncia e ou baixa qualidade
de Suprimentos

Baixa qualidade naimpressao de
documentos académicos emitidos.

1. Provisionamento de recursos e
planejamento organizacional, eficientes.

Guarda e manutencéo inadequadas
dos arquivos académicos.

Documentos académicos em mau
estado de conservacdo e
dificuldades para consulta.

1. Plangjamento para organizacéo e
armazenamento dos arquivos em
conformidade com alegislacéo vigente.
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2. Designacao e capacitacéo de
servidores para a organizacdo dos
arquivos académicos.

3. Armazenamento dos documentos
académicos em local e arquivos
apropriados.

N&o atendimento de demandas para
desenvolvimento de sistemas de
informacao.

Sistema de gestao académica com
funcionalidades limitadas para
realizacdo de procedimentos
académicos.

Inviabilidade de execucdo de
processos académicos online.

1. Atualizagdo e aprimoramento do
sistema

2. Plangjamento e definicdo de
prioridades para desenvolvimento de
sistemas de informacao

Aspectos pontuais

M acr opr ocesso

Risco

Alternativa

Convénio de Estagio

Minutas de convénio fora dos
padrdes legais

Minutas de Convénio sdo submetidas a
avaliacdo da Procuradoria Geral Federal,
sendo seguidas as orientagdes
pertinentes.

Demora no processo de
celebracdo dos convénios

Foi elaborado modelo padréo de Minuta
de Convénio e Termo de compromisso
aprovados pela Procuradoria Geral
Federal.

Coordenacdo do Programa de
Apoio ao Ensino de Graduagdo -
PROAE

Atrasos no pagamento

Envio, dentro do prazo, das planilhas
para pagamento das bolsas

Inconsisténcia no cadastro dos
bolsistas.

Atualizacdo documental constante e
elaboracdo de planilhas de controle

N&o acompanhamento de
execucdo das atividades

Exigéncia de entrega de relatérios
parciais e finais por parte dos
coordenadores dos projetos e controle de
frequéncia.

Projetos inconsistentes

Analise criteriosa das solicitagOes através
de comissdo instituidas paraeste fim

Acumulo irregular de bolsas

Criacédo de cadastro Unico dos discentes
bolsistas para controle

Programa de monitoria

Atrasos no pagamento

Envio, dentro do prazo, das planilhas
para pagamento das bolsas.

Inconsisténcia no cadastro de
monitores

Atualizacdo documental constante.
Elaborac&o de planilhas de controle

N&o acompanhamento de
execucdo das atividades

Criacdo de mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo do
programa e exigéncia de controle de
frequéncia

Acumulo irregular de bolsas

Criacdo de cadastro unico dos discentes
bolsistas para controle

Criacdo de cursos de graduacéo e
reformulacdo dos projetos

Projetos inconsistentes

Avaliacdo criteriosa dos projetos
pedagdgicos dos cursos

pedagdgicos Elaboracéo e publicacéo de Revisdo criteriosa das estruturas
estruturas curricularesincorretas | curriculares dos cursos de graduacéo
elaboradas para publicacéo
Criagdo e/ou vinculagdo incorreta | Atencdo ao criar ou vincular unidades
de unidades curriculares curriculares na estrutura curricular dos
CUrsos
Regulac&o dos Cursos de N&o atualizagdo de cadastro de Pesquisa permanente no Diario Oficia da
Graduacgo. portariaregulatéria dos cursosde | Unido
graduacdo no SIGA
Execucdo de procedimentos Capacitacdo permanente para 0s
Orientacdo e apoio pedagdgico no pedagdgicos inadequados ou coordenadores de curso
ambito do ensino de graduacao.
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incorretos pelos coordenadores de
Ccurso

Coordenacdo do Programa de
Formagdo Pedagdgica Continuada
Docente (Forped)

Docentes sem formagéo
pedagdgica continua

Planejamento e execucdo de acdes para
formagéo pedagdgica dos docentes

Caendério Académico

Descumprimento daLel de
Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional

Observacéo criteriosa das determinactes
legais

Disciplinalsolada

Deferimento de solicitacdo de
discentes de graduacdo da
UFVIM

Consultar sistema de cadastro de alunos

Enade — Exame Nacional de
Desempenho do Estudante

Negligéncia nainscricéo de
discentes habilitados

Acompanhamento rigoroso da carga
horaria do discente parainscricao

Mobilidade Académica Naciond

Emissdo de carta de apresentacdo
sem aprovagao do plano de
estudos

Homol ogacdo da andlise do coordenador
decurso

Obtencado de Novo Titulo

Deferimento de solicitacdo sem
vaga correspondente

Acompanhamento de vagas
remanescentes

PET — Programa de Educacéo
Tutorial

Perda de prazo para homologacdo
de bolsas

Observacdo dos prazos do Sistema de
Gerenciamento de Bolsas (SIGPET)

Planos de Ensino Auséncia de Plano de Ensino no Levantamento de planos de ensino
Siga indisponiveis e solicitagdo de
regularizacdo no Siga
Reopc¢do de Curso Deferimento de solicitacio sem Acompanhamento de vagas
vaga correspondente remanescentes
Elaboracéo de mapas de salas de Estrutura fisica inadequada Manuten¢do constante dos espacos
aula fisicos

Indisponibilidade de salas de aula
e laboratérios

Construcdo de pavilhdes de aulas e
laboratorios

Transferéncia

Deferimento de solicitacdo sem
vaga correspondente

Acompanhamento de vagas
remanescentes

Fonte: PROGRAD/UFVJM . 05/02/2018.

4.4.3 Pro-reitora de Pesquisa e Pos-graduacéo

A atual equipe daPRPPG discutiu e e encou de acordo com seus macroprocessos as seguintes
fragilidades pertinentes as atividades da PRPPG e suas respectivas alternativas para continuidade dos

trabal hos.

Quadro 53 — Gestdo deriscos e controle interno da PRPPG

Programas I nstitucionais de Bolsa de I niciacéo Cientifica (Pibic/Fapemig, Pibic/CNPq, Pibic/lUFVJM,

PIBITI/CNPq
Fragilidades Alternativas
Oscilacio e limitacso Tais aspectos de fragilidade estéo totalmente interligados. A Unica atividade a ser
dal n‘?egr net — & realizada sem 0 ambiente computacional vincula-se a organizacdo e andlise documental de
Comunicacio — Eneria | "°SCS arquivos, dessa forma ndo ha, momentaneamente, nenhuma alternativa para o bom
Elétrica % 9 andamento das atividades sem o pleno funcionamento do ambiente da WEB. Ampliacdo
da capacidade do link disponibilizado pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP).
A manutencdo desse macroprocesso depende diretamente do repasse de recursos. A
Falta de Recurso alternativa encontrada esta alicercada na gestéo desses programas com a possibilidade de
Financeiro readequacao financeira, aternativas que seréo gjustadas e determinadas em conjunto com
0 CPPG ereitoria.
Manutencio e A organizacdo e gestdo das informac8es desses programas devem ser acessiveis e
Dmenvol(i/ imento do apresentar uma rotina de atualizacdo, a falta dessa rotina é entendida como fragilidade. A
SIGA e Paginada alternativa momentanea esta vinculada a reformulacdo de gestdo do SIGA, onde as
g prioridades das Pro-reitorias estdo sendo discutidas pela Reitoria e o grau de prioridade
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PRPPG no Portal
UFVIM

sera futuramente definido. Outra acdo vincula-se na organizacdo de informagdes internas
da PRPPG as quais serdo futuramente disponibilizadas no Portal UFVJM. O sitio
eletronico da PRPPG foi adequado permitindo maior transparéncia e facilidade na
obtencdo de informacdo por parte do usuario. Foram criados Procedimentos Operacionais
Padr&o — POP e fluxograma de rotinas. Elaboracdo de nova resolucdo para adequar a
realidade esta sendo discutida no &mbito da Comisséo de Iniciacdo Cientificae
Tecnolégica— CICT.

Elaboracdo de Projetos | nstitucionais (editais CAPES, FINEP, Fapemig e outros)

Fragilidades

Alternativas

Oscilagdo e limitacéo
da Internet —
Comunicacdo — Energia
Elétrica

Tais aspectos de fragilidade est&o total mente interligados. Na falta desses recursos,
atividades de analise documental; discussao para construcéo de editais e redacao dos
mesmos deverdo ser priorizados. As aternativas para amenizar tais fragilidades estéo
vinculadas na construcdo de cronogramas de trabalho entre a PRPPG e suas comissdes de
trabalho. Ampliacdo da capacidade do link disponibilizado pela Rede Nacional de
Pesquisa (RNP). O sitio eletrdnico da PRPPG foi adequado permitindo maior
transparéncia e facilidade na obtencéo de informagdo por parte do usuério. Foram criados
Procedimentos Operacionai s Padréo — POP e fluxograma de rotinas.

Falta de Recurso
Financeiro

Como a elaboracado de editais necessita diretamente do encontro de membros de
comissoes cientificas, a falta de recurso para deslocamento de professores e técnicos de
outros Campi surge como fragilidade. As alternativas encontradas pela PRPPG foram: a
utilizacdo de videoconferéncia e Skype, bem como o inicio de estudo para
desmembramento dessas atividades nos diversos Campi da UFV M. Estas alternativas sdo
extremamente limitadas pela baixa capacidade da I nternet.

Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos (PROAPP)

Fragilidades Alternativas
A manutencdo desse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros. A
aternativa encontrada esta alicercada na edificagdo de rotinas que irdo otimizar os
Falta de Recurso recursos destinados a esse macroprocesso, que serdo desenvolvidos em conjunto com o
Financeiro Conselho de Pesguisa e P6s-Graduagdo. Outra alternativa esta na divulgacéo de

chamadas de apoio financeiro por outras agéncias de fomento, em especial a Fapemig e
CNPg.

Criacdo de Cur sos de Pés-Graduacéo Lato Sensu

Fragilidades Alternativas
Esse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros e humanos. O sitio
Falta de Recurso eletronico da PRPPG foi adequado permitindo maior transparéncia e facilidade na

Financeiro e Humano

obtencao de informacdo por parte do usuario. A aternativa encontrada esté alicergada na
constante discussdo junto ao CPPG de alternativas para implementacdo de novos cursos
mediante parcerias publico-publico e publico-privado.

Acompanhamento dos cur sos Lato Sensu

Fragilidades Alternativas
Esse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros e humanos. Foi
Falta de Recurso implementado modelo padronizado para os editais para as residéncias médicas, contudo

Financeiro e Humano

ha ainda a necessidade de padronizar os editais da DEAD. O sitio eletrénico da PRPPG
foi adequado permitindo maior transparéncia e facilidade na obtencéo de informacéo por
parte do usuario.

Criacdo de Cur sos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Fragilidades Alternativas
Esse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros e humanos. Os
procedimentos calendérios de submissdo anual sdo divulgados a cada ano aos

Falta de Recurso interessados. O sitio eletrénico da PRPPG foi adequado permitindo maior transparénciae

Financeiro e Humano

facilidade na obtencdo de informacéo por parte do usuario. Foram criados Procedimentos
Operacionais Padréo — POP e fluxograma de rotinas. Também foram criadas novas
resolugdes para adequar os programas de pés-graduacdo a realidade atual.

Acompanhamento dos Cur sos de Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Fragilidades Alternativas
Esse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros e humanos. Foi
Falta de Recurso implementado modelo padronizado para os editais. O sitio eletrénico da PRPPG foi

Financeiro e Humano

adequado permitindo maior transparéncia e facilidade na obtenco de informagéo por
parte do usuério. Foram criados Procedimentos Operacionais Padrao — POP e fluxograma
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de rotinas. Também foram criadas novas resol ugdes para adeguar os programas de pés-
graduacdo arealidade atual. Uma outra alternativa encontrada esta alicercada na constante
discussdo junto ao Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagdo para manutencdo e
implementag&o de cursos.

Fomento interno a Pesquisa e Pés-Graduacéo

Fragilidades Alternativas

A manutencado desse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros. O sitio
eletronico da PRPPG foi adequado permitindo maior transparéncia e facilidade na
obtencao de informacdo por parte do usuario. Foi criada a resolugéo que Regulamenta o
Programa I nstitucional de Bolsas de Estudos e Pesquisas de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo
Tecnol égica e Pés-graduacdo. Foram criados Procedimentos Operacionais Padrao — POP
e fluxograma de rotinas. Também foi criada resolucéo para disciplinar o relacionamento
entre a UFVJIM e as FundacGes de Apoio. Outra alternativa encontrada esta alicercada na
edificacdo de rotinas que irdo otimizar os recursos destinados a esse macroprocesso, que
serdo desenvolvidos em conjunto com o CPPG.

Fonte: PRPPG/UFVJM. 07/02/2018.

Falta de Recurso
Financeiro

4.4.4 Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Varios sdo 0s riscos que podem ocorrer NS Macroprocessos descritos. Existem riscos para o
controle financeiro na gestdo dos recursos orcamentarios e para 0 Apoio e Fomento das agdes de
Extensdo e Cultura. Os riscos principalmente sdo origindrios do acompanhamento e prestacdo de
contas relacionadas aos pagamentos diversos e aos relatorios finais (didrias ou passagens, compras
de materiais, pagamentos diversos (bolsistas e prestacdo de servicos), participagdes em eventos,
representagles, entre outros). No entanto, as diversas parcerias realizadas na PROEXC para
desenvolvimento das acdes propostas, geralmente sdo definidas em editais, ou realizadas através de
contratos, convénios, acordos, memorandos de intengdes, etc., havendo ao final de cada etapa, as
devidas prestacdes e avaliacOes. A conferéncia destes registros, relatorios e orcamento carece de um
sistemainformatizado de gestéo das agOes de Extens&o e Cultura, sendo este um dos grandes desafios
para a gestédo, uma vez que ndo ha sistema de controle, acompanhamento e gerenciamento destas
acOes na PROEXC, sendo estas etapas feitas em planilhas e registros internos. No entanto, ha um
trabalho em andamento para adocéo ou desenvolvimento de um sistema de gestéo que proporcione
mai s seguranca, agilidade e transparéncia nas agoes da extensdo e culturana UFVJIM pela PROEXC.
A adocdo do referido sistema, permitira inclusive os atendimentos solicitados pelas atuactes dos
0rgdos de controle, tendo em vista haver hoje uma necessidade de adequagtes.

No més outubro de 2017, deu-se inicio a implantagdo do sistema SigProj. O Sistema de
Informacéo e Gestdo de Projetos (SigProj) tem como objetivo auxiliar o planejamento, gestéo,
avaliacdo e a publicizacdo de projetos de extensdo, pesquisa, ensino e assuntos estudantis
desenvolvidos e executados nas universidades brasileiras.

A proposta do SIGProj € agilizar o processo de envio de projetos por meio da Internet e
conseguente parecer técnico de comités e cameras, acompanhando e monitorando as atividades da
proposta durante as fases de plangamento, execucdo e avaliacdo. Além de auxiliar na gestéo
universitaria, tem como objetivo principal contribuir para democratizar todas as informacfes para a
comunidade universitaria e a sociedade provendo transparéncia publica.

A consulta ao banco de dados do SigProj é aberta atoda a comunidade, sem a necessidade de
cadastro prévio, senhas ou login.

A implantacdo deste sistematambém contribui paraa gesto de risco daUFVJM, aumentando
0 controle sobre as etapas de selecdo, execucdo e avaliacdo dos projetos e minimizando possiveis
erros.

A PROEXC ira adotar o sistema gradativamente no decorrer do ano de 2018, primeiramente
para gerenciar os seus Programas de Bolsas - Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX)
e do Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte (PROCARTE) — e todas as acdes de extensao
gue serdo registradas.
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Outro sistemajaimplementado em 2017 queiniciara seu funcionamento em 2018 é o Sistema
de Gestéo de Certificados Online (SCGE). Tal sistemamitigaraamaior parte dos riscos relacionados
a certificagdo dos participantes das acOes de extensdo registradas no setor.

O contexto econémico do pais influencia anualmente o volume de recursos recebidos e,
portanto, apresentaimpacto no desenvolvimento de acfes de Extensdo e Cultura. Além da aprovagéo
do orcamento institucional da UFVJIM e sua distribuicdo entre as unidades académicas e
administrativas, € necessério que haja a liberacdo de limite para empenho desses recursos. Busca-se
aampliacao dos recursos orcamentarios para PROEX C, sgja através dos recursos Institucionais ou da
captacdo de recursos externos. Para minimizar os impactos administrativos, os editais de apoio e
fomento preveem em um de seus artigos, uma clausula condicéo, segundo a qual a manutencdo dos
editais e do apoio concedido é dependente da existéncia dos recursos necessarios.

Um dos riscos e desafios para PROEX C é a aquisi¢do de materiais para o atendimento de suas
demandas nas agOes de extensdo e cultura, tendo em vista que partes destes processos sao realizados
somente através de licitacéo e pregdes, que muitas vezes podem ser afetados por questdes internas
(greves, auséncias de pregoeiros, paralisagdes diversas, etc.) ou recursos disponives.

Outro risco e desafio inerente no desenvolvimento de diversas agdes de extenséo e cultura séo
aquelas que necessitam de deslocamento, pois essas agdes sdo dependentes da disponibilidade de
motoristas e veiculos, manutencdo e reparo dos veiculos. No entanto, muitas vezes esses riscos sao
contornados através de uma consulta prévia e agendamento com antecedéncia.

4.4.5 Pro-reitoria de Administracéo
e DiretoriadelLogistica

Visando a melhoria dos processos foram implementados controles internos e outros estéo
em fase de implantac&o, conforme informagfes abaixo. Quanto a gestdo de riscos, a Diretoriade
Logistica estainiciando o processo de implantagéo.

Quadro 54 — Gestao deriscos e controleinterno— DILOG
Setor Descricéo Objetivo Status
Utilizac8o de tabelas, cominformacdesde | Verificar acompatibilidade entre os Implementado
cadaitem a ser licitado, constando 0 CNPJ g precos pesquisados.
precos ofertados das empresas consultadas.

Exigéncia minima 03 pesquisas de mercado | Verificar acompatibilidade entre os Implementado
ou justificativa da ndo obtengdo do nimero | precos pesquisados.
minimo.
Criagdo da declaracdo de composicédo de Compilar informactes e fazer aandlise | Implementado
custos que deve ser apresentadapelo criticados valores
responsavel pela consulta de pregos. pesquisados
Elaboracéo de instru¢do normativa com Orientar os requisitantes quanto aforma| Implementado
N orientacGes acerca dos procedimentos de solicitacdo de compras e servicos
Divisdo de - A o o
Compras necessarios para requisigoes decomprase | atendendo alegislacdo aplicavel
contratagdes no ambito da UFV.IM
Criacdo de checklist com os procedimentos | Minimizar as falhas na montagem e Implementado
exigidos na etapa de levantamento da conducdo inicial do processo
demanda de compras
Realizac80o de palestras de orientacéo acerca] Orientar os requisitantes acerca dos Implementado
dos procedimentos pararealizagdo de procedimentos legais
pedidos de compra e levantamento de
precos
Criacdo de um manual de pesquisa de Orientar e minimizar falhas na Implementado
precos, assim como modelos a serem composi¢do do processo
utilizados
Elaboracéo de instru¢do normativa com Orientar os requisitantes quanto aforma| Implementado
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orientacGes acerca dos procedimentos
necessarios para tramitacdo dos processos
delicitagdo, dispensa, inexigibilidade e
adesdes no &mbito da UFV IM

de conducéo dos processos licitatorios

falhas a serem sanadas.

Criagdo de checklist com os procedimentos | Minimizar falhas na atuagcdo dos agentes| |mplementado
a serem observados pela Divisdo de envolvidos no processo de licitaco
Licitacdo e pregoeiros na conducéo dos
processos licitatérios
Criagdo de checklist com procedimentosa | Orientar e minimizar falhas do agente Implementado
serem observados no acompanhamento das | responsavel pela gestéo das atas de
atas de registro de precos para prestacdo de | registro de precos
SErvicos
Realizacdo de palestras de orientacdo aog Orientar os pregoeiros acerca dos Implementado
Divisdo de | pregoeiros visando a andlise da atuacdo € procedimentos legais e realizar uma
Licitaches | atualizacdo de legislacio andlise critica de procedimentos
Adocé&o de cronograma de aquisicfes e Buscar a economicidade reduzindo o Implementado
contratacdes ndmero de processos licitatorios
Andlise dos pareceres e orientacdes da PGF,| Trazer qualidade e evitar errosja Implementado
Auditoria Interna e Org&os de Controle, detectados
utilizando-se das informac@es para incluséo
em checklist, orientacfes e manuais.
Implantacdo de checklist a serem Atendimento aIN 002/2016 da SEGES. | Implementado
preenchidos pelos pregoeiros, nafase Instrumento de transparéncia e
interna e apds finalizado o processo eficiéncia antes da publicac&o do edital €
licitatorio. apos a publicacdo do resultado da
licitacdo
Designacdo formal de gestoresdeatasde | Acompanhar e fiscalizar asaquisicdes | Implementado
registro de pregos, visando o através de atas de
acompanhamento destas aquisi ¢oes. registro de precos
Elaboracéo de instrucdo normativa com Orientar osfiscais e agentes Implementado
orientacGes acerca dos procedimentos responsavei s pel os servicos quanto a
necessarios para tramitacdo dos contratos | forma de conducdo dos processos
administrativos no &mbito da UFVJIM licitatérios
Criacdo de checklist com os procedimentos | Minimizar falhas na atuacdo dos agentes| Em fase de
a serem observados pela Divisdo de envolvidos elaboracdo
Contratos
Criagdo de tabelas de controle de prazose | Acompanhar o andamento e a Implementado
procedimentos relativo a cada contrato situagdo dos contratos
C Realizac80 de cursos de capacitacdo Capacitar osfiscais de contratos I mplementado

Divisdo de ~ . — : —

Contratos Adoc&o de um sistema eletrénico de Aumentar a qualidade e agilidade no Implementado
acompanhamento dos contratos acompanhamento dos

processos

Criacdo de manual de fiscalizac8o da Orientar e minimizar falhas no Em fase de
UFVIM acompanhamento dos contratos elaboracdo
Criacdo de listas de erros, detectados Trazer melhoria aosfuturos Em fase de
durante a execucdo contratual . contratos através dainformacéo das implementacdo

Fonte: DILOG/PROAD. 16/02/2018.

e Diretoriadelnfraestrutura

Visando a melhoria dos processos da DIRINFRA foram adotados procedimentos e outros

estdo em fase de implantagéo, conforme informagdes abaixo para cada divisdo existente:
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Quadro 55 - Gestdo deriscos e controle interno da DIRINFRA

Setor Descricéo Objetivo Status
Numeragdo, escaneamento e Garantia/seguranga e rapidez
Diviso de apoio protocolizacdo de todos os oficios na busca de documentos.
. X : o Implementado, em
técnico e enviados e recebidos nesta divisgo, fase de mel horia.
administrativo para arquivamento destes em pastas
digitais.
Adocdo de cronograma com Buscar aracionalidade /
prioridades para atendimento das economicidade, reduzindo o
demandas de servicos de manutencdo | ndimero de servigos nao Em
Divisio de e pequenas 0bra§ r_equisitadas pelas realizados. implementacéo.
manutencio Unidades Académicas e Setores da
UFVIM.
Criagdo do bloco de anotagdes dos Obter controle de material
. . -~ Em
servicos realizados com a descricéo gasto e em estoque. imolementacio
do material utilizado. Plementageo.
Criacdo de tabelas de controle de Acompanhar o andamento e
prazos e procedimentos relativo a a situacdo de elaboragéo dos Em
entrega de cada projeto parao qual foi | projetos. implementac&o.
dado uma ordem de servico.
Criacdo de checklist com os Minimizar falhas na atuacéo Em
N ~ | procedimentos e itens a serem dos agentes envolvidos . "
Divisdo de elaboracéo implementacéo.

observados na entrega de projetos.
Checagem e conferénciados projetos | Minimizar falhas e, ou erros
e planilhas entregues pelas empresas | quando na execucdo dos
contratadas de elaboracdo de projetos. | projetos.

Segregacdo de funcdo entreadivisdo | Corrigir possiveis

e acompanhamento de
projetos Implementado, em

fase de melhoria.

de projetos e fiscalizacdo de obras. errog/vicios nos projetos e Em
planilhas durante a execucdo implementac&o.
daobra

Checagem e controle de prazos de Acompanhar o andamento e

execucao (dos cronogramas e plano de | a situac&o dos contratos.
ataque) e cumprimento de normas e
especificacOes técnicas relativas ao
contrato de cada obra licitada
Fonte: DIRINFRA/PROAD/UFVJM. 16/02/2018.

Em
implementac&o.

Divisdo de execucéo
de obras e fiscalizagdo

e Diretoriade Administracao

As informacdes geradas na Diretoria de Administragdo sdo centradas no cumprimento aos
regulamentos legais que estabelecem normas e diretrizes de atuacdo da Administracdo Publica, em
consonancia aos normativos divulgados por érgéo oficiais na elaboracdo de documentos e relatorios.

Quadro 56 — Gestao de Riscos da Diretoria de Administracdo
MACROPROCESSOS ACAO MITIGADORA
e Manutencdo de contratos dos servicos necessarios a continuidade dos servigos
ofertados pelo setor;
¢ Controle sobre a manutencdo dos espagos fisicos;
¢ Fiscalizagdo para adequada utilizagdo dos espagos;
Gestéo de espagos ¢ Acompanhamento da prestacdo de servigos de limpeza e conservagéo;
¢ Avaliacdo da manutencdo de éreas verdes, podas e jardinagem;
¢ Disponihilizacdo de espacos para eventos;
e Fiscalizacdo de contratos de cessdo de espacos e prestacdo de servicos de
manutencdo e conservagao.
Apoio Técnico e Fiscalizagdo | e Levantamento da demanda para a contratacdo de servicos terceirizados, pautando
de Terceirizados pela efetividade da contratacdo;
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e Viabilizacdo da contratacdo de servicos terceirizados por meio de processo
licitatério, de acordo com as necessidades identificadas em acordo a legislacdo
pertinente;

e Acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigactes
contratuais das atividades desenvolvidas pelos prestadores de servigos das
empresas terceirizadas, nos termos da legislacéo pertinente;

e ldentificagdo de necessidades, plangamento, desenvolvimento e
acompanhamento de a¢des disseminadoras de conhecimento para as subunidades;
¢ Emissdo de pareceres técnicos relativos as planilhas de custos e formacdo de
precos nos processos de contratacdo, repactuacdo ou reequilibrio relativos a
prestacdo de servicos terceirizados no ambito da instituicao;

e Arquivamento da documentacdo apresentada pelas empresas em pastas por
contrato, referentes aos contratos de servigcos terceirizados para eventuais
consultas.

e Acompanhamento e orientagdo dos fiscais in loco para que exercam uma
fiscalizac8o na prestagdo dos servicos com eficiéncia;

¢ Analise técnica a documentacéo trabal hista referente aos contratos de servigos de
apoio.

e Implantagdo das diretrizes gerais e das instrugdes normativas de procedimentos
relativos ao setor;

¢ Estabel ecimento de diretrizes para o funcionamento do arquivo, visando a gestao,
apreservacdo e 0 acesso aos documentos da instituicao;

e Gerenciamento do registro de documentos, correspondéncias, autuacdo de
processos e tramitacdo entre 6rgaos e unidades,

e Gerenciamento dos processos de servicos de arquivos, protocolo, recebimento,
triagem e distribuicéo;

¢ Orientacdo quanto as operagdes técnicas de protocol o adocumentos recebidos e a
formac&o e gerenciamento de processos, bem como 0 seu acesso;

¢ Promog&o da capacitacdo e 0 acesso as atividades dos servicos de protocolo aos
servidores da institui¢ao;

¢ Monitoramento do desenvolvimento dos servicos para garantir a qualidade e

Servicos de protocolo, autenticidade dos processos autuados e dos documentos ou correspondéncias
correspondéncias e arquivo registrados pelainstituicao;

¢ Gerenciamento dos contratos de postagem, mantendo os servicos funcionais bem
como sua efetividade.

¢ Gerenciamento, organizacdo, preservacdo e viabilizacdo do funcionamento do
arquivo geral, garantindo a sua seguranca e integridade;

e Armazenamento, microfilmagem, digitalizacdo e assinatura digital dos
documentos a serem arquivados;

¢ Orientacdo aos arquivos das unidades quanto ao armazenamento, conservacéo e a
recuperacdo de documentos vigentes, produzidos e/ou recebidos em cumprimento
das acbes das unidades e 6rgaos, incluindo a destinagéo;

¢ Controle de empréstimos e devolugdes de documentos responsabilizando-se pela
integridade e conservacdo do acervo documental sob sua custodia;

¢ Acompanhamento da aplicacdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos,
aprovadas por autoridades competentes, em todas as fases do arquivo.

¢ Plangjamento e orientacdo na confeccdo e expedicdo de obras de trabahos
gréficos paratodos os setores de atividades da Universidade;

¢ Acompanhamento do processamento de copias no ambito da instituicao;
Servigos Gréficos ¢ Gerenciamento das atas de Sistema de Registro de Pregos dos pregdes referentes
a servicos gréaficos que ndo sdo produzidos na gréfica da instituicéo;

¢ |mplantacéo de politicas de uso racional de recursos materiais;

¢ Manutencao periddica das maguinas.

¢ Vistoriado veiculo e registro na pauta de viagem/diario de bordo das ocorréncias;
¢ Atendimento as demandas por meio de requisi¢oes realizadas por meio eletrénico
Maquinas e transportes — SIGA - Sistema I ntegrado de Gestdo Académica;

¢ Controle no recebimento de pecas e materiais de reposi¢cao;

¢ Gestao dos contratos de servicos abastecimento de combustivel.

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



146

e Administracdo financeira, patrimonial, e do material no tocante as fazendas
experimentais, com controle por meio de sistemainformatizado — SIGA — Sistema
Fazendas Integrado de Gest&o Académica;

e Controle e registro das entradas e saidas nas unidades experimentais;

e Controle dos materiai s permanentes e de consumo alocados nas fazendas.

Fonte: Diretoria de Administracdo/PROAD. 16/02/2018.

e DiretoriadePatrimbnio e Materiais

Os dados e informagdes gerados na Diretoria de Patrimonio e Materiais séo centradas no
cumprimento aos regulamentos legais que estabelecem normas e diretrizes de atuacdo da
Administracgo Publica, em consonancia aos normativos divulgados por 6rgéo oficiais.

Quadro 57 — Gestdo deriscos e controle interno da Diretoria de Patrimoénio e Materiais
MACROPROCESSOS ACAO MITIGADORA
e Controle dos prazos de entrega estabel ecidos nos os contratos/notas de empenhos
dos materiai /equipamentos adquiridos pela institui¢ao;
Apoio/suporte e Abertura de processos contra fornecedores que descumprem as condi¢des de
fornecimento pactuadas;
e QOrganizacao e catalogacdo dos processos administrativos.
e Levantamento da demanda anua de material demandado pela comunidade

académica;
e Recebimento e conferéncia dos materiais entregues pelos fornecedores,
Gestdo do almoxarifado e Controle na execucdo de requisicles por parte da comunidade académica;
e Controle na separacéo e conferéncia de materia requisitado pela comunidade
académica;

e  Monitoramento da validade dos produtos em estoque.

e Manutencdo de Sistema de Registro de Precos necessarios a
continuidade/di sponibilidade & Comunidade Académica dos itens de estoque do

Gestéo de materiais amoxarifado;

e Procedimentos de notificacéo e aplicacdo de penalidades aos fornecedores que
ndo cumpriram o pactuado nos contratos/notas de empenhos.

e Controle no recebimento de itens permanentes adquiridos pela administracao;

e  Controle mediante termo de responsabilidade da entrega a comunidade
académica dos bens moveis adquiridos pela instituicéo;

e Fiscalizagdo a utilizagdo dos bens moveis e imoveis;

e  Ac0es educativas quanto as boas praticas de utilizacdo do patriménio da
instituicdo.

Fonte: Diretoria de Patriménio e M ateriai PROAD/UFVJM . 23/02/2018.

Gestdo Patrimonial

4.4.6 Pro-reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis

Quadro 58 — Gestdo deriscos e controle interno da PROACE
Per cepcdo da Unidade quanto a:

Riscos que possam Assisténcia Estudantil:
comprometer 0s objetivos Vérios sd0 os aspectos que dificultam o processo e, por isso, colocam em riscos 0s
institucionais objetivos da PROACE.

e O principal desses aspectos é a escassez de recursos financeiros para atendimento
a todos os discentes classificados na avaliagdo socioecondmica como possiveis
beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil - PAE, de acordo com o Decreto
7.234/2010. Osdiscentes da UFV IM que se candidatam e atendem aos requisitos para
serem benefici&rios do PAE séo classificados no nivel de caréncia socioecondmical.
De acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria de Assuntos Estratégicos
(SAE) e Centro de Politicas Sociais da Fundacdo Getllio Vargas, sdo considerados
como pobres ou muito pobres aqueles que apresentam renda per capta inferior a um
salério minimo. No primeiro semestre de 2017, foram cadastrados 2.509 discentes
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pararecebimento dos beneficios oferecidos pel o Programana UFV M. Considerando
gue o decreto que regulamenta o PNAES estabel ece que prioritariamente devem ser
atendidos os estudantes oriundos da rede pUblica ou com renda familiar per capitade
até um saldrio minimo e meio, obteve-se 0 quantitativo de 2.220 aunos que
atenderam a esses requisitos, sendo 1.306 matriculados no Campus Diamantina, 156
no de Janalba, 688 no do Mucuri e 70 no de Unai. No entanto, embora o valor
necessario paraatender aos 2.220 discentes envolvesse, em média, R$ 15.000.000,00,
foi disponibilizado pelo PNAES a UFVIM somente o quantitativo de R$
7.000.109,00 para o desenvolvimento das acles de assisténcia estudantil em 2017, o
gue possibilitou o atendimento de menos da metade da demanda institucional. Em
maio de 2017 foi inaugurada a Moradia Estudantil Universitéria, com capacidade de
300 estudantes, aumentando os custos com a manutencao dos prédios.

e O primeiro médulo do sistemainformatizado para executar e acompanhar as aces
desenvolvidas no Programa de Assisténcia Estudantil - PAE/UFVJIM esta finalizado,
com aocorréncia de gj ustes e manutencdo. A fungao desse modulo € o preenchimento
do formulério socioecondmico, avaliagdo socioecondmica, ranqueamento de acordo
com o indice de vulnerabilidade socioecondmica e escolha do beneficio. O médulo
relativo ao processo de pagamento de beneficios foi desenvolvido, denominado de
Sistema de gestdo de Beneficio. Esse modulo é de extrema importancia, pois
contemplara todos os beneficios e pagamentos recebidos pelos discentes,
possibilitando 0 acompanhamento e monitoramentos dos mesmos. No entanto ainda
ndo foi implementado, com previsao da sua utilizagdo no inicio de 2018. Além disso,
este mddulo ainda ndo esta integrado ao primeiro médulo da assisténcia estudantil,
tornando insuficiente para a mitigacdo dos riscos. O fluxo de execucdo dos
procedimentos de acompanhamento e monitoramento das bolsas e demais beneficios
continua sendo realizado através de planilhas de Excel, o que realmente ndo é
adequado, pois torna o trabalho mais dispendioso e ainda permite a ocorréncia de
erros por falhas humanas.

¢ Importante destacar também que o nimero de servidores atuantes em todo o
processo de acolhimento, selecdo, concessdo, implementacdo, acompanhamento e
pagamento dos beneficios do PAE é insuficiente para um controle adequado, o que €
agravado pelafalta do sistema informatizado compl eto.

e Chama-se a atencdo também para o fato de que o espaco fisico onde a PROACE
atua é muito pequeno, ndo tendo como, por exemplo, realizar trés entrevistas sociais
a0 mesmo tempo por ndo existirem salas de atendimento suficientes. N&o se dispbe
também de um espaco para o funcionamento administrativo da Divisdo de Esporte e
Lazer, bem como para os outros setores da Pré-Reitoria. Acredita-se que esse é um
problema temporério, pois ha a previsao de constru¢do de um prédio que abrigard a
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis. Entretanto, em virtude da crise
pelaqual passam todas as universidades brasileiras, a obra estd suspensano momento.
Atencdo a Saude e Acessibilidade:

e A Politica de Atencdo a Salide e Seguranca do Trabalho do Servidor Piblico
Federal tem uma proposta abrangente que demanda a realizacdo de diversas acles e
programas, bem como a manutencdo de servicos variados a fim de alcancar seus
objetivos. Assim, considerando o quadro ainda reduzido de servidores designados
para a Unidade SIASS/UFVJIM ndo tem sido possivel desenvolver integralmente a
Politica no ambito da Instituicdo, sendo necessério estabelecer prioridades entre os
servicos oferecidos. Normalmente, privilegiase 0 desenvolvimento de acdes e
processos que envolvem determinagles legais, como a realizacdo de pericias oficiais
em salde e as avaliagOes de ambientes e processos de trabalho para fins de concessao
de indenizacdo por atividade em ambiente insalubre ou em condi¢Bes de
periculosidade. No entanto, em 2017, diversas acBes foram realizadas, como 0s
Exames Médicos Periodicos, campanhas de vacinagdo, campanhas educativas e
palestras, entre outros.

e Alegislacdo relativaaacessibilidade, inclusdo e integracdo de pessoas portadoras
de necessidades especiais e deficiéncia é relativamente recente, principal mente
guando se consideram os ambitos da Educacdo Superior e 0 Servico Publico. A
prética da inclusdo e acessibilidade na Universidade é algo novo e, muitas vezes,
desconhecida até mesmo pelas pessoas com necessidades especiais. Sendo assim, os
maiores riscos sdo: ingresso na I ngtitui¢do de poucas pessoas com deficiéncia, sejam
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discentes ou servidores; falha na identificacdo e acompanhamento de pessoas com
necessi dades especiais; insuficiéncia e falta de equi pamentos, adaptac@es urbanisticas
e de profissionais que atendam adequadamente a diversidade de necessidades da
comunidade académica portadora de deficiéncia; evasio académica ou abandono do
Servigo Publico por dificuldade de adaptacdo a Universidade.

Controles internos Assisténcia Estudantil:

administrativos e Em relacdo aos mecanismos de controles internos administrativos nas fases de
planejamento, execucgdo, controle e avaliagdo do PAE, o processo apresenta algumas
fragilidades. O processo de selecéo de beneficidrios esta sendo realizado pelo sistema
informatizado, o que permitiu maior eficiéncia, seguranca e transparéncia ao mesmo.
O processo referente as rotinas/controles administrativos para acompanhamento e
pagamentos dos beneficios, bem como da execucdo do PAE em si ocorre de forma
manual, ndo havendo um sistema informatizado que integre as areas envolvidas no
fluxo do processo. Para solucionar essa questdo é necessario que hajaumaintegracéo
do sistema informatizado para execucdo dos procedimentos de pagamento dos
beneficios do ofertados aos discentes da institui¢do, bem como uma continuidade no
desenvolvimento dos médulos da Assisténcia Estudantil para o acompanhamento e
monitoramento da execucdo de todas as etapas do Programa no &mbito da UFVJIM.
O ndmero reduzido de servidores também ocasiona morosidade na execucdo dos
processos e no atendimento das demandas da comunidade académica.

Atencado a Saude e Acessibilidade:

¢ No que se refere a Atencdo a Salide, o controle interno € feito pelos Servicos
especializados de Psicologia, Seguranca do Trabalho, Odontologia e Pericia Oficial
em Salde visando o atendimento as especificidades de cada area (manutencéo de
prontudrio médico, odontolégico e psicolégico; recebimento, conferéncia e
arquivamento adequados de documentos e processos, busca pela celeridade e
cumprimento de prazos; entre outros). De modo geral, o registro de todos os processos
ocorre utilizando-se ferramentas como Excel e formulérios eletronicos, pois somente
0 Servico de Periciautilizaum sistemainformatizado oficial e maiscompleto (SIAPE
Net — Mddulo Salde). Em 2017, iniciou-se o desenvolvimento do Sistema de
Servicos Online da Diretoria de Atencdo a Salde e Acessibilidade, com o
desenvolvimento do primeiro médulo (Psicologia) ja finalizado e do segundo
(Pericia) em processo de finalizacdo. O objetivo do Sistema é facilitar o acesso dos
usudrios aos servicos oferecidos, garantindo o registro de todos os processos € a
consequente melhoria na gestdo dos mesmos. Além disso, todos os Servicos
especializados seguem alegislacdo vigente, diretrizes operacionais € normas técnicas
gue visam garantir a integralidade e fidedignidade dos registros, bem como a
execugdo das agles, programas e servigos de acordo com o que é determinado
legalmente. O aspecto de maior fragilidade € o cumprimento de prazos em fungéo do
quadro reduzido de servidores, o que faz com que em a gumas situacGes especificas
a UFVJIM dependa da disponibilidade de servidores (peritos oficiais) de outras
instituicBes federais (UFMG, CEFET/MG, INSS) para compor Juntas Médicas
Oficiais.

e Em relacdo a Acessibilidade, o controle interno é realizado pelos membros que
compdem o NACI, visando ampliar o alcance das acdes de acessibilidade por meio
da identificacdo das principais necessidades apresentadas pelas pessoas com
deficiénciana UFVJIM. Além disso, 0 NACI vem buscando divulgar de maneiramais
ampla e efetiva 0s seus servigcos com o fim de alcangar um nimero maior de pessoas,
tornando a acessibilidade da UFVJIM conhecida por todos. Em 2016, propds-se a
criacdo de um moédulo informatizado no SIGA para o cadastro de informagdes
relativas as pessoas com deficiéncia na UFVJM, o que possibilitara a identificagdo
das pessoas com deficiéncia e o acompanhamento de suas necessidades pelo NACI.
No entanto, em fungéo de limitac6es do setor responsavel pelo desenvolvimento, esta
solicitagco ainda ndo foi atendida. Em 2017, houve aimplantagdo do sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia no processo seletivo dos cursos de graduacdo da
UFVJM, por meio do qual um nimero maior de pessoas com deficiéncia ingressou
naingtituicdo. Paralelamente, houve também o provimento de trés vagas para o cargo
de Tradutor e Intérprete da Lingua de Sinais, sendo lotados em Diamantina, Tedfilo
Otoni e Unai.
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Suficiéncia de controlespara | Assisténcia Estudantil:
mitigar riscos e paragarantir | ¢ O processo de pagamento dos beneficios do PAE n3o é realizado em um sistema

aconfiabilidade das informatizado; utilizam-se planilhas el etrénicas em Excel como forma de controle do
informages financeiras processo. Sabe-se que controles disponiveis e utilizados ndo sfo suficientes,
produzidas pois podem ocorrer erros, perda de informagdes e alteracdo de dados. Para tentar

mitigar o impacto de possiveis erros, os discentes tém sido orientados a realizarem
denlincias através da Ouvidoria da UFVJIM ou mesmo através do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal e-OUV, tornando-os corresponsaveis pelo
acompanhamento do processo de concessdo de beneficios. Trabalha-se também no
prosseguimento da construcdo do sistema informatizado que permita a execucéo e
facilite o gerenciamento de todo o processo de selecéo e concesso de beneficios, bem
como para as rotinas de pagamento. Com isso, as informagdes financeiras seréo bem
mais confidveis. Esta sendo buscada a implantacéo de indicadores de avaliacéo de
forma a possibilitar 0 acompanhamento constante do Programa.

Atencdo a Saude e Acessibilidade:

e Em fun¢do do perfil de servigos oferecidos e a forma como os processos sdo
conduzidos na Diretoria de Atencdo a Salde e Acessibilidade é possivel afirmar que
oscontroles utilizados para garantir aconfiabilidade dasinformagdes sdo, atual mente,
suficientes.

e Em relagcdo ao Recurso Incluir de 2017, foi elaborado um plano de acdo para
utilizacdo desse recurso e foi possivel cumpri-lo. Para 2018 e demais anos, pretende-
se estabelecer um plano de agdo mais amplo, que envolva os demais setores da
UFVJM, levando em consideracdo as demandas relacionadas a aquisicdo de
tecnologiaassistiva, acessi bilidade arquitetdnica, realizacéo de eventos que envolvam
a educacdo inclusiva, entre outros, focando principalmente no atendimento da
legislaco vigente. O maior desafio tem sido estabelecer um planejamento que
envolva o acompanhamento do processo licitatério dos equipamentos ou da
implementacdo das agBes propostas, de forma a evitar a ndo utilizagdo desse recurso.
e No aspecto de mitigagdo de riscos, a Diretoria de Atencdo a Salde e
Acessibilidade busca trabalhar de maneira organizada e produtiva visando atender ao
maior ndmero possivel de demandas relacionadas a Salde e Seguranca da
comunidade académica, e também realizar acdes e investimentos em Acessibilidade
gue possam trazer acesso e permanéncia efetivos dentro da Universidade. O
desenvolvimento do Sistema de Servigos Online é um grande passo para o controle
guase total de todos os processos finalisticos sob a responsabilidade da Diretoria de
Atencdo a Salde e Acessibilidade.

Obediénciaasleise Assisténcia Estudantil:
regulamentos e Todo o processo de Assisténcia Estudantil no &mbito da PROACE obedece ao

estabelecido internamente pelo regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil
daUFVJIM, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 7.234 de 19 de julho
de 2010, que dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES
e 0 Decreto n° 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta a concessdo de
bolsas para o desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo universitéria.
Obedece ainda ao estabelecido no documento orientador Programa INCLUIR -
Acessibilidade na Educacdo Superior SECADI/SESu - 2013 fundamentado nos
principios e diretrizes contidos na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos n°. 186/2008, n° 6.949/2009, n° 5.296/2004,
n® 5.626/2005 e n® 7.611/2011.

Atencado a Saude e Acessibilidade;

e De maneira geral, todos os processos da Diretoria de Atengdo a Saude e
Acessibilidade obedecem a Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis federais e as diretrizes da
Portaria Normativa N° 3, de 07 de maio de 2010, do Ministério do Plangjamento -
MP, que estabelece orientagBes basicas sobre a Norma Operacional de Salde do
Servidor.

e O Servico de Pericia Oficial em Salde segue essencialmente a Portaria N° 797,
de 22 de marco de 2010, do MP, que institui o Manual de Pericia Oficia em Salide
do Servidor Publico Federal, e suas atualizacBes; e demais orientacBes legais
correlatas, como o Decreto N° 7.003, de 9 de novembro de 2009, que regulamenta a
licenca para tratamento de salide.
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e O Servico Especiadlizado em Seguranca do Trabalho obedece a Orientacéo
Normativa N° 4, de 23 de fevereiro de 2017, do MP, gque regulamenta a concessao
dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacéo
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas; e as Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE.

¢ O Servico de Psicologia obedece a legislagdo propria da érea e, no que se refere
as agdes de promogdo de salide, segue também a Portaria N° 1.261 de 5 de maio de
2010 do MP, que ingtitui os Principios, Diretrizes e Agdes em Salde Mental; e a
Portaria Normativa N° 3 de 25 de marco de 2013, que institui as diretrizes gerais de
promocao da salide do servidor publico federal.

e Em relagdo a Acessibilidade, além dos dispositivos ja mencionados na érea de
Assisténcia Estudantil, a UFVJIM busca atender também a Lei N°© 13.146/2015, Lei
N° 10.098/2000, Decreto N° 3.298/1999; Decreto N° 5.296/2004; Decreto N°
5.773/2006; Portaria N° 3.284/2003; Decreto N° 6.949/2009; Decreto N° 7.611/2011,
NBR ABNT 9050:2015.

M ecanismos para evitar Assisténcia Estudantil:
perdas, mau uso e dano ¢ A concessao de beneficios aos discentes € feita de forma a maximizar a utilizaggo

dos recursos, buscando sempre o atendimento a0 maior nimero possivel de
estudantes, priorizando os mais vulneraveis socioeconomicamente. A PROACE
passou a adotar controles mais rigidos na andlise documental, principalmente em
relacdo a carteira de trabalho, que era alvo do maior nimero de adulteracfes,
ocasionando vantagem de alguns discentes em detrimentos de outros. Atual mente,
durante o processo de entrega da documentacdo comprobatéria, conferem-se as
carteiras de trabalho originais de todos os membros do grupo familiar, maiores de 18
anos. Outro ponto critico identificado era a demora no processo de concessdo de
beneficios aos discentes que ja haviam passado por avaliacdo socioecondmica, em
virtude do tempo necessario para a avaliagdo dos discentes ingressantes. Somente
apos a realizagdo desta Ultima € que se fazia o ranqueamento e a divulgagéo de todos
os discentes beneficiados. Para evitar esse atraso, mas também ndo prejudicar os
discentes ingressantes, institui-se um auxilio emergencial que podera atender aos
calouros mais vulneraveis, de modo que os veteranos beneficiarios possam receber
no prazo correto. Ta mudanca de procedimento evitara danos aos discentes por evitar
tais atrasos.

e Além disso, os discentes beneficiarios da bolsa integracdo tém o
acompanhamento de sua participacdo em projetos de pesguisa, ensino e extensdo ou
nas atividades como monitores. Os valores relativos aos beneficios ndo pagos sao
convertidos em auixilios concedidos no semestre subsequente, de forma a ndo haver
perda do recurso.

Atencdo a Saude e Acessibilidade:

¢ Osmecanismos para evitar danos aos usuarios envol vem a prestacéo eficiente dos
servicos. Nesse sentido, mesmo com o quadro de servidores reduzido, tem-se buscado
ampliar os horérios de atendimentos psicolgicos oferecidos; realizar as pericias e
avaliagGes médicas no menor prazo possivel; foi iniciada a revisdo dos adicionais de
insal ubridade e pericul osidade dos servidores da I nstituicao; foi dado prosseguimento
ao trabalho de avaliac8o ambiental de todos os locais de trabalho da Universidade e
foram desenvolvidas acfes de promo¢do a salde. No que se refere a gestdo dos
processos, considera-se que o desenvolvimento do Sistema de Servicos Online da
Diretoria de Atencdo a Salide e Acessibilidade se constitui como um importante
mecanismo de mitigagdo de controle, minimizando os erros e perdas nos processos
em questdo.

e Em relacdo a Acessibilidade, é possivel afirmar que a utilizagdo do recurso
recebido para financiar as agOes e estratégias de acessibilidade dentro da Instituicao
foi plangjada de maneira criteriosa, buscando-se investir em adequagdes urbanisticas,
compra de equipamentos e realizacdo de eventos que visaram disseminar a cultura e
préticas de acessibilidade e inclusdo no meio académico, sempre considerando as
exigéncias legais e, principalmente, as demandas do atual publico-alvo dentro da
Universidade. No entanto, ha necessidade de mel horias no planejamento da utilizacdo
do recurso destinado as acBes de Acessibilidade e, por isso, o Nicleo de
Acessibilidade e Inclusdo daUFV IM esta passando por umareestruturacdo. Objetiva
se a ampliagcdo do alcance das acdes do NACI, bem como maior efetividade no
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atendimento das demandas das pessoas com deficiéncia.

Eficacia e eficiéncia das

tracados

operacdes frente aos objetivos

operacdes frente aos objetivos tragados.

e Estad sendo realizado um estudo para avaliar a eficacia e a eficiéncia do uso dos
recursos obtidos através do PNAES na UFVJM, buscando conhecer os possiveis
impactos da concessdo dos beneficios para a permanéncia do estudante na
universidade. Além disso, a implantagdo e acompanhamento da série histérica dos
indicadores de gestao seréo importantes para a avaliacdo da eficacia e eficiéncia das

Fonte: PROACE/UFVJM. 05/02/2018.

4.4.7 Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Quadro 59 — Gestdo de Riscos e Controles I nternos da PROGEP

M acropr ocessos

Riscos

Gestao dos riscos

Arquivo

- Perda e depreciacéo dos documentos.

documentos.

- Armazenamento inadeguado e extravios de

- Com intuito de garantir a preservacdo dos
documentos, a PROGEP esta
implementando o assentamento funcional
digital. O escaneamento de todas as pastas
funcionais existentes, chamado legado, ndo
foi realizado por dificuldades financeiras,
gue impossibilitaram a contratacdo de
empresa especidizada e a compra de
scanners para o trabalho. Os documentos
referentes aos servidores que ingressaram
em 2017 estdo sendo escaneados e
certificados pelo servidor responsavel afim
de evitar o acumulo de papéis que podem se
perder com o tempo.

- Todo o armazenamento €& feito em
repositorio central, no Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo —
MP, com acesso pela internet e regras de
seguranca, que por minimiza o risco
iminente de perdas de documentos
decorrente de episddios de forca maior.

- Toda a recepcdo e saida de processos sao
realizadas pelo sistema SIGA
PROTOCOLO e as pastas funcionais
mediante protocolo da Divisdo de Arquivo.

Registro Individual do
Servidor —RIS

- Cadastramentos de documentos sem
comprovacoes.

- AnotacGes desnecessarias, prejudicando a
eficiéncia do trabal ho.

- Com a implementacdo do Assentamento
Funcional Digital, o registro individua do
servidor é redizado de forma on-line em
consonancia com a tabela de documentos
funcionais que tem como objetivo
padronizar os tipos de documentos a serem
inseridos no AFD e facilitar o processo de
trabalho didrio da Unidade de Recursos
Humanos.

- Mesmo antes, 0 RIS era feito mediante
documentos comprobatérios para a
realizagcdo da descric&o.

Assentamento Funcional
digital - AFD

Descumprimento do prazo para
implantacdo efetiva

— Além daaguisicdo de equipamentos, tem-
se promovido o envolvimento de mais
servidores na implantagdo do SEI/AFD,
seja por forga-tarefa ou por colaboragdo de
servidores de outras unidades.

- Solicitase, ainda, contratacdo de
servidores terceirizados e estagidrios,
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devido a grande quantidade de documentos
produzidos na PROGEP, a quantidade de
servidores é insuficiente para a demanda da
tarefa de alimentar o SEI/AFD.

Legidacdo

- Descumprimento a legislacao.

- Informagdes diversificadas sobre o mesmo
tema.

- Lavratura de portarias indevidas.

- A DLN trabahaparaatualizacéo constante
do manual do servidor, disponivel napagina
da PROGEP, no Portal daUFVJM, paradar
suporte e orientagdes a todos os servidores.

- A referida divisito mantém estudos
rotineiros da legislacéo de pessoal.

- Para 2018 tem como meta a implantacdo
no setor de horério especifico, dedicado a
essa tarefa, considerando que o tempo para
estudo, atualizacdo e divulgacdo da
legislacdo pertinente é insuficiente devido a
demanda das demais tarefas do setor.

- Quanto as lavraturas de portarias todas as
solicitagBes passam pela Diretoria da Adm.
Pessoal para avaliagdo e pertinéncia da
expedicdo dos documentos.

SISAC

- Perda de prazo do Sistema estabelecidos
pela CGU, para remessa de processos de
admissdo e desligamento.

- Perda de prazos de cumprimento de
diligéncias

- Encaminhamento de processos
incompletos pelo AFD.

- Paraarealizacdo de cadastramento de atos
no sistema SISAC, os setores responsaveis
seguem  rigorosamente o  checklist
disponibilizado pela CGU.

- Com aimplementacdo do AFD, as tarefas
se multiplicaram e os fluxos dos processos
foram alterados. Busca-se incessantemente
aquisicdo de equipamentos de scanner para
possibilitar o trabalho.

— Considerando a ata demanda de
diligéncias em funcdo do acimulo de cargos
ou por atividade empresarial em desacordo
com a legislacdo, alterou-se os formulérios
e procedimentos a fim de aumentar o
controle com relacdo a comprovagdes de
vinculos e de atividade empresarial no
momento dos atos de admi ssdo.

— Priorizou-se as atividades de alimentacéo
do SEI/AFD de acordo com a demanda
suportavel.

— Buscou-se readequar a forca de trabalho
voltada para as atividades relacionadas ao
SEI/AFD.

— A UFVIM redlizara licitagao de scanners
suficientes a cobrir a demanda necessé&ria
paraaimplantacdo plena do SEI/AFD.

— Pretende-setreinar servidores paraoperar
0 SEI/AFD, alterar fluxos de processos e
definir procedimentos para os setores, para
adequacdo a nova determinacao.

Boletim de Pessoal

- Publicago incompleta do Boletim de
pessoal.

- N&o publicacéo do boletim no prazo
adequado.

- Foi redizado pelos responsaveis pelo
Boletim um checklist contendo todos os
documentos que deverdo ser publicados,
para ndo haver a possibilidade de ficarem
documentos sem publicacdo.

- Atualmente o Boletim de Pessoal ndo esta
disponibilizado para o publico externo,
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apenas servidores com acesso ao SIGA
conseguem efetivamente consulta-lo, tem-
se buscado meios de disponibilizar o
Boletim de Pessoal no portal da UFVJIM,
com um sistema de busca online.

— Buscou-se, junto a Diretoria de
Tecnologia de  Informacéo, DTI,
implementar o Sistema SIGA para gerar o
Boletim de Pessoal com as portarias feitas
no sistema e também realizar o download
simultineo  das  portarias.  Ainda,
disponibilizar o Boletim de Pessoal no
mesmo dia da sua “ data de publicacéo”.

- A DLN rediza treinamentos com o0s
servidores responsaveis pela lavratura de
portariass no &mbito das Unidades
Académicas e Pro-Reitorias, buscando
evitar erros, com a implementacdo do
Sistema SIGA, as Unidades Académicas e
as Pro-Reitorias poderdo lavrar portarias
por este.

Pagamento

- Lancamentos de pagamentos indevidos ou
incompl etos.

- Pagamentos de substituicdes indevidas ou
incompl etas.

- Pagamentos de encargo de curso e
concurso sem a devida comprovagao.

Para efetivacdo dos pagamentos
referentes, todos os processos devem vir
corretamente instruidos e sdo conferidos
individualmente pelo servidor responsavel.
- Para pagamentos inerentes a substituicao
de chefia e cargo de direcdo é necessario
gue o servidor preencha formulério proprio
com a assinatura do titular do cargo para
atestar que de fato houve a substituicdo.

- Os pagamentos de encargos de curso e
concurso sdo pagos mediante formularios
préprios elou processo devidamente
instruido seguindo o checklist padréo.

Cadastro

- Cadastramentos e
irregulares.

lancamentos

- Utilizag&o de checklist para conferir a
ordem de cadastramento de documentos.
- Planilhas Mensais e relatérios para
comprovacdo de lancamentos e
cadastramentos.

- Ainda com intuito de checar e conferir,
todos os atos realizados, ha homologac&o
da folha de pagamento, os mesmos séo
novamente conferidos com intuito de
minimizar qualquer possibilidade de erro.

Concur sos Publicos

- Descumprimento a legislagao;
- Recursos e anulagdes de concursos.

- Manter as resolucdes e editais atualizados
de acordo com a legislagao;

- Utiliza¢ao de modelo padrao de edital;

- Checklist dos procedimentos e
orientacdes a banca examinadora;

- Levantar os motivos de recursos e
anulagBes de concursos para evitar erros
recorrentes;

- Contratacdo de ingtituices experientes
para a administragdo dos concursos para 0s
cargos técnico-administrativos.

Pr ocessos Seletivos
Simplificados

- Descumprimento a legislagao;
- abertura do concurso em desacordo com o
afastamento

- Manter as resolucdes e editais atualizados
de acordo com a legislagao;
- Atentar para as informagdes sobre o
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afastamento e respectiva autorizacdo para
substituicao.

Capacitacéo

- Capacitagbes sem atendimento asreais
demandas dos servidores e dainstituicdo.

- Acompanhar o Plangjamento Anual de
Capacitacdo para 0 méximo atendi mento
as demandas, dentro das limitacdes
financeiras e garantir que as capacitacdes
estejam de acordo com as estratégias
organizacionais.

Estagio Probatorio

N&o cumprimento aos prazos.

- Acompanhar e manter o SIGA atualizado
com o exercicio, afastamentos e demais
movimentagoes dos servidores;

- Atentar para os prazos das avaliacdes
finais para que estas sgjam feitas antes do
prazo final para homologacdo dos estégios
probatorios.

Avaliacdo de Desempenho

N&o cumprimento aos prazos incorrendo
em atraso no pagamento da progressao por
capacitacéo.

- Acompanhar e manter o SIGA atualizado
para a emissdo de avaliagdo na data
correta,

- Atentar para as datas dos relatorios
mensais, para envio das avaliacoes.

Adicional de
Insalubridade

Pagamento de insalubridade sem o
atendimento as normas.

- Atentar as concessdes e suspensdes, em
conformidade com alegislacéo.

Assisténcia a Saide
Suplementar

- N&o cumprimento dos prazos de
pagamento incorrendo em cumprimento de
caréncia;

- Concessfes e suspensdes indevidas.

- Estar atento a legislacdo e aos prazos;
- Conferéncia minuciosa de documentaco.

Fonte: PROGEP/UFVJM. 19/02/2018.

4.4.8 Superintendéncia de Biblioteca

Quadro 60 — Gestao deriscos e controleinterno do Sl SBI

M acroprocesso 1 - Formacao, desenvolvimento e or ganizacdo das colecdes

Riscos

Acbes

- Acervo ndo atender aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs) e acomunidade académica

- Adquirir obras mediante consulta aos PPCs dos cursos
- Efetuar levantamento das obras dos PPCs no acervo
(titulos e quantidades).

- Monitorar as necessidades da comunidade académica
- Monitorar o mercado editorial

- N&o aquisicdo de livros para o acervo das bibliotecas

aquisicao

- Solicitar orcamento para aquisicéo
- Manter servidor(es) para a gestéo dos processos de

- Gerir lista de titul os para aquisicéo
- Acompanhar o processo licitatério par aquisicéo

- Atraso na aquisico

aquisicdo

- Manter servidor(es) para a gestéo dos processos de

- Conferéncia dos orcamentos em tempo habil
- Cobrar do fornecedor a entrega de materiais conforme
estipulado nos editais

- N&o aceite de obras doadas - Manutencdo da “ Politica de desenvolvimento de acervo”

- Treinamento de pessoal para o recebimento de doacles
- Manutencéo da “ Politica de desenvol vimento de acervo’
(critérios)

- Atualizac8o constante dos PPCs pelas coordenactes de
CUrsos

- N&o incorporacdo de obras doadas ao acervo

- Desatualizac&o do acervo
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- Selecdo e aquisicOes de edicbes atuais dos titulos
solicitados

- Recebimento de obras trocadas - Conferéncia de Notas Fiscais e langamentos nas listas de

compra
- Manter contatos com fornecedores

- N&o recebimento de livros solicitados - Conferéncia de Notas Fiscais e lancamentos nas listas de

compra
- Manter contatos com fornecedores

- Levantamento da disponibilidade do titulo junto a
editoras

- Descarte equivocado de obras/exemplares - Atualizac8o constante dos PPCs pelas coordenactes de

CUrsos
- Manutencdo da “ Politica de desenvolvimento de acervo”
(critérios)

- Efetuar estatisticas de uso das obras

- Manter bibliotecario para o processo de desbastamento

- Manter comissdo propria destinada do descarte

M acroprocesso 2 — Processamento técnico

Riscos Acdes

- Atraso na catal ogacéo
- N&o registro das obras

- Manter bibliotecario(s) para o processo de catalogacao

- Manter sistema de gestdo de biblioteca atualizado em
condicdes para o registro

- Participar de redes catal ogacGes cooperativas

- Manter materiais e equipamentos técnicos indispensaveis
para a catalogacéo

- Manter base de dados atualizada

- Manter ambiente em condi¢des de efetuar as atividades

- Manter acesso ainternet

- N&o registro dos exemplares - Manter servidor(es) treinado(s) paraainclusdo de

exemplares

- Manter sistema de gestdo de biblioteca atualizado em
condicdes para o registro

- Manter acesso ainternet

- N&o tratamento fisico de exemplares - Manter servidor(es) treinado(s)

- Manter materiai s e equipamentos indispensaveis para o
processamento fisico

- Manter
- Perda de acervo/exemplares - Manter restricdo de acesso ao setor de processamento
técnico

- Inserir etiquetas de seguranca em todos os livros
disponibilizados no acervo com acesso dos usuarios

- N&o realizar empréstimos fora do software de gestéo de
bibliotecas

- Realizar inventérios periddicos.

M acroprocesso 3 — Preservagdo de Acervo

Riscos Acdes

- Roubo de exemplares

- Manter sistema de seguranca com portais el etrénicos
Manter etiquetas el etromagnéticas nos exemplares

- N&o permitir entrada de bol sas, mochilas, pastas, e outros
volumes gue coloquem em risco 0 acervo

- Adquirir sistema de seguranca por cameras de video

- Manutencéo de acervo

- Desgaste da obras - Educar os usuérios em relacdo a utilizacdo consciente do
acervo
- Trinar os funciondrios para o manuseio dos exemplares

- Pragas e insetos - N&o permitir a entrada de alimentos nas dependéncias das

bibliotecas
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- Monitoramento do ambiente, de forma aidentificar o
excesso de umidade

- Danos diversos

- Conscientizar 0s usuarios para ndo se alimentar préximo
dos livros, ndo deixar em lugares com acesso de animais,
dentre outras orientacfes

- N&o recuperacdo de exemplares

- Treinar equipe para conservacdo de exemplares

- Criar estrutura para recuperacdo de exemplares

- Adquirir materiais para conservago e restauracdo

- Assinar convénios ou contratar empresas especializadas
pararecuperacdo e conservacao de exemplares.

M acroprocesso 4 - Repositério I nstitucional

Riscos

Acdes

- N&o desenvolvimento de acBes de estruturacéo do RI
- Falta de atualizacéo do software gerenciador do RI
- Paralisacéo no desenvolvimento do RI

- Reformulaggo da RESOLUCAO Ne°. 23 CONSEPE, DE
15 DE OUTUBRO DE 2010, que “regulamenta a Politica
de Funcionamento do Repositério Institucional da
URVIM”

- Atender aos critérios definidos pela Politica de
Funcionamento do RI

- Criagdo e manutencdo de equipe técnica de informatica
para suporte e desenvolvimento do RI

- Perda do acesso ao RI
- Perda do acervo digital do RI
- Perda de toda base de dados do RI

- Realizacéo de bakups adequados por equipe técnica, em
ambiente préprio

- Migracdo da base de dados do RI para ambientes
virtualizados seguros, geridos pelaingtituicdo

- Perda ou alteracdo de URIs
- Perde de acesso ao(s) registro(s) e ou documento(s)

- Criacdo de um componente de infraestrutura de
identificacdo persistente dos objetos digitais do Rl (DOI,
Handle)

- Morosidade nos depésitos de trabalhos no RI
- Baixarealizag8o de auto-depdsitos (proprio autor)
- N&o insercao de produgdes técnico-cientificano RI

- Aplicar os prazos estabel ecidos pelas resolucfes da
UFVIM

- Reformular a estrutura de cadastramento no RI.

- Manter permissoes e fomentar 0 auto-depdsito

- Reestruturagdo do sistema de submiss&o, vinculado ao
cadastro, visando aumentar o auto-depdsito de obras

- Criacdo e manutencao de manuais

- Fomentar agdes de divulgacdo do RI

- Criar possibilidade de identificacdo e buscade
publicagdes vinculadas a UFV IJM em web, seguindo os
critérios da “ Politica de Funcionamento do Repositério
Institucional da UFVJIM”

- Insercdo de Obras ndo vinculadas a UFVIM

- Atender aos critérios definidos pela Politica de
Funcionamento do RI

- Verificar e definir as autorizagdes de pessoas que podem
depositar trabalhos no RI

- Infringir direitos comerciais e patrimoniais

- Verificar licengas de uso das publicagdes junto a editores,
revistas e bases especializadas

- Solicitar preenchido “Termo de Autorizagdo para
disponibilizagdo e licenciamento no Repositorio
Ingtitucional da UFVJIM” aos autores e/ou depositantes

- Atribuir licencgas conforme autorizagdes definidas pelo
autor e/ou editor

- Baixo nimero de acessos ao RI

- Divulgacdo o RI

- Indexagéo em bases de dados indexadoras

- Manter e acompanhar as boas préticas de
desenvolvimento dos Ris

- “reconsiderar sua politica naweb, promovendo aumentos
substanciai s do volume e qualidade de suas publicacfes
eletronicas’ (The Ranking Web of World repositories,
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‘[s.d.], tradugdo nossa)

M acroprocesso 5 - Solicitagio de | SBN

Riscos

Aclbes

- Solicitac8o por outra Instituicdo ou Editora

- Formalizar na universidade regras para a solicitacéo de
ISBN

- Resguardar a Universidade em relagdo aos possiveis
direitos econdbmicos e comerciais sobre a obra

- Destinar verba do orcamento para as solicitacfes

- Estabel ecimento de critérios para publicacéo pela
UFRVIM

- Criacdo da Editorada UFVIM

- Atribuicdo de ISBN sem critérios em obras de baixa
qualidade

- Definicdo de um conselho editorial

- Estabelecimento de critérios e normas para publicacdo
pela UFVIM

- Criacdo da Editorada UFVIM

- Solicitagdo de ISBN para Obras ndo vinculadas a UFVIM

- Formalizar na universidade regras para a solicitacéo de
ISBN

- Resguardar a Universidade em relagdo aos possiveis
direitos econdbmicos e comerciais sobre a obra

- Definicdo de um conselho editorial

- Estabelecimento de critérios para publicagéo pela
UFVIM

- Criacdo da Editorada UFVIM

- Registro errado na Agéncia Nacional do ISBN

- Enviar formulario préprio para o solicitante (responsavel
pel os dados informados)

- Manter profissional qualificado responsavel pelo
monitoramento

- ISBN ndo ser atribuido

- Monitorar a conta naAgéncia Nacional do ISBN
verificando pendéncias e atendendo as solicitacbes da
Agéncia

- Atender aos pré-requisitos daAgéncia Nacional do ISBN

- N&o solicitagdo do ISBN pela UFVIM

- Monitorar e-mail ou formulério de solicitagdo
constantemente

- Identificar o motivo e informar ao solicitante

- Verificar se o formulario foi preenchido corretamente
- Manter responsavel pelo monitoramento

- Atribuicdo de ISBN sem critérios em obras de baixa
qualidade

- Defini¢do de um conselho editorial

- Estabelecimento de critérios para publicagéo pela
UFVIM

- Criacdo da Editorada UFVIM

- Solicitante ndo receber o ISBN

- Monitorar o e-mail dedicado a solicitacéo

- Monitorar conta na de solicitacdo na Agéncia Nacional do
ISBN

- Manter email do solicitante atualizado

- Manter responsavel pelo monitoramento

M acroprocesso 6 - Empréstimos

Riscos

Aclbes

- Livro sair sem estar desmagnetizado.

- Orientagado dos funcionarios que efetuam os empréstimos,
guanto a observancia aos procedimentos corretos para
desmagnetizar corretamente os livros.

- Ter um maior controle do acervo na saida da biblioteca,
utilizando o portal magnético, seguranca do acervo.

- Livro sair sem estar emprestado no Sistema.

- Presta atencdo no Sistema se o livro solicitado foi
emprestado real mente.
- Atencdo natarefa.

- Livro ser emprestado para a pessoa diferente da

- Sempre exigir documento com foto ou a carteirada
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biblioteca.
- Implantagéo do Sistema Biométrico, em estudo.

- Demora nos procedimentos de empréstimos

- Rede funcionando em prefeitas condic¢oes.

- Colocacdo de mais funcionérios natarefa.

- Possibilidade de eliminar a emissdo do recibo.
- Implementacdo datecnologia RFID.

M acroprocesso 7 - Devolugéo

Riscos

Acbes

- Livro entrar na Biblioteca se ter dado baixa no sistema.

- Orientacéo dos funcionérios que efetuam os empréstimos,
guanto a observéancia aos procedimentos corretos para
desmagnetizar corretamente os livros.

- Ter um maior controle do acervo na saida da biblioteca,
utilizando o portal magnético, seguranca do acervo.

- Devolucdo de exemplar diferente do que estaregistrado
na sua matricula.

- Confirmar através do recibo se o livro devolvido estava
no seu nome.
- Atencdo natarefa.

- Demora nos procedimentos de devolucdo

- Evitar a devolucéo e o empréstimos dos mesmos
exemplares no local de devolucgéo.
- Implementacéo da tecnologia RFID.

- N&o devolucao do livro.

- Implementar mecanismos de cobrar 0s usuérios livros
que estdo atrasados ha muito tempo.

- Implementagéo de novo software de Gestéo de
Bibliotecas.

M acroprocesso 8 - Comut

Riscos

Acbes

- Pedido preenchido faltando as informagdes.

- Enviar e-mail ao solicitante que preencha os dados
principais.

- Valor do Comut alto

- Informar ao solicitante um valor muito alto, para néo ter
problema com o pagamento.
- autorizado faz a solicitacdo.

- Revistado Artigo ndo consta no CCN

- Avisa ao solicitante que sO € possivel pedir direto na base
de dados darevista.

- O solicitante podera entrar em contato com os autores
também.

- Pagamento n&o localizado no Siga

- Informa ao usuario que é preciso fazer o pagamento para
receber o artigo.

M acr opr ocesso

9 - Nada Consta

Riscos

Acbes

- Usuério com livros emprestados.

- Entra em contato com o usudrio informando a pendéncia
para que sgja possivel a emissdo do Documento.

- Ter controle do material emprestado do acervo.

- Garantir o patrimdnio da Universidade

- Usuério com multas.

- Solicitar o pagamento das multas para que possa ser
retirado o débito no Sistema.

- Se estiver em outra cidade, pode enviar o recibo legivel
por e-mail.

- Livro ser emprestado para a pessoa diferente da
matricula

- Sempre exigir documento com foto ou a carteirada
biblioteca
- Implantacéo do Sistema Biométrico, em estudo.

- Demora nos procedimentos de empréstimos

- Rede funcionando em prefeitas condi¢des.

- Colocacdo de mais funcionarios na tarefa.

- Possibilidade de eliminar a emissdo do recibo.
- Implementacéo da tecnologia RFID.

Fonte: SISBI/UFVJM. 27/02/2018.
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4.4.9 Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo - DEPE

Quadro 61 — Gestdo deriscos e Controle interno da DEPE

M acr opr ocessos

Riscos

Acdes

Normatizar atividades de
ensino nos hospitais

Impedimento da realizagcdo das
atividades de ensino nos
hospitais

Regular e tornar de conhecimento da Administragdo
da UFVJIM todas as atividades de ensino
desempenhadas junto aos hospitais parceiros e
garantir a viabilidade logistica da execucdo dessas
atividades

Normatizar atividades de
pesquisa nos hospitais

Impedimento da realizacdo das
atividades de pesquisa nos
hospitais

Regular e tornar de conhecimento da Administracéo
daUFVJM todas as atividades de pesquisa
desempenhadasjunto aos hospitais parceiros, além de
viabilizar a parceria dos pesquisadores com os
hospitais

Normatizar atividades de
extensdo nos hospitais

Impedimento da realizagcdo das
atividades de extensdo nos
hospitais

Regular e tornar de conhecimento da Administragdo
da UFVJM todas as atividades de extensdo
desempenhadas junto aos hospitais parceiros, além de
viabilizar a parceria dos extensionistas com 0s
hospitais

Registro de ponto e
frequéncia de residentes

Falta de controle de frequéncia
dos residentes, que poderia
gerar problemas no pagamento
das bolsas

Fiscalizar e encaminhar o registro dessas frequéncias

Estabel ecimento de
procedimentos
operacionais padréo para
todas as atividades
desempenhadas junto aos
parceiros

Atrasos na tramitacdo da
documentacdo, falta de
orientacBes e informagdes para a
preparacdo de termos de
COmMpPromisso

Criacdo de procedimentos operacionaispadréo
(POP’s) orientando todos os procedimentos
necessarios para garantir a execucao das atividades
no tempo planegjado

Gerenciamento da
frequéncia dos discentes
e docentes nas casas de
saldes

NUmero excessivo de pessoas
atividades sendo executadas
com ospacientes, atrapal hando
fluxos rotineiros de
procedimentos

Criag8o de regulamentacdo de atividades
desempenhadas por docentes e discentes e para
registro da entrada dos discentes e docentes nas
institui coes

Subscrever contratos,
convénios e acordos
relacionados ao ensino,
pesquisa e extensao

Inobservancia dos vencimentos
dos contratos, dos seguros dos
alunos e professores, que
poderiam impedir a entrada
destes nos recintos
comprometendo a qualidade dos
processos

Fiscalizag8o dos convénios junto as casas de salde e
do contrato de seguro por parte da Universidade

Gerenciamento do
patriménio sob sua
responsabilidade

Perda ou roubo de materiais
patrimoniados

Gerenciar empréstimo de materiais e do acervo
bibliogréfico e zelar pelo patriménio da
UFVJIM nas casas de salide

Interlocucdo da
Universidade junto aos
grupos gestores dos
hospitais

A UFVJIM poderiadeixar de se
fazer presente nas decisdes que
afetam todas as atividades
desempenhadas

por elanos hospitais

Participar ativamente de todas as reunifes e
discussdes administrativas que estejam relacionadas a
UFVJIM e suas atividades nos hospitais e propor
novas parcerias

aumentando o vinculo junto as instituicfes

Fonte: DEPE/UFVJM. 06/03/2018.

4.4.10 Diretoria de Tecnologia da I nformacéo

Foram elaborados POPs no intuito de mapear os principais procedimentos criticos sanando
problemas de falhas na execucdo, garantindo a continuidade dos servigos durante auséncias de
servidores no setor aém de documentar conhecimentos represados e incentivar melhorias nos
MesMos.
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Os Data Centers possuem estrutura imprépria para funcionamento. Foi realizado um estudo
que visa a adequacdo dos mesmos e reportado a Administracdo, entretanto, por questbes de
indisponibilidade orcamentos, ndo foi possivel tal agéo.

4.4.11 Diretoria de Comunicacao Social

Em relacdo as agles desenvolvidas para gerir os riscos e controles internos, a Diretoria de
Comunicagao Social apresenta 0 quadro aseguir:

Quadro 62 — Gestao derisco e Controleinterno — DICOM

problema técnico com o servidor.

2) Desatualizagio de gerenciador de
contetdo utilizado.

3) Faltade identidade visual nos sites.
4) Desatualizagéo de informages.

Subunidades Riscos Controlesinternos

Eventos 1) Problemas técnicos com equipamentos | 1) Plangjamento e checklist do evento com
e/ou locais durante o evento, falta de todas as informacfes necessérias, como
materiais e/ou pessoas necessarios paraa | realizagdo de testes de equipamentos,
realizacdo da cerimbnia. relagdo de materiais necessarios, contatos

das pessoas (fornecedores, trabal hadores,
€tc), entre outros.

Jornalismo 1) Desconhecimento de noticias 1) Monitoramento dos meios de
divulgadas em meios de comunicagdo que | comunicagdo através da realizacéo do
envolvam a UFVJM. clipping.

Publicidade 1) Alterac8o de pecas de formaindevida | 1) Arquivos Unicos colocados em servidor
por pessoas diferentes trabalhando em um | e disponibilizados organizadamente em
mesmo material. rede.

Portal 1) Perda de contelido por invasio ou 1) Realizag#o de backup.

2) Desenvolvimento do novo portal em
Plone.

3) Padronizagio de templates
disponibilizados.

4) Descentralizagio dos sites do portal e
atendimentos as solicitagbes recebidas.

Radio Universitaria

1) Néo continuidade de programas por
falta de contedo parair ao ar.

2) Problemas técnicos com o software
de programacao.

3) Problemas com virus.

1) Requisi¢io de no minimo quatro
programas finalizados antes de o primeiro
iraoar.

2) Contrataggo do servico de suporte.

3) Aquisicio de antivirus adequado.

Fonte: DICOM/UFVJM. 13/02/2018.

4.4.12 Diretoria de RelacOes I nternacionais

Os objetivos e metas do setor estdo formalizados no seu Regimento Interno e também no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFVJIM (2012-2016), mas ainda ndo ha, de forma
institucionalizada na unidade, uma pratica de diagnéstico de riscos envolvidos nos seus processos
estratégicos. Apesar disso, a Diretoriade Relacbes Internacionai s reconhece a gestao de riscos como
um processo crucia para a boa governanca do setor e tenta se manter atenta as mudancas do
ambiente interno e externo.

Em 2015 o risco principa indicado por esta Diretoria estava relacionado & escassez de
recursos para desenvolvimento das atividades da DRI. Esse risco foi amenizado em 2016 e 2017
com a disponibilizacdo dos recursos para a Internacionalizacdo por parte do MEC e da aprovagédo
de um projeto de apoio a consolidacdo das Assessorias Internacionais pela Fapemig. Esses recursos
foram muito importantes para subsidiar inlmeras aces daDRI.

Entretanto, em 2018 o MEC néo disponibilizara recursos para ainternacionalizagéo, e com
isso aliado aos cortes sofridos na educacdo, a DRI jé anteci pa essa situagdo como um fator de risco
para sua gestao no ano de 2018.
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Em 2015 foi identificado como um dos riscos de caréter endémico o nimero reduzido de
servidores técnico-administrativos do setor, mas em 2016 esse risco foi parcialmente reduzido, uma
vez que o setor recebeu uma nova servidora, que atuava no Centro de Idiomas. A transferéncia da
servidora para a DRI foi essencial para 0 bom andamento das acfes relacionadas ao ensino de
idiomas no ano de 2017, atividades as quais passou a se dedicar.

O gerenciamento e apoio as atividades de internacionalizacdo dos demais Campi continua
sendo umatarefacomplexa. Como jamencionado no ultimo relatério, amedida adotada para mitigar
esse risco foi aindicacdo de servidores para atuarem de forma voluntaria como interlocutores da
DRI, visando facilitar a comunicagdo entre esta Diretoria e os demais Campi sobre as agoes
de internacionalizagdo naUFV JM.

Para 2018 prevé-se a remocéo de um servidor da DRI do Campus JK para o Campus
Mucuri, 0 que sera muito importante para implementar as agdes da Diretoria nesse Campus. Por
outro lado, antecipando osfatores de risco, em 2018 a DRI tera que lidar com aauséncia do servidor
na sede em Diamantina, que ja conta com uma equipe reduzida.

A dificuldade de gerenciar e acompanhar os dados sobre 0 processo de internacionalizagéo
daUFVJIM aindaexiste, devido afaltade um banco de dados onde se possaregistrar todas as agoes
da DRI. As informagdes continuam sendo registradas de forma precéria, 0 que pode ocasionar a
perda de informagdes futuramente.

Em 2017 foi pensada como alternativa a contratacdo de um estagiario do curso de Sistemas
de Informagao para a criagdo de um banco de dados, o que foi solicitado a Reitoria mas néo houve
resposta a solicitacéo.

Outro problema identificado é a falta de comunicacdo de outros setores com a DRI em
relacdo as agdes que envolvem questdesinternacionais. Esse € um outro fator de risco a ser superado
pelo setor, umavez isso prejudica o registro e acompanhamento dessas acoes.

Apesar dos riscos mencionados, avangos expressivos foram acangados no processo de
internacionalizacdo da UFV JM, capacitando nossos estudantes nalinguainglesa, firmando parcerias
e acordos de cooperagao.

4.4.13 Centro de I novacéo Tecnolégica- CITEC

O CITec/lUFVIM, como 6rgdo suplementar vinculado a Reitoria, tem seus atos
administrativos regulamentados pelas normas internas institucionais e controlados pelos

Orgaog/setores deliberativos, abaixo relacionados:

Quadro 63 —Gestao derisco e Controleinterno - ClTec

Nor ma | nstitucional Orgao/Setor Deliber ativo Deliber acbes

Estatuto da UFVIM (Subtitulo 1] CIC'FZ‘:r redefinir, reestruturar ou extinguir o

— Dos Orgaos Suplementares e o " .

Complementares) Conselho Universitério - Apregar e aprovar seu Regimento Interno e

' CONSU alteragdes.

Regimento Geral da UFVIM - Aprovar planos, programas e proposta

(Subtitulo 1V — Dos Orgaos Reitoria orcamentariado ClTec;

Suplementares). - Nomear seu Diretor a partir de listatriplice
organizada pelo Conselho Consultivo.
- Organizar alistatriplice para nomeagdo do
Diretor pela Reitoria;

. doC Conselho Consultivo - Indicar a Reitoria o substituto legal do Diretor;
Regi ment~o Interno do ClTec . - Deliberar arespeito das politicas, diretrizes e
(Resolugdo n° 11 — CONSU de (Conselho Diretor) i

metas do ClTec;
06/07/2012).

- Aprovar o relatério anual da Diretoria;
- Homologar os regulamentos e as nomeagdes
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dos coordenadores de seus NUcleos e 6rgaos
subordinados.

Fonte: CITec/lUFVJIM. 07/03/2018.

O NITec, como Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da UFVJIM, € o responsavel por garantir a
manutencdo dos ativos de Propriedade Intelectual - bens intangiveis da UFVJIM passiveis de
transferénciaaterceiros- sendo assim, umapossivel fonte derecurso paraainstitui¢do. Nesse sentido,
ha um controle semanal de ocorréncias no processo de registro desses ativos junto ao INPI, afim de
salvaguardar o patrimonio da Instituicao.

Com relacéo ao controle orcamentério, o ClTec ndo dispde de dotacdo orcamentaria propria
e, portanto, toda a solicitacdo de recursos, infraestrutura e manutencdo € realizada via unidade
orcamentéria da Reitoria.

4.4.14 Assessoria de Meio Ambiente - AMA

A Assessoria de Meilo Ambiente tem como missdo subsidiar a Reitoria, os Conselhos
Superiores e os Campi da Universidade Federa dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM —
com agdes que corroborem com a Gestdo Ambiental desta Universidade, de acordo os preceitoslegais
e recomendag0es técnicas de especialistas.

As principais atribuicdes da Assessoria de Meilo Ambiente que envolve gestéo de riscos e
controles internos sdo:

e Formalizar os Processos de Licenciamentos Ambientais: por ser uma Instituicéo
relativamente nova e, estando ainda em fase de implantagéo e consolidacdo dainfraestruturafisicade
seus Campi, a UFVJIM necessita buscar sempre a regularizacdo ambiental de suas atividades junto
aos 0rgaos competentes, tendo em vista a legislacdo estabelecer a0 empreendedor, a obrigatoriedade
de se requerer o licenciamento ambiental em vérias situages. Como mecanismo de controle para
mitigar 0s riscos que possam comprometer o atendimento dos licenciamentos ambientais, dentro de
suas competéncias e como controles internos, anuamente a AMA elabora um plangamento
(cronograma) das licencas vigentes e a serem renovadas, bem como faz a incorporacéo de novos
processos de licenciamento os quais, normalmente, sdo demandados pelas Unidades / Setores
Administrativos e Académicos daUFVJM. Visando avaliar o nivel de atendimento das demandas por
licenciamento ambiental da Instituicdo, a AMA propds no final de 2017 o indicador “indice de
regul arizagdo ambiental”, que tem como objeto de mensuracdo “medir a percentagem de renovacéo
e, ou novas licencas ambientais outorgadas pela AMA”.

e Coordenar o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos: de acordo com a
Politica Naciona de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010), aos geradores de residuos solidos é
obrigatéria a elaboracéo e a execucéo do PGRS. Neste sentido, que em 2013 a AMA implantou o
PGRS da UFVJM, apesar dos processos necessarios para seu efetivo funcionamento estarem ainda,
em fase de aprimoramento e consolidac&o. Como mecanismo de controle para mitigar os riscos que
possam comprometer o atendimento do Gerenciamento de Residuos Solidos, somente em 2017 a
AMA conseguiu concluir um levantamento parcia dos residuos quimicos e biol 6gicos armazenados
e gerados anualmente nos laboratérios dos Campi | e JK da UFVJIM, com o intuito de montar um
processo de licitacdo paraa col eta, armazenamento, transporte e destinacéo final destes materiais, por
intermédio de empresa especiaizada conforme determina a legislacéo vigente. O monitoramento da
ETE é realizado pela AMA, seguindo um cronograma de andlises conforme estabelecido na Nota
Técnica n° 002/2005 da DIMOG/GESAN. Os padrdes de referéncia utilizados para avaliagéo dos
resultados obtidos sdo os estabelecidos pela Deliberacdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG
n° 01, de 05 de maio de 2008. Desta forma, a AMA vem monitorando a qualidade dos afluentes,
efluentes, dguas superficiais e aguas subterraneas no Campus JK de modo continuo, afim de manter
sempre os padrfes de qualidade estabelecidos na legislacdo vigente. Visando avaliar o nivel de

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



163

atendimento das demandas do Gerenciamento de Residuos Solidos da Instituicdo, a AMA propds no
final de 2017 os indicadores: “ Quantidade de residuos coletados destinado a empresa especiaizada
em descarte”, cujo objeto de mensuragdo € Quantificar o montante de residuos quimicos e biol 6gicos
coletado em K g, destinado a empresa especializada em descarte”; “nimero de amostras de efluentes
que atende ao padréo de qualidade especificado em norma’, cujo objeto de mensuragédo € “medir a
eficiénciano controle do tratamento de esgoto em termos de contaminag&o dos cursos de &gua’, entre
outros.

e Coordenar o Programa de Coleta Seletiva Solidaria: com o intuito de atender a
legislacdo vigente o PCSS visa diminuir o impacto dos residuos gerados na UFVJM, umavez evitar
gue estes materiais sgjam destinados aos aterros sanitarios das cidades onde localizam seus Campi,
mas sim, as associagoes e cooperativas de catadores de material reciclavel. Este programa encontra-
se implantado e em funcionamento nos Campi de Diamantina desde 2010 e, no Campus de Tedfilo
Otoni desde 2011, sendo seus processos constantemente atualizados para o aprimoramento das
rotinas. Realiza-se a coleta do material reciclavel (papel, papeldo e plastico proveniente de caixas e
embalagens) nos Campi de Diamantina e Tedfilo Otoni, por intermédio de empresas terceirizadas
contratadas pela I nstituicéo, ficando a AMA responsavel pelo controle mensal do quantitativo gerado
e sua destinacdo as associacfes e cooperativas de catadores de materia reciclavel, com as quais foi
assinado um Termo de Compromisso. Visando avaliar o nivel de atendimento das demandas do
Programa de Coleta Seletiva Solidaria da Instituicdo, a AMA propds no fina de 2017 o indicador:
“Quantidade de material reciclavel destinado a associagdo de catadores’; cujo objeto de mensuracdo
€ “Quantificar a quantidade de material reciclavel coletado em Kg, destinado a associacdo de
catadores’.

e Coordenar o Programa de Humanizacao de Ambiente e Paisagismo na UFVJIM:
este programa foi implantado em 2016 por intermédio da Portaria N°. 1324 da Reitoria, de
24/05/2016, que criou uma Comissdo para operacionalizagcdo deste Programa. Em virtude de ser um
Programa recente, decidiu-se implantar um projeto piloto de arborizacdo no Campus JK, tendo em
vista sua grande necessidade de paisagismo. A AMA faz anualmente um planejamento e controle das
acOes a serem implementadas dentro desse programa, cujaexecucdo da maioria delas ocorre somente
no periodo chuvoso, em virtude de tecnicamente constituir a melhor época de plantio das espécies
florestais e do gramado. Visando avaliar o nivel de atendimento das demandas de Arborizacéo e
Paisagismo da Instituicdo, a AMA propds no final de 2017 o indicador: “Quantidade area plantada /
arborizada’; cujo objeto de mensuracdo é “Quantificar a &rea plantada / arborizada no Campus JK,
com grama e mudas de espécies florestais arbustivas e herbaceas’ .

e Coordenar o Plano de L ogistica Sustentavel: em fase de implantacdo, a elaboracéo
dos processos necessarios para a sua operacionalizacdo definitiva e consolidacdo de suas acfes estéo
em andamento, na Ingtituicdo. O Plano de Logistica Sustentdvel € uma ferramenta de gestdo do
processo de coordenacdo do fluxo de materiais, de servicos e de informagdes, do fornecimento ao
desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento econdémico
equilibrado.

e Fiscalizar o contrato de fornecimento de agua e/ou esgoto para os Campi | e
Mucuri e outras instalagcbes da UFVJM em Diamantina: o fornecimento de &gua e/ou esgoto
nestas instalacOes € feito pela COPASA, sendo a AMA responsavel por atestar e acompanhar os
gastos com agua nestes Campi e demais instalacbes em Diamantina. Com tal monitoramento é
possivel indicar a existéncia de possiveis vazamentos e tomar medidas de controle.

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



164

5 AREAS ESPECIAISDA GESTAO

Este item contempla informacbes sobre gestdo de pessoa, infraestrutura patrimonial,
tecnologia da informacéo e critérios de sustentabilidade ambiental. As informagdes proporcionaréo
a0 leitor do relatério melhor compreensdo sobre aspectos da estrutura e organizagdo formal da
UFVJIM que possibilitem elaatingir seus objetivos.

5.1 Gestéo de pessoas

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para cumprimento de suas atribuicdes conta com o
seguinte quadro de servidores:

- Pré-reitoria: 01 (um) servidor
- Assessoria da Pro-reitoriac 02 (dois) servidores

- Diretoriade Administracéo de Pessoal: 01 (um) servidor
- Diviséo de Arquivo: 02 (dois) servidores
- Divisdo de Legislacdo e Normas: 03 (trés) servidores
- Divisdo de Pagamento: 03 (trés) servidores
- Divisdo de Cadastro: 03 (trés) servidores
- Divisdo de Aposentadoria e Pensdo: nenhum servidor

- Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas: 01 (um) servidor
- Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento: 02 (dois) servidores
- Divisdo de Selecéo e Controle de Vagas: 02 (dois) servidores
- Divisdo de Gerenciamento da Informacéo e Salde do Servidor: 01 (um) servidor

5.1.1 Forca detrabalho da UPC

Esta sessdo tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da UFVJIM,
quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagdo da sua suficiéncia para o0 cumprimento da
missdo institucional.

Quadro 64 — Composicdo da forca de trabalho da UFVJM

Tipologias dos Cargos _ L otacdo _ I ngr essos no Egrs_no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 200 1363 103 30

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 200 1363 103 30
1.2.1. Servidoresde carreiravinculada ao 6rgao 200 1360 103 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 02 - -
1.2.3. Servidoresde carreiraem exercicio provisorio - 01 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - - - -

2. Servidorescom Contratos Tempor arios - 65 37 25
3. Servidoressem Vinculo com a Administracéo Publica - 49 23 13
4. Total de Servidores (1+2+3) 200 1477 163 68
Fonte: PROGEP/UFVJM. 08/02/2018.

5.1.2 Distribuicdo da forga de trabalho

A UFVJM conta atualmente com quatro Campi situados nas cidades de Diamantina, Tedfilo
Otoni, Janadba e Unai, com seus servidores assim distribuidos:
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Quadro 65 — Distribuicao da forca de trabalho da UFVJM por Campus

Campus Diamantina Mucuri Janauba Unai Total
TAE's 439 93 35 37 604
Docentes 521 166 30 39 756
Total por Campus 960 259 65 76 1.360

Fonte: PROGEP/UFVJM . 08/02/2018.

O quadro a seguir apresenta a distribui¢éo dos servidores efetivos no ambito da UFV M.

Quadro 66 — Distribuicdo da L otacdo Efetiva

. . L otacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos AreaMeio AreaEim
1. Servidoresde Carreira(1.1) 230 1133
1.1. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 230 1133
1.1.2. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao 228 1132
1.1.3. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado 02 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -
2. Servidores com Contratos Tempor arios - 65
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 4 45
4. Total de Servidores (1+2+3) 234 1243
F

onte: PROGEP/UFVJM. 08/02/2018.

Quadro 67 - Detalhamento da estrutura de car gos em comissao e funcoes gr atificadas da UPC

L otacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Car gos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargosem Comissdo 54 54 09 09
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 54 54 09 09
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgéo 54 49 09 09
1.2.2. Servidoresde Carreiraem Exercicio Descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -
1.24. SemVinculo - 01 - -
1.2.5. Aposentados - 03 - -

2. Funcbes Gratificadas 148 123 41 40
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 148 123 41 40
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso 70 67 39 35
3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 70 67 39 35
3.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

3.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

4. Total de Servidoresem Cargo e em Funcéo (1+2+3) 272 244 89 84

Fonte: PROGEP/UFVJIM. 08/02/2018.

5.1.3 Relagéo entre servidores efetivos e temporérios

O numero de professores substitutos e temporarios é previsto na legislacdo, considerando o
Banco de Professor Equivalente de cada Universidade. Na UFVJM, considerando como base 0 més
de dezembro de 2017, havia um total de 65 (sessenta e cinco) professores substitutos, que

representam, aproximadamente:

- 6,52% dos docentes do Campus de Diamanting;
- 15,06% dos docentes do Campus do Mucuri;
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- 7,69% do Campus de Unai;
- 10% do Campus de Janauba.

Quanto aos servidores técnico-administrativos, estes sdo todos efetivos, pois ndo ha previsao
legal para contratagcdo dos mesmos por meio de contrato temporério.

5.1.4 Qualificacao da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade, idade e tempo de servico
na UPC

O quadro a seguir apresenta a qualificacdo dos servidores quanto ao grau de escolaridade.

Quadro 68 - Grau de escolaridade da for ca de trabalho da UPC

Servidores Docentes
Doutores Mestres Especialistas Graduados Ensino M édio
69,49% 24,01% 5,04% 1,46% -
Servidores T écnico-Administrativos
Doutores Mestres Especialistas Graduados Ensino Médio
1,82% 23,84% 43,54% 22,01% 8,60%

Fonte: PROGEP/UFVJM. 08/02/2018.

Quanto aidade, 13,1% dos servidores tém idade entre 18 e 30 anos; 75,2% com idade entre
31 e50 anos e 11,7%, idade entre 51 e 70 anos.

Quanto ao tempo de servico e a idade, considerando a proximidade da concessdo de
aposentadoria: 0s servidores que possuem mais de trinta anos de servico, entre os servidores docentes,
representam 1%; e entre os servidores técnico-administrativos, 1,25%.

5.1.5 Politica de capacitacdo e treinamento do pessoal

No ano de 2017, foram investidos um total de R$ 30.946,68 (Trintamil, novecentos e quarenta
eseisreais e sessentae oito centavos). Dessetotal, 25,53%, ou sgjaR$ 7.901,28 (Sete mil, novecentos
e um reais e vinte e oito centavos) foram destinados para 0 Campus de Diamantina; 53,19% o que
equivale a R$ 16.461,00 (Dezesseis mil, quatrocentos e sessenta e um reais) foram investidos no
Campus do Mucuri e 21,28% o que representa R$ 6.584,40 (Seis mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e quarenta centavos) foram destinados ao Campus de Janalba. O Campus de Unai néo solicitou
a realizagdo de nenhum curso a ser custeado pela UFVIM/CIS raz&o pela qual ndo houve
investimentos nesse Campus. O grafico a seguir demonstra estes val ores.

Grafico 1 — Investimentos em Capacitacao por Campus
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Diamantina  Mucuri Janaliba Unai
Fontee PROGEP/UFVJM. 26/02/2018.
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Os sequintes cursos foram oferecidos em 2017 no Campus de Diamantina:

1 — Educacéo Financeira— Gestdo de Financas Pessoais (20 hor as)

Curso de Capacitagdo envolvendo conhecimentos basicos sobre educagdo financeira e
financas pessoais tendo como objetivos. desenvolver habilidades para melhorar a qualidade de vida
dos servidores e ade seus familiares, bem como, capacitar o servidor paratomar decisdes autbnomas
referentes a consumo, poupanca e investimento. Foram capacitados 20 (vinte) servidores.

2—Libre Office Calc (24 horas)

Curso de Capacitagdo em Software Livre — Calc Planilha Eletronica tendo como objetivo
proporcionar aos servidores a capacidade de utilizar 0s recursos computacionais de forma a auxilia-
los no desenvolvimento das atividades no ambiente de trabalho. Foram capacitados 05 (cinco)
servidores.

3 — Capacitacdo na Plataforma Moodle (20 hor as)
Curso de Capacitacdo tendo como objetivo proporcionar o conhecimento sobre a ferramenta
Moodle e seus aspectos pedagogicos. Foram capacitados 07 (sete) servidores.

4 — Gestao da Informacdo na Administracdo Publica — Conceitos Basicos em Gestéo
Documental (20 horas)

Curso de capacitacéo tendo como objetivo capacitar os servidores para utilizar as bases
normativas, conceituais e operacionais na aplicacdo da Lei de Acesso a Informagdo. Foram
capacitados 13 (treze) servidores

5 —Iniciacdo no Servico Publico/Encontro de Acolhimento (20 hor as)
Curso de capacitacdo tendo como objetivo trabal har o pertencimento, promover o acolhimento
e 0 bem-estar dos novos servidores. Foram capacitados 25 (vinte e cinco) servidores.

6 — Aperfeicoamento de Servidores que d&o suporte em Secretariado na Administracao
Publica (20 hor as)

Curso de capacitacdo com o objetivo de capacitar os servidores que déo suporte a area de
gest&o, informacgdes e processos. Foram capacitados 20 (vinte) servidores.

7 —Relagbes Humanas no Trabalho (20 horas)
Curso de capacitacao que teve por objetivo promover amelhoriadas rel agdes interpessoais no
trabalho. Foram capacitados 18 (dezoito) servidores.

Os cursos a sequir foram ofertados em 2017 no Campus do Mucuri:

1 —LibreOffice Writer Intermediério e Avancado (40 horas)

Curso de Capacitagdo em Software Livre tendo como objetivo proporcionar aos servidores a
capacidade de utilizar os recursos computacionais de forma a auxilia-los no desenvolvimento das
atividades no ambiente de trabalho. Foram capacitados 12 (doze) servidores.

2 —Raciocinio L égico (50 horas)

Curso de Capacitacdo tendo como objetivo possibilitar o desenvolvimento do raciocinio
l6gico, a organizagcdo do pensamento, processando as informagBes e aplicando em situaces
rotineiras. Foram capacitados 05 (cinco) servidores.
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3 —Novas Normas Ortogr &ficas (20 hor as)

Curso de Capacitagcdo tendo como objetivo aprimorar as atividades do uso da Lingua
Portuguesa na Norma Padréo, bem como, identificar as alteragdes das Normas Ortograficas. Foram
capacitados 07 (sete) servidores.

4 — Ferramentas Colaborativas da Web-Gerenciamento e Divulgacdo de Eventos
Institucionais (30 horas)

Curso de Capacitacao tendo como objetivo proporcionar aos servidores a capacidade de criar
material de divulgagdo; plataformas para gerenciamento de eventos; layout da pégina de divulgagéo,
inscricdo, acompanhamento e certificacdo. Foram capacitados 08 (0ito) servidores.

5 — Ferramentas Colaborativas da Web- Trabalhando com Arquivos Compartilhados
(40 horas)

Curso de Capacitagao tendo como objetivo fornecer o conceito de armazenamento em nuvens;
técnicas de gerenciamento de e-mails que oferecem recursos para trabalhar com arquivos
colaborativos; editores de texto; planilhas eletronicas e manipulagdes de arquivos PDF. Foram
capacitados 14 (quatorze) servidores.

6 — LibreOffice Calc Intermediario e Avancado (40 horas)

Curso de Capacitacdo em Software Livre tendo como objetivo proporcionar aos servidores a
capacidade de utilizar os recursos computacionais de forma a auxilialos no desenvolvimento das
atividades no ambiente de trabalho. Foram capacitados 07 (sete) servidores.

7 —Saude e Qualidade de Vida do Trabalhador (80 horas)

Curso de Capacitacdo com o objetivo de oferecer o aperfeicoamento profissional através da
apresentacdo e andlise de varios aspectos gque perpassam o processo de salide/doenca no ambiente de
trabalho. Foram capacitados 12 (doze) servidores.

Os sequintes cursos foram oferecidos em 2017 no Campus de Janauba:

1 —Projeto de Pesquisa (30 horas)
Curso de Capacitacdo com o objetivo de apresentar e discutir os canones da ciéncia moderna
e as etapas de elaboracdo do projeto de pesquisa. Foram capacitados 08 (oito) servidores.

2—-LIBRAS (90 horas)

Curso de Capacitacdo com o objetivo de divulgar a cultura e alingua dos surdos capacitando
os servidores daUFVJM acomunicarem com os usuarios da LIBRAS com eficiéncia e tranquilidade.
Foram capacitados 06 (seis) servidores.
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5.1.6 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 69 — Despesas do pessoal
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Em R$1,00
Vencimentos e Despesas Variavels — : DS i
Tipologias/ Exercicios| Vantagens o o S o Beneficios Demais de DecisOes Total
Fixas Retribuices | Gratificagdes| Adicionais | IndenizagBes| Assistenciaise | Despesas EXGfC_ICIOS Judiciais
Previdenciarios| Variaveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2017 N&o se aplicaa UPC -
2016 -
Servidoresde carreira vinculados ao 6rgédo da unidade

.. 2017 80.742.935,52| 56.689.052,93| 12.719.882,43| 7.185.444,86| 8.221.876,69 3.669.369,59| 383.717,04| 219.092,58 6.638,42| 169.838.010,06

EXerclcios 2016 | 69.326.970,05] 47.338.071,50 10.962.148,05| 5.721.148,82] 8.002.864,40 345310171 336.414,21] 70488918  6.181,50] 14585178951
Servidoresde carreira SEM VINCUL O com o 6rgéo da unidade

L. 2017 - 42.235,92 3.519,66 1.229,09 11.879,91 - - - - 58.864,58

Exercicios 016 - 3900147 335206  1117,35  9.480,00 i i i i 52.950,88
Servidores SEM VINCUL O com a administracéo publica (exceto tempor arios)

L. 2017 - 299.267,36 29.854,09 9.198,49 21.984,00 2.945,64 6.389,67 2.262,90 371.902,15
Exercicios =016 1 26000068  22.347,08]  7.25484] 22.324,00 325666 610113 568,36 - 32186175
Servidores cedidos com 6nus
Exer cicios 2017 149.373,84 2.409,12 13.319,94 4.728,42 5.496,00 6.067,99 8.055,84 189.451,15

2016 127.788,16 2.224,56 12.454,58 4.151,52 5.581,00 - - - 8.055,84 160.255,66
Servidores com contrato temporario

.. 2017 2.381.621,54 197.395,78| 162.980,96| 336.657,91 3.078.656,19

Exerclcios o016 | 1.962.739.15 | 15967810 90.648,50, 319.500,07 i i i 2.532.655,82

Fonte: Tesouro Gerencial: 02/02/2018; PROGEP: 22/02/2018.
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5.1.7 Acles adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada de cargas, funcdes e empregos publicos e a
terceirizacdo irregular de cargos e medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada

Como meio de identificar possivel irregularidade relacionada ao acimulo indevido de cargos

publicos, a gestdo de pessoas adota 0s seguintes mecanismos de regul acéo:

e O candidato nomeado, convocado a apresentar documentacd0 necessiria a POSSe,
obrigatoriamente emite uma declaragdo quanto ao acimulo ou ndo de cargo publico, para
andlise da Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas, 0 acumulo indevido poderd ocasionar
indeferimento da posse do candidato nomeado.

e O sistema SIAPE identifica e apresenta restricdes quanto ao pagamento e cadastro de
beneficios caso o servidor entre em acumulo indevido de cargos publicos.

¢ A PROGEP é informada em casos de ocorréncias detectadas em cruzamentos de dados de
Orgaos, em casos de indicios ou denincias de acumulo ilegal de cargos, solicita
providéncias a0 6rgdo maximo superior, que determina a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar para apuragdo e posterior aplicacdo de penalidades.

Durante o exercicio de 2017, ndo foram instaurados processos administrativos disciplinares,
para apurar indicios de acimulo indevido de cargos.

5.1.8 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

O gerenciamento de riscos realizado pela Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP) € um
processo continuo e possui como objetivo principal identificar eventos em potencial, cuja ocorréncia
podera afetar a organizacdo, com a finalidade de garantir que os objetivos dos setores sgam
al cangados com 0 minimo de prejuizos e percal ¢os.

Os principais riscos da gestéo séo adificil reposicao, através de nomeacdo, de servidores para
ocupar as vagas 0ciosas, arotatividade de servidores, considerando que a permanéncia dos servidores
nomeados nos cargos ocupados € necessaria para a concretizacdo e otimizacdo dos trabalhos
realizados e o0 absenteismo, tendo em vista que ndo ha uma forma legal de substituir os servidores
faltosos. Como excecdo, efetua-se contratacdo de professores substitutos e/ou temporarios, em
periodos de af astamentos de servidores docentes efetivos, de acordo com alegislaco.

Os dtos indices de rotatividade de servidores sdo provocados, principalmente, pela
localizagdo geogréfica dos Campi, distantes dos grandes centros urbanos e capitais. Os servidores
afastados de suas familias, constantemente buscam meios de retornarem as suas cidades de origem
através de processos de redistribuicéo, remocdo, e até mesmo, nomeacdo em concursos de outras
instituicoes e acbes judiciais, sendo que esses Ultimos independem de anuéncia da administracéo.

A PROGEP atua na adequagdo dos servidores ao seu ambiente de trabalho, uma vez que as
formagdes académicas e/ou profissionais sdo variadas e 0s servidores necessitam de capacitacéo,
treinamento e orientagdo especificas para o traba ho dos seus setores.

Em 2017 iniciou-se umaAc¢éo, a“UFVJIM Acolhedora’, dentro do Programa* Sou UFVJIM”,
parte do “Agenda 19", que busca acolher a comunidade interna, criar um ambiente na Universidade
que estimule o orgulho e desperte 0 sentimento de pertencimento nos servidores.

Numa tentativa de diminuic&o dos indices de rotatividade dos servidores recém-ingressados,
um dos artigos da minuta de Resolucdo que propde normas para a movimentacéo de servidores, que
se encontra em tramitacdo, para andise e aprovagdo do Conselho Universit&rio — CONSU, dispde
que aliberacdo de servidores para redistribui¢do, somente podera ser autorizada apds o cumprimento
do estagio probatério. A PROGEP entende que se aprovada a citada Resolugdo, diminuiré
consideravelmente o indice de rotatividade e a partir dessa normativa, podera constar nos editais de
Concursos Publicos da Instituicdo os requisitos para movimentagdo dos servidores, medidas essas
que corroborardo para a diminuicéo do risco aqui identificado.
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5.1.9 Indicadores gerenciais de recursos humanos

Esta sendo feito um trabalho, em conjunto com a Reitoria e demais pro-reitorias, de andlise,
estudo, definicéo e implementacdo de Indicadores de Gestéo que apontem a evolucdo dos nimeros
académicos e das metas institucionais, de forma periddica.

Este trabalho tem por objetivo melhorar a qualidade de vida dos servidores, bem como a
execucdo, com maior celeridade e eficécia dos servigos prestados.

Dentre os indicadores selecionados para serem trabalhados pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas estéo 0s seguintes:

- Indice de Capacitacio de T écnico-administr ativo — Esteindicador visademonstrar arelaggo entre
0 numero de servidores que participam de curso de capacitacdo em relacdo ao total de servidores;

- Indice de Qualificacio do Corpo Técnico-administrativo — Visa a afericdo da qualificagdo do
corpo técnico-administrativo da Institui¢éo;

- Relacdo Funcionario Equivalente por Professor Equivalente — Indica a relacdo entre
funcionérios e professores,

- Relacdo da Forca de Trabalho em relacdo ao ano anterior —Visademonstrar avariacéo daforca
de trabalho em relagéo ao ano anterior.

- Relacéo dos Servidores que se capacitaram em relacdo ao numero de vagas oferecidas nos
cursos — Este indicador auxilia no trabalho de selecdo e avaliagdo dos cursos ofertados pela
Instituicdo em relacdo ao nimero de vagas of erecidas nos Cursos de Capacitacao;

- Relacdo do numero de retificaces de editais pelo nimero total de editais publicados - Este
indicador demonstra a relacéo entre o total de retificaces realizadas em relacdo ao total de Editais
publicados. Dessa forma, quanto menor for esse indice, maior a eficiéncia do trabal ho.

Os indicadores fornecem a Instituicdo uma série de informagoes estratégicas, como exemplo
pode se citar o indicador da variac8o da forca de trabalho. Por meio deste indicador foi possivel
verificar que, no ano de 2017, houve um aumento de 5,59% (cinco virgulacinguentae nove por cento)
da forca de trabalho docente, correspondendo a 756 (setecentos e cinquenta e seis) professores
efetivos e, quanto aos servidores técni co-administrativos, houve um acréscimo de 8,44% (oito virgula
quarenta e quatro por cento) da forca de trabalho, perfazendo um total de 604 (seiscentos e quatro)
servidores 0 que vai de encontro a politica de consolidacéo dos Campi da Universidade, ressalvada a
atual situacéo econdmica enfrentada pelas universidades publicas brasileiras.

A UFVJM consideraa capacitacdo como um dos pilares daboa gestéo, neste sentido, por meio
do indicador referente a capacitacdo dos servidores técnico-administrativos, foi possivel verificar que
no ano de 2017 houve um incremento de 2,65% (dois virgula sessenta e cinco por cento) dos
servidores capacitados.

Além dos indicadores gerenciais a Universidade possui os Programa de Avaiacdo de
Desempenho, qualificacdo e capacitacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos.

a) Avadiacao docente: o docente € avaliado quanto ao desempenho de atividades do magistério, nas
quais sdo observados critérios como assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade deiniciativa,
cooperacado com as atividades do magistério, responsabilidade de disciplinaem curso de graduagéo e
pos-graduacdo, participacdo em cursos de atualizacdo, extensdo, congressos, encontros e seminarios,
participagdo em comissdes administrativas e outros. Esta Institui¢go ainda oferta programas de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu para qualificacéo dos docentes.

b) O programa de avaliagdo do técnico administrativo consiste em um processo continuo de anaise
e avaliacdo de desempenho, em funcéo das atividades desenvolvidas, das metas e dos resultados a
serem alcangados. S&o avaliados fatores como assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, cooperacdo, envolvimento com os problemas e solugdes destes.

5.1.10 Analisecritica

Numa andlise geral da forca de trabalho da UFVJIM, ndo ha uma quantidade suficiente de
servidores disponiveis para atendimento das demandas apresentadas. Como ndo se tem o
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“Dimensionamento da forga de trabalho” concluido, tem-se trabalhado no sentido de minimizar as
discrepancias entre a oferta de vagas e a demanda de servidores. Detectou-se divisdes em que o Unico
servidor € o chefe do setor e ainda setores previstos no organograma atual da universidade sem
nenhum servidor lotado, com atribuicdes estabel ecidas sendo exercidas por outras unidades.

Quanto alocalizacdo, 84,15% dos servidores sdo | otados em setores da dreafim e 15,85% em
setores da areameio.

Considerando que ndo se pode contratar substitutos para servidores técnico-administrativos
gue se encontrem afastados, o impacto causado pela auséncia dos servidores € negativo. Para
afastamentos que independem da anuéncia da administracdo, a licenca para tratamento da propria
salde é ade maior incidéncia. Em 31/12/2017, apenas cinco servidores se encontravam licenciados.
Entretanto, mesmo este nimero sendo pequeno, o impacto € grande, quando, numa andlise mais
detalhada, detectou-se que dois servidores dentre esses, sdo |otados na mesma Pro-Reitoria, em
licenca por periodos superiores a noventa dias e representam 25% da forca de trabalho daquela
unidade administrativa.

Em relagdo as previsdes de aposentadorias, estas ndo causam grandes impactos se considerar
aforca de trabaho total da UFVJM. Os servidores que possuem mais de trinta anos de servigo sdo 7
(sete) da carreira de magistério superior e 6 (seis) da carreira técnico-administrativa. No entanto, se
feita uma andlise destes nimeros considerando a lotag&o dos servidores, dentre os sete docentes que
possuem mais de trinta anos de servigo na instituicdo, seis estéo lotados no Departamento de
Odontol ogia da Faculdade de Ciéncias Biol 6gicas e da Salde — FCBS, entre os 6 servidores Técnico-
administrativos, trés estdo lotados no mesmo setor. Ainda, dentre o0s servidores que possuem mais de
vinte anos de servico nainstituicao, 26 (vinte e seis) sdo docentes, 16 (dezesseis) deles estdo |otados
no Departamento de Odontol ogia da Faculdade de Ciéncias Biol 6gicas e da Salide— FCBS e entre 0s
37 (trinta e sete) servidores Técnico-administrativos, 16 (dezesseis) estdo lotados no mesmo setor.
Tendo em vista a dificuldade de reposi¢cdo imediata dos cargos vagos em virtude de aposentadoria,
até mesmo por imposi¢des legai s, nos proximos anos, o Departamento de Odontol ogiasofrerao maior
impacto nesta situacdo, principa mente analisando cargos de docentes e de auxiliares de laboratorio.

Os numeros totais da comunidade da UFV M s&o:

- Técnicos administrativos. 604;

- Docentes: 756;

- Discentes de graduacéo: 9.443 (presenciais, ensino a distancia e em mobilidade académica);

- Discentes de pds-graduacéo — Lato Sensu e Stricto Sensu: 1.369 (presenciais e ensino a distancia).

Segundo esses numeros, arelacdo de servidores por auno hoje na universidade é a seguinte:
- 1 docente para 14,30 discentes;

- 1 técnico administrativo para 17,90 discentes.

Esses numeros tém como base o ano de 2017.

5.1.11 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Este item tem por finalidade informar sobre a contratacdo de pessoa de apoio administrativo
da unidade.

5.1.11.1 Contratacéo de mao de obra de para atividades n&o abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro 70 — Contratos de prestacado de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contr atante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOSVALESDO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
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UG/Gestdo: 153036 e 158673
InformacBes sobre os Contratos
uG Periodo Contratual de Nivel de

Execucdo das Atividades | escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido Sit
Contrato (CNPJ) dos ‘

Inicio Fim trabalhadores

contratados
044/2011 | Vigilancia 07.534.244/0001-22 | 01/12/2011 | 03/12/2017 M E
051/2011 | Portaria 09.564.708/0001-40 | 03/12/2011 | 02/12/2017 F E
002/2013 | Apoio 01.548.339/0001-90 | 08/01/2013 | 06/05/2018 F P
017/2013 | Recepcionista 08.764.312/0001-83 | 08/07/2013 | 08/07/2018 M P
027/2014 | Apoio 04.552.404/0001-49 | 05/05/2014 | 04/05/2018 F P
022/2015 | Limpeza 04.552.404/0001-49 | 01/10/2015 | 01/10/2018 F P
024/2015 | Apoio/Fiscaliz. obra | 07.080.673/0001-48 | 20/10/2015 | 20/04/2017 MeS E
027/2015 | Motorista 04.552.404/0001-49 | 01/10/2015 | 01/10/2018 M P
030/2013 | Portaria 15.312.517/0001-93 | 26/11/2013 | 26/11/2018 F P
029/2015 | Motorista 01.723.789/0001-71 | 09/10/2015 | 09/10/2018 M P
002/2015 | Limpeza 06.982.630/0001-95 | 02/02/2015 | 10/11/2017 F E
153036 048/2014 Limpe_za 15.312.517/0001-93 | 24/12/2014 | 02/06/2018 F P
002/2016 | Motorista 07.655.416/0001-97 | 07/01/2016 | 07/01/2019 M P
004/2016 | Vigilancia 11.499.545/0001-00 | 01/02/2016 | 01/02/2019 M P
005/2016 | Vigilancia 11.499.545/0001-00 | 07/01/2016 | 01/06/2018 M P
014/2016 | Portariae Vigilancia | 04.712.320/0001-25 | 02/09/2016 | 15/06/2018 M P
008/2017 | Auxiliar Agropecuério | 15.312.517/0001-93 | 05/09/2017 | 05/09/2018 F A
013/2017 | Vigilancia 11.499.545/0001-00 | 07/11/2017 | 07/11/2018 M A
014/2017 | Vigilancia 00.332.087/0013-38 | 24/11/2017 | 24/11/2018 M A
016/2017 | Limpeza 09.564.708/0001-40 | 13/11/2017 | 02/08/2018 F P
003/2017 | Apoio/manut./portaria | 04.712.320/0001-25 | 04/12/2017 | 03/03/2018 F A
002/2017 | Vigilancia 14.428.415/0001-75 | 24/11/2017 | 24/11/2018 M A
003/2016 | Motorista 04.712.320/0001-25 | 07/01/2016 | 08/01/2019 F P
158673 028/2014 Limpeza 07.655.416/0001-97 | 05/05/2014 | 05/05/2018 F P
021/2014 | Apoio e manutengdo | 01.548.339/0001-90 | 01/04/2014 | 01/01/2019 FeM P
045/2011 | Vigilancia 07.534.224/0001-22 | 01/12/2011 | 01/11/2017 M E
050/2011 | Apoio/manut./portaria | 01.548.339/0001-90 | 02/12/2011 | 02/11/2017 F E

Legenda: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior
Situacdo do contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado
Fonte: Divisdo de Contratos/DILOG/UFVJIM. 22/02/2018.

5.1.11.2 Contratacéo de estagiarios

A Universidade Federa dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri desenvolve o Programa de
Contratacdo de Estagiarios com base nas orientacfes sobre a aceitacéo de estagiarios no ambito da
Administracgo Publica Federa direta, autarquicae fundacional, previsto na Orientacdo Normativa 02
de 24/06/2016, publicada no DOU de 28 de junho de 2016.

Internamente é realizado um edital para selecdo de estagio remunerado, constando de duas
etapas, prova escrita de caréter classificatorio e eliminatorio e entrevista de carater classificatorio,
sendo a classificagdo fina feita por ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na prova
escrita e entrevista.

O estagiério desenvolve suas atividades orientado por um supervisor de estégio designado
pela chefia da unidade/setor, com formacéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, o supervisor é responsavel também pela emisséo da frequéncia
mensal e controle de férias.

Atualmente, além dos académicos da propria Universidade, a UFVJM mantém convénio com
a Faculdade de Ciéncias Juridicass UEMG, para atender as demandas da Procuradoria Geral Federal
e da Ouvidoria, o que vem contribuindo positivamente.
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Quadro 71 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de Escolaridade | 10Trimestre | 2° Trimestre ‘ P Trimestre | 4° Trimestre e 1
(em R$1,00)
Exercicio 2017 178.654,66
1. Nivel superior 0 0 0 0 0,00
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
1.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel Médio 28 29 33 31 178.654,66
2.1 AreaFim 7 7 7 7 -
2.2 AreaMeio 21 22 26 24 -
Exercicio 2016 202.229,76
1. Nivel superior 0 0 0 0 0,00
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
1.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel M édio 27 29 27 31 162.679,97
2.1 AreaFim 27 29 27 31 162.679,97
2.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00
Exer cicio 2015 202.229,76
1. Nivel superior 0 0 0 0 0,00
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
1.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel M édio 31 40 37 32 202.229,76
2.1 AreaFim 31 40 37 32 202.229,76
2.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00
Exercicio 2014 193.098,55
1. Nivel superior 0 0 0 0 0,00
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
1.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel Médio 31 40 37 32 193.098,55
2.1 AreaFim 31 40 37 32 193.098,55
2.2 AreaMeio 0 0 0 0 0,00

Fonte: PROGEP/UFVJM . 26/02/2018.
5.2 Gestdo do patriménio einfraestrutura

Esta secéo apresentara informagdes sobre a gestédo do patrimonio da UFVJIM, bem como da
infraestrutura para o cumprimento de sua missdo institucional.

5.2.1 Gestdo da frota de veiculos

As Divisdes de Transportes séo independentes em sua atuagdo nas unidades dos Campi da
UFVJIM, com a atribuicdo de administrar e controlar a frota de veiculos da Universidade, no escopo
de atender as demandas institucionais.

As informagdes apresentadas a seguir estdo consolidadas, ou sgja, referem-se atoda UFVJIM.

5.2.1.1 Legislacao que regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

S8o utilizados os seguintes dispositivos legais, para a regulamentacéo da gestéo e uso dafrota
de veiculos oficiais da UFVJIM:
1) Decreto n.° 6.403, de 17 de marco de 2008;
2) Lei n.°1.081, de 13 de abril de 1950;
3) Leai n.°9.327, de 9 de dezembro de 1996; e
4) Resolucdo n.° 21 CONSU, de 05 de setembro de 2014, disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/proad/gestao/1478-divisao-de-maguinas-e transportes.html
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5.2.1.2 Importancia e impacto da frota de veicul os sobre as atividades da UPC

A utilizagdo da frota de veiculos da UFVJIM tem fundamental importancia no desempenho
das atividades administrativas, auxiliando na circulacdo de materiais, de pessoas, documentos e
informagdes. Considerando a atual estrutura desta UPC, a qual conta com 05 (cinco) Campi e 02
(duas) fazendas experimentais em pleno funcionamento, sendo trés deles bem distantes
geograficamente da sede, torna-se imprescindivel a utilizacdo da frota de veiculos. Relevancia
também se destaca na area académica, pois afrotade veiculosinstitucional possibilitacriar condices
para a troca de conhecimentos entre os diversos parceiros institucionais, bem como a comunidade
local e regional. Favorece o desenvolvimento académico educacional por meio do ensino prético em
aulas de campo e visita técnicas/cientificas, contribuindo, assim, para a realizacéo de seus objetivos
voltados ao ensino, pesquisa e extensao.

5.2.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC

Veiculos em uso: 78 veiculos (houve um aumento referente ao ano anterior devido ainsergéo
dos veiculos inserviveis e maquinas agricolas neste relatério), sendo:

. 57 em Diamantina (destes, 08 veiculos irrecuperaveis, 05 tratores, 01 cortador de grama);

. 05 em Unai (01 trator);

. 03 em Janaliba;

. 13 em Teofilo Otoni (destes, 01 veiculo irrecuperavel).

5.2.1.4 Média anual de quildmetros rodados

A UFVJIM utiliza o Sistema Integrado de Gestdo Académica SIGA gue g uda na mensuracao
da quilometragem percorrida pelos veicul os da frota, os quais percorreram cerca de 1.080.186 km.

5.2.1.5 Idade média da frota por grupo de veiculos

. Campus de Diamantina: 11 anos,

. Campus de Janalba: 06 anos,

. Campus de Unai: 10 anos,

. Campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni: 9 anos.

5.2.1.6 Despesas associadas a manutencéo da frota

As despesas com a manutencdo da frota de veiculos oficiais da UFVJIM referem-se a gastos
com combustiveis, revisdes periodicas, pegas, Seguros Obrigatorios, servicos e pessoal abaixo:

- Campus de Diamantina: 02 (dois) servidores Técnicos Administrativos e 02 (dois)
servidores motoristas, 12 (doze) motoristasterceirizados, 01 (um) encarregado de motorista, 02 (dois)
mecanicos, 02 (dois) gudantes de mecéanico e 02 (dois) lavadores,

- Campus de Unai: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 02 (dois) motoristas
terceirizados,

- Campus de Janaudba: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 02 (dois) motoristas
terceirizados,

- Campus de Teofilo Otoni: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 05 (cinco) motoristas
terceirizados, 01 (um) continuo e 01 (um) lavador.

Quadro 72 — Despesas com a manutencdo da frota
Despesas Valor (R$)
*Combustiveis R$ 566.964,91
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*Material para Manutencdo de Veiculos R$ 257.164,55
*Manutencdo e Conservacao de Veiculos R$ 113.283,05
*Seguro DPVAT R$ 6.881,81
*IPVA R$ 470,08
*Taxas (Multa) R$ 331,99
**Pessoal terceirizado R$ 1.922.888,51
TOTAL R$ 2.867.984,90

Fontes. Divisao Contabil/PROPLAN; Divisdo de ContratosPROAD; Divisdo de Maquinase
TransportePROAD. 01/02/2018.

* VValores empenhados

** Valores empenhados dos postos de motoristas e encarregado + valor dos demais postos de trabalho obtido por
meio dos contratos.

5.2.1.7 Plano de substituicdo da frota

A substituicdo da frota de veiculos da Universidade Federal dos Vaes do Jequitinhonha e
Mucuri é realizada através de um planegjamento elaborado pela Pro-Reitoria de Administragcdo, com
base nas demandas identificadas, atendendo também ao disposto na Instru¢cdo Normativa n.’ 01, de
21 dejunho de 2007.

5.2.1.8 Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo

A universidade continuatrabal hando com frota prépria, porém caso a Administracéo verifique
umaviabilidade ndo s econémicae legal, mastambém na qualidade dos servicos que serdo prestados
as viagens institucionais, o que até o momento ndo foi visualizado, este relatorio € uma das
ferramentas para esta tomada de deciséo.

5.2.1.9 Estrutura de controles de que a UPC dispe para assegurar uma prestacao eficiente e
econémica do servico de transporte

Estéd em fase de adequactes o programa denominado “ SIGA TRANSPORTES’, que tem por
finalidade o controle da frota da UFVJM, o qual é utilizado para aprovar requisicoes dos veiculos e
para emissdo de ordem de servicos. Além deste, ha o SCDP (Sistema de Concesséo de Diérias e
Passagens) utilizado para emissdo de didrias e passagens aéreas que auxilia no plangiamento das
viagens que demandaréo o uso de veiculos.

Para suplantar o sistema SIGA TRANSPORTES existem 0s seguintes controles internos:
Agenda de Veiculos, Planilha de Viagens, Planilha de Custos, Controle Diario de Peca/Servico-
Interno, Planilha de Manutengéo Preventiva dos Veiculos e Controle de Atas.

5.2.2 Politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

Quanto a destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, a UFVJIM cumpre o disposto na
Instruggdo Normativa MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008.

Estabelece o referido normativo:

Capitulo VII — Reaproveitamento, Cesséo e Alienacdo

“Art. 32. Os 0rgéos ou entidades procederdo ao desfazimento de veicul os classificados como
0Ci 0S0s, antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), naformado Decreto n° 99.658, de 30 de outubro
de 1990, e desta Instrucdo Normativa.

Art. 33. O veiculo classificado como irrecuperavel (sucata) serd aienado pelo 6rgéo ou
entidade, obedecido os dispositivos contidos no Decreto n° 1.305, de 09 de novembro de 1994, e na
Resolugdo CONTRAN n°11, de 23 de janeiro de 1998.”
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5.2.3 Gestéo do patriménio imobiliario da Uni&o

Esta secdo tem por finalidade informar sobre a gestdo dos imdéveis da Unido que estdo na
responsabilidade da UFVJIM.

5.2.3.1 Estrutura de controle e de gestéo do patriménio no ambito da UPC

A gestéo dosimoveis dainstituicéo é de competéncia da Divisdo de Patrimonio, asrotinas de
controle e gestdo do patrimonio estédo sendo implementadas e aprimoradas neste setor.

5.2.3.2 Distribuicao geografica dosimoveis da Uni&o

Os imdveis sob a gestdo da UFVJIM encontram-se cadastrados no Sistema de Registro dos
Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, e sdo distribuidos entre 08 (oito) cidades do estado de
Minas Gerais, conforme quadro a seguir.

Quadro 73 — Distribuicao espacial dos bens I méveis de uso especial de propriedade da Unido
Quantidade de I moéveis de Propriedade da Uniéo de
L ocalizacdo Geogr afica Responsabilidade da UPC

Exercicio 2017 Exercicio 2016

Diamantina
Tebfilo Otoni
. Couto de Magal hdes de Minas
BRASIL |MInas Curvelo
Gerais -
Unai
Janalba
Serro
Subtotal Brasil
PAIS1
cidade 1
PAIS“n”
cidade 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: PROAD/UFVJM. 16/02/2018.

=1 b3 N L G DY

EXTERIOR

= =
IR I E N E N N R

5.2.3.3 Qualidade e completude dos registros das informacdes dos imdveis no sistema de Registro
dos Imbveis de Uso Especial da Unido SPIUnet

Os registros no SPIUNet representam os imoveis sob a gestdo da instituicdo, no entanto os
registros existentes no SPIUnet necessitam de atualizacoes.

5.2.3.4 Despesas de manutencao e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis

As informagbes contidas no quadro a seguir sdo representativas dos gastos com todos os
imdveis vinculados a UFVJIM. Em 2017, a UFVJIM empenhou, conforme quadro abaixo, o valor de
R$ 995.791,48 referente a despesas com manutencdo de bens imoveis e instalagbes. Os gastos
referem-se a material e servicos e estéo classificados por Unidade Gestora. Os registros contébeis
destas despesas foram ef etuados medi ante apresentacéo de documentosfiscai s devidamente atestados
pel os setores que receberam os materiais e servigos.
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Quadro 74 - Despesas com manutencao de bensimoveis

U Despeses | Despeses

Executora Natureza Despesa Detalhada empenhadas liquidadas
(R9) (R

1530361 33903024 | Material p/ manutencdo de bens iméveis/instalagbes 845.641,48 600.170,13

33903916 | Manutencdo e conservacao de bensimoveis 3.150,00 35.457,00

Total UG 153036 848.791,48 635.627,13

1586732 | 33903024 | Material p/ manutencdo de bensimoéveis/instalacdes 147.000,00 14.551,39

Total UG 158673 147.000,00 14.551,39

TOTAL GERAL 995.791,48 650.178,52

Fonte: Tesouro Gerencial. 20/02/2018.
! Sede e demais Campi;
2 Campus do Mucuri

Quanto aos registros contabei s rel ativamente aos bensimovei s, destaca-se que, conforme Nota
Explicativa a0 Balanco Patrimonial n°® 4.6.7, ndo estdo sendo feitos os Ajustes de Avaliacdo
Patrimonial e Reducdo ao Vaor Recuperdvel (impairment) devido aausénciade inventario fisico. A
Diretoria de Patrimdnio e Materiais informou a Divisao Contabil através do Oficio n® 004/2018 que
esta buscando a resolucdo desta questdo através da aquisicao do SIADS — Sistema de Administracéo
de Servicos (do Governo Federal) juntamente com a contratacéo de servicos técnicos profissionais
em gestdo patrimonial e inventario, que compreendera a reavaliagdo de inventario de bens
patrimoniais méveis e imoéveis.

Importante, destacar também, que foi feita uma baixa, em 29/09/2017, dos valores referentes
aos Bens de Uso Especiad ndo Registrados no SPIUNET, atendendo as mensagens SPO/MEC
2017/1047487 e 2017/0857144 e Oficios 48278/2017-MP de 29/06/2017 e 21/2017/GAB/SPO/
MEC. Ao anadlisar a referida conta do imobilizado, conciliando-a com os valores registrados no
SPIUNET, verificou-se que o valor de R$ 11.467.745,50 havia sido contabilizado em duplicidade
(Nota Explicativa ao Balango Patrimonial n° 4.6.5).

5.2.3.5 Riscos relacionados a gestédo dosimoveis e os controles para mitiga-los

Os imove's da instituicdo sGo monitorados para que ndo se sujeitem aos riscos de usos
irregulares, entre outras ocorréncias. Contudo ha trés imovels com ocupacao irregular descritos a
Seguir:

1 - Do Imovel situado no Municipio do Serro/M G, matriculan® R-3 - 4469, livro 2 do Registro
de Imévels da Comarca do Serro - denominado "Chacara' antigo Patronato Agricola "Casa dos
Otonis", constituido por area total de 11.206.894,31 m?, doado pela Uni&o Federal em 06/01/2012.
Este terreno ha mais de 50 anos foi ocupado por uma familia daguele municipio. O processo Judicia
dereintegracdo de posse n. 9483.11.2014.4.01.3812 foi postulado pelaProcuradoria Geral Federal no
Estado de Minas Gerais - PGF/MG no foro da cidade de Sete Lagoas’M G, sendo redistribuido paraa
comarca de Belo Horizonte por determinacdo de normas internas da Justica Federal Secdo Judiciaria
de Minas Gerias — Processo n°. 0027920-56.2015.4.01.0000 ainda em tramitacao.

2 - Do imovel rura situado no loca denominado Fazenda Biribiri, no Municipio de
Diamantina (MG) - Registrado sob a Matricula 19.168 - Livro 2 de 22/02/2016, possuindo uma area
de 56,2099 ha - doado pelo Municipio de Diamantinaem 20/06/2014. Este terreno tem uma cercaem
parte de sua area ocupada por uma familia dalocalidade. A PGF/MG postulou agdo de reintegracéo
desta area através do processo judicial n°. 1973.102015.4.01.3812 no foro de Sete LagoasMG. -
Ainda em tramitaco.

3 - O Estado de Minas Gerais, nos termos do contrato particular de Cesséo de Uso n°.
1260.1.00.06/08 datado de 04.03.2008, cedeu a Universidade Federal do Vales do Jequitinhonha e
Mucuri uma areade 100,00 (cem hectares) pelo prazo de 20 (vinte) anos. Este terreno tem moradores
anterior & data da cessdo a Universidade e a PGF/M G, desde 05.03.2010, postul ou ha Justica Federal
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- Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas (MG) Ac&o de reintegragdo de posse - processo .
2010.38.12.000455-2 ainda em tramitacéo.

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgéaos e entidades publicas ou privadas

Este item tem por finalidade informar sobre a politica de cesséo de espacos fisicos ou iméveis
paraterceiros, publicos ou privados.

5.2.4.1 Cessdes onerosas

O quadro a seguir demonstra aformalizagdo das cessdes onerosas feitas pela UFVIM.
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Ne Contratado Objeto Assinatura : niclo Prazo_ EAxec_uc;aol Valor Finalidade Formeide
Execucdo Vigéncia selecdo
UG 153036
~ - Instalagdo de
Locac&o de Espaco para Copias
015/2014 | Mastec Cartuchos e Toner de Xerogréficas, plastificaio e 07/03/2014 |31/03/2014|  07/03/2017 | R$67166/Mes |STPrERAPAR | oo rancia
Montes Claros Ltda. - ME ~ . Servicos
encadernagdo (CP 38/2013 - item 01) e
gréficos
Lanchonete na Praca de Instalacio de
023/2014 | Adriana de Fatima Dias - ME Servigos/Campus JK (CP 039/2013 - 29/04/2014 |29/04/2014 29/10/2017 R$ 972,88/més Ianch(a)ﬁ cie Concorréncia
item 02)
. ” . Lanchonete em frente Pavilh&o de ~ | Instalacdo de Pregéo
003/2017 | Adriana de Fétima Dias- ME Aulas — Campus JK 12/04/2017 |12/04/2017 12/04/2018 R$ 1.416,67/més lanchonete 002/2017
Restaurantes com servico do tipo “ self-
. service” e “prato feito”, localizadas no R$ 2.000,00 /Mé&s | Instalacdo de Pregado
011/2017 | Frango Mais MC Ltda. ME Campus JK da URVJM. em 18/09/2017 |18/09/2017 18/09/2018 Restaurante 038/2017
Diamantina
. Exploragéo de servicos bancarios e Instalacio de Prectio
017/2017 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL |terminal de autoatendimento emuma | 24/11/2017 |24/11/2017 | 14/11/2022 R$ 1.552,95/Més a0 O €
. rede Bancaria 041/2017
areatotal de 55,40 m2, naUFVJIM
Exploragao de servicos bancéarios e Instalacio de Predso
018/2017 | BANCO BRADESCO SA. terminal de autoatendimento emuma | 04/12/2017 |04/12/2017 | 04/12/2022 R$ 929,40/Més 220 T °9
. rede Bancéria 041/2017
&reatotal de 33,00 m2, naURVIM
Sicoob Nossacoop - Cooperativa
de Economia e Credito dos Exploracio de servicos bancarios e
021/2017 | EMpregados das Instituigdes de | o i e 4 toatendimento emuma. | 14/12/2017 | 14/12/2017 | 14/12/2022 R$ 938,80/Més |NStAlagaode | Pregao
Ensino e Pesquisa e de Servidores | rede Bancéria 062/2017
o : . dreatotal de 33,00 m2, naUFVIM
Plblicos Federais de MG Gerais
Ltda
UG 158673
. Concessdo de Uso de Lanchonete e ~ | Instalagdo de Pregéo
013/2016 | Lanchonete Favorita Restaurante no Campus do Mucuri/TO 30/08/2016 |30/08/2016 30/08/2018 R$ 762,13/més lanchonete 030/2016
. = Instalagdo de
Concessao de espago para exploragdo empresa para
023/2013 | Jessica Alchaar Graciano de xerox e comércio de papelaria no 04/08/2016 | 23/08/2016 23/08/2018 R$ 804,78/més ser\?i < P Concorréncia
Campus Mucuri oréfi ggs

Fonte: Divisao de Contrato PROAD/UFVJM. 07/03/2018.
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e Beneficios pecuniariosrecebidos pela UPC como remuneracédo pelo espaco cedido:

Os beneficios pecuniérios recebidos em 2016 pela UPC como remuneragdo pelo espaco
cedido estéo informados no item 7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino,
pesquisa e extensdo especificamente no Quadr o— Receita prevista, Receita realizada e Resultado
- natureza dareceita“ Aluguéis’.

e Tratamento contabil dos beneficios recebidos;

A contabilizacdo dos recursos éfeitaatravés do registro naconta contabil 621200000 - Receita
Realizada por meio das GRU'’s arrecadadas com cddigo 28802-0 relacionado & natureza da receita
Aluguéis. Em 2017 foi arrecadada a monta de R$ 47.520,66. Todos os valores arrecadados e
contabilizados estdo demonstrados no item 3.3.6 Informagdes sobre a realizagdo das receitas.
Também é possivel consultar os registros contabeis no Balanco Orcamentario, Quadro “Receita’,
item “Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado”, bem como no Balango Financeiro, Quadro
“Fuxos de caixa das atividades das operacdes’, item “ Receita Patrimonial”.

A variagdo patrimonia aumentativa decorrente da arrecadacdo de recursos com auguéis €
contabilizada na conta 433110100 - Vaor bruto exploracéo bens, direitos e servicos. O registro esta
contido no item “Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos’, Quadro VariagOes
Patrimoniais Quantitativas, das Demonstractes das VariagOes Patrimoniais (todas as demonstracdes
contabei s estdo apresentadas na secdo “Anexos’ deste relatorio).

e Uso dos beneficios decorrentes da cessdo pela UPC:

A utilizacdo dos recursos oriundos da locacdo e demais recursos arrecadados pela UPC esta
demonstrada no Quadro — Recursos provenientes de receitas proéprias aplicados na UPC cujos
itens de informago estd0 segregados por elemento de despesa. E importante destacar que as receitas
oriundas de aluguéis, somadas a outras receitas de diversas naturezas sdo de grande utilidade para
atendimento de demandas da UPC, principal mente no que se refere a despesas de custeio da UFV JM.

5.2.4.2 Cessbes ndo onerosas

Quadro 76 - Termo de Cooper acao com o Instituto Federal do Nortede Minas— IFNM G

Ne TERMO Objeto Assinatura | Inicio |Vigéncia|Valor|Finalidade Fg;r:gaglge
Instituto Federal Termo de cooneracio: Cessdo de
de Educacéo, o Peracao. ~ salasde
00v/ Ciénciae Viabilizar espagos para Neo aulas para | N&o houve
; o funcionamento do 05/12/14 |05/12/14|31/12/18 | onero : o
2015 | Tecnologiado funcioname| licitacdo
. IFNMG — Campus SO
Norte de Minas DiamantinaMG nto do
Gerais IFNMG

Fonte: Divisdo de Contratos’PROAD/UFVJM . 07/03/2018.
5.2.5 Informagdes sobre a infraestrutura fisica

A UFVJIM continuou em 2017 seu processo de consolidacéo em todos o0s seus quatro Campi:
Diamantina, Janallba, Tedfilo Otoni e Unai. O Plano de Infraestrutura Fisica foi estabelecido para
proporcionar a suficiéncia e a adequabilidade necess&ria ao cumprimento da missdo desta
Universidade. Quanto a execucdo deste Plano neste ano, em uma visdo global:

1) Em relagdo aos Campi da UFVJIM em Diamantina e em Tedfilo Otoni, a suficiéncia e a
adequabilidade de suas infraestruturas ja atenderam em boa parte os objetivos estabel ecidos. O ritmo
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da execucdo do plano de obras foi, entretanto, comprometido pela restri¢do orgcamentaria decorrente
da crise econémico-financeira do pais. Esta restricdo impactou diretamente na execucéo de obras
importantes, em especial, das infraestruturas minimas necessarias para o funcionamento dos cursos
de Medicina nestes dois Campi.

2) Quanto aos Campi de Janauba e Unai, a UFVJIM continuou funcionado em estruturas
improvisadas cedidas por terceiros. Decorrente também das restricdes orcamentarias, somente foi
dado andamento nos prédios de sala de aul as destes dois Campi e no prédio da biblioteca do Campus
de Janallba, com previsdo de entrega no primeiro trimestre de 2018. O ndo cumprimento do plano de
trabalho para estes dois Campi deverd, inclusive, comprometer o funcionamento normal dos cursos
previstos para estes Campi em curto e medio prazo.

5.3 Gestdo da tecnologia da infor macéao

Esta secdo tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestédo de Tl da
UFVJIM, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagdo da sua suficiéncia para o
cumprimento de sua missdo institucional .

5.3.1 Plano Diretor de Tecnologia da | nformacéo - PDTI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo da Universidade Federal dos Vaes do
Jequitinhonha e Mucuri — PDTI/UFVJIM define o plangjamento, direcionamentos e investimentos
para a area de Tecnologia da Informagéo - Tl, alinhados aos objetivos institucionais descritos no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2012-2016, buscando o aprimoramento da gestéo de
Tl da UFVIM. O PDTI/UFVJIM abrange as atividades de plangjamento de Tl para os Campi de
Diamantina, Tedfilo Otoni, Janalba e Unai, de modo a proporcionar integracdo nas solugdes e
investimentos para a areade Tl da Instituicéo.

OPDTI/UFVIM estaalinhado ao Plano de Desenvolvimento Instituciona —PDI1/2012 - 2016,
com metas vinculadas aos seguintes objetivos institucionais:

a) Sistematizar aavaliacdo interna do desenvolvimento institucional e do ensino;

b) Estabelecer politicas internas de desenvolvimento de pessoas, na area docente e
administrativa, que possam melhorar atitulagcéo e promover o aperfeicoamento continuado;

c) Implementar mecanismos de gestdo académica e administrativa, de modo a a cancar um novo
patamar de qualidade no exercicio das fungdes académicas;

d) Expandir suas unidades de graduacéo de acordo com as demandas futuras,

€) Expandir a cobertura daregi&o no ensino adistancia.

A revisdo do PDTI bem com sua atualizagdo estava prevista para ocorrer no final de 2017,
todavia, como o PDI 2017-2021 nédo foi aprovado ainda pelo CONSU, esta sendo aguardada a sua
aprovacao para que os trabal hos sgam retomados.

5.3.2 Atividades do Comité Gestor de Tl

Na UFVJIM existe uma comissdo permanente chamada de Comité de Informagdo (COINF)
responsavel por assessorar a administragdo superior da instituicdo em questdes relacionadas a
tecnologia da informac&o. O COINF tem como membros. o Diretor de Tl, 02 servidores da DT, 01
servidor da PROAD, 01 servidor da PROPLAN, 01 servidor da PROGEP, 01 docente de curso
relacionado a TI, O1 representante do CONSU, 01 representante do CONSEPE, 01 discente
representando o DCE, 01 representante dos TAES e 01 representante dos docentes.

O COINF ndo tem carater deliberativo, portanto, suas decisdes sdo, nha verdade,
recomendacOes para a administracéo superior e, em questdes mais técnicas, para a Diretoria de
Tecnologia da Informagéo, que é um 6rgéo subordinado a Reitoria.
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No ano de 2017 ndo houve nenhuma reunido do Comité de Tl em face do aguardo da
publicacéo do PDI 2017-2021 para que, embasado nesse documento, o PDTI 2016-2017 pudesse ser

revisado e atualizado conforme o PDI referido.

5.3.3 Principais sistemas de informagéo da UFVJIM

Quadro 77 - Principais Sistemas de | nfor macao da UPC

Responsa
. - Principais Responsavel vel pela -
Sl el Funcionalidades Técnico Areade GRS
Negécio
. Sistema de Gestéo
Gerenciatodas as cademi sdul
atividades academicas | A\cademicacom modulos | ;i s
e-Campus/SIGA N deregistro, curriculo, :
darelacdo ° Desenvolvime | PROGRA
e discente/docente/ matricula, oferta, nto de D Alta
Modulo Ensino | . 0 C histérico, diplomas, etc, !
instituicéo dos cursos ol acionados 2 Sistemag/DTI
de graduacso relacionados a
' graduacdo.
Controla os processos
administrativos Requisich
associados a materiais, alen?oxar%f:?o
e-Campus/SIGA | contabilidade, orcamento C(;mpras Divisdo de
3 orgamento, financas, patriménio, licitagdes, Desenvolvime | ponap Alta
Maodulo protocolo, requisi¢des, bolsas. transoortes nto de
Administrativo | entre outros, sendo, 535, transp ' Sistemag/DTI
protocolos,
portanto, atuante nas o
atividades meio da '
universidade.
Gerenciatodas as
atividades académicas | Sistema de Gestdo
darelacdo Académica com modulos
e-CampEJs/SI GA discente/docente/ deregistro, curriculo, Divisdo de
Médulo instituicdo dos cursos matricula, oferta, Desenvolvime PRPPG Alta
PesqLisa e Pos- de pos-graduacéo e historico, diplomas, etc, nto de
? aduacso também aquelas relacionados a Sistemas/DTI
% relacionadas a pos-graduacéo e gestéo
pesquisa. dos projetos de pesquisa.
e Campus'SI GA Gerenciaas atividades | O sistema controla o Divisio de Sistema
p_ do Sistemade acervo hibliogréfico, a Desenvolvime de
Médulo Bibliotecas da base de usuérios, nto de Biblioteca Alta
Biblioteca universidade cata! 0gacdo, empréstimo Sistemas/ DT S
e baixa
Marcacao/ateracdo de
férias, caculos de
e Campus/SI GA Informatiza os aposentadoria, avaliagdo Divisio de
p_ procedimentos de funcional, Desenvolvime
Médulo RH e | "€cursos humanos dimensionamento de nto de PROGEP Alta
Plano de Satde | © qestao do plano de for(_;a de trabd ho, : Sistemas/DTI
salide registros funcionais,
relatérios de RH, dentre
outros.
e-Campu ontrola 0s processos iberacéo de resultado ivisdo de
C S/SIGA | C I Liberacdo d Itad Divisdo d PROACE Alta
- socio-econdmico e de parcia do processo de Desenvolvime
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Maodulo apoio estudantil. avaliacdo nto de
Assisténcia socioecondmica da Sistemas/DTI
Estudantil PROACE, classificacdo
nos beneficios para cada
edital publicado, analise
e deferimento dos
recursos cadastrados
pelos alunos com a
liberagdo do resultado do
recurso e notificacéo
dentro do médulo
Assisténcia Estudantil.
gontrole do processo Registro de beneficios,
le pagamento de benefici 4
beneficios da eneficlanos e I
e-Campus/SIGA | .~ .~ - pagamentos de forma Divisdo de
instituicdo. Dotado de «mol bieti i
o regras de negocio que simplese o Jet|_va,_ Desenvolvime | PROPLA Alta
Maodulo Gestéo evitam erros de permitindo auditoriae nto de N
de Beneficios o extracdo de dados a Sistemas/DTI
validacdo, pagamentos
. qualquer momento.
duplicados,
inconsisténcias, etc.

Fonte: DTI/UFVJIM. 06/02/2018.

5.3.4 Plano de capacitacéo do pessoal de Tl

Os treinamentos realizados pel os servidores de T1 ocorreram por conta propria dos mesmos e
incluidos no Plano de Capacitagcdo dos Servidores Técnico-administrativos em Educagéo da UFV IM
(PLANCAP) - 2016. As seguintes éreas foram abrangidas: Administracéo de Sistemas Linux, Logica
de Programacéo, Teste e Resolugdo de Problemas, Engenharia de Requisitos, M odelagem de Dados,
CMM - Sistema de M odelagem para Desenvolvimento de Software, Gestéo Estratégicade Tl - ITIL,
Fundamentos de Governanca de T, Fundamentos de COBIT, Postgresgl - Desenvolvedor, PHP
Avancado, Javascript Avancado e CSS3 Avangado.

5.3.5Forcadetrabalho deTI

A UFVJM conta o quadro de servidores de tecnologia da informagéo abaixo relacionado.
Desses, apenas de 57% encontra-se lotado na DTI. Considerando os servidores e aunos, a
universidade possui mais de 10.000 usuarios de servicos de T1, em especia internet e sistemas.

Quadro 78 - Forcadetrabalho—TI

L otacéo
Descrigéo Diamantina Tedfilo Otoni Janauba Unai
Servidores efetivos de Tl 45 11 03 02
Servidores efetivos de outras carreiras 01 1 0 0
Terceirizados 04 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0

Fonte: DTI/UFVJM. 06/02/2018.
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5.3.6 Processos de gerenciamento de servigos Tl

A gestéo de Tl por meio de processos esta em fase final de implementagdo, com afinalizagéo
do catdlogo de servicos de Tl e a implantacdo de uma nova ferramenta de gestdo de atendimentos
(GLPI), com previsdo de implantagdo para Mar¢o/2018. Plangja-se também uma central de servicos
a fim de trazer mais vantagens para 0s usuarios, propiciando um suporte com maior agilidade e
qualidade, e paraaequipe de Tl maiseficiéncia, pois o técnico especialistando seramaisinterrompido
pel as chamadas diretas dos usuarios.

5.3.7 Projetos de Tl desenvolvidos no periodo

Assim como 0 ano de 2016, em raz&o de 2017 ter sido um ano atipico devido as pesadas
restricbes orcamentérias, poucos projetos de Tl que demandam investimento puderam ser
desenvolvidos e entregues.

Quadro 79 — Projetos de Tl desenvolvidos no periodo
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Resultados Alinhamento com o valores Periodo de
Alcancados/Esper ados PDTI I mplantacdo
Objetivo 2 -
Desenvolvimento e
Gestdo de Sistemas de

Informacéo.

Projeto

Janeiro a
Marco

Nova metodologia Melhoria no desempenho da

detrabalho equipe 0,00

Meta 3 - Evoluir a
utilizacdo de ferramentas
de apoio atomada de
decisdo.

Objetivo 2 -
Desenvolvimento e
Gestéo de Sistemas de
Informacgéo.

Sistema de Agilidade no atendimento,

HelpDesk :
(OSTicket) mais controle do trabalho Meta 3 - Evoluir a

utilizacdo de ferramentas
de apoio atomada de
decisfo.

Objetivo 2 -
Desenvolvimento e
Gestdo de Sistemas de
Informacéo.

Janeiro a

0,00 Marco

Comunicador interno | Melhoria na comunicacdo 0.00 Janeiro a

DTI (RocketChat) interna do setor Meta3 - Evoluir a ' Fevereiro

utilizacdo de ferramentas
de apoio atomada de
decisio.

Objetivo 2 -
Desenvolvimento e
Gestéo de Sistemas de
Controle do processo de Informacgéo.

Sistema de Gestdo de | pagamentos de beneficios da 0.00 Fevereiro a
Beneficios (GeBen) | ingtituicdo. Evitando errosde | Meta2 - Ampliar e ' Maio
validacdo de regras. consolidar a
customizagéo,
implantagdo e utilizacdo
do Sistema Integrado de
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Gestdo Académicada
UFVIM.

Meta 3 - Evoluir a
utilizacdo de ferramentas
de apoio atomada de
decisdo.

Objetivo 2 -
Desenvolvimento e
Novainfraestrutura Evolucéo do sistema com Gestdo de Sistemas de
~ respostas mais rpidas, com Informag&o.
de operacdo dos Marco a
. P melhor desempenho, 0,00
sistemas académicos . o : Novembro
(Containers) seguranca e disponibilidade Meta 3 - Evoluir a
de servicos. utilizacdo de ferramentas
de apoio atomada de
decisdo.
Interface total mente Objetivo 2 -
modificada, com visual mais | Desenvolvimento e
atraente, que proporciona Gestéo de Sistemas de
melhor experiéncia de Informacéo.
navegacao, além de ser
Novo Sistemna de responsivo, ou sgja, tem Meta?2 - Ampliar e
est30 académica e capacidade de se adaptar a consolidar a
gestao . qualquer tipo e tamanho de customizagao,
administrativa (e- . o ) 2 e Marco a
Campus) visando a tela de dispositivo no qual |mplgntagao eutilizacdo | 0,00 Novembro
substituicio do for acessado. E dotado de do Sistema Integrado de
SIGA G0 ferramenta de notificagdesao | Gestao Académicada
' usuario, que comunicasobre | UFVJIM.
eventos no sistemade forma
mais simples e rapida e de Meta 3 - Evoluir a
indicadores de apoio a utilizacdo de ferramentas
gestdo, disponibilizando de apoio atomada de
dados em tempo real. decisdo.
INFRAESTRUTURA DE REDESE TELECOMUNICACOES
. Resultados Alinhamento com o Prazo de
HIGIEIE Alcancados/Esperados PDTI VeleiE Conclusao
*
R$
Objetivo 1 - Propiciar 507.975,07
infraestrutura e demais
recursosde Tl * Processo
Elaboragso de necessarios, adequados montado sob a
processo de - Reposicdo dositensde Tl as atividades finalisticas. rrgggl IC%?SG
aquisicdo de faltantes em estoque; . . Fevereiro a
- ; Meta 2 - Atualizar e vencimento em .
ferramentas, - Agilidade no atendimento . : Maio
materiais e pecas de das demandzs: ampliar o parque de Maio/2018.
rEn0SI G20 estacBes de trabalho e Apenas R$
eposic dispositivos méveis, com 7.000,00
seus equipamentos, foram
software e servicos. empenhados
no ano de
2017.
Objetivo 2 -
. . Desenvolvimento e
- Maior agilidade da ~ .
Implantacdo de nova implantagdo de servicos I?}??{ﬁ d(;OS' stemas de
infraestrutura de institucionais; A30. .
0,00 Fevereiro

execucao de servicos
via containers

- Maior seguranca na
hospedagem e execucdo de
Servicos,

Meta 3 - Evoluir a
utilizacdo de ferramentas
de apoio atomada de
decisdo.
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- Demanda antiga da
Auditoria Interna (desde
2010), o sistema é
responsavel por registrar e

> Objetivo 2 -
armazenar as auditorias .
internas realizadas na Desenvolvimento e
~ o Gestao de Sistemas de
Implantagdo do instituicdo; Informacio
Sistema de Auditoria - Eficiénciae foco em 0. 0.00 Fevereiro a
Interna (Siaudi) / resultados; descentralizagao; . ' Abril
~ ~ 7' | Meta3 - Evoluir a
AUDIN delegacdo de competéncias, A
’ . } utilizacdo de ferramentas
gestéo compartilhada; s
N de apoio atomada de
desburocratizag&o; seguranca deciss
; . leci s80.
de dados e informagdes;
economicidade; modernidade
tecnoldgica; e eliminagdo de
papel.
Objetivo 5 - Ampliar o
- Méhoria sensivel na uso de TICs na
Instalacéo de comunicacdo ingtitucional; | Educac&o.
equipamento de - Reducéo de custos uma vez
videoconferéncianos | que reunides entre os Campi | Meta3 - Ampliar a Marco a
Campi de Janaldba, | agorapodem ser viabilizadas | quantidade de salas com 0,00 ¢
. L - N . Agosto
Unai e Pavilhdo de pela videoconferéncia; equipamentos de
Aulas| do Campus | - A possibilidade do Campus | videoconferéncia para
JK poder se comunicar com atender adequadamente a
outras instituicdes. demanda.
- Melhoriana prestagdo de | Objetivo 2 -
Atualizacso da servigosinstitucionaiscomo | Desenvolvimento e
. a e-Campus/SIGA; Gestdo de Sistemas de
infraestrutura de ; ) ) ~
~ : - Ambiente mais organizado, | Informag&o.
execucao de servicos o Outubro a
S robusto e com menor indice 0,00
daDivisdo de ] . Dezembro
; defalhas; Meta 3 - Evoluir a
Desenvolvimento de D A
Sistemas - Automauzggao dg tarefas ut|I|zag.ao\ de ferramentas
de atualizacdo de sistemas | de apoio atomadade
desenvolvidos internamente. | decisdo.
- Webmail mais gerenciével Objet|vo|2_-
com atualizacdes e correcdes Desepvo vimento e
N e Gestdo de Sistemas de
Migragéo do de bugs mais répidas. Informacs
webmail Expresso - Interface moderna, segura e 0. 0.00 Marco a
Livre parao amigavel. . ' Outubro
. - Meta 3 - Evoluir a
Rainloop - Suporte a certificado e
) , utilizacdo de ferramentas
gratuito Let's Encrypt com d I
~ L e apoio atomada de
renovagao automatica; decia
leci s30.
Objetivo 1 - Propiciar
infraestrutura e demais
recursosde Tl
Aquisicdo de . . necessarios, adequados .
Software Lumine | MaAOr [ePidez naetiedade | a oivigedes inalisicas. | R$7.99000 | Aoni2
AltoQ projetos de rede a. utubro
Meta 6 - Aquisicles de
software
Elaboragéo de Objetivo 1 - Propiciar *R$
processo de - Reposicdo dositensde Tl | infraestrutura e demais 4.814.582,16
contratacdo de faltantes em estoque; recursosde Tl Julho a
empresa - Agilidade no atendimento | necessérios, adequados * Processo Margo/2018
especializadaem das demandas; as atividades finalisticas. esta sendo
instalacdo de montado sob a
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infraestrutura de rede Meta 4 - Atualizar, modalidade
|6gicacom ampliar e manter a SRP. Chegou-
fornecimento de infraestrutura da rede se ao valor
materia (Em cabeada. acima através
andamento) da média dos
orcamentos
obtidos.
Objetivo 1 - Propiciar
infraestrutura e demais
recursosde Tl

necessarios, adequados
Instal acio dos equipamentos as atividades finalisticas.

nos prédios/unidades que ndo

Adesdo aatade Metal - Atudizar,

registro de pregos de dispdem de rede cabeada e ampliar e manter a RS Novembro
cgist preg substituicdo/ampliacdo dos | . P 2.007.254,00
ativos de rede - infraestrutura dos data
ativos de rede do Data Center centers

de Diamantina

Meta4 - Atudlizar,
ampliar e manter a
infraestrutura da rede
cabeada.

Fonte: DTI/UFVJM. 06/02/2018.

5.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnol 6gica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para a unidade.

e Utilizar, sempre que possivel, solugdes livres e/ou aguel as mantidas por algum érgéo publico
federal;

e Terceirizagdo apenas de servigos operacionals;

e Adocao de processos formais de trabalho que colaboram com a retencéo de conhecimento,
como a metodologia

e Expansdo do corpo técnico de servidores efetivos;

e Ultilizacéo preferencia de solugdes de Tl desenvolvidas pelaDTI.

5.3.9 Atendimento ao item 1.8.7 do Acdrdao n° 7868/2017 - TCU - 22Camara

Todas as contratagdes de recursos de Tl foram realizadas de acordo com alN 04/SLTI/MPDG
de 2014 ealN 02/SLTI/MPDG de 2015.

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

Esta secdo tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestdo ambienta e
adocdo de critérios de garantia da sustentabilidade ambiental na atuacdo da UFVJM, especialmente
na aquisi¢cao de bens e servicos.

5.4.1 Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

A AMA na condicdo de principal setor responsavel pela sustentabilidade ambiental da
UFVJIM tem como meta, fazer com gue todos os setores da Institui¢cdo sempre busguem uma gestéo
eficiente na utilizacdo racional e sustentéavel dos recursos envolvidos no seu desenvolvimento,
visando garantir o equilibrio ambienta e o bem-estar social.

Em atendimento ao disposto na Portaria MP n° 23, de 12 de fevereiro de 2015, a AMA é
responsavel por alimentar o Sistema Esplanada Sustentavel (SISPES) que é direcionado ao
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monitoramento do consumo de energia el étrica e de &gua pel os 6rgéos e entidades da Administracéo
PUblica Federa direta, autarquica e fundacional.

5.4.2 Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)
A UFVJIM néo participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P).

5.4.3 Separacao dos residuos reciclavels descartados, bem como sua destinacéo a associagoes e
cooper ativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006

Existem duas associagdes de catadores credenciadas a UFVJIM: a Associagdo dos Catadores
de Diamantina (ACAD) no municipio de Diamantinad/M G e a Associagao dos Catadores de Materiais
Reciclaveis Nova Vida (ASCANOVI) no municipio de Tedfilo Otoni/MG.

5.4.4 Observancia do Decreto n° 7.743/2012 quanto as contratacdes realizadas pela UFVIM

A Diretoria de Logistica sempre que cabivel inclui em seus editais de licitag8o critérios e
praticas de sustentabilidade ambiental, com observancia do Guia Nacional de Licitagdes
Sustentéveis e legislacbes correl atas.

AcdesdaDiretoriade Logistica, junto aos editais delicitacéo referentes a sustentabilidade
ambiental

1 - Observagéo da IN 001/2015 - UFVJIM - Regulamenta os procedimentos relativos a
racionalizacdo do uso de papel a serem adotados nos processos de licitagdes no ambito da
UFVIM.

2 - Exigéncia dalogisticareversa nas licitagdes de |&mpadas, pneus e outros.

3 - Definicao de critérios de embal agem dos produtos adquiridos pela Institui ¢céo, visando
aeconomia.

4 - Exigénciade que os equipamentos of ertados ndo contenham substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBS), éteres difenil-polibromados (PBDES).

5 - Utilizagdo de mensagens el etronicas, quando cabivel.

6 — Aplicacdo nos editais das leis especiais com exigéncia de registros na ANVISA,
MAPA, CADASTRO TECNICO FEDERAL DO IBAMA, INMETRO, dentre outros.

7 — Aquisicdo de eletrodomésticos com Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia.

5.4.5 Plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de quetrata o art. 16 do Decreto 7.746/2012

A UFVJIM possui 0 Plano de Gestéo de L ogistica Sustentavel conforme determina o referido
decreto.

e Sobre a constituicio da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da
IN/SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012

A constituicgo da comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel/UFVJIM: Portaria n°
1118, de 05 de maio de 2016.

Membros. Angelo Mé&rcio Leite Pinto; Alberto Pereira de Souza; Alessandra Cristina
Pacheco; Cassio de Jesus Cardoso; Celmo Aparecido Ferreira; Fernando Guimardes de Souza;
Gildasio Antonio Fernandes; Jodo Luiz da Cruz Junior; Juliana Maria Souto Rocha; Leonardo da
Silva Boaventura; Lilian Moreira Fernandes; Maria de Fatima Neves; Rosana Barros Malta Gomes,
Viviane Pedrosa; Walmey Leandro Barreto.
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Secretariac Andreia Rezende Silva Barroso.

e Sobre aformalizacéo e abrangénciado PLSnaformado art. °daIN SLTI/MPOG
10/2012
O Plano de Logistica Sustentavel atende todos os requisitos da IN SLTI/MPOG 10/2012.

¢ Indicacdo de onde se encontra publicado o PL S e disponivel no site da unidade (art.
12dalIN SLTI/MPOG 10/2012)

Segue link para acesso:

http://www.ufvjm.edu.br/admini stracao/assessorias/mei 0-ambi ente/plano-de-l ogistica-
sustentavel .ntml2ang=pt_BR.utf8%2C+pt_ BR.UT

¢ |Informacodes sobrea publicacdo dosresultados alcancadosa partir daimplementacao
das acOes definidas no PL S no sitio da unidade na I nter net, apr esentando as metas alcancadas
e osresultados medidos pelosindicadores (art. 13daIN SLTI/MPOG 10/2012)

A UFVJIM tem traba hado no sentido de desenvolver e quantificar as vérias agdes propostas
pelo Plano de Logistica Sustentavel, com agoes rel acionadas ao desenvol vimento de sistemas, rotinas
e procedimentos para atender o disposto naIN SLTI/MPOG 10/2012.

5.4.6 Analise critica da atuacéo da unidade quanto ao tema

Considera-se que esta Unidade est4 ainda aguém de um patamar desgjavel, em virtude da
UFVJIM ser ainda uma Instituicdo bastante jovem, em fase de grande expansdo e estruturacéo em
todos os seus quatro Campi (Diamantina, Teodfilo Otoni, Janalbae Unai). Os maiores desafios devem-
se anormatizacao e padronizacdo de atividades rel acionadas as questdes de gestéo e sustentabilidade
ambiental, as quais envolvem relagcdes complexas e diversificadas, além da dependéncia e do apoio
de outras Unidades da Instituicéo para execucdo de suas acoes. Isto tudo vem exigindo da pequena
equipe da Assessoria de Meio Ambiente da UFVJIM grandes esforgos para equacionar e resolver os
gargal os existentes e, neste sentido, 0s mei 0s e mecani Smos que se vislumbraparase procurar corrigir
0s pontos falhos e mitigar os problemas, passa necessariamente pelaimplantacdo plenado PLS.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O objetivo desta se¢do € proporcionar ao leitor do relatério melhor compreensdo sobre 0s
canais de comunicacdo da UPC com a sociedade, notadamente no que se refere a acessibilidade do
cidaddo e a avaiagdo e grau de satisfagdo dos servigos prestados, além da transparéncia de
informagdes relevantes.

6.1 Canais de acesso do cidaddo

A UFVJIM disponibiliza varios canais de acesso do cidaddo para fins de solicitaghes,
reclamagdes, criticas, denincias, sugestdes, esclarecimentos e outras demandas de informacao.

6.1.1 Portal da UFVIM (www.ufvjm.edu.br)

O portal daUFVJM € um conjunto de sites e paginas que englobam informagdes sobre formas
de ingresso, opcdes de cursos, editais, noticias, servicos e uma gama enorme de contetdo referente
a0 meio académico da UFVJIM. E o principal veiculo de acesso as informagdes da universidade e o
de maior acance, visto que pode ser acessado de qualquer parte do mundo onde se tenha acesso a
internet. Tornar facil o acesso a informagdo para os diversos publicos de interesse € o principal
objetivo do portal.

Assim, a UFVJM disponibiliza as comunidades local, regional e naciona informagdes sobre
0S servigos publicos gratuitos que oferece, com destaque para a area de salde, a fim de atender as
necessidades do usuario. Naaba“ Servicos’ o usuério tem acesso as formas e horérios de atendimento
das clinicas de Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia, que atendem diariamente dezenas de pessoas,
obtém informacfes sobre os servigos da Ouvidoria, que recebe denuncias, criticas e sugestdes
relacionadas a0 funcionamento da Instituicéo; fica a par dos horarios de 6nibus que atendem a
populacdo que necessita do transporte col etivo para chegar ao Campus JK, local onde se encontram
as clinicas de Fisioterapia e Nutri¢&o; entre outros assuntos.

Além disso, o portal institucional possibilitao acesso as informagdes sobre aUFVJIM através
do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) e viabiliza também o processo de solicitacdo de
informag6es ndo disponiveis, por meio do Servico Eletrénico de Informagéo ao Cidadéo (e-SIC). Ao
tornar transparentes suas acles, a Instituicdo mostra que esta aberta a sugestdes e criticas que
possibilitem amelhoriade suagestéo e, paraisso, o portal € um dos principais canais de comuni cagdo
com a sociedade.

6.1.2 Pagina da Reitoria no Facebook e no sitio e etrénico da UFVIM

Disponivel desde fevereiro de 2016 a pagina na rede social Facebook constitui-se um novo
canal de comunicacdo com as comunidadesinterna e externa, onde séo divulgadas informagdes sobre
o trabalho da gest&o e as agbes desenvolvidas em prol da universidade e daregido onde ela atua. Por
meio dessa pagina pode-se acompanhar as atividades da equipe gestora — reitores, pro-reitores e
diretores.

Em 2017 foram feitas 142 postagens entre noticias, registros de atividades, informagdes de
utilidade publica, notas oficiais e outros assuntos. Também foram recebidas 118 mensagens “in box”,
além de centenas de comentérios e compartilhamentos nas postagens. A paginadareitoriada UFVJIM
conta hoje com 4068 curtidas.

A seguir, apresenta-se quadro comparativo das agoes entre os anos de 2016 e 2017:
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Quadro 80 — Compar ativo das agbes no Facebook

Acdes no Facebook 2016 2017
Postagens 147 142
Mensagens recebidas 86 118
Curtidas 2.767 4.068

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Verifica-se pelo comparativo entre os anos de 2016 e 2017 que a pagina da Reitoria em rede
socia possibilita maior interacdo da Reitoria com a comunidade, principalmente em vista da
divulgacéo de agbes importantes de interesse geral.

O endereco da pagina é facebook.com/reitoriaufvjm.

Junto com a pagina no Facebook, foi criado dentro do portal da universidade uma coluna
denominada Reitoria Informa, onde as postagens da rede socia sdo replicadas, a fim de atingir um
maior nUmero possivel de pessoas.

6.1.3 Radio Universitaria 99,7FM

No ar desde 30 de agosto de 2014, a Radio Universitaria - 99,7 FM vem se firmando como
um dos mais importantes veicul os de comunicagdo institucional da UFVJM, atuando como um canal
de comunicacéo e relacionamento da universidade com sua comunidade académica e com ouvintes
de qualquer parte do mundo, uma vez que a emissora pode ser ouvida on-line, através de link
disponibilizado no portal institucional.

O objetivo da Ra&dio Universitaria- 99,7 FM, que como uma emissora publicafunciona como
veiculo do saber cientifico, cultural e educaciona produzido pelaUFV JM, esta sendo atingido através
da veiculacéo de programas produzidos e apresentados por servidores e alunos da universidade, sob
a coordenacdo da equipe da emissora, que pertence a Diretoria de Comunicacdo Social da UFVJM.

Esses programas tém foco no interesse publico e na disseminagdo do conhecimento e da
inovacdo, da valorizacéo das raizes culturais e das noticias da UFVJIM. A emissora apresenta ainda
uma programagado musical com enfoque em musica de qualidade, nacional e internacional.

6.1.3.1 Programa jornalistico “ Em dia coma UFVJIM”

O programa Em Diacom aUFVJIM foi idealizado paralevar ao publico informagdes sobre os
acontecimentos e realizagdes daUFV JM, noticias do Portal dainstituicdo e ainda notas sobre servigos
e utilidade puiblica para 0 municipio de Diamantina e da regi&o. E veiculado &s segundas, quartas e
sextas-feiras, as 7h45min, com reprise as 12 e as 18 horas.

Possui quatro blocos: Matérias (2 noticias), Acompanhe no Portal da Universidade (3 notas),
Agenda Universitéria (2 notas) e Servicos e Utilidade Publica (2 notas). No bloco ‘Matérias’ séo
divulgadas duas noticias de interesse de todos os Campi daUFVJIM gue merecem um destaque maior
como, por exemplo, agdes de setores diversos da instituicéo; divulgacdo de eventos realizados pela
universidade ou que contem com seu apoio; orientacdes para 0s académicos sobre ingresso, matricula,
desligamento, auxilio estudantil etc.; campanhas em geral; abertura de editais de selecéo de
estagiarios, de professores voluntarios, projetos de extensdo; enfim, assuntos especificos da
comunidade académica. O segundo bloco, ‘ Acompanhe no Portal da Universidade’, apresenta trés
notas sobre publicacdes desse veicul o definidas por data e importancia, explicando melhor o assunto.
Por suavez, o bloco “Agenda Universitéaria’ leva ao ouvinte duas notas sobre eventos realizados pela
Universidade em qualquer dos seus Campi, também definidas de acordo com a data de realizacéo.
Por fim, o bloco “Servicos e Utilidade Publica” veicula duas notas sobre assuntos de interesse da
comunidade em geral, realizados por institui¢des publicas ou particulares, desde que tenham como
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caracteristicaprincipal o servigo ou autilidade publica como campanhas educativas, eventos diversos
tanto do municipio de Diamantina como de outras cidades do entorno ou mesmo dos Vaes do
Jequitinhonha e Mucuri etc.

O objetivo do programa € divulgar para o0 publico ouvinte da Radio Universitéria,
especialmente a comuni dade académica, informacfes sobre os acontecimentos da UFVJM e também
assuntos de interesse da popul acéo diamantinense e da regido relacionados aos servigos e a utilidade
publica.

Também faz parte do Em diacom a UFVJIM o quadro “UFVJIM Entrevista’. Veiculado toda
sexta-feira, leva aos ouvintes informagdes e fatos atuais da universidade, esclarecidos por pessoas
diretamente envolvidas com o assunto.

Em 2017, o quadro foi ao ar 22 vezes e abordou 0s seguintes temas: Seminéarios de Educacéo,
Democratizacdo no Ensino, Volta as Aulas, VII Semana da Biologia, Exames Médicos Periddicos,
Trot&o Solidério, Ex-alunada UFVJIM aceitaem doutorado em Oxford, Moradia Estudantil, Processo
Seletivo da Educacdo a Distancia, 1V Seminario de Educacdo Infantil, Projeto Curta o Circuito,
Plataforma Espinhago no Inova Minas Fapemig, |11 Encontro de Medicina, 1V Semana do Produtor
Rural — Diamantagro 2017, 12 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas, Projeto e-
Campus — Novo Sistema Integrado de Gestdo Académica, Creditagdo da Extensdo, Comité em
Direitos Humanos, Lancamento do livro “Histérias de Sibilas — entre Braga e Diamantina’,
Contratac&o de professores visitantes de Artes Cénicas e MUsica, Sigproj — Sistema de Informagéo e
Gestdo de Projetos da PROEXC, e I1l Seminario de Educacéo para a Diversidade e Inclus&o.

6.1.3.2 - Programa “ Agenda 19”

O Agenda 19 € um conjunto de 19 programas estruturantes que norteara o trabalho da gestéo
no periodo de 2018/2019. Cada programa contém diversas ac0es estratégicas focadas na eficiéncia
administrativa, no fortalecimento de vinculos com a comunidade interna e externa e na melhoria do
ambiente da universidade.

Uma das agdes de divulgacdo utilizada € a producdo de um programa radiofénico de mesmo
nome, Agenda 19, vei culado semanal mente na Radio Universitaria as quintas-feiras, em trés horarios
distintos. O programatem o objetivo deinformar os ouvintes sobre as agbes que a equipe gestoravem
realizando na UFVJM. Iniciado em dezembro, foram veiculadas trés edi¢des do Agenda 19 em 2017,
nos seguintes dias: 7, 14 e 21 de dezembro.

6.1.4 Fale conosco

A UFVJIM também disponibiliza o Fale Conosco. Este é cana onde se encontram a listagem
dos principais 6rgaos da administracdo superior e das unidades académicas, dentre outros, bem como
os telefones e enderecos e etronicos dos mesmos de modo que 0 USU&io possa se comunicar e
apresentar suas demandas diretamente para as diversas unidades administrativas e académicas da
UFVJM, quer sgja através de telefone, correio eletrdnico ou formulario disponibilizado na pagina de
cada unidade.

Endereco nainternet:
http://www.ufvim.edu.br/universidade/contatos.html 21ang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

6.1.5 Servico de Informacéo ao Cidadao — SIC

A Universidade Federa dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, atendendo ao disposto na Lei
de Acesso a Informagdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, implementada na Administragéo
PUblica Federal no ano de 2012, a partir do Decreto n° 7.724 de 16 de maio de 2012) possibilita aos
cidadaos e entidades brasileiras (comunidade académica e externa) o acesso a todas as informacdes
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de interesse publico ou particular, produzidas e custodiadas pela instituicdo de forma organizada e
centralizada, valendo-se do Servico de Informacéo ao Cidaddo-SIC.

O SIC — UFVIM estd localizado no Prédio da Reitoria, Campus JK — DiamantinaMG,
Rodovia MGT 367 - Km 583 - n° 5000 - Alto da Jacuba, com horério de funcionamento, com
atendimento presencial, de segunda a sexta das 10h00 as 12h00 e das 15h00 as 17h00, telefone para
esclarecimentos. (38) 3532-1200 Ramal 1268, Correio eetrénico: sic@ufvjm.edu.br, Sitio na
internet: http://www.ufvjm.edu.br/sic/, com Formulérios de solicitacdo de Informag&o - Pessoa Fisica
e Formulario de Solicitagdo de Informacéo - Pessoa Juridica. Além do atendimento presencial, o SIC-
UFVJIM, pode ser acessado (em qual quer horario) no link
https://esi c.cqu.gov.br/si stemalsite/index.html najanela denominada SISTEMA ELETRONICO DO
SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO e-SIC, no qual o cidaddo recebe um protocolo para
acompanhar o seu pedido no ambito da Instituicao.

O atendimento ao cidaddo pela Instituicdo ocorre principalmente de forma e etronica, sendo
a responsavel pelo atendimento as demandas do e-SIC-UFVJIM, a servidora Claudia Aparecida
Fonseca, designada Gestora do SIC-UFVJIM, o servidor Cléudio Anténio Silva, designado
Respondente/Gestor eventual e como Autoridade de Monitoramento o Vice-Reitor Claudio Eduardo
Rodrigues.

A partir do Relatorio de Pedidos de Acesso a Informacéo e Solicitantes, SIC-UFVJIM,
compreendendo o periodo de consulta de 01/2017 a 12/2017, encontram-se 0s seguintes indicadores
dos pedidos de informacoes:

Quantidade de pedidos de acesso & informacéo em 2017: 164 pedidos
M édia mensal de pedidos. 13,67
Situacéo dos pedidos de acesso a informagao em 2017: 100% respondidos

A figuraaseguir apresenta as caracteristicas dos pedidos de acesso ainformacéo da UFV JM:

Figura 6 - Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagéo da UFVJM

[ isticas dos pedidos de a informagio

Total de perguntas: 945 Total de solicitantes: 127

5.80 Maior nimero de pedidos 9

Rerpuntas poy pecica: feitos per um solicitante:

Selicitantes com um dnico

pedido: 110

Temas das solicitagSes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidad % de Pedid,

Trabalho - Profissdes e ocupacdes 64 39,02%
Educagéo - Educagdo superior a5 21.34%
Governo e Politica - Administragdo puablica 15 9,15%
Ciéncia, Informagdo e Comunicagdo - Informagdo - Gestio, 9 5.,49%
preservacio e acesso R
Educagdo - Profissionais da educacio 6 3,66%
Economia e Finangas - Administragdo financeira 4 2,44%
Educacio - Assisténcia ao estudante 4 2,44%

Meio ambiente - Gestdo de meio ambiente 4 2,44%
Educagdo - Financiamenteo da educagio 2 1,22%
Saude - Ambiente e salde 2 1,22%

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.
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Figura 7 - Caracteristicas das respostas aos pedidos de acesso a informacéo da UFVJIM

Tempo médio de resposta: 12,23 dias
Prorrogagdes: Quantidade % dos pedidos
20 12,20%

Pedidos por tipo de resposta

[

Pergunta Duplicada/Repetida

[

Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto
M3 se trata de solicitagdo de informagdo 4 2
Informagdo Inexistente 17
Encaminhado para o e-Quy - 1
Acesso Parcialmente Concedido 12

Tipos de resposta

Acesso Megado 7
Acesso Concedido

Fedidos

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.
Quantidade de pedidos com Acesso Negado em 2017: 07 pedidos.

Figura 8 - Quantidade de pedidos com acesso negado em 2017

Razdes da negativa de acesso

Descrigio Quantidade % % de pedidos

Pedido exige tratamento adicional de 3 42,857% 1,83%
dados
Informacéo sigilosa classificada conforme

: 1 14,286% 0,61%
alei 12.527/2011 :
Pedido incompreensivel 1 14,286% 0,61%
Pedido desproporcional ou desarrazoade 1 14,286% 0,61%

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Quanto ao Relatério de recursos e reclamagdes SIC-UFVJM, compreendendo o periodo de
consulta de 01/2017 a 12/2017, encontram-se 0s seguintes indicadores demonstrados abaixo, no
quadro geral dos recursos 2017, referentes a sintese por instancia, total de pedidos, quantidade de
recursos interpostos a autoridade superior, a autoridade méxima e a Controladoria-Geral da Unio:
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Figura 9 - Recursos e reclamagdes SI C-UFVJIM

Recurso ao chefe Recursos a Recursos &

Pedidos autoridade maxima Recursos 3 CGU CMRI

-y — - -
164 20 8 3 0

4

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

Total de recursos respondidos 19 95%
Deferido 8 42,11%
Indeferido 5 26,32%
Parcialmente deferido 3 15,79%
Perda de objeto 3 15,79%

Motivos para interposicdo de recursos

Motivo Quantidade %
Informacdo incompleta 10 50%
Informacdo recebida nédo corresponde a solicitada 8 40%
Informagéo recebida por meio diferente do 1 5%
solicitado
Outros 1 5%
TOTAL 20

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Em comparacéo a quantidade de pedidos de acesso a informacgéo, média mensal / evolugdo
absoluta e percentual, para o mesmo interval o de tempo observado em 2016, constata-se um aumento
de 72,63% nos pedidos de acesso em 2017, visto que, o quantitativo dos pedidos em 2016 ficou em
torno de 95 pedidos de acesso e média mensal de 7,92 pedidos e em 2017 ficou em torno de 164
pedidos de acesso e média mensal de 13,67.

Os referidos indicadores, apresentados nesse relatorio, deixam claro o aumento da
participagdo popular na utilizagdo do Servico de Informagdo ao Cidaddo da UFVJIM, demonstrando
ser 0 SIC um canal de comunicagdo de extrema importancia para a popul agéo.

Um dos desafios da UFVJIM é aprimorar sua prética na gestdo da informagdo, tornando-a
efetiva para atender a Lel de Acesso a Informagéo. Esta no levantamento de agoes para melhoria do
SIC: encontrar novas maneiras de divulgar informacfes de interesse publico; fomentar a cultura da
transparéncia; levantamento, avaliacdo e organizacéo das informagdes produzidas ou detidas pela
instituicdo e entidades vinculadas que seriam de maior interesse da sociedade, por meio da avaliagéo
das questdes encaminhadas pelos canais existentes, e disponibiliza-las em seu Portal, estando essas
acOes no plano de providéncias a serem realizadas em curto, médio e longo prazo pela Institui¢ao.

Em cumprimento aLei de Acesso alnformagéo (Lei 12.527/2011 - Art. 30, inciso I11), estéo
disponiveis os relatérios estatisticos contendo, em tabelas e gréficos, dados a respeito dos pedidos e
recursos realizados desde o inicio davigénciada Lei (16 de Maio de 2012), bem como informagtes
gerais sobre os solicitantes, gerados a partir dos dados existentes no Sistema Eletronico do Servico
de Informagdo aos Cidaddos — e-SIC que podem ser consultados no endereco eletrénico
https:.//esic.cqu.gov.br/sistemalsite/rel atorios_estatisticos.html.
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6.1.6 Ouvidoria

A OuvidoradaUFVJM, internamente, estaravinculadaaReitoriad UFV M, com jurisdicéo em todas
as ingancias adminigrativa e académicas da Universidade; € um 6rgéo de assessoramento administrativo,
auténomo, de controle socia daadministracdo publicae um espago de exercicio da cidadaniaque viabiliza
o didogo e aproximacdo entre os usuarios e a UFVIM, permitindo a participacéo das pessoas das
comunidades universitaria e externa, visando atendé-las com mais eficiéncia e colaborar na melhoria da
prestacdo de servigos publicos, externamente, estara vinculada a0 Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federd, gerenciado pela Coordenacdo-Gerd de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
— CGOUV- OuvidoriaGerd daUniéo - CGU - de acordo com a Instrugéo Normativa- OGU N. 01 de 05
de novembro de 2014 — Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso alnformagéo).

Considera-se Ouvidoria Piblica Federal, naformada IN acima citada, uma instancia destinada ao
controle e participagdo socid, responsavel pelo tratamento das reclamagfes, solicitagfes, denincias,
sugestdes e dogios rdativos as paliticas e aos servigos publicos, no ambito da UFVJIM, com vidas ao
gprimoramento da prestacéo de servico naUFVIM

Devendo atuar em conformidade com os principios, dentre outros, da legaidade, impessodidade,
findidade, motivacdo, razoabilidade, proporciondidade, mordidade, publicidade, contraditorio, solucdo
pacifica dos conflitos e prevaléncia dos direitos humanos e de acordo com as seguintes diretrizes. |- agir
com presteza e imparcididade, 11-colaborar com aintegragdo das ouvidorias, |1-zelar pela autonomia das
ouvidorias, IV-consolidar a participacéo sociad com método de governo e, V-contribuir para a efetividade
das politicas e dos servigos publicos.

A Ouvidoria tem por competéncia receber, gpurar a procedéncia e encaminhar reclamacoes,
denlincias, sugestdes ou demais manifestactes que Ihe forem dirigidas por membros das comunidades
universitaria e externa, referentes as atividades da UFVJM, acompanhando as providéncias adotadas pela
Ingtitui¢do na resolugéo daquilo que os cidadéos demandam, assm como, manter os cidadéos informados
acercados tramites e resultados de suas demandas.

CabeandaaOuvidoria, atuar como agente orientador da Administracdo e aos Consel hos Superiores
da UFVJIM no que tange: a criagdo, supressao, dteracdo e revogacao de atos normativos internos que
propiciem o gperfel coamento académico e adminigrativo da Ingtitui¢do. Além disso, a Ouvidoria tem por
competénciaapromover e divulgar suas agdes, visando amehor consecucéo de seus objetivos.

Canal de Acesso: Fale com o Ouvidor: Claudio Antonio Silva

Teefone:(38) 3532-1200 Ramd 8016; presencid, locdizacdo da sda de atendimento: Prédio de
Reitoria— Campus JK —no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas, de Segunda e Sexta-feira

Correio eetronico: ouvidoria@ufvim.edu.br, podendo aindao site www.ufvim.edu.br - link
daQuvidorianajandadenominadaSISTEMA DE OUVIDORIA DO PODER EXECUTIVO FEDERAL-
e-Ouv, onde 0 reclamante recebera um protocol o paraacompanhar a suademandano ambito da Ingtituicao.

Durante 0 ano de 2017 foram devidamente recebidas e respondidas via email e registradas no e-
Ouv — Sigema de Ouvidoriado Poder Executivo Federd as seguintes agOes:

Quadro 81 — Registros no e-Ouv

Natureza do contato Quantidade 2017
Reclamactes 34
Solicitagbes 36
Dentncias 30
Pedidos de informagtes 34
Elogio ao servico oferecido 00
[Total de acBes 134

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.
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Ao compararmos as demandas reali zadas pelacomunidade interna e externajunto a Ouvidoria
relativas aos anos de 2015, 2016 e 2017, verificase um aumento consideravel no nimero de
atendimentos, demonstrando que a Ouvidoria tem atuado de modo mais préximo da comunidade
académica e externa e estas percebido aimportancia da mesmaem um orgéo publico.

Quadro 82 - Compar ativo das demandas realizadas em 2015, 2016 e 2017

Natureza do contato Quantidade 2015 Quantidade 2016 Quantidade 2017
Reclamacdes 18 22 34
Solicitaces 04 23 36
Dendncias 15 21 30
Pedidos de infor macfes 50 27 34
Elogio ao servico oferecido 0 01 00
[Total de acdes 87 94 134

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Asdenuncias foram todas tratadas e apuradas, preliminarmente, pela Ouvidoria. Asdenuncias
consideradas cabiveis foram devidamente encaminhadas a Reitoria para apreciacéo e deliberacdo
sobre os procedimentos a serem instaurados, muitas das quais se tornaram objeto de apuracéo por
meio de processo administrativo. As, dentincias consideradas improcedentes foram devolvidas pela
Ouvidoria aos reclamantes.

Os atendimentos solicitados pelo e-Ouv tiveram 0 mesmo procedimento mencionado acima.

No entendimento da Ouvidoria, pode-se considerar bom ou regular os resultados obtidos,
tendo em vista que alguns dos casos apresentados ndo foram devidamente instruidos ou ndo havia
provas ou indicios que pudessem dar inicio ao procedimento de investigacdo administrativa, naforma
permitida a Ouvidoria.

Salienta-se ainda que todos os setores col aboraram enormemente para que as questdes fossem
satisfatoriamente resolvidas dentro das possi bilidades de cada um.

6.2 Carta de Servigos ao Cidadéao

Criada pelo Decreto 6.932/2009, a Carta de Servicos ao Cidaddo é um documento elaborado
parainformar os servicos que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo prestam servigos diretamente
ao cidaddo no ambito de sua esfera de competéncia.

Decreto 6.932/2009 foi complementado pelo Decreto 9.094/2017 que “Dispde sobre a
simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagd em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de
Servicos ao Usuério”.

Além de informar 0s servicos prestados, compete a Carta de Servigos ao Usuario explicitar
claramente como acessar e obter esses servicos e quais 0s compromissos de atendimento
estabel ecidos pelainstituicdo. Isto é, € um instrumento essencial parafazer as pessoas tomarem posse
daguilo que Ihes pertence enquanto cidaddos e cidadas.

Baseando-se nos documentos elaborados pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo (BRASIL, 2009, p.12), a Cartade Servicos tem por finalidade: divulgar os servicos prestados
pelas organizagdes publicas com os seus compromissos de atendimento para que sgjam amplamente
conhecidos pela sociedade; fortalecer a confianca e a credibilidade da sociedade na administracéo
publica quando esta percebe uma melhora continua em sua eficiéncia e eficacia; e garantir o direito
do cidad@o para receber servicos em conformidade com as suas necessidades. Enfim, sua finalidade
€ contribuir para o aprimoramento dos servicos publicos proporcionados aos cidaddos.

No caso daUFVJM, a Carta de Servigos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri (UFVJIM) objetiva facilitar, ampliar e estimular o acesso das pessoas aos Servigos que
oferece. Nessa perspectiva, considera-se que 0 usuario ndo se restringe ao setor publico, mas um
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colaborador efetivo namelhoriados servicos ofertados por uma Institui¢éo de Ensino Superior (IES).

A Carta de Servicos ao Usuario da UFVJIM esta disponivel no sitio eletrénico da UFVJIM, e
atual mente conta com a oferta de diversos servicos prestados para a comunidade interna e externa da
UFVJM nos campos da salide, de assisténcia ao estudante, agoes de extensdo, sistema de bibliotecas,
dentre outros.

Contudo, ha que se ressaltar que a Carta de Servicos a0 Usuario da UFVJIM, desde a
publicacéo do Decreto 9.094/2017 que “Dispde sobre a simplificacéo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em
documentos produzidos no Pais e ingtitui a Carta de Servigos ao Usuério”, ndo foi possivel promover
aatualizacdo da Carta.

Sitio eletronico da Carta de Servigos ao Cidadéo:
http://ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman& task=doc_downlocad& gid=1565& Itemid=103
1

6.3 Afericdo do grau de satisfagéo dos cidad&os-usuarios

Atuamente, aUFV JM possui doisinstrumentos de aferi¢do do grau de satisfagao dos cidadéaos
usuarios, a saber: a) Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE), aplicado pela Pré-reitoria de
Graduacdo; b) Autoavaliacdo Institucional, aplicada pela Comissdo Propriade Avaliacdo (CPA).

Como ressaltado anteriormente, com a publicacdo do Decreto 9.094/2017 queinstituiu aCarta
de Servigos ao Usuario, a UFVJM ainda ndo criou um instrumento que possibilite a afericdo do grau
de satisfacéo dos usuarios, de maneiraque néo € possivel neste relatério apresentar indicadores dessa
natureza, sabendo que a avaliagdo € importante para a melhoria da gestdo, principalmente para uma
instituicdo de ensino superior.

6.3.1 Instrumento de Avaliacdo do Ensino (I AE) e das condigdes de oferta dos cursos de
graduacao e poés-graduacéo presenciais da UFVIM

Em 21 de maio de 2010, 0 CONSEPE aprovou a Resolucdo 13/CONSEPE/2010 que institui
o Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE) e das condicdes de oferta dos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo presenciais da UFVJIM que possibilita a avaliagdo do conjunto de aspectos para o
dimensionamento e plangamento de a¢es que concorrem para a melhoria das condi¢des de oferta
dos cursos de graduacdo e pos-graduagéo.

A partir das criticas feitas ao IAE, principalmente relativas ao tamanho do questionério e para
alguns itens de avaliacdo constantes no instrumento, a PROGRAD e o CONGRAD deliberaram por
promover revisdo do IAE de formaa atender de modo mais enfatico as necessidades de avaliagéo do
ensino.

Neste sentido, a proposta de ateracdo da Resolucdo 13/CONSEPE/2010 amplamente
discutida no CONGRAD foi encaminhada para andlise e deliberacdo do CONSEPE que em 23 de
novembro de 2017 aprovou as propostas por meio da Resolucdo 63/ CONSEPE/2017.

O referido instrumento contém um questionario também aprovado pelo CONSEPE que €
disponibilizado no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) aos discentes regularmente
matriculados e também aos docentes da universidade. Os resultados desta avaliagdo s&o
disponibilizados aos corpos discente e docente, de acordo com os temas avaliados.

A partir dos resultados coletados com a aplicacdo do IAE, os Colegiados de Cursos devem
normatizar aformapelaqual se dardo processo de acompanhamento dos resultados daavaliagdo pelo
IAE e identificar as necessidades de melhoria nas condicfes de ensino e de oferta e do curso, bem
como deverd encaminhar & PROGRAD um documento constando os resultados da avaliacéo de
ensino no ambito do respectivo curso e as propostas de intervencédo no prazo de sessenta dias apos 0
encerramento do periodo de preenchimento do IAE.
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No primeiro semestre de 2017 a UFVJM contava com 10267 alunos aptos a responder o
questionario do IAE relativo a infraestrutura tendo-se em vista que se encontravam efetivamente
matriculados na instituicdo e 806 docentes, totalizando 11073 aptos. Destes, 2601 discentes e 574
docentes participaram da avaliagéo, correspondendo a 28% da comunidade de discentes e docentes.

Neste sentido, apresenta-se 0 seguinte quadro comparativo acerca da participagdo da
comunidade académica no |AE nos anos de 2016 e 2017:

Quadro 83 - Participacdo da comunidade académica no |AE em 2016 e 2017

2016 2017
Participantes Aptos | Participantes| Participacdoem % | Aptos | Participantes | Participacdo em %
Discentes 9.557 781 8,17% 10.267 2.601 25,33%
Docentes 768 369 48,05% 806 574 71,22%
Discentes/Docentes | 10.325 1.150 11,13% 11.073 3.175 28%

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

A0 se comparar 0 nimero de participantes da pesquisa em 2016 com 2017, verifica-se que 0
nimero de discentes que responderam ao questiondrio triplicou no ano de 2017 e o de docente quase
duplicou. Todavia, verifica-se também que em termos globais a participacdo ndo atinge um terco da
comunidade apta a participar da avaliagdo do ensino.

Como mecanismo para se evitar a baixa participacdo na avaiacdo, a Resolucéo
63/CONSEPE/2017 tornou obrigatoria a participacdo de docentes e discentes.

Ja no segundo semestre de 2017, a UFVJM contava com 10251 alunos aptos a responder o
guestionario do IAE. Contudo, como o segundo semestre letivo de 2017 ainda esta em andamento e
0 guestionario devera ser aplicado no final do segundo semestre letivo de 2017, programado para
conclusdo em 16 de marco de 2018, conforme Resolucéo 63/CONSEPE/2017.

6.3.1.1 Avaliacao dos cursos ofertados

A partir da aplicacdo do IAE, gera-se relatorios gerais com os resultados do conjunto dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Destamaneira, abaixo seréo apresentados tais resultados gerais
de trés quesitos do questionario do IAE que expressam a visao deles acerca de seus cursos, asaber: 1
— Qual seu grau de satisfacdo em relagdo ao curso?; 2 — Ha relagbes entre o curso e 0 mercado de
trabalho? (Quando for o caso); 3—Harelacdo entre o curriculo do seu curso e as necessidades sociais?
(Quando for o caso).

Ja no segundo semestre de 2017, a UFVJM contava com 10251 alunos aptos a responder o
questionario do IAE. Contudo, como o segundo semestre letivo de 2017 ainda esta em andamento e
0 guestionario devera ser aplicado no fina do segundo semestre letivo de 2017, programado para
conclusdo em 16 de marco de 2018, conforme Resolucdo 63/CONSEPE/2017.

Assim, tém-se 0s seguintes resultados relativos a avaliagdo realizada no primeiro semestre
letivo de 2017

No que se refere ao quesito 1 — Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao curso, tem-se 0
seguinte grafico:
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Gréfico 2 - Grau de Satisfa¢do —relacdo ao curso —2017-1
45,00%
40,00%

35,00%
30,000  28:71%

40,19%

25,00% 22,53%
20,00%
15,00%
0
10,00% 5.75%

5,00% 2,38%
0,00% [

Excelente Muito bom Bom Regular  Péssimo N&o se aplica

0,38%

Fonte: Reitoria/lUFVJIM. 08/02/2018.

Verifica-se que o grau de satisfacdo dos discentes com os Cursos da UFVJIM é elevado, pois
amaioriados participantesindicaque os cursos daUFVJIM sdo Excelentes ou Muito Bons, demaneira
gue asomatoria dos percentuai s desses conceitos em ambos 0s semestres aponta um percentual médio
de 68,96% de aprovacéo.

Gréfico 3 - Grau de Satisfacdo — relacdo entre o curso e o mercado de trabalho — 2017-1

40,00%
35.00%  3399% 33 14%

30,00%

25,00%

20,00% 17,21%

15,00%

10,00% 6,51% 6,12%
0,00%

Excelente  Muito bom Regular Péssimo Nao se aplica

Fonte: Reitoria/lUFVJIM. 08/02/2018.

O gréfico demonstra que a grande maioria dos discentes esté satisfeita com os seus Cursos no
gue tange a relacdo dos participantes com o mercado de trabal ho, de maneira que de maneira que a
somatodria dos percentuais dos conceitos em 2017 aponta um percentua médio de 67,13% de

aprovagao.

Acerca do quesito 3 — Ha relacdo entre o curriculo do seu curso e as necessidades sociais?
(quando for o caso), observa-se 0s seguintes resultados para o ano de 2017:
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Gréfico 4 - Grau de Satisfacdo —relacéo do curso com as necessidades sociais — 2017-1
40,00%  37,71%

35,00% 32,79%
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25,00%
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15,00%
10,00%
4,88% 5,23%
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Excelente Muito bom Bom Regular Péssimo Nao se aplica

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Pelo grafico acima, constata-se que, em 2017, a maioria dos discentes esta satisfeita com o0s
seus Cursos no que tange a relacdo dos participantes com as necessidades sociais, de maneira que a
somatodria dos percentuai s dos conceitos aponta um percentual médio de 70,5% de aprovagéo.

6.3.1.2 Avaliacgao da estrutura da UFVIM

No que se refere a estrutura da instituicdo a aplicacéo do IAE trouxe os seguintes dados
relativos a 2017:

Grafico 5 - Grau de Satisfacéo — I nfraestrutura —2017-1

B Excelente
B Muito Bom
19,23% Bom
B Regular
W Péssimo
N&o se aplica

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Se forem considerados apenas o0s conceitos Excel ente e Muito Bom atribuidos pel os membros
da comunidade académica da UFVJM, verifica-se que um nimero expressivo de respondentes ao
questiondrio encontra-se satisfeito com a infraestrutura oferecida pela instituicdo. Todavia, hd um
numero consideravel de usuarios dainfraestrutura dainstituicdo que a considera Péssima e Regular,
exigindo ainda atencdo especia da equipe gestora para esse fato, pois a melhoria do desempenho
pedagdgico perpassa principal mente pela oferta de boas condi¢des de infraestrutura.
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Pode-se apontar que as causas da insatisfagdo com a infraestrutura séo derivadas do fato de
que a partir de sua vertiginosa expansdo, a UFVJM tornou-se uma grande universidade em termos
numeéricos de discentes, docentes e servidores, bem como em termos de abrangéncia geografica.

De modo geral, avaliacdo negativa sobre a infraestrutura da UFVJM manifesta-se como
resultado da paralizacdo de obras importantes nos Campi de Unai, Janalba e Diamantina frente os
contingenciamentos no or¢amento pelo governo federal nos anos de 2016 e 2017.

Mesmo com as dificuldades or¢camentarias, principalmente no que tange investimento, a
Reitoria tragou um plano para conclusdo de obras estratégicas para 0 cumprimento dos objetivos
institucionais, dentre as quais destacam-se: a conclusdo do Restaurante Universitario e da Quadra de
Esportes no Campus do Mucuri, a Moradia Estudantil em Diamantina.

6.3.1.3 — Avaliacdo do grau de satisfacdo da relagdo dos 6rgéos da UFVJIM com o corpo docente e
discente

No que serefere Grau de satisfacdo darelagéo dos 6rgaos da UFVJM com os corpos docente
e discente tém-se 0s seguintes resultados relativos a avaliagdo realizada no primeiro semestre letivo
de 2017.

6.3.1.3.1 Satisfacdo da relacdo dos 6rgaos superiores da UFVJIM com a comunidade de docentes e
de discentes

Analisa-se abaixo o grau de satisfacdo dos docentes e discentes com a Reitoria.

Grafico 6 - Grau de Satisfacdo com a gestao - Reitoria—2017-1

W Excelente

B Muito Bom
Bom

B Regular

B Péssimo
Nao se aplica

18,25%

21,53%

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Ao manter o padrédo da andlise dos gréficos neste Relatorio em que se toma apenas 0s
percentuais atribuidos aos conceitos Excelente e Muito Bom, o gréafico acima aponta que em média
39,24% da comunidade académica manifestou satisfacdo com a Reitoria da UFVJIM, visto que
16,13% a consideram Excelente e 23,11% a avaliaram como Muito Boa.

Analisa-se abaixo o grau de satisfacdo dos docentes e discentes com as Pro-Reitorias.
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Gréfico 7 - Grau de Satisfacdo com a gestdo — Pro-reitorias— 2017-1

B Excelente
B Muito Bom
Bom

24,92%

B Regular

A B Péssimo
1 0 -
Nao se aplica

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Mais uma vez chama a atencéo no gréfico acima o fato de que em 2017 aumentou 0 nUMero
de participantes da pesquisa. 24,92% que atribuiram o conceito Ndo se aplica para 0 quesito
Satisfacéo com as Pro-Reitorias, frente os 21,9% que atribuiram o mesmo conceito N&o se aplicaem
2016. Os gréficos revelam também que em média 39,66% da comunidade académica manifestou
satisfacdo com as Pro-Reitorias da UFVJM, visto que 16,55% a consideram Excelente e 23,11% a
avaliaram como Muito Boa.

Neste sentido, o fato de que 24,92% dos respondentes da pesqui satenham atribuido o conceito
N&o se aplica para 0 quesito Satisfacdo com as Pro-Reitorias, mais uma vez veio corroborar as
andlises da PROGRAD e do CONGRAD de que a avaiagdo darelaco da Alta Gestdo da UFVIM
ndo deve ser item do IAE, visto que os discentes ndo mantém relacdo direta com esses gestores.

Por essa razdo, a Resolugdo 63/CONSEPE/2017 suprimiu esse tipo de item da avaliacéo
proposta pelalAE.

6.3.1.3.2 Satisfacdo darelacdo das Direcdes de Unidades Académicas e Coordenacdes de Cursos da
UFVJM com a comunidade de docentes e de discentes

O grau de satisfagdo dos docentes e discentes com as Diregoes de Unidades Académicas e
Coordenagtes de Cursos com os corpos docente e discente em 2017 sdo representados nos gréficos
abaixo:

Grafico 8 - Grau de Satisfacdo com a gestédo — Unidades Académicas e Coor denacdes de
Cursos—-2017-1
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Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.
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As Diregdes de Unidades Académicas e Coordenagdes de Cursos sdo os 0rgaos da UFVIM
gue estédo mais proximos dos corpos docente e discente e neste sentido, os gréficos demonstram que
em média 62,23% da comunidade académica manifestou satisfagdo com eles visto que 35,13% as
consideram Excelente e 27,10% as avaliaram com conceito Muito Bom.

6.3.2 Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da UFVJM, criada por meio da Resolucéo n°.
30/CONSU/2008/UFVJIM, visa atender as exigéncias das politicas de avaliacdo do Ensino Superior
definidas pelo MEC e implementadas pelo INEP e principamente “estimular a cultura da
autoavaliagdo no meio instituciona”, com a compreensdo de que a realizagdo continua da
autoavaliagao constitui-se em importante instrumento de gestéo académica e administrativa em prol
da construcédo da qualidade institucional no ensino, pesquisa e extensao.

Maisinformagdes sobre a Comissao Propriade Avaliacdo jaforam apresentadas no topico 3.2
Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

6.4 M ecanismos de transpar éncia das infor macoes r el evantes sobr e a atuacao da unidade

A UFV M disponibilizaem seu portal nainternet (www.ufvjm.edu.br) informacdes referentes
asua atuagdo, julgadas Uteis a sociedade e que contribuam para a transparéncia da gest&o.

6.4.1 Link para acesso aos Servicos e Consultas da Pro-Reitoria de Orgamento e Plangjamento —
PROPLAN

Como ja foi salientado acima, o portal da UFVJIM na rede mundial de computadores
possibilita ao cidad&o o acesso a diversas informagdes importantes que promovem atransparéncia da
gestao.

Na pégina da PROPLAN é possivel encontrar links que permitem ao cidaddo conhecer a
matriz orcament&ria da ingtituicdo a partir do ano de 2013, bem como consultar a execucéo
orcamentéaria, as compras em andamento, os convénios firmados, dentre outras informagoes:

Acesso a matriz orcamentaria da UFVJIM pode ser feita através do endereco:
http://www.ufvim.edu.br/PROPL AN/publicacao/cat_view/9-.html.

Link para acesso aos Servigos e Consultas — O acesso pode ser feito através de links
especificos disponiveis no endereco: http://www.ufvim.edu.br/PROPLAN/.

6.4.2 Link para acesso aos servicos da Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

No portal da UFVJIM também é possivel ao cidaddo o acesso a diversas informacdes
importantes que promovem atransparéncia da gestdo no que tange os processos licitatorios realizados
ou em andamento na instituicdo, bem como de portarias publicadas pela Pro-Reitoria de
Administracéo

Acesso aos links dos servicos da PROAD pode ser feito através do endereco:
http://www.ufvim.edu.br/PROAD/.

6.4.3 Relatérios de Gestao

No sitio eletronico € possivel encontrar os Relatorios de Gestdo da UFVJIM a partir de 2007,
através do seguinte endereco:
http://www.ufvjm.edu.br/universidade/rel atorios/gestao.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT.
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6.4.4 Relatérios de Auditoria

No sitio el etronico é possivel encontrar os Relatorios de Auditoriaa partir de 2006, atravées do
seguinte  endereco:  http://www.ufvim.edu.br/formularios/cat_view/523-auditoria-interna-/531-
raint.htmlAang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT.

6.4.5 Transparéncia Publica

Também é possivel ao cidadéo obter informagdes sobre a UFVJIM no portal da Transparéncia
Publica, através do seguinte endereco:
http://www3.transparencia.gov.br/j sp/execucao/execucaoT exto.jsf ?consulta=1& consul ta2=0& Codi
goOrgan=26255.

6.4.6 Reunides com a comunidade interna e externa

Em 2017 a equipe de gestédo da UFVJIM liderada pelo professor Gilciano Saraiva Nogueira
realizou diversas reuniées com a comunidade académica — docentes, técnico-administrativos e
discentes -, com os colaboradores terceirizados, bem como com a comunidade externa, tais como
sindicatos de docentes e técnicos-administrativos, com representantes dos poderes publicos
municipais, estaduais e federais, entidades parceiras e representantes da sociedade civil organizada.

Nessas reunides foram apresentados documentos, gréficos, dentre outros, acerca da situacéo
econdmico, financeira, estrutural e académica dainstituicao, bem como buscou-se tornar mais claras
e transparentes as acdes que a nova gestdo da UFVJM pretende implementar ao longo do quadriénio
2015-20109.

Das reunides realizadas, foram coletadas criticas e propostas que podem colaborar para o
aperfeicoamento da gestdo e da transparéncia no trato com a coisa publica, asssm como foram
estabel ecidas importantes parcerias em torno de diversas questdes, dentre as quais destaca-se:

1 — Composic¢do da Frente Parlamentar SupraPartidariade Apoio as Universidades e Institutos
Federais de Minas Gerais na Assembleia Legidativa de Minas Gerais em que diversos deputados
federais manifestaram apoio a sustentacdo das IFES e Institutos Federais instituicéo no atual cenério
de crise econdmica;

2 — Atuagdo conjunta dos prefeitos e vereadores, de deputados estaduais e federais de Minas
Gerais, bem como da sociedade civil organizada dos municipios aptos a receber Campus da UFV JM
em torno das discussdes do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFVJIM — 2017-
2021.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacbes

Este item tem por finalidade informar sobre como a UFVJM se adapta para garantir o0 acesso
facil aos seus servigos, produtos e instalagdes por cidaddos portadores de alguma deficiéncia,
especialmente em atendimento a Lel 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT aplicaveis.

6.5.1 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Pré-reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis
Para garantir 0 acesso aos servicos, produtos e instalagbes da UFV IM por cidadéos portadores
de deficiéncias, tem-se trabalhado no sentido de apoiar a Coordenagdo de Processos Seletivos da

UFVJM e, em caso de ingresso de candidatos com necessidades especiais, tem sido feito a avaliagéo
e 0 acolhimento dos mesmos, encaminhando-se suas demandas junto as coordenagdes de curso,
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professores e, ou setores administrativos, buscando a facilitar sua participagdo nas aulas e demais
atividades inerentes ao curso ou trabal ho.

Também é realizada a avaliacdo de servidores ingressantes portadores de deficiéncia por
equipe multiprofissional a fim de anaisar a acessibilidade, a necessidade de recomendacéo de
equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, e a compatibilidade entre o cargo, fungéo ou
emprego e a deficiéncia apresentada. Além disso, realiza-se 0 acompanhamento dos servidores com
necessi dades especiais durante o estagio probatdrio visando verificar sua adaptacao as atribuic¢bes do
cargo.

Também é disponibilizado tradutor e intérprete de LIBRAS para os discentes surdos e €
realizado 0 acompanhamento de discentes com outras necessidades especiais.

Além disso, tem sido estabelecido didlogo com Diretoria de Infraestrutura da Universidade,
buscando-se a adequacéo dos espacos fisicos da UFVJIM no que serefere a acessibilidade.

Dispbem-se ainda, em regime de empréstimo, de equipamentos de tecnologia assistiva e
mobiliarios adaptados para atender a demanda de discentes e servidores que deles necessitem. Para
tanto, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI) da UFVJIM esta funcionando atualmente em
novo espaco fisico, no Campus JK, facilitando assim o acesso ndo so aos discentes, mas também da
popul acdo externa a universidade.

6.5.2 Diretoria de Comunicagao Social

A Lel 10.098/2000 estabelece como comunicacdo a “forma de interacdo dos cidadaos que
abrange, entre outras opcdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Snais (Libras), a
visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicacgao tétil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alter nativos
de comunicac&o, incluindo as tecnol ogias da informacao e das comunicacfes’ .

Compete a Dicom a gestdo do sitio eletrénico da UFVJIM, em parceria com a Diretoria de
Tecnologia da Informacéo (DTI), responsavel pelo seu suporte técnico. Esta em desenvolvimento o
novo portal da universidade, que seguira a ldentidade Padrdo do Governo e utilizard o Plone como
gerenciador de contetido. O novo veiculo contemplara a acessibilidade para 0 uso das pessoas
portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes disponivels. As
acOes envolvem possibilidade de aumento de fonte, um campo de busca acessivel, aém de
traducdo. Serdo utilizados os simbolos que representem a acessibilidade na rede mundia de
computadores (internet), a serem adotados nas respectivas paginas de entrada.

A legislacdo também prevé que “o Poder Publico promovera a eliminacdo de barreiras na
comunicacdo e estabel ecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas
de comunicacéo e sinalizacdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de
comunicacdo, para garantir-lhes o direito de acesso a informacéo, a comunicacdo, ao trabalho, a
educacao, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer”. A responsabilidade da Dicom no que se
refere a0 acesso a instalagles, limita-se & sinadizagdo indicativa dos Campi da UFVJIM. Essa
sinalizacéo jafoi iniciada e sua implementacdo sera baseada nos parametros indicados pela ABNT
NBR 9050. Além das caracteristicas visuais, 0 sistema de sinalizagcdo proposto prevé a leitura da
informacdo sinalizada por pessoas com deficiéncia visual. 1sso acontece pela presenca da
informac&o em Braille, a ser gravada conforme determina anorma
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Este capitulo visa demonstrar o desempenho financeiro e as informagfes sobre as
demonstragbes contabeis e financeiras elaboradas pela UFVJIM, aém da implementacdo da
sistemética de apuracdo de custos e dos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 1sso proporcionaraao leitor do relatorio uma
melhor compreensdo sobre a posi¢do patrimonial e financeira, bem como o resultado e o desempenho
financeiro desta UPC.

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

O desempenho financeiro durante o exercicio foi bastante prejudicado devido ao
contingenciamento orcamentario e financeiro.

As obrigacdes para com os Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais (incluindo transactes
intra- que sdo aquelas realizadas com os 0rgaos federais) findaram o exercicio de 2016 com um saldo
de R$ 4.265.455,56, sendo R$ 949.218,47 de despesas liquidadas a pagar (incluindo Restos a Pagar
Processados - Confluxo) e R$ 3.316.237,69 de passivos sem suporte orcamentario. Tais valores
impactaram significativamente o orcamento de 2017, uma vez que as despesas foram realizadas em
2016 mas o orcamento utilizado para sualiquidagéo foi o de exercicio de 2017.

Ao término de 2017 as obrigagdes de curto prazo da UFVJIM ficaram com um saldo de R$
1.539.009,17, sendo R$ 689.738,06 de despesas liquidadas a pagar (inclui Restos a Pagar Processados
- Confluxo) e R$ 849.271,11 de passivos sem suporte orcamentério. Houve umavariagdo negativade
-63,92% em virtude tanto da diminui¢&o dos val ores referentes ao Passivo sem Suporte Orgamentério
quanto da diminuicdo das despesas liquidadas a pagar.

Em 31/12/2017, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, portanto,
apresentou um saldo de R$ 1.539.009,17 rel acionado com fornecedores e contas pagar, de obrigacdes
acurto prazo.

Portanto, percebe-se que ndo foi possivel cumprir com o pagamento de todas as obrigacdes
em 2017.

Considerando a expansdo da universidade concomitantemente com o contingenciamento
orcamentério, conclui-se que a gestdo universitaria ficou gravemente comprometida uma vez que a
UFVJIM ndo conseguiu honrar os compromissos para com seus fornecedores e prestadores de
Servicos.

7.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacao superior

Esta secdo tem por objetivo demonstrar as informacdes sobre a sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na ofertada educacéo superior.

7.2.1 Paliticas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao
7.2.1.1 Receitas proprias

A UFVIM arrecadou em 2017 por meio de Receitas Proprias, conforme quadro a seguir, 0
valor de R$ 2.864.681,02.
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Quadro 84 — Receita prevista, Receita realizada e Resultado — Exercicio 2017

Natur eza Receita Recgta Regelta
Prevista Realizada Resultado

Aluguéis 86.472,00 47.520,66 | Insuficiéncia de arrecadac&o
Receita agropecudria 54.410,00 152.942,11 Excesso de arrecadagéo
Serv. Administrat. e Comerciais Gerais - Principal 425.126,00 312.091,97 | Insuficiéncia de arrecadagéo
Serv. Administrat. e Comerciais Gerais - Multas e Juros 91,00 Excesso de arrecadagéo
Inscr. em Concursos e Proc. Seletivos - Principal 993.659,00| 2.474.983,50 Excesso de arrecadagéo
Inscr. em concursos e Proc. Seletivos - Multas e Juros 0,09 Excesso de arrecadagéo
Transf. dos Estados, DF e suas Entidades - Principal (134.958,58) -
Redtit. de Despesas de Exerc. Anteriores 12.010,27 Excesso de arrecadagéo
Total 1.559.667,00| 2.864.681,02 Excesso de arrecadacéo

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.

O excesso de arrecadacdo ao final do exercicio de 2017 foi em virtude do grande nimero de
candidatos que pagaram taxa de inscri¢do para Concurso publico destinado ao provimento de cargos
da carreiratécnico-administrativa.

7.2.2 Demonstracdo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

Para viabilizar a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado socia da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior, a UFVJM aplicou 0s recursos
oriundos de receitas proprias para complementar 0 contingenciamento orcamentario ocorrido em
2017.

Quadro 85 — Recur sos provenientes dereceitas proprias aplicados na UPC

Fonte Recur sos ggggo Item Infor magao Despesas Pagas
14 Diérias - Pessoal Civil 17.265,07

18 Aucxilio Financeiro a Estudantes 62.788,78

30 Material de Consumo 417.306,12

Recursos 33 Passagens e Despesas com Locomogéo 1.379,28

0250262550 diretamente 36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 197.696,91
arrecadados pela 39 Outros Servicos de Terceiros PJ - Op. Intra Orcament. 710.058,86

UFVIM 41 | Contribuicdes 1.500,00

47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 148.172,31

92 Despesas de Exercicios Anteriores 263,27

93 Indenizacdes e Restituicdes 3.016,00

Total 1.559.446,60

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.

A distribuicdo interna dos limites de recursos captados pela UPC fica a critério da Reitoria
que del egacompeténcia ao Pro-Reitor de Plangjamento e Orgamento para suaexecucado. No exercicio
de 2017, os recursos captados foram de grande utilidade para atendimento de demandas da UPC,
principalmente no que se refere a aquisicdo de materiais de consumo, servigos, didrias e auxilio
financeiro a estudantes. Conforme legislacdo vigente, o valor aplicado limita-se a receita prevista no
orcamento.

7.2.2.2 Captacéo e aplicacdo de recursos para financiamento da extensdo universitaria

No ano de 2017, os recursos financeiros alocados na Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
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(PROEXC), foram na sua totalidade recursos internos, oriundos do or¢camento da propria UFVJIM.
Houve um repasse do MEC em relacdo ao Proext 2016, porém, aindareferente aos recursos captados
em 2016 e devidamente descritos em relatorios do referido ano, uma vez que se tratou apenas de
execucdo orcamento com prazo maior de 12 meses. Com relacéo ao Edital Nacional Proext 2016,
embora a UFVJIM através da PROEXC tenha captado uma quantia de recursos significativos, a
execucdo do recurso foi prejudicada pelos seguintes fatores. (a) Liberacdo parcial dos recursos
financeiros pelo MEC, ap6s 0 empenho realizado. Mesmo que os recursos tenham sido liberados na
totalidade, a demora na liberagdo do financeiro comprometeu o pagamento de diversas rubricas no
prazo certo, acarretando atraso no pagamento de bolsas, por exemplo; (b) Processos de compras de
terceiros que ndo se efetivaram porque os pregdes deram vazio, porém como houve demora na
liberagco inicial da execucdo dos projetos e programas aprovados, ndo houve tempo hébil para
realizacao de novos pregdes. No ano de 2017 ndo houve lancamento do respectivo edital, ndo havendo
nenhuma captacdo de recursos desta fonte.

Como ndo hanaUFVJM uma politicade extensdo especificaparacaptacéo de recursos através
de prestacao de servigos ou mesmo ou mesmo de cobranga por agdes de extensdo realizadas, umavez
gue as mesmas sdo realizadas de forma gratuita, ndo houve captacéo de recursos além da destinada
do proprio orcamento. Emboraa Pro-reitoria de Extensdo e Cultura tenha se empenhado pararealizar
proposicoes junto aos Conselhos Superiores de modo que possa ampliar as possiveis fontes de
recursos para o ensino de extensdo e cultura, ainda ndo ha regulamentagdo interna especifica para
estas possivels fontes.

Na area cultural, houve a participagdo em edital langado pelo Governo do Estado de Minas
Gerais (Lei Estadual de Fomento a Cultura), em parceria com a “Casa do Juscelino”, porém, a
propostando foi aprovada. Destaforma, os recursos da parte cultural também foram na suatotalidade
oriundos do préprio or¢camento da UFVJM.

A solicitacdo dos montantes de recursos pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura a UFVIM,
baseou-se nas demandas de anos anteriores para custeio de pagamento de bolsas e apoio financeiro
destinados aos Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX) e do Programa de Bolsas de
Apoio a Culturae a Arte (PROCARTE), regidos por editais especificos, com regulamentos também
especificos, devidamente aprovados no respectivo Conselho de Extensdo e Cultura, e também ao
apoio as acdes sem fomento, devidamente registradas na PROEXC (programas, projetos, cursos e
eventos).

Também em 2017, como houve a aprovacdo dos novos regulamentos do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) e do Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte
(PROCARTE), os editais passaram a ser anuais e ndo mais semestrais, além de serem gerenciados
pelo SIGPRQOJ, sistema citado e descrito no topico anterior. Esta mudancga impacta substancialmente
aprevisao e o controle dos recursos da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, com a previsao que, apos
o0 periodo de transicdo em 2018, no inicio do ano de 2019 os dados referentes aos recursos relativos
aos editais descritos, sejam mais fidedignos sobre a a ocagéo de recursos em cadarubrica, facilitando
adistribuicéo do orgcamento anual da Pro-Reitoria e com maior possibilidade de melhor plangjamento
do uso dos recursos.

Tal adequacéo permitira uma maior amplitude de utilizacgo dos recursos dos coordenadores
de projetos de extensdo e cultura contemplados pel os Programas Pibex e Procarte, na medida em que
conseguirdo participar dos processos de pregbes e licitacbes com tempo habil suficiente para
utilizagdo dos recursos, ndo dependendo, portanto, apenas das rubricas de material do almoxarifado,
servigos gréficos internos e combustivel.

7.2.2.3 Captacao e aplicacéo de recursos para financiamento da pesquisa e dos programas de pos-
graduacéo

A PRPPG, busca através da elaboracéo de projetos institucionais (editais CAPES, Fapemig,
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CNPq e outros), celebrar convénios formalizados com as Agéncias de Fomento para consolidagdo da
pesqguisa e dos programas de pos-graduacao.

Em 2017 a PRPPG teve o aporte financeiro instituciona destinado ao pagamento de bolsas
para a pos-graduacdo no montante de R$ 1.900.000,00 (um milh&o e novecentos mil reais) que foi
aplicado da seguinte forma: 264 mensalidades de bolsas de doutorado e 744 mensalidades de bolsas
mestrado. A CAPES destinou para os programas de pos-graduacdo o valor de R$ 2.892.800,00 (dois
milhdes e oitocentos e noventae doisreais e oitocentos reais) para o pagamento de bol sas de mestrado
e doutorado académicos, totalizando 1.270 mensalidades de bolsas de mestrado e 449 mensalidades
de bolsas de doutorado. A Fapemig concedeu aos programas o valor de R$ 647.600,00 (seiscentos e
quarenta e sete mil e seiscentos reais) destinados a0 pagamento de 266 mensalidades de bolsa de
mestrado e 113 mensalidades de bolsas de doutorado.

A Iniciacéo Cientifica e Tecnol6gica contou com o aporte financeiro instituciona (PRPPG)
no montante de R$ 203.200,00 (duzentos e trés mil e duzentos reais) para o custeio de R$ 508 bolsas
deiniciacao cientifica e tecnologica. O CNPq disponibilizou 852 mensalidades de bolsas deiniciacéo
cientifica e 120 mensalidades de bolsas de iniciacdo tecnologica. A Fapemig concedeu 1.200
mensalidades de bolsas de iniciagcdo cientifica e 240 mensalidades de bolsas de iniciagéo cientifica
janior.

Os programas de pos-graduacéo receberam da PRPPG o recurso na ordem de R$ 262.496,00
(duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais), divididos equitativamente, para
gastos com custeio para os programas de pés-graduacéo académicos e profissionais. Além desse
vaor, a CAPES, destinou para os programas de pés-graduacdo académicos o recurso de R$
274.090,48 (duzentos e setenta e quatro mil, noventa reais e quarenta e oito centavos) para gastos
com o custeio.

O recurso destinado a investimento (capital) foi disponibilizado no montante de R$
112.502,00 (centro e doze mil, quinhentos e dois reais) distribuidos equitativamente entre todos dos
programas de pos-graduacao.

Por fim, a PRPPG disponibilizou o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para os servidores
TAE e docente) e discentes participarem em eventos técnico-cientifico por meio do PROAPP.

7.2.2.4 Captacao de recursos atraves de emendas parlamentares e liberacéao de limite
orcamentario contingenciado pelo Poder Executivo

A UFVJIM desenvolve, subsidiada pela Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais,
0 macroprocesso Gestdo Politica Institucional. Dentre as atividades, destacam-se as reunies junto a
Banca Parlamentar Mineira Federal em Brasilia para captagcéo de emendas parlamentares, além de
liberac&o de limite orgamentério contingenciado pelo Poder Executivo.

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo deitens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Esteitem tratarade demonstrar asinformagdes rel ativas aos procedimentos e préti cas adotadas
pela UPC para a depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo de itens do patriménio e também para
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especia, nasNBC T 16.9 e 16.10.

7.3.1 Aplicacéo dos dispositivos contidosnasNBC T 16.9eNBC T 16.10

Neste item sd0 apresentadas as agOes adotadas pela Universidade Federal dos Vaes do
Jequitinhonha e Mucuri, em cumprimento aos critérios estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.9) e (NBC T 16.10), publicadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente.

Os procedimentos, a metodol ogia adotada para estimativa da vida Util econémica dos ativos,
do célculo da depreciacdo do imobilizado (bens moéveis e imovels) e da amortizacdo do ativo
intangivel; as taxas utilizadas para os respectivos calculos, a metodologia adotada para redizar a
avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos estdo especificados no Manual Siafi, macrofuncéo
02.03.30, que trata da Reavaliacdo, Reducdo a Vaor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagcdo e
Exaust&o na Administracéo Direta da Unido, Autarquias e Fundactes e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 72 Edicéo — 2016 - MCASP, aprovado pelas Portarias: Conjunta STN/SOF
n° 2, de 21/12/2016 e STN n° 840, de 21/12/2016 (MCASP 7.ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica. Coordenacdo-Geral de Normas de Contabilidade
Aplicadas a Federacéo, 2016).

7.3.2 Depreciacao de bens méveis

Oitem 4.8 daMacrofuncado 02.03.30 estabel ece que deve ser cal culadaa depreciacdo dos bens
colocados em condi¢gdes de uso, enquanto que o item 4.7 determina que o valor depreciado,
amortizado ou exaurido, deve ser apurado mensalmente e reconhecido nas contas de resultado do
exercicio.

Conforme item 8.1 da referida macrofuncéo, para registro da depreciacdo devem-se utilizar
as seguintes situagdes do SIAFI:

IMB070 APROPRIACAO DA DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO BENS MOVEIS

IMBO71 APROPRIAQAO DA DEPRECIAQAO DE IMOBILIZADO BENS IMOVEIS

L ancamento Contabil:

D 33311.01.00 DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS

C 12381XX00 DEPRECIAGAO ACUMULADA BENS MOVEIS que é conta redutora da
conta 12311.XX.XX BENS MOVEIS (Conta do Ativo Imobilizado)

Em 31/12/2017, a conta DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS MOVEIS apresentava
0 saldo de R$ 48.769.254,90 conforme quadro abaixo.

Quadro 86 - Demonstrativo dos Bens M 6veis com a respectiva Depr eciacdo Acumulada
31/12/2017 31/12/2016

1 2
R9) AV (R9) AV AH

BENSMOVEIS 67.729.405,06 | 16,41% | 74.054.453,93 | 17,75% | -8,54%
T INER AT e 2 R LI 54.356.201,77 | 1317%| 51.783.779,00 | 12,41%| 4,97%
Ferramentas

Bens de Infor mética 24.290.413,12| 5,88%| 24.247.916,22| 5,81%| 0,18%
M ¢veis e Utensilios 22.323.369,37| 5,41%| 21.576.707,06| 5,17%| 3,46%
Material Cultural, Educacional e de Comunicacdo 9.758.871,92| 2,36%| 9.582.171,20| 2,30%| 1,84%
Veiculos 5.692.427,79| 1,38%| 5.687.692,70| 1,36% | 0,08%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 15.652,00| 0,00% 11.367,00| 0,00% | 37,70%
Demais Bens M 6veis 61.633,99| 0,01% 61.633,99| 0,01%| 0,00%
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada -48.769.254,90 | -11,81% | -38.896.813,24 | -9,32% | 25,38%

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.

AV Andlise Vertica (o que cadaitem representa em termos percentuais em relacéo ao total).
AH: Andlise Horizontal (avariagdo ocorrida no periodo atual em relacdo ao periodo anterior).

7.3.3 Metodol ogia adotada para estimar a vida util econémica do ativo

A Divisdo de Patrimonio/PROAD, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
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Mucuri tem efetuado o célculo da depreciagdo com base nos procedimentos estabel ecidos pelo item
6 da macrofuncdo 02.03.30, o qual estabelece umatabela de vida Util para os bens moveis sujeitos a
depreciacdo, e um percentual aplicivel a cada bem para se efetuar o cllculo do valor residual, assim
como estabelece 0 método das cotas constantes (item 7) para utilizacdo por todos os 6rgaos, como
forma de padronizagdo de procedimentos nos 6rgéos da Administracdo Publica Federa direta e
indireta por permitir a geracdo de dados comparaveis e consistentes que facilitam a anadlise e tomada
de decisdes.

7.3.4 Taxas utilizadas para os calculos

No item 6.3 denominado Tabela de vida Util e valor residua para cada conta contébil da
Macrofuncéo 02.03.30, estdo listadas todas as contas de bens movei's. Para cada bem, haainformacéo
da vida util em anos e o valor residual a ser considerado. Para ilustrar, serd utilizada a Conta:
12311.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

Para célculo da depreciacdo, considera-se o valor original de aquisi¢céo do bem. Subtrai-se 0
percentual do valor residual. Depois, divide-se o resultado pelo nimero de anos e, em seguida, pelo
nimero de meses. Desta forma, obtém-se pelo méodo das quotas constantes o valor mensa
depreciavel deste bem.

Exemplo: Vaor origina do bem: R$ 20.000,00.

Valor residual aser subtraido (10%) = R$ 2.000,00.

Valor depreciavel = R$ 18.000,00/ 15/ 12 = 100,00 mensalmente.

7.3.5 Depreciacao de bensimoveis

No dia31.12.2014, aCCONT/STN, com base nas informacdes do Sistema de Gerenciamento
de Imoveis de Uso Especial da Unido, o SPIUNet, fez o lancamento automatico da depreciacéo dos
bens imoveis dos 6rgdos da administracdo publica federal, no SIAFI. O registro da Depreciacdo
Acumulada até 2013 foi lancado como “Ajuste de Exercicios Anteriores’ A depreciacdo de bens
imoveis referente a 2014 foi registrada diretamente no Resultado do Exercicio.

A depreciacao dos bensimoveis cadastrados no SIPIUNet continua sendo feita CCONT/STN.
Para 0 registro da Depreciacdo Acumulada dos Bens Imoveis, utiliza-se a conta 12381.02.00
DEPRECIACAO ACUMULADA BENS IMOVEIS. Ao contabilizar a depreciagio, faz-se a
contabilizacéo da Variacdo Patrimonia Diminutiva (VPD).

Em 31/12/2017, a conta DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS IMOVEIS apresentava
0 saldo de R$ 3.947.308,48 conforme quadro abaixo.

Quadro 87 - Demonstrativo dos Bens I moveis com a respectiva Depr eciacdo Acumulada

31/@2{/;)017 vt 31/%;/;)016 v | A
BENSIMOVEIS 345.046.030,85 | 8350% | 343.161.628,02| 82.25% | 0,55%
Bens de Uso Especial 76.527.806,94 | 1854% |  87.995.552.44| 21,00% | -13,03%
Bens | méveis em Andamento 266.716.372.12 | 64.62% | 250.719.156.42| 60,09%| 6.38%
Instalagbes 574916027 139%|  564416027| 135%| 186%
Pnf'g\rlg?é/AC“m'/Amo”'Acum“'ada'Bens -3.947.308.48| -096% |  -1.197.24111| -0,29%| 229,70%

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.
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AV Andlise Vertical (o que cadaitem representa em termos percentuais em relagdo ao total).
AHY: Andlise Horizonta (avariagdo ocorrida no periodo atual em relagdo ao periodo anterior).

7.3.6 Amortizacao e Exaustao

A amortizacdo de softwares com vida definida comegou a ser realizada no més de janeiro de
2016, quando passou a ser exigida pela Setorial Contabil do MEC. O calculo referente a Exaustéo
ndo se aplica a UPC tendo em vista ainexisténcia de bens que sdo explorados através da extragdo ou
aproveitamento mineral ou florestal.

Em 31/12/2017, a conta AMORTIZACAO ACUMULADA apresentava o saldo de R$
497.025,00 conforme quadro abaixo.

Quadro 88 - Demonstrativo dos Bens I ntangiveis com a respectiva Amortizacdo Acumulada

31/12/2017 a 31/12/2016 2
(R$) AV (R$) AV AH
INTANGIVEL 589.871,31 100% 805.553,40 100% -26,77%
Softwar e com Vida Util Definida 1.086.896,31 184,26% 1.080.906,31 134,20% 0,55%
Amortizacdo Acumulada -497.025,00 -84,26% -275.352,91 -34,20% 80,50%

Fonte: Tesouro Gerencial. 06/02/2018.

AV Andlise Vertica (o que cadaitem representa em termos percentuais em relagéo ao total).
AH: Andlise Horizontal (avariagdo ocorrida no periodo atual em relacdo ao periodo anterior).

7.3.7 Metodol ogia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

7.3.7.1 Disponibilidades

As Disponibilidades Financeiras da UPC so avaliadas e mensuradas pelo valor original,
conforme estabelecido no item 3.2.1 (PARTE Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais) do
MCASP. A conversdo, quando em moeda estrangeria, a taxa de cambio vigente na data do Balanco
Patrimonia previstano MCASP né&o se aplica a esta UPC.

111122001 - LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PAGAMENTO - OFSS: esta
contarefere-se ao valor do limite de saque ou da conta Unica do Tesouro Nacional estabelecido pelo
Org&o Central de Programago Financeira (COFIN/STN), para atender a despesas com vinculagio de
pagamento, isto €, os recursos financeiros disponivels nesta conta referem-se ao limite que os 6rgéos
tém disponivel para pagamento de suas despesas. O saldo apresentado no final de 2017 é de R$
3.009.539,67.

7.3.7.2 Créditos

A conta 112000000 CREDITOS A CURTO PRAZO registra os val ores areceber por créditos
tributarios, alienacbes, por fornecimento de bens, servicos e demais créditos oriundos de outras
transacOes. Os créditos séo mensurados ou avaliados de acordo com as bases de mensuracdo dos
ativos e dos passivos descritas no MCASP, conforme estabelecido no item 3.2.2 (PARTE Il —
Procedimentos Contébeis Patrimoniais) do MCASP. O saldo apresentado no final de 2017 foi de R$
1.111,49.
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7.3.7.3 Estoques

Compreende o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboracdo pela
entidade com o objetivo de venda ou utilizag&o propria no curso normal das atividades. De acordo o
MCASP, item 3.2.3 (PARTE Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais), 0os estoques devem ser
mensurados pelo valor de custo histérico ou pelo valor realizavel liquido, dos dois 0 menor, exceto:
a. Os estoques adquiridos por meio de transacdo sem contraprestacéo, que devem ser mensurados
pelo seu valor justo na data da aquisicdo; b. Os bens de ailmoxarifado, que devem ser mensurados
pelo preco médio ponderado das compras, em conformidade com o inciso Il do art. 106 da Lei
4.320/1964. Devem ser mensurados pelo custo histérico ou pelo custo corrente de reposi¢do, dos dois
0 menor, os estoques mantidos para: a. Distribuicdo gratuita ou de valor irrisorio; b. Consumo no
processo de producdo de bens a serem distribuidos gratuitamente ou por valor irrisorio. O saldo de
materiais estocados em 31/12/2017 era de R$ 748.379,12. O maior montante referente a Estoques
esté concentrado na conta 115610100 MATERIAIS DE CONSUMO, vaor R$ 480.654,22, referente
amaterial odontoldgico, quimico, laboratorial, copa e cozinha, limpeza e produtos de higienizacéo,
medicamentos e material s hospitalares, material de processamento de dados, dentre outros.

7.3.7.4 Divida Ativa

122110500 — Divida AtivaN&o Tributéria: a contaregistra os valoresrelativos ao processo de
inscricdo em divida ativa, bem como os valores ja inscritos e as provisdes para perdas redizaveis
apos o final do exercicio seguinte. Conforme item 5.2.2 (PARTE |1l — Procedimentos Contabeis
Especificos) do MCASP, a atualizacdo monetaria, juros, multas e outros encargos moratorios
incidentes sobre os créditos inscritos em divida ativa, previstos em contratos ou normativos legais,
devem ser incorporados ao valor original inscrito, de acordo com o regime de competéncia. O saldo
apresentado no final de 2017 é de R$ 45.725,12.

7.3.7.5 Investimentos
N&o ha saldo neste subgrupo.
7.3.7.6 Imobilizado

Em cumprimento ao item 3.2.5 (PARTE Il — Procedimentos Contédbeis Patrimoniais) do
MCASP, o ativo imobilizado na UFV JM é reconhecido inicialmente com base no valor de aquisi¢cdo
(para 0s bens moveis) ou construcdo (para os bens imoveis). Quando os elementos do ativo
imobilizado tiverem vida Gtil econdmica limitada, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizacdo ou
exaustdo sistemética durante esse periodo, sem prejuizo das excegdes expressamente consignadas.

Entretanto, apds o reconhecimento inicial, deve-se optar entre valorar o ativo imobilizado pelo
modelo do custo ou dareavaliagdo. O modelo do custo consiste no valor de aquisi¢cdo, producdo ou
construcdo menos a depreciagdo acumulada e as perdas acumuladas por imparidade. O modelo da
reavaliacdo consiste no valor justo sujeito areavaliacao periddica menos a depreciacdo acumulada e
as perdas acumuladas por imparidade.

O sddo do grupo Imobilizado em 31/12/2017 era de R$ 412.775.435,91 (Vaor liquido
contdbil de Bens Moveis + Bens Imoveis).

7.3.7.7 Intangivel

O MCASP em seu item 3.2.6 (PARTE |1 — Procedimentos Contabei s Patrimoniais) estabel ece
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que os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencdo da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade so mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de
producdo, deduzido do saldo darespectivacontade amortizacdo acumulada e do montante acumulado
de quaisquer perdas do valor que hgjam sofrido ao longo de sua vida Util por reducdo ao valor
recuperével (impairment). Um ativo intangivel deve ser reconhecido somente quando: a. For provavel
gue os beneficios econdmicos futuros esperados atribuivels ao ativo serédo gerados em favor da
entidade; e b. O custo do ativo possa ser mensurado com seguranga. Cumprindo o MCASP, aUFVJM
faz a mensuragéo e avaliacdo de seu intangivel conforme o MCASP, passando a deduzir a partir de
janeiro de 2016 o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada. Ressalte-se que o intangivel
desta UPC é composto apenas da conta de Softwares (com vida Util definida), cujo saldo em
31/12/2017 erade R$ 589.871,31 (valor liquido contabil).

7.3.7.8 Diferido
N&o ha saldo neste subgrupo.

7.3.8 Impacto da utilizag&o dos critérios contidosnasNBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio

As depreciacoes e amortizacdes decorrentes de bens adquiridos no exercicio de 2017, pelo
método das cotas constantes, impactaram a conta da Variagcdo Patrimonial Diminutiva (VPD)
adequada ao fim, em contrapartida com uma conta redutora do Ativo.

O impacto daaplicacdo doscritérios estabelecidosnaNBC T 16.9 pode ser visualizado através
0 quadro a seguir.

Quadro 89 — Impacto da depreciacéo no resultado do exercicio Em R$
DESCRICAO 2017 2016 Variacio
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 270.790.180,97 249.453.779,62 8,55%
Variacdes Patrimoniais Diminutivas 259.621.696,39 224.781.445,35 15,50%
Resultado do exercicio 11.168.484,58 24.672.334,27 -54,73%
Depreciacao/amortizacdo acumuladas 12.847.583,48 10.529.144,74 22,02%

Fonte: SIAFI Web/Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais. 07/02/2018.

Em relacdo a NBC T 16.9, percebe-se que, ao analisar o quadro anterior, 0s gastos com
depreciacéo representam 4,95% do total das variagbes patrimoniais diminutivas e seus valores
aumentam constantemente (variagdo de 22,02% em relagdo ao exercicio de 2016). Assim sendo,
torna-se essencial o registro correto destas despesas em consonancia com as normas vigentes, pois
impactam significativamente o resultado do exercicio.

Quanto aNBC T 16.10, ndo houve registros de Reavaliacéo de bens nem de Reducgéo ao valor
recuperével (impairment). Destaca-se, conforme Nota Explicativa n® 4.6.7 do Balango Patrimonial,
gue aDiretoriade Patrimdnio e Materiaisinformou a Divisdo Contébil através do Oficio n° 004/2018
que esta buscando a resolucdo desta questdo através da aquisicdo do SIADS — Sistema de
Administracéo de Servigos (do Governo Federal) juntamente com a contratacdo de servicos técnicos
profissionais em gestéo patrimonia e inventario, que compreenderd a reavaliagcdo de inventério de
bens patrimoniais moveis e imoveis.

7.4 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

A UFVJM ainda ndo possui uma metodologia que apure 0s custos no ambito da unidade.
Reconhece, contudo, a grande complexidade de criagdo de uma metodologia capaz de medir com
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seguranca e exatiddo os custos dos programas e das unidades administrativas. Desta forma, est4
aguardando diretrizes do 6rgdo superior (MEC) para sua implementacao.

N&o obstante, a Diretoria de Orgcamento da Pro-Reitoria de Plangjamento e Orgamento adotou
como procedimento aindicacdo das Unidades Gestoras Responsaveis - UGR em todos os empenhos
de modo que se registre a execucdo da despesa or¢camentéria de cada unidade. Por conseguinte,
enguanto ndo se implementa a apuracdo de custos, esta UPC dispde desta forma de evidenciar os
gastos de suas unidades por meio de relatorios extraidos do Tesouro Gerencial.

Ressalte-se, ainda, que foi criado o Portal de Custos do Governo Federa (disponivel em
http://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacoes/portal-de-custos), um projeto desenvolvido
pela Coordenacéo de Informagdo de Custos da Subsecretaria de Contabilidade Publica do Tesouro
Nacional. Através do Porta € possivel evidenciar com maior clareza os recursos consumidos pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal. Seu principal objetivo é fomentar a préatica da
gestdo de custos no setor publico brasileiro, subsidiando os gestores na tomada de deciséo e
contribuindo para a melhoria da qualidade do gasto publico (Secretaria do Tesouro Nacional, 2018).

7.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela L ei 4.320/64 e notas explicativas

A apresentacdo das Demonstractes Contabeis e suas respectivas Notas Explicativas seréo
apresentadas ao final deste relatério, na segdo ANEXOS.

Ressalte-se que as Demonstracdes Contébels serdo apresentadas em conjunto para as duas
UG’s pertencentes ao 6rgdo 26255 (UG 158673 - Campus do Mucuri e 153036 - Sede e demais
Campi).

S80 obrigatdrias, segundo MCASP, as seguintes demonstragdes. Balanco Patrimonial,
Demonstragdo das Variagcbes Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balangco Financeiro e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Consideradas parte integrante das Demonstracfes Contébels
Aplicadas a0 Setor Publico - DCASP, as Notas Explicativas sdo informacdes adicionais as
apresentadas nos quadros das DCASP. Também serdo apresentadas junto a cada demonstrativo na
secdo ANEXOS.

O quadro, a seguir, apresenta uma sintese de cada demonstracdo contabil.

Quadro 90 — Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

O Baango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido,
Balanco Patrimonial evidencia qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade
publica.

A Demonstracado das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no
Demonstracdo das VariagcGes | patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial

Patrimoniais do periodo é apurado pelo confronto entre as variagBes quantitativas aumentativas
e diminutivas.
O Balanco Orcamentério evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
Balanco Orgamentario detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o orgamento inicial e as

suas alteragGes com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentério.

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como
Balanco Financeiro 0s ingressos e dispéndios extraorgamentérios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cendrios de
fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudangas em torno da
capacidade de manutengéo do regular financiamento dos servicos publicos.

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade, NBC T 16.6 (R1).

Demonstracéo dos Fluxos de
Caixa
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOSDE CONTROLE

Esta secdo tem por objetivo proporcionar ao leitor do relatério melhor compreenséo sobre
atendimento a demandas especificas oriundas de legislacdo especifica e dos 6rgdos de controle.

8.1 Tratamento de deter minagdes e recomendacdes do TCU

a) No exercicio de 2017 o TCU emitiu trés Acordaos direcionados a esta UPC: 917-Plenario;
918-Plenario e 7868-22 Camara. Além desses especificos paraa UFV IM, foram emitidos os Acorddos
2729-Plenério e 4833-22 Camara, dirigidos a outras IFES com recomendacdo ao MEC para ampla
divulgacéo e orientagdo para cumprimento de a gumas determinagoes.

A UFVJIM, em 2017, conforme resposta da Reitoria, tomou diversas medidas no sentido de
dar total cumprimento atodas as determinagdes abai xo:

Quadro 91 — Tratamento de deter minacdes e recomendacbes do TCU
Caracterizagao da determinagéo/recomendagéo do TCU no exercicio de 2017
Processo Acorddo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO N°
RA-029.593/2016-6 917/2017 - PLENARIO 9.1 AC 2017
Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagdo/recomendacio
Reitoria- PROAD — Diretoria de Infraestrutura
Descricao da determinacéo/recomendacao

recomendar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) que, sempre que for constatada a
existéncia de erro ou omissao relevante nos projetos das obras e servigos de interesse da universidade, proceda a devida
apuracdo das responsabilidades do projetista e/ou setor competente que aprovou os projetos, com a finalidade de se
evitar que, das falhas, resultem prejuizo para a administracdo ou grave perturbacdo da execucdo normal do objeto
contratado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foram abertos diversos procedimentos apuratérios nesse sentido, e a Reitoria estard atenta e tomara as medidas
necessarias.

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

ACORDAO N°
RA-029.593/2016-6 917/2017 - PLENARIO 9.2 AC 2017
Orgao/entidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio
PROAD — Divisdo de Licitag8o e Diretoria de Infraestrutura
Descricdo da determinagdo/recomendagdo
9.2. dar ciéncia a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) acerca da ocorréncia das
seguintes falhas:
9.2.1. adesclassificagio da Construtora Unica Ltda. na Concorréncia 29/2011 por ter apresentado atestado de execucio
de servigos de esguadrias metdlicas, quando o edital exigia servicos de esquadrias de aluminio, afrontou o disposto no
art. 30, 8 1°, inciso |, da L el 8.666/1993, tendo em vista tratarem de servicos semel hantes;
9.2.2. aexigéncia, para comprovagdo de qualificacdo técnica, de realizacdo de servicos em quantidade equivalente a
70% dos quantitativos planilhados, conforme ocorrido na Concorréncia 29/2011, afrontou o disposto no art. 40 da Lei
8.666/1993, bem como entendimento jurisprudencial desta Corte de Contas, a exemplo dos Acorddos 3.104/2013,
1.230/2008 e 135/2005, todos do Plenério;
9.2.3. a exigéncia de comprovacdo de capacidade técnico-operacional em percentual minimo superior a 50% dos
guantitativos dos itens de maior relevancia da obra ou servico, sem justificativas adequadas e suficientes, tecnicamente
explicitadas no processo administrativo anterior a edicdo do respectivo edital ou no préprio edital e seus anexos,
congtitui irregularidade que afronta o art. 37, inciso XXI, da CF/88 e os arts. 3°, § 1°, inciso |, e 30, inciso |1, da Lei
8.666/1993, bem como a jurisprudéncia desta Corte de Contas (vide Acordao 3.104/2013-Plenério);
9.2.4. projetos bésico e executivo deficientes, identificados nos Contratos 3/2014, 52/2013, 53/2014 e 10/2015, afrontam
odisposto noinciso I X do art. 6° daLei 8.666/1993 e najurisprudénciadesta Corte de Contas (vide Acérdéos 521/2011,
1.263/2011, 3.067/2010, 1.993/2007 e 1.891/2006, todos do Plenario) ;
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O setor jafoi devidamente orientado e espera-se que outras situagdes similares ndo tornem a ocorrer.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU no exercicio de 2017
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Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

ACORDAO N°
RA-029.595/2016-9 918/2017 - PLENARIO 9.1 AC 2017

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagdo/recomendacio

Reitoria- PROAD — Diretoria de Infraestrutura

Descricao da determinacéo/recomendacao

9.1. recomendar a Universidade Federal dosVales do Jequitinhonhae Mucuri (UFVJM) que, sempre que for constatada
a existéncia de erro ou omissdo relevante nos projetos das obras e servicos de interesse da universidade, proceda a
devida apurac&o das responsabilidades do projetista e/ou setor competente que aprovou os projetos, com afinalidade de
se evitar que, das falhas, resultem prejuizo para a administragdo ou grave perturbacdo da execucdo normal do objeto
contratado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foram abertos diversos procedimentos apuratérios nesse sentido, e a Reitoria estard atenta e tomara as medidas
necessarias.

Processo Acordédo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

ACORDAO Ne°
RA-029.595/2016-9 918/2017 - PLENARIO 9.2 AC 2017

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determinagio/recomendacio

PROAD — Divisdo de Licitac8o e Diretoria de Infraestrutura

Descricdo da determinagdo/recomendagdo

9.2. dar ciéncia a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) acerca da ocorréncia das
seguintes falhas:

9.2.1. adesclassificacdo da proposta de precos da licitante Alcance Engenharia e Construcdo Ltda., motivada pelo fato
de a proposta apresentar valores abaixo dos limites estabelecidos no art. 48, § 1°, daLel 8.666/1993, sem possibilitar a
empresa oportunidade de comprovar a viabilidade dos precos ofertados, estd em desacordo com o art. 48, inciso I, da
Lei 8.666/1993 e com ajurisprudénciadeste Tribunal (vide Acordaos 141/2008, 294/2008, 79/2010 e 1.426/2010, todos
do Plenério) ; e

9.2.2. projetos bésico e executivo deficientes, identificados nos Contratos 3/2014, 52/2013, 53/2014 e 10/2015, afrontam
o disposto noinciso X do art. 6°daLei 8.666/1993 e najurisprudénciadominante desta Corte de Contas (vide Acordaos
521/2011, 1263/2011, 3067/2010, 508/2007, 1993/2007, 1891/2006 e 636/2006, todos do Plenario) ;

9.3. dar ciéncia a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) sobre as seguintes falhas
cometidas pela Comissdo especial de licitagdo, em desacordo com o que dispéem os arts. 43, inciso V, 45, 48, inciso |,
€, em especial, o caput do art. 3°, todos da Lei 8.666/1993:

9.3.1. descumprimento de exigéncias editalicias por parte de empresa licitante na fase de habilitagdo, deixando-se de
considerar afalta de atendimento dos critérios de aptidao para desempenho de atividade e os requisitos de qualificacéo,
condicdo que deveria implicar a inabilitacdo da licitante nas Concorréncias 4/2012 e 6/2013, nas quais ndo foram
atendidos os requisitos de qualificagdo exigidos no subitem 4.4.4 do edital, pois os atestados apresentados retratavam
execucdo de servicos distintos daqueles exigidos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O setor jafoi devidamente orientado e espera-se que outras situagdes similares ndo tornem a ocorrer.

Caracterizagao da determinagao/recomendagéo do TCU no exercicio de 2017

Processo Acorddo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO Ne°
PC-029.002/2016-8 | 7868/2017 - SEGUNDA 1.8 AC 2017
CAMARA

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagdo/recomendacio

PROACE - PROGEP

Descricao da determinacéo/recomendacao

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade admini strativa competente:

1.8.1. regularize todos os laudos técnicos que amparam o pagamento do adiciona de insalubridade pendentes de
adequacdo as exigéncias da ON Segep 6/2013, inclusive daqueles servidores que foram convocados, mas que nao
responderam ao requerimento de revisdo do adicional;

Orgao/entidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio

Reitoria- PROGEP

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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O processo de revisdo dos laudos técnicos que amparam o pagamento do adicional de insalubridade dos servidores da
UFVJIM iniciou em 2016 e foram concluidos em 2017, tendo sido inseridas as informagOes requeridas sobre o
saneamento dessa recomendacdo no CGU — Monitor.

Em relaco a comprovagdo da suspensdo das concessdes que ndo estavam de acordo com a ON SEGEP 06/2013,
relativas ao adicional deinsalubridade, foram tomadas asiniciativas para atendimento das recomendagdes com arevisio
do adicional deinsalubridade através darevisdo das concessoes, expedicao de laudo técnico e suspensao das concessies,
bem como se deu cumprimento do cronograma de agBes para sanear completamente as recomendagdes para expedicéo
de laudo técnico em de 2017.

Descricao da determinacéo/recomendacao

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade admini strativa competente:

1.8.2. regularize a situagdo dos servidores que indicam a acumulacdo de cargos com incompatibilidade de horérios,
cujos CPFs s8o: *** . 205.896-**, *** 556.266-**, *** 540.926-**, *** 103.818-**, *** 557.236-**, *** 506.326-**;
1.8.3. regularize a situagdo do servidor, cujo CPF é ***.060.796-**, que atua como socio administrador de empresa,
em descumprimento do art. 117, X, daLei 8.112/1990;

1.8.6. apresente, no proximo relatorio de gestéo, na avaliagéo da gestéo de recursos humanos, todas as medidas adotadas
referentes ao dimensionamento da forca de trabal ho;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Acerca das medidas administrativas adotadas, nos termos do art. 133, Lei n° 8112/90, com vistas a apuragéo das
situacBes que indicam a acumulagdo de cargos publicos com incompatibilidade de horérios para os servidores, a
AUDIN/UFV M procedeu auditoria sobre os casosindicados pela CGU, expedindo o Relatério de Auditorian® 07/2016,
na qual recomendou a Reitoriada UFVJM a abertura de 06 (seis) Processos Administrativos Disciplinares para apurar
as possivels irregularidades apontadas pela CGU e a AUDIN. Os outros casos foram arquivados pela prépria
AUDIN/UFVJIM depoais do processo de auditoria ou pela Reitoria a partir do pronunciamento prévio dos servidores
indicados pela CGU.

O item 1.8.6 serd abordado pela PROGEP em suas considerac6es nesse Relatorio.

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio

CONSU - Reitoria- PROGEP

Descricao da determinacéo/recomendacao

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa competente:

1.8.4. ingtitua controles internos de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de infragdes ao cumprimento da
jornada de trabalho de servidores docentes, de forma a minimizar a ocorréncia de situagdes de extrapolagéo de carga
horéaria maxima de trabalho e de descumprimento do regime de trabalho pelos servidores da Universidade;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Sobre as medidas administrativas adotadas para a ado¢&o de controles internos, de forma a verificar, periodicamente, a
ocorréncia de eventual infracdo ao cumprimento da jornada de trabalho pelos servidores da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, salienta-se que o controle do cumprimento de jornada de trabalho é feito pela chefia
imediata, nos setores de lotacdo dos servidores. Os servidores técnico-administrativos tém sua frequéncia registrada
eletronicamente no REP — Registro Eletronico de Ponto. A PROGEP recebe mensalmente o Boletim de Frequéncia de
todos os setores, com o relatério da frequéncia mensal dos servidores.

No caso dos docentes, a Administracdo Superior da UFVJIM apresentou minuta ao CONSEPE de minuta de Resolucéo
regulamentando o encargo docente na UFV.JM, de maneira que as chefias imediatas dos docentes pudessem exercer
controle efetivo do cumprimento da jornada de trabalho pelos docentes.

A minuta constante do ASSUNTO 35/CONSEPE/2017 — Minuta de Resol ugdo que estabel ece critérios para distribuicéo
de encargos foi disponibilizada para ciéncia e debate pela comunidade académica no link
http://www.ufvjm.edu.br/en/formularios/cat_view/430-/479-/480-/511-assuntos-2017.html ?start=60, em 05/03/2017 e
foi incluida para andlise e deliberacdo na pauta da 1082 Reuni&o Ordinaria do CONSEPE realizada no dia 20/09/2017.
Contudo, em virtude dos protestos de docentes, a proposta disponibilizada pela gestéo superior da UFVJIM com titulo
ASSUNTO 35/CONSEPE/2017 foi recusada pelo CONSEPE, e foi constituida uma comissdo mista, composta por
representantes do CONSU e CONSEPE, responsavel por elaborar uma nova minuta de Resolucdo para regulamentar a
matéria. Na mesma reunido do CONSEPE realizada no dia 20/09/2017, deliberou-se que o assunto deveria ser tratado
e deliberado pelo CONSU.

A comissdo concluiu seus trabalhos, encaminhando os resultados de seus trabalhos com a apresentacdo de uma nova
minuta de Resolucéo que estabelece critérios para distribui¢do de encargos, intitulada ASSUNTO 64/CONSU/2017,
disponibilizada em 26/09/2017 no link http://www.ufvjm.edu.br/en/formularios/cat_view/430-/431-/435-/516-
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assuntos-2017.html. A minuta foi incluida na pauta do CONSU e aguarda andlise e deliberagcdo pelo 6rgdo colegiado
superior até o inicio do més de marco de 2018.

Ha que se destacar também ainiciativa de unidades académicas da UFV M quejainstituiram seusinstrumentos préprios
de controle dos encargos docentes, a exemplo da FAMED.

Orgao/entidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio

Reitoria— PROAD — Diretoria de Logistica - Diretoria de infraestrutura

Descricdo da determinago/recomendagdo

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa competente:

1.8.5. realize completa apuragéo das irregularidades apontadas no relatério de auditoria 201405725 da Controladoria
Geral daUnido (CGU) e adote todas as medidas cabiveis pararessarcimento de dano ao erério, inclusive instauracéo de
tomada de contas especial, se for 0 caso;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Sobre as pendéncias de relatérios anteriores expedidos pela CGU, a Reitoria instaurou 0s processos administrativos
disciplinares, num total de dois processos para apurar as irregularidades apontadas no Relatério de Auditoria n°
201405725.

No que se refere a recomendacéo 2, a fim de se adotar as medidas cabiveis para ressarcimento ao eréario dos valores
decorrentes do prejuizo identificado em virtude do levantamento consignado na Recomendacao 1, foram concluidas as
investigagdes da Sindicancia Investigativa n° 23086.003735/2016-63 para identificar os responsaveis pelas
irregularidades descritas no item 1.1.1.2 (fls. 1-28) do Relatério de Auditoria n®. 201405725 da Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, que serefere ao contrato 010/2012 — Obras de construgéo do Nucleo
de Geociéncia no Campus JK/UFVJM. Sob os fundamentos do relatério final da sindicancia, em 06 de marco de 2017,
a Reitoria decidiu pela instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar n°. 23086.000573-2017-92 para apurar
responsabilidades dos servidores envolvidos em virtude de acompanhamento inadequado do superdimensionamento de
estacas no projeto de fundacdes referente a0 Contrato n°® 010/2012, bem como, adotar medidas cabiveis para
ressarcimento ao erério dos valores decorrentes do prejuizo identificado. Além disso, o Reitor decidiu pelainstauracdo
de Processo Administrativo n® 23086.000594-2017-16 para promover a apuracdo de responsabilidade da empresa
envolvida: Total Vision Consultoria e Engenharia Ltda. Os processos listados encontram-se em tramitag&o.

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagdo/recomendacio

Reitoria— DTI

Descricao da determinacéo/recomendacao

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa competente:

1.8.7. apresente, no proximo relatorio de gestéo, na avaliagdo da gestéo de tecnologia de informagdo, todas as medidas
adotadas referentes a observancia dos normativos legais;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Este item serd abordado pelaDT| em suas consideragfes nesse Relatorio.

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio

Reitoria— PRPPG - FUNDAEPE

Descricdo da determinagdo/recomendagdo

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa competente:

1.8.8. insiraguialink, napaginada UFVJM nalnternet (https.//www.ufvjm.br) que remeta a pagina de sua fundacdo de
apoio, onde deverdo estar publicadas as informagdes sobre projetos contratados com a Universidade, em que poderéo
ser consultadas informagdes sobre suarelacdio com aquela fundacdo de apoio e os dados especificos relativos a projetos,
em atendimento as exigéncias do inciso V do § 1° e do § 2°, ambos do art. 12 do Decreto 7.423/2010;

1.8.9. institua mecanismos de controle para avaliar a adequagéo do contelido das informagdes divulgadas no sitio
eletronico da Fundagdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesguisa e Extensdo, com a finalidade de atender ao art.
4°-A dalLei 8.958/1994;

1.8.10. implemente rotinas ou procedimentos para verificagdo da completude e adequacdo dos registros contabeis da
Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, com vistas a promogao do ressarcimento pelo uso
dos bens e servicos da Universidade;

1.8.11. apure eventuais ressarcimentos a Universidade em funcdo da utilizag8o de seus bens e servicos pela Fundagéo
Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com a previsdo contratual pertinente, para atender
ao art. 6° da Resolucéo Consu 07/2011 e a0 "caput” do art. 6° daLel 8.958/1994;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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1.8.8 - Criagdo tanto no portal da UFVJM como no sitio eletrdnico da PRPPG e PROEXC o menu “Projetos com
Fundagdo de Apoio” que leva ao link de acesso ao Portal da Transparéncia da gestora Fundaepe, permitindo de forma
facil eintuitiva o acesso ainformagéo dos projetos geridos por essa gestora.

A gestora Fundaepe criou em sua pagina principal um link para o “Portal da Transparéncia’, onde qualquer usuério de
forma fécil e intuitiva pode realizar consultas aos projetos gerenciados, pagamentos de pessoas juridicas, pagamentos
de pessoas fisicas e pagamentos por projetos. O link esta disponivel no canto superior direito do sitio eletronico <
http://www.fundaepe.org.br/ >. Acimado link foi divulgada a seguinte mensagem: “ Abaixo o Portal da Transparéncia:
informac8es advindas de convénios e contratos firmados e mantidos com a | FES apoiada, FINEP, FAPEMIG e 6rgaos
publicos’.

1.8.9 - Em 2017, a Reitoria e a PRPPG promoveram o acompanhamento da atualizacdo do link da FUNDAEPE
disponivel no canto superior direito do sitio eletrénico < http://www.fundaepe.org.br/ > notificou a FUNDAEPE
proceda a atualizagdo das informacfes e dados requeridos pelalegislacéo.

Em resposta a esta demanda, a FUNDAEPE esclareceu que o programa PROSSEGUE, desenvolvido pela propria
fundacdo, ndo conta com ferramentas adequadas para cumprir as exigéncias previstas na legislacdo. Embora, a
FUNDAEPE encontre-se em dificuldades financeiras, a nova gestdo da FUNDAEPE, que assumiu os trabalhos em 28
de novembro de 2017, estuda a possibilidade de aquisi¢do de software que permitida atender os requisitos legais.

Foi estabelecido um Protocolo de Ac¢des entre a Fundaepe/PRPPG/UFV M com orientactes de utilizacdo dos recursos
dos projetos de pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (documento anexo). A PRPPG possui em seu Sistema de Gestao
Académica, médulo para registro e acompanhamento de Projeto de Pesquisa. O mesmo procedimento foi adotado nas
acoes relativas a Extensdo e Cultura.

Na PROEXC ainda ndo ha um médulo pararegistro e acompanhamento de Projeto de Pesquisa online.

Em 2017, a PROEXC iniciou processo de instalagdo do SIGPROJ — Sistema de Gerenciamento, Registro e
Acompanhamento de Projetos de Extensdo e Cultura— disponibilizado pelo MEC e pelas Universidades Federal do Rio
de Janeiro e Federal do Mato Grosso do Sul.

Ainda em 2017, foram abertos os Editais PIBEX e PROCART para selecgo de projetos por meio do SIGPROJ, na
expectativa de promover a melhoria do gerenciamento e acompanhamento das agdes de extensdo e cultura, bem como
otimizar os processos de transparéncia publica.

1.8.10 - A implementacdo do acompanhamento de rotinas ou procedimentos para verificagdo de completude e
adequabilidade dos registros contébeis da Fundaepe com vistas a promogao do ressarcimento pelo uso de bens e servigos
da Universidade sera realizada pela Central de Contratos, Convénios e Acordos, a ser normatizada pelo Conselho
Universitario.

1.8.11 - Através do Oficio 123/2016/GAB a Reitoria comunicou a CGU os procedimentos a serem adotados pela
UFVJM paraatender a presente recomendacdo, a saber: 1 — Estd em fase de elaboracéo os procedimentos para gerenciar
0s mecanismos de controle interno relativo ao ressarcimento pel o uso de bens e servicos de propriedade da universidade
previsto na Lei 8.958/94, sabendo-se que essa tarefa sera desenvolvida pela de Central de Contratos, Convénios e
Acordos que seré constituida em 2018.

A UFVIM solicitou a FUNDAEPE todos os demonstrativos de repasse de recursos de todos os contratos, convénios e
acordos em conformidade com o Art. 6° da Resolugéo 07/CONSU/2011 nos ultimos cinco anos. Apos o recebimento
dos demonstrativos a UFVJIM procedera a andlise dos mesmos e a consequente elaboragao de relatério circunstanciado
acerca de eventuais ressarcimentos a universidade em funcdo da utilizacdo de seus bens e servicos de acordo com
previsdo contratual pertinente, atendendo ao disposto no art. 6° da Resolugdo 07/CONSU/2011, bem como o caput do
art. 6° daLei 8.958/94.

Em resposta a esta demanda, a FUNDAEPE encaminhou a planilha com o levantamento de projetos geridos pela
fundacdo no periodo de 2011 a 2017 que se encontra em estudo e andlise pela Reitoria.

Embora, a FUNDAEPE encontre-se em dificuldades financeiras, a nova gestdo da FUNDAEPE, que assumiu 0s
trabalhos em 28 de novembro de 2017, estuda a possibilidade de aquisicdo de software que permitida atender os
requisitos legais.

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determinagio/recomendacéo

Reitoria— PRPPG — FUNDAEPE — PROAD - Diretoria de Infragstrutura

Descricao da determinacéo/recomendacao

1.8. Determinar a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 208, § 2°, do
Regimento que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa competente:

1.8.12. redlize completa apuracdo das irregularidades apontadas no Relatério de Auditoria 1/2015 da Unidade de
Auditoria Interna da UFVJIM e adote todas as medidas cabiveis para ressarcimento de danos ao erério, inclusive
instauracdo de tomada de contas especial, se for 0 caso.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As apurages estdo sendo promovidas.
Caracterizagdo da determinacao/recomendacdo do TCU no exercicio de 2017
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Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO
RA-014.877/2017-1 N° 2729/2017 - 9.9 AC 2017
PLENARIO

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio
CONSU — CONSEPE - Reitoria— PROGRAD — PRPPG — PROEX C — Chefias de Departamento ou equivalentes
Descricdo da determinagdo/recomendagdo
9.9. recomendar, com base no art. 250, inciso |11, do Regimento Interno do TCU, ao Ministério da Educagdo que oriente
as IngtituicBes Federais de Ensino Superior-1FES acerca da necessidade de:
9.9.1. divulgarem ao publico, em seus respectivos sitios nainternet, as atividades vigentes de ensino, pesquisa e extensao
dos professores, em consonanciacom o art. 3° da Lei 12.527/2011; e
9.9.2. instituirem norma que estabel eca parametros a serem observados por suas unidades académicas por ocasido da
definicdo das disciplinas que cada professor ministrard no periodo letivo, a fim de assegurar nivel razodvel de
objetividade e uniformidade nesse processo decisirio, em atencéo aos principios da eficiéncia e daisonomia;
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Esta em apreciacdo pelo CONSU minuta de Resolucdo sobre o tema e uma vez normatizado, sera dada ampla
divulgacdo. (vide justificativa ao item 1.8.4 do ACORDAO N° 7868/2017 - SEGUNDA CAMARA)

Caracterizagao da determinagéo/recomendagéo do TCU no exercicio de 2017

Processo Acorddo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO Ne°
RA-024.413/2016-0 | 4833/2017 - SEGUNDA 9.1 AC 2017
CAMARA

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio
CONSU — CONSEPE - Reitoria — PROGEP - PROGRAD — PRPPG — PROEXC — Chefias de Departamento ou
equivalentes — Fundacfes de Apoio

Descricdo da determinagdo/recomendagdo
9.1.1. fagam incidir o teto remuneratério estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal sobre a soma da
remuneracdo paga pelas universidades, com as retribuicdes e bolsas pagas ao servidor pelas respectivas fundagdes de
apoio, conforme previsto no art. 7°, § 4°, do Decreto 7.423/2010, interrompendo o pagamento de valores acima desse
teto, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade competente;
9.1.2. exijam de suas fundagtes de apoio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a divulgacdo, nos seus sitios na internet, das
informacBes compl etas previstas no art. 4°-A daLei 8.958/1994 e no art. 12 do Decreto 7.423/2010 acerca da execucao
de contratos, convénios, acordos ou ajustes firmados nos termos dessa lei e, em caso de descumprimento, adotem as
providéncias cabivels, inclusive quanto a manifestacdo para renovacdo do registro de credenciamento junto ao
Ministério da Educacéo e do Desporto (atual Ministério da Educacéo) e ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia (atual
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e ComunicacOes), estabelecida no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei
8.958/1994.
9.2.1. apbs prévia oitiva do interessado, promova a restituicdo ao erario das quantias que extrapolaram o teto
remuneratorio previsto no art. 7°, 8 4°, do Decreto 7.423/2010 (item I1.2 do relatério de auditoria) , em conformidade
com o previsto no art. 46 daLei 8.112/1990;
9.3. ... que, no prazo de 60 (sessenta) dias, adote registro centralizado, de ampla publicidade e preferencialmente
informatizado, com as informacfes sobre sua relacdo com as fundagBes de apoio, suas regras e condi¢Bes e com a
sistematica de aprovacado de projetos, dados sobre os que estejam em andamento, inclusive os val ores das remuneracées
pagas e seus beneficiarios, conforme previsto no art. 12, § 2°, do Decreto 7.423/2010;
9.4. ... que, no prazo de 60 (sessenta) dias, ingtituam sistemética efetiva para controle do cumprimento do teto
remuneratorio previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, de modo a assegurar que 0 somatério da
remuneragdo recebida da universidade com os valores pagos aos servidores pelas fundagBes de apoio, a titulo de
retribuicdo pecunidria e/ou bolsa, ndo ultrapasse o referido limite, em face do preconizado no Decreto 7.423/2010, art.
7°, 8 4%
9.5. ...que estabelecam normativo interno paraimplementar a sistemética de gestéo, controle e fiscalizag@o de convénios
e contratos com fundagGes de apoio, especificando o contelido da prestacéo de contas a ser apresentada, 0 prazo para
analise e apreciacado formal, bem como os procedimentos e consequéncias decorrentes da ndo aprovacao das prestactes
de contas, de acordo com o art. 11, 8§ 1° a 3°, do Decreto 7.423/2010;
9.6. ... que, no prazo de 60 (sessenta) dias, normatize os procedimentos para tombamento de bens transferidos pelas
fundacbes de apoio;
9.7. ... que, nos gj ustes celebrados com fundamento na Lei 8.958/1994, a omissdo de providéncias quando da auséncia
ou da apresentacdo de prestacdo de contas incompleta por parte das fundagdes de apoio contraria o disposto no art. 3-
A, incisos| ell, dagquelaLe eno art. 11, 88 1°, 2° e 3°, do Decreto 7.423/20 e pode ensgjar aresponsabilidade solidéria
do gestor omisso;
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9.8. encaminhar cépia do acérddo, acompanhando do relatério e do voto que o fundamentaram, asinstituicdes federais
de ensino superior a segquir relacionadas (UFVJIM foi indicada), para ciéncia e adoc@o dos procedimentos cabiveis a
evitar ocorréncias semel hantes as apontadas neste processo
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Estas determinacfes estdo sendo promovidas tanto no &mbito da UFVJIM quanto no &mbito da FUNDAEPE. (vide
justificativas anteriores a respeito do tema)
Fonte: AUDIN/UFVJM . 09/03/2018.

b) Esta Auditoria Interna recomendou a Reitoria que toda e qualquer comunicagao recebida
dos Orgdos de Controle, sgja ele externo (TCU) ou interno (CGU) |he fosse encaminhada de modo
gue possa incluir as recomendacdes no seu plangamento de monitoramento. Tal recomendagdo se
justificaem funcZo de al guns 6rgos da UFV JM recebem demandas diretamente desses Orgaos e néo
as repassarem a esta AUDIN, que em fungéo disso, deixa de monitorar seu cumprimento.

¢) Relaciona-se no quadro abaixo as recomendacdes do TCU referente a exercicios anteriores,
pendentes de cumprimento:

Quadro 92 - Deliberagdes do TCU que per manecem pendentes de cumprimento
Caracterizagdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

Processo Acordédo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO Ne°
TC-013.000/2012-8 669/2014 - TCU - 22 aa AC 2014
Cémara

Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Descricdo da determinagdo/recomendagdo
A) néo conhecer do pedido de reexame, por restar intempestivo e ja haver transcorrido o prazo de cento e oitenta dias
em que poderiam ser apresentados fatos novos, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, daLei 8.443/92, c/c os artigos
285, caput e 8§2°, e 286, paragrafo Unico, do RI/TCU
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em funcdo do Aco6rddo 453/2013 - TCU - 22 Camara que havia determinado a UFVJIM que "emita novo ato de
aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta
deliberacdo”, a PROGEP, verificando os autos do processo, confirmou que ndo houve sobreposicdo de tempo de
contribuicdo na concessdo da aposentadoria, porém, ainda assim, deu ciéncia ao interessado e solicitou providéncias ao
MPOG paraincluir no SIAPE funcéo que lhe permitisse atender a determinacdo do TCU. Ocorre que o servidor, a época
dessa determinacéo ja contava mais de 70 anos e 0 SIAPE ndo aceita cadastrar novo ato de aposentaria sendo a
compulsoria.

Em virtude dessa impossibilidade técnica de atendimento a determinagdo e sem qualquer resposta até o momento do
MPOG, entrou com pedido de revisdo da determinacéo, que no presente Acérdéo foi negado.

Até apresente data ndo foi possivel promover as determinagdes do TCU e o servidor continua recebendo aposentadoria
considerada ilegal, por total impossibilidade técnica do 6rgéo de gestdo de pessoas desta Universidade e nenhuma
providéncia do MPOG a quem compete a gestéo do SIAPE.

O servidor ndo utilizou cumulativamente tempo de contribui¢do em sua outra aposentadoria. Foi um falha da andlise
da CGU que pode ser constatada nos autos do processo, mas, apesar disso, uma vez que o TCU ndo admitiu o recurso,
esta UFVJM tomou todas as medidas necessarias ao cumprimento da determinacdo, porém as medidas necessarias para
tal cumprimento ndo estdo dentro da alcada desta Universidade.
Fonte: AUDIN/UFVJM . 09/03/2018.

8.3 Tratamento de recomendacdes do 6r gao de controle interno

a) No exercicio de 2017 foi recebido apenas um Relatorio de Auditoria da CGU (RA
201700080). Esse relatorio trouxe apenas trés informagdes, ndo havendo nenhuma Constatacdo ou
recomendacao:

1.1.1.1 - Verificagdo da aplicacdo dajornada de trabalho em regime de turnos ou escal as por
parte Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM;
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1.1.1.2 - Encaminhamentos relativos ao pleito dajornada de trabal ho flexibilizada no &mbito
daUFVJIM; e

1.1.1.3 - Redlizagao de jornada de trabal ho reduzida, em 2015, no &mbito do Campus Mucuri.

A conclusdo desta auditoriafoi a seguinte: “ Em face dos exames realizados, somos de opinido
gue a Unidade Gestora vem adotando medidas oportunas, com vistas ao tratamento de eventual pleito
que possa distorcer o acance das normas que disciplinam o cumprimento da jornada de trabalho na
UFVJIM e funcionamento das I nstitui¢des Federais de Ensino Superior.”

Apesar de ndo termos tido no exercicio de 2017, recomendagdes da CGU, nesse exercicio, 0
atendimento as recomendagdes contidas nos Relatorios de Auditoria da CGU n° 201405725,
201505628; 201505629 e 201601500, demandou um esforgo significativo, envolvendo praticamente
todos os 6rgéos da administragéo.

b) Conforme exposto na alinea “c” do item anterior, esta Auditoria Interna recomendou a
Reitoria que toda e qual quer comunicagdo recebida dos Orgdos de Controle, sgja ele externo (TCU)
ou interno (CGU) lhe fosse encaminhada de modo que possa incluir as recomendacfes no seu
plangjamento de monitoramento.

O monitoramento das recomendacdes da CGU éfeito através de acompanhamento do Sistema
Monitor da CGU, no qual estdo inseridas todas as recomendagdes paraa UFVJIM, e onde a Auditoria
Internainsere as respostas obtidas juntos aos setores responsaveis pelo seu cumprimento.

¢) Relacionam-se no quadro abaixo as recomendagdes da CGU que permanecem pendentes
de cumprimento:

Quadro 93 - Deliberacdes da CGU que per manecem pendentes de cumprimento
Caracterizagdo da determinacao/recomendacédo da CGU
Relatério de Auditoria Constatacao Recomendacéo Comunicagdo expedida Data da ciéncia
201505628 1.1.18 1 08/04/2016,
Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagdo/recomendacio
REITORIA — PRPPG — PROEXC — PROAD — FUNDAEPE - CONSU
Descricao da determinacéo/recomendacao

Apurar eventuais ressarcimentos a Universidade, em funcéo da utilizacdo de seus bens e servicos, de acordo com a
previsdo contratual pertinente, atendendo ao disposto no art. 6° da Resolucdo Consu n° 07/2011, bem como no " caput"
do art. 6° daLei n° 8.958/94.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Através do Oficio 123/2016/GAB a Reitoria comunicou a CGU os procedimentos a serem adotados pela UFVJIM para
atender a presente recomendacdo, a saber: 1 — Esta em fase de elaboragdo os procedimentos para gerenciar os
mecanismos de controle interno relativo ao ressarcimento pelo uso de bens e servicos de propriedade da universidade
previsto na Lei 8.958/94, sabendo-se que tarefa sera desenvolvida pela de Central de Contratos, Convénios e
Acordos que serd constituida em 2018.

Caracterizagdo da determinacao/recomendacédo da CGU
Relatério de Auditoria Constatacao Recomendacéo Comunicagdo expedida Data da ciéncia
201505629 1111 1 28/03/2016
Orgaolentidade/subuni dade destinatéria da determi nagio/recomendacio
REITORIA — PROACE - DTI

Descricao da determinacéo/recomendacao
Desenvolver ou adquirir sistema informatizado para execucdo dos procedimentos de concessdo e pagamento dos
beneficios do Pnaes, bem como para 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo de todas as etapas do programa
no ambito da Universidade.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O primeiro médulo do sistema informatizado para executar e acompanhar as agfes desenvolvidas no Programa de
AssisténciaEstudantil - PAE/UFVJIM estafinalizado, com a ocorrénciade gjustes e manutencdo. A fungdo desse médulo
€ o preenchimento do formulario socioeconémico, avaliagéo socioecondmica, ranqueamento de acordo com o indice de
vulnerabilidade socioeconémica e escolha do beneficio.

O madulo relativo ao processo de pagamento de beneficios foi desenvolvido, denominado de Sistema de gestéo de
Beneficio. Esse mddulo é de extrema importancia, pois contemplara todos os beneficios e pagamentos recebidos pelos
discentes, possibilitando 0 acompanhamento e monitoramentos dos mesmos.
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No entanto, ainda ndo foi implementado, com previsio da sua utilizagcdo no inicio de 2018. Além disso, este médulo
ainda ndo estaintegrado ao primeiro modulo da assisténcia estudantil, tornando insuficiente paraa mitigacéo dos riscos.
O fluxo de execugdo dos procedi mentos de acompanhamento e monitoramento das bolsas e demai s beneficios continua
sendo realizado através de planilhas Excel, o que realmente ndo é adequado, pois torna o trabalho mais dispendioso e
ainda permite a ocorréncia de erros por falhas humanas.

Fonte: AUDIN/UFVJM. 09/03/2018

8.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erério

Em 2017, n&o se procedeu na UFV JM nenhum procedimento de Tomada de Contas Especiais,
bem como, conforme levantamento feito na instituicdo ndo se constatou a aplicacdo de nenhuma
medida administrativa para se promover areparacdo de danos ao erario.

A partir da recomendacéo constante no item 1.1.1.2 do Relatorio de Auditoria n® 201405725
expedido pela CGU, a Comissdo designada para elaborar laudo técnico de engenharia elaborou
parecer conclusivo sobre projeto de fundagGes utilizado, bem como expediu levantamento da
diferencade pregos entre os quantitativos do projeto de fundagoes e as medi¢oes de servico efetuadas,
incluindo perfuracdo de estacas e lancamento de concreto, bem como de outros servigos da obra que
foram medidos no item de concreto de fundacfes, identificando que houve prejuizo aos cofres
publicos no montante de R$ 80.615,94 relativos as fundacbes e R$ 16.386,90 com BDI relativos aos
aditivos as vergas.

Em ato continuo, para atender as outras recomendacdes constantes no item 1.1.1.2 relativas a
apuracd0 de responsabilidades em virtude de acompanhamento inadequado do
superdimensionamento de estacas no projeto de fundagdes referente ao contrato 010/2012, bem como
de adocdo de medidas cabiveis para 0 ressarcimento ao er&rio dos valores decorrentes do prejuizo
identificado, em dezembro de 2016, foi instaurada a Sindicancia I nvestigativan® 23086.003735/2016-
63. Apds a conclusdo das investigagOes, foram identificados os possiveis responsaveis pelas
irregularidades descritas no item 1.1.1.2 (fls. 1-28) do Relatdrio de Auditoria n°. 201405725 da
Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Gera da Uni&o, que se refere ao contrato
010/2012 — Obras de construcdo do Nucleo de Geociéncia no Campus JK/UFVJIM.

Na sequéncia, em 06 de marco de 2017, a Reitoria decidiu pela instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar n°. 23086.000573-2017-92 para apurar responsabilidades dos servidores
envolvidos em virtude de acompanhamento inadequado do superdimensionamento de estacas no
projeto de fundagdes referente ao Contrato n° 010/2012, bem como, adotar medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario dos valores decorrentes do prejuizo identificado. Além disso, a Reitoria
decidiu pela instauracdo de Processo Administrativo n® 23086.000594-2017-16 para promover a
apuragdo de responsabilidade da empresa envolvida: Total Vision Consultoria e Engenharia Ltda. Os
processos listados encontram-se em tramitagéo.

Em decorréncia de denuncias de irregularidades no contrato de fiscalizagdo de obras, a
AuditoriaInternada UFVJIM, em 27 de janeiro de 2015, iniciou Auditoria Especial nos Processos de
Contratacdo n° 026/2013, 011/2014 e 012/2014 e respectivos processos licitatorios e de pagamento
entrea UFVJIM e aempresa Total Vision Engenharia e Consultoria

A partir da auditoria especial foi expedido o Relatério de Auditoria Interna 03/2016 de 02 de
marco de 2016, contendo as seguintes constatagdes. 01 — Elaboracdo de Termo de referéncia com
sobrepreco da remunerac&o estimada para o perfil dos profissionais da &rea de engenharia para apoio
afiscalizac&o de obras e servigos nos diversos Campi na UFVIM; 02 — Valor estimado com diferenca
significativa para profissionais com exigéncia de qualificagdo técnicalexperiéncia minima; 03 —
Fiscalizagdo do contrato com inobservancia das exigéncias diminutas previstas no Edital quando a
qualificagdo/experiéncias dos profissionais alocados no contrato; 04 — Contratagéo e pagamento por
reconhecida prestacdo de servigo desnecessaria.

Em virtude das constatagOes supramencionadas e a fim de atender as recomendagdes
constantes no relatorio, foi instaurada a Sindicancia Investigativa n°® 23086.001267/2016-92, com o
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escopo de investigar as irregularidades e identificar eventual responsabilidade de servidor (es) que
tenham dado causa aos danos.

Apds aconclusdo da sindicanciainvestigativa com aidentificaco dos possivels responsaveis
pelas irregularidades apontadas, em 06 de dezembro de 2016, a Reitoria instaurou o0 Processo
Administrativo Disciplinar n°® 23086.003650/2016-85, garantindo aos acusados a ampla defesa e o
contraditério e tendo como escopo confirmar a autoria, confirmar e quantificar o prejuizo ao erario e
assim promover o devido ressarcimento dos valores recebidos em virtude do sobrepreco apurado. O
processo listado encontra-se em tramitagao.

No gue serefere aestrutura e controle que aUFV IM dispde paraapurar aocorrénciadeilicitos
administrativos, aponta-se a existéncia de:

Sala dereunides para as comissdes de apuracao deilicitos equipada com:

2 computadores,

1 impressora multifuncional,

7 cadeiras,

1 mesa para reunido,

3 mesas para computador,

2 escaninhos para guarda dos processos,
1 armério com material de expediente.

Com a constituicdo e designagéo da Comissdo Per manente de Processos Administrativos
foi providenciada uma sala destinada aos integrantes dela, contando com:

2 computadores,

1 impressora,

8 cadeiras,

2 mesas de reunioes,

2 mesas para computador,
1 armério de ago.

Assisténcia em Administracdo junto a Reitoria para procedimentos administrativos
relativos a apuracao de ilicitos equipada com:

1 computador,

1 impressora multifuncional,

3 cadeiras,

1 mesa para computador,

1 armario com material de expediente;
1 linha telefonica,

Acesso ainternet,

1 Servidor Técnico Administrativo.

No que diz respeito a estrutura e controle que a UFVJIM dispbe para minimizar a ocorréncia
deilicitos administrativos, aponta-se a existéncia:

Sala da Ouvidoria equipada com:
1 computador,
1 impressora,
5 cadeiras,
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1 mesa para reuniéo,
1 Linhatelefonica

8.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da L el 8.666/1993

Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES n° 02, de 6 de dezembro de 2016, é publicado
mensal mente no sitio da UFVJM a ordem cronologica por ordem de exigibilidade, classificando os
credores nas seguintes categorias: 1) Fornecimento de Bens; 2) LocagOes; 3) Prestacdo de Servigos;
4) Redizacdo de Obras e 5) Lista Classificatéria Especia de Pequenos Credores. Endereco:
http://www.ufvim.edu.br/sic/index.php?option=com_content& view=article& id=50& Itemid=57

Contudo, considerando contingenciamentos or¢amentarios e financeiros feitos pelo Governo
Federal, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a fim de manter os servigos
essenciais para sua manutencdo prioriza os pagamentos quando nédo ha recurso financeiro suficiente
para quitar todos 0s seus compromissos da seguinte forma: 1) Pagamento de Bolsas aos Discentes; 2)
Servicos terceirizados (incluindo faturas de agua, luz, telefone e internet); os demais compromissos
serdo pagos por ordem de exigibilidade.

Podera haver, ainda, eventual quebra da ordem cronol ogica:

¢ dependendo da data do registro daliquidacéo;

e devido afonte de recursos quando for descentralizada;

e quando o pagamento for efetuado pela UG 158673 (Campus do Mucuri) devido ao
repasse de recurso ser feito pela UG 153036 (sede).

8.5 Informagdes sobr e a revisio dos contratos vigentes firmados com empr esas beneficiadas
pela desoner acéo da folha de pagamento

Em 2014 a PROAD deu inicio aos trabahos de revisdo dos contratos firmados com
empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior, com a adogdo das seguintes medidas:

1 - Andlise de todos os contratos da UFVJM com o objetivo de detectar os contratos
abrangidos pela desoneragéo.

2 — Levantamento de documentacdo comprobatoria, junto as empresas, de que a mesma
foi beneficiada pela desoneracéo.

3 —Desenvolvimento de uma metodol ogia de calculo de valores a serem ressarcidos.

4 — Encaminhamento ao MEC do resultado dos estudos feitos nos contratos abrangidos
pel a desoneracao.

5 —Redlizagdo de reunides com aequipe de trabalho visando definir critérios de cobranga
dos ressarcimentos.

6 — Ressarcimentos no valor de R$ 18.198,00.

Em 01/04/2015 a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo informa, atraves de
nota no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br que foi conhecido pedido de reexame com
efeitos suspensivos em relacdo aositens 9.2 € 9.3 do Acordéo 2.859/2013 e comunicaque expedira
orientacbes apds 0 exame fina da matéria pelo TCU. A UFVJIM entdo suspendeu todos os
trabal hos, ndo tendo recebido, até esta data, nenhuma orientagdo da SL TI.

A UFVIM no intuito de dar |egalidade a seus atos buscou orientagdo da Procuradoria Geral
Federal que orientou quanto a suspensdo de todas as medidas relativas aos ressarcimentos
decorrentes da desoneragao dafolha de pagamento, umavez que o pedido de reexamefoi admitido
com efeito suspensivo.

Em prosseguimento & andlise dos contratos, verificou-se que 0s contratos assinados entre
2012 e 2014, tiveram seus valores estimados com base em planilhas SINAPI sem desoneracéo,
inobservando os ditames da lei 12.546/2011 que determinava a contribuicdo previdenciaria
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mediante aplicacdo de aliquotas diferenciadas sobre a receita bruta gjustada (faturamento) das
empresas que exerciam atividades abrangidas por lel, apartir de 2011, data de publicacéo da
lei. Assim sendo em virtude dessa falha, a UFVJM retomou os trabalhos com a conferéncia de
todas as planilhas de obras licitadas nos anos de 2012 a 2013 visando verificar provaves
pagamentos indevidos e providenciar os devidos ressarcimentos.

Em 2017 foi revista a metodologia a ser utilizada para caculo dos valores a serem
ressarcidos, foram realizados os cél cul os, foi iniciada anotificacdo as empresas quanto aos valores
aserem ressarcidos, estando nafase de andlise dos val ores pel as empresas, assim como contestacdo
dos valores apurados (contraditorio e ampla defesa).

8.6 I nfor magdes sobr e a¢bes de publicidade e propaganda

Este item tem por finalidade fornecer informagdes sobre os gastos com publicidade e
propaganda realizados pela UPC no exercicio de 2016.

Os valores incluem recursos do orgamento da UFVJM, bem como recursos descentralizados,
OuU sgja, todas as despesas executadas por esta UPC. No computo dos pagamentos estéo despesas do
exercicio e de restos a pagar.

Quadr o 94 — Despesas com publicidade

Valores
Publicidade | Programa de Governo Acéo de Governo Empenhados
(R$)

Valores
Pagos (R$)

Fomento as A¢bes de
20GK | Graduagdo, Pos-Graduacdo, 396,00

Educagao Superior - Ensino, Pesquisa e Extensio
Graduacdo, Pos- -
2032 Graduaco. Ensino Funcionamento de
140, > 20RK | ingtituicdes federais de 17.012,67
Pesguisa e Extensio . .
ensino superior
Total 17.408,67
Fomento as A¢bes de
20GK | Graduagdo, Pos-Graduagéo, 8.941,00 27.760,35
Institucional Ensino, Pesguisa e Extensdo
Apoio a capacitacdo e

formacdo inicial e

Educacdo de Qualidade | 20RJ 48.261,18 60.933,85

2080 para Todos E(;r;icrgjada para a Educagéo
Funcionamento de
20RK | ingtituicBes federais de 50.364,82 33.429,60
€nsino superior
Total 107.567,00 122.123,80
Total 107.567,00 139.532,47
Funcionamento de
20RK | instituicdes federais de 146.525,71 142.293,39
2080 Educacdo de Qualidade ensino superior
Legal para Todos Reestruturacdo e Expanséo
8282 | de InstituicBes Federais de 25.000,00 25.000,00
Ensino Superior
Total 171.525,71 167.293,39
Total 279.092,71 306.825,86

Fonte: Tesouro Gerencial. 09/02/2018.

Os gastos demonstrados no quadro a seguir relativamente a publicidade institucional so
realizados através de Pregdo SRP (Sistema de Registro de Precos) e o fornecimento € feito sob
demanda.

Quanto aos servicgos de publicidade legal, a UFVJM possui contratos com:
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e a Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. (EBC) para prestacdo de servigcos de
publicacdo em jornal privado de grande circulagdo; e com
e 0 Fundo de Imprensa Naciona para publicagdo no Diario Oficia daUni&o - DOU.

Quadro 95 — Contratos firmados com prestador es de servigos de publicidade e propaganda

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

NGmero do Valor Valor
CNPJ Fornecedor Contrato Objeto Vigéncia contrata- pago em
do (R9) 2017 (R$)
23288828000192 | LKA Brindese Pregao SRP - 2174.00
Servicos Ltda- ME 063/2016 T
16561461000173 | Tavares & Tavares Precso SRP: -
Empreendimentos 0e399 /2015 ' 68.225,20
ComerciaisLtda- ME
04253017000101 | Ato Visual - Pregdo SRP: -
Comunicacdo Visual 63/2016 6.600,43
Ltda - ME
05881661000197 | Cidade Mais Solucdes | Pregdo SRP: - 11.390.00
Editoriais, Produtos E 63/2016 e
Servigos Es
00583948000117 | EtibrasBJK Industria | Pregdo SRP: - 525 00
de Etiquetas e 63/2016 '
Suprimentos Ltda
Fazan & Cialtda- Pregdo SRP: -
07233306000137 EPP 63/2016 643,50
GL Editora Gréfica Pregéo SRP: -
04137442000135 Ltda- EPP 63/2016 400,00
Gréfica Editora -
Formularios Pregéo SRP:
11114463000109 Continuos E Etiquetas 014/2015 Servicos | Fornecimento 708,00
F&F gréficos | sob demanda
Impresso Print Editora | Pregdo SRP: -
15242964000113 | ¢ Gy ficaLtda- ME 63/2016 150,00
Invicta Company Ltda | Pregdo SRP: - 1.326,00
23801682000137 | - ME 63/2016
J.G da Fonseca Filho Pregdo SRP: -
17977016000151 Comercio 014/2015 240,00
LKA Brindese Pregdo SRP: -
23288828000192 Servicos Ltda- ME 63/2016 2.174,00
Paulo Ricardo Ferreira | Pregdo SRP: -
11447143000162 Batista - EPP 63/2016 4.251,67
R | Comercio de Preaso SRP: -
21693614000176 | Uniformes e de EPI 9 ' 9.975,00
63/2016
Ltda- ME
RB Gréfica Digital Pregéo SRP: -
16951665000110 EIRELI - ME 014/2015 17.168,67
Sinai Industriae Preaso SRP:
17805370000107 | Comeércio EIRELI - 9 ' 2.099,00
ME 014/2015
VeraluciaFrancisca | Pregdo SRP:
14272952000179 dos Santos - EPP 63/2016 11.482,00
Total - 139.532,47
PUBLICIDADE LEGAL
NGmero do Valor Valor
CNPJ/UG Fornecedor Contrato Objeto Vigéncia contrata- pago em
do (R$) 2017 (R$)
Empresa Brasil de Servigos | 12/07/2015 a
115406 Comunicacio SA. 17/2015 de 12/07/2020 276.000,00 | 32.860,80
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Publici-
Fundo de Imprensa 28/11/2016 —
110245 Nacional 12/2016 Idezdatla Indeterminado 392.000,00 | 134.432,59
Total | 668.000,00 | 167.293,39
Total geral | 668.000,00 | 306.825,86

Fonte: Tesouro Gerencial. 09/02/2018.

8.6.1 Analise circunstanciada sobre os principais resultados das a¢des de publicidade e
propaganda

Com relacéo asinformacdes referentes as despesas com publicidade e propaganda, a Diretoria
de Comunicagdo ndo teve nenhum processo licitatorio sob sua responsabilidade para publicidade na
UFVJIM no exercicio de 2017.

Os servicos contratados por meio de Pregdo SRP s&0, em sua maioria, referentes a material
personalizado como canetas, camisetas, sacolas, chaveiros, dentre outros, sobre os quais ndo é
possivel mensurar os resultados destas a¢fes de publicidade e propaganda, uma vez que sdo acdes
isoladas de diversos setores da Universidade e com finalidades especificas. Contudo, pode-se dizer
que, de uma forma geral, todas as atividades contribuiram para se alcancar o objetivo principal de
consolidar e ampliar a imagem da UFVJM, através da divulgacdo interna e externa das acbes
realizadas pela instituicéo.

Embora ainda ndo haa indicadores quantitativos estabelecidos, nota-se 0 aumento da
visibilidade dainstitui¢do junto a seu publico interno, mas principal mente diante do publico externo.

8.7 Demonstragdo de conformidade com o disposto no Art. 3° do Decreto 5.296
Esta secdo tem por objetivo demonstrar o cumprimento da obrigatoriedade de oferecer a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras como disciplina curricular obrigatoria, conforme estabelece o

art. 3° do Decreto 5.626/2005.

Quadro 96 — Oferta da disciplina L ingua Brasileira de Sinais nos cur sos da UFVJM

Atendimento ao
~ Cod. Art. 3°do
C:gct)zrdﬁ %:Zgléifnag giﬁigﬁ\gn Curso M unicipio Decreto Publicacdo
(eMEC) 5.626/2005
OfertadelLibras
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 100900 | Diamantina | Obrigat6ria (Sim)
Educacdo Fisica 100902 | Diamantina | Obrigat6ria (Sim)
(Licenciatura)
Quimica 100906 | Diamantina | Obrigat6ria (Sim)
(Licenciatura)
Educacdo do Campo —LEC 1265050 | Diamantina | Obrigatéria (Sim)
(Licenciatura) .
Fisica (Licenciatura - EAD) 1165135 | Diamantina | Obrigatéria (Sim) fS'F' 0: edu.br/
Matemética (Licenciatura - EaD) 1166758 | Diamantina | Obrigatéria(Sim) Pl\év(\;v(\i;vRL,lA\lg/Testn:{[ur;sr
Quimica (Licenciatura - EAD) 1168156 | Diamantina | Obrigatéria(Sim) curriculares html
Geografia (Licenciatura) 1178742 | Diamantina | Obrigatéria(Sim)
Histéria (Licenciatura) 1178743 | Diamantina | Obrigatéria (Sim)
Pedagogia (Licenciatura) 1178745 | Diamantina | Obrigatéria (Sim)
L etras Portugués/Inglés (Licenciatura) 1178746 | Diamantina | Obrigatéria(Sim)
Letras Portugués/Espanhol (Licenciatura) | 1178747 | Diamantina | Obrigat6ria (Sim)
Matemética 100916 Tedfilo Obrigatéria (Sim)
(Licenciatura) Otoni

Fonte: PROGRAD/UFVJM . 05/02/52018.
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ANEXOS

Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (com as respectivas Notas Explicativas):
e Balanco Patrimonial

Demonstracéo das Variacfes Patrimoniais

Balanco Orcamentario

Balanco Financeiro

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
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MINISTERIO DA FAZENDA

2 EXERCICIO PERIODO
NS/  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 017 | | QUARTO TR'MESTREml
[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
22/02/2018 1
| SUBTITULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA |
[ orRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO N. E. 2017 2016 ESPECIFICACAO N. E. 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 3.759.030,28 3.153.520,73 | PASSIVO CIRCULANTE 1.539.009,17 4.384.278,37
Caixa e Equivalentes de Caixa 02.001 3.009.539,67 1.648.020,67| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 02.001 - 95.216,98
Créditos a Curto Prazo 1.111,49 1.111,49 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributérios a Receber 855,99 855,99| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 02.001 1.539.009,17 4.265.455,56
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 255,50 255,50| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 02.001 - 683.092,78| Obriga¢des de Reparti¢do a Outros Entes - -
Investimentos e Aplicagdes Temporérias a Curto Prazo - -| Provisdes a Curto Prazo 02.001 - -
Estoques 02.001 748.379,12 821.250,02| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 02.001 - 23.605,83
VPDs Pagas Antecipadamente 02.001 - 45,77
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 413.411.032,34| 418.065.918,46 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 45.725,12 44.283,11| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo 45.725,12 44.283,11 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Divida Ativa N&o Tributaria 02.001 45.725,12 44.283,11 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Provisdes a Longo Prazo 02.001 - -
Participagfes Permanentes - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Resultado Diferido - -
Propriedades para Investimento - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.539.009,17 4.384.278,37
(-) Depreciagado Acumulada de Propriedades p/ Investimentos 02.001 - - -
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - ESPECIFICAGAO N.E. 2017 2016
Investimentos do RPSS de Longo Prazo . *|Reservas de Capital 16.170,00 16.170,00
Investimentos do RPSS de Longo Prazo B “|Ajustes de Avaliagao Patrimonial 02.001 - -
(-) Reducgao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “| Reservas de Lucros } )
Demais Investimentos Permanentes - “| bemais Reservas B .
Demais Investimentos Permanentes . " |Resultados Acumulados 415.614.883,45 | 416.818.990,82
() Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. i Resultado do Exercicio 11.168.484,58| 24.672.334,27
Imobilizado 02.001) 412.775.435.01 417.216.081.95| o itados de Exercicios Anteriores 416.818.990,82 | 392.338.968,56
Bens Moveis 67.729.405,06| " 74.054.45393| i qtes de Exercicios Anteriores 02.001| -12.372.501,95|  -192.312,01
Bens Moéveis 116.498.659,96 | 112.951.267,17 () AcBes / Cotas em Tesouraria } )
(-) Depreciagao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Moéveis -48.769.254,90| -38.896.813,24 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 415.631.053,45| 416.835.160.82
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis 02.001 - -
Bens Iméveis 345.046.030,85| 343.161.628,02
Bens Imoéveis 348.993.339,33| 344.358.869,13
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Imoéveis -3.947.308,48 -1.197.241,11
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis 02.001 - -
Intangivel 02.001 589.871,31 805.553,40
Softwares 589.871,31 805.553,40
Softwares 1.086.896,31 1.080.906,31
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -497.025,00 -275.352,91
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Aberto)

S

[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
22/02/2018 2
| SUBTITULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO N. E. 2017 2016 — -
ESPECIFICACAO N. E. 2017 2016
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 417.170.062,62 | 421.219.439,19 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 417.170.062,62 | 421.219.439,19
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2017 2016 ESPECIFICAQAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 3.009.539,67 1.648.020,67 | PASSIVO FINANCEIRO 29.162.009,45 38.498.861,79
ATIVO PERMANENTE 414.160.522,95| 419.571.418,52 | PASSIVO PERMANENTE 849.271,11 3.411.454,67
SALDO PATRIMONIAL 387.158.782,06 | 379.309.122,73
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2017 2016 = N. E. 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 16.141.714,02 14.628.034,32 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 87.749.969,44 112.085.976,58
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 16.141.714,02 14.628.034,32 Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 87.749.969,44 112.085.976,58
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 16.082.935,90 14.569.256,20 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congé 2.966.621,28 2.954.473,32
Direitos Contratuais a Executar 58.778,12 58.778,12 Obrigacdes Contratuais a Executar 02.001 84.783.348,16 109.131.503,26
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 16.141.714,02 14.628.034,32 | TOTAL 87.749.969,44 112.085.976,58
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.386.606,65
Recursos Vinculados -23.765.863,13
Educacéo -25.409.236,48
Doacdes 40.000,00
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.594.163,80
Outros Recursos Vinculados a Fundos 9.209,55
TOTAL -26.152.469,78
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NOTAS EXPLICATIVAS

02.001 - Balango Patrimonial - Notas explicativas em anexo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI — UFVIM

Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN — —
Divis&o Contabil Divisdo Contabil

NOTAS EXPLICATIVAS DO 4° TRIMESTRE DE 2017

1 ESTRTUTURA INSTITUCIONAL

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, com sede e foro em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n°® 990, de 30
de setembro de 1953; como Faculdade de Odontologia de Diamantina, federalizada — Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n® 3.846, de 17 de dezembro de
1960; transformada em Autarquia de Regime Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972; tendo sua denominacéo alterada para Faculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho de 2002; e, transformada em Universidade, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, é pessoa juridica de direito piblico mantida
pela Uni&o.

A UFVJM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de atuagéo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esté presente nos municipios de Diamantina,
Tedfilo Otoni, Unai e Janauba. Ainda estdo sob a administragdo da UFVJM trés fazendas experimentais localizadas em Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais est&o descritos no Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, de 07 de dezembro de 2012
(disponivel em <http://www.ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5531&Itemid=1031>.

As atividades principais, consideradas estratégicas para o cumprimento de suas finalidades, sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro6-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo-PRPPG, Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis-PROACE, Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD, Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-PROPLAN e Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas-PROGEP.

H4, ainda, a condugéo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e Institutos, Superintendéncia e Assessorias, que juntamente com as Pr6-
Reitorias, buscam o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagdo das agdes e dos cursos previstos.

2 BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES E DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis (DCON) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) s&o elaboradas em consonancia com os dispositivos
da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986 e da Lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011, NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11, as
NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10), as instru¢des descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 72 edigéo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

O objetivo principal das demonstracdes contébeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacdes sobre a situagéo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua
situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes demonstraces
contébeis:

|. Balango Patrimonial (BP);

1l. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
lll. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF); e

V. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 1° e 2° do Decreto n® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orcamentarias e extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao exercicio
seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

3 RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS
A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados, tendo em consideragéo as opcdes e premissas do modelo PCASP.

3.1 Moeda funcional
A moeda funcional utilizada é o Real. As Demonstracfes Contabeis da UFVJIM n&o apresentam nenhum registro em moeda estrangeira.

3.2 Caixa e equivalentes de caixa
Séo os valores disponiveis em caixa da conta Unica do Tesouro Nacional. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, séo acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das demonstracées contabeis.

3.2.1 Conta Unica do Governo Federal

Aspecto relevante associado as préaticas e politicas contabeis refere-se a execugéo financeira. Por forca do Decreto n°® 93.872/1986, todas as receitas e despesas,
orcamentarias e extraorcamentarias, isto €, todos os recebimentos e pagamentos séo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio da unidade de tesouraria,
denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3.3 Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) empréstimos e financiamentos concedidos; e (jii)
adiantamentos. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original e, quando aplicavel, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.

3.4 Estoques

Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensuracéo e avaliacdo das
saidas dos estoques é o custo médio ponderado. H&, também, a possibilidade de redug&o de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redugéo ao
valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

3.5 Ativo realizavel a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com divida ativa. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, séo
acrescidos das atualizagdes e corre¢des monetarias.

3.6 Ajuste para perdas da divida ativa

Os créditos sob supervisdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) séo classificados em: (i) sem decis&o judicial, garantia ou parcelamento (entre eles,
ajuizados e ndo ajuizados); (ii) parcelados; (jii) garantidos; e (iv) suspensos, por deciséo judicial.

De acordo com o critério definido por Grupo Técnico, instituido pela Portaria GMF n° 310/2014, os créditos das categorias ‘ii’ a ‘iv’ possuem 100% de recuperabilidade;
portanto, ndo estariam sujeitos a estimagao de perdas. Apenas os créditos ‘sem decisao judicial, garantia ou parcelamento’ estariam sujeitos & estimagéo de perdas, sendo aplicada
a metodologia do histérico de recebimento passados, descrita no MCASP. A UFVJM ainda néo faz o ajuste para perdas dos créditos ‘sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento’
uma vez que ndo dispde de informagdes fornecidas pela PGF para fazer uma estimativa confiavel.

3.7 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigao, construgdo ou produg&o. Apds o reconhecimento
inicial, ficam sujeitos a depreciagédo, amortizagédo ou exaustéo (quando tiverem vida Util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagédo.

Os gastos posteriores a aquisicao, construgédo ou producéo séo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles séo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

3.8 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a manutengdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢do ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham
sofrido ao longo de sua vida til por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

3.9 Depreciagdo, amortizag&do ou exaustdo de bens imdveis nédo cadastrados no SPIUnet e bens mdveis

A base de célculo para a depreciacéo, a amortizagdo e a exaustéo € o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacéo é aplicavel para os bens iméveis que ndo séo cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacéo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens méveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagéo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢édo, o computo
da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

3.10 Depreciacéo de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens iméveis é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessdo, utilizando-se, para tanto, o
Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo seré iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso. A vida Util sera definida com base no laudo de
avaliacéo especifica ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos
casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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3.11 Passivo circulante

As obrigages da UFVJM sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: (i) obrigagcGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; (iii) obrigacdes fiscais;
e (iv) demais obrigagoes.

3.12 Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha que se ressaltar também a pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de Exercicios Anteriores. Esses ajustes compdem a linha de Resultados Acumulados
do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto positivos quanto diminutivos que afetam diretamente
o Patrimdnio Liquido do 6rgéo, isto é, sem transitar pelas contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados. Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores
tém a finalidade de registrar os efeitos da mudanca de critério contabil ou da retificagéo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

3.13 Recursos orcamentarios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orgamentarios e recursos financeiros s&o figuras distintas. O “orcamento publico é o instrumento pelo qual o governo estima as
receitas e fixa as despesas para poder controlar as finangas publicas e executar as agdes governamentais” (http://www.transparencia.gov.br/glossario/). Os recursos financeiros
decorrem da arrecadacéo das receitas (tributos) pelos entes publicos. A estimativa das receitas e das despesas é feita com base no comportamento da arrecadagdo ocorrida em
exercicios anteriores. A previsao e a utilizagdo de recursos publicos dependem de autorizacéo legislativa, isto é, de uma lei, a denominada Lei Orcamentaria Anual (LOA). Para maior
entendimento, “pode-se definir execucéo orgamentaria como sendo a utilizag&o dos créditos consignados no orcamento ou Lei Orcamentaria Anual (LOA). Ja a execucao financeira,
por sua vez, representa a utilizagéo de recursos financeiros, visando atender a realizacédo dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orcamentarias pelo orcamento. A
execucao orcamentaria esta atrelada a execugao financeira e vice-versa, pois havendo orgamento e néo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa e por outro lado, pode
haver recurso financeiro que ndo podera ser gasto, caso ndo haja disponibilidade orgamentaria” (http://www.conass.org.br). Assim, mesmo estando a despesa fixada no orcamento,
a sua execugdo estd condicionada a arrecadacéo das receitas no decorrer do exercicio financeiro. Havendo frustracdo na arrecadacéo das receitas, 0 governo precisa conter a
execugdo orgamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos (créditos orgamentarios). A “despesa publica é a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do Estado para custear os
servigos de ordem publica ou para investir no préprio desenvolvimento econémico do Estado. E o compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados pelo Poder competente,
com o fim de atender a uma necessidade da coletividade prevista no orgamento” (http://www.transparencia.gov.br/glossario).

3.14 Restos a Pagar

De acordo com a Lei n® 4.320/1964, os Restos a Pagar correspondem as despesas empenhadas, mas que nao foram pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro
correspondente, por ndo ter havido a entrega, em tempo habil, dos produtos adquiridos ou da prestac&o integral dos servigos. No encerramento de cada exercicio financeiro, essas
despesas devem ser registradas contabilmente como obrigagdes a pagar do exercicio seguinte (“residuos passivos”); e serdo financiadas a conta de recursos arrecadados durante o
exercicio financeiro em que ocorreu a emissdo do empenho (http:/portal.tcu.gov.br/). Portanto, Restos a Pagar, referem-se a dividas resultantes de compromissos gerados em
exercicios financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o pagamento.

3.15 Apuragéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados:

|. Patrimonial;
1l. Orcamentario; e
Ill. Financeiro.

3.15.1 Resultado patrimonial

A apuragao do resultado patrimonial implica na confrontacéo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA
sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para UFVJM e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de
competéncia. A excegao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.
As VPD s&o reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econdmicos para a UFVJM, implicando em saida de recursos ou em redugéo de ativos ou
na assuncéo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excegéo se refere as despesas oriundas da restituicao de receitas tributarias e as transferéncias concedidas
que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP. A apuracéo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracédo. Ap6s a apuragao, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

3.15.2 Resultado orgamentario

O regime orgamentario da UFVJM, como o dos demais 6rgéos da Uni&o, segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro
as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orgamentario representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

3.15.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades da UFVJIM. No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracéo do resultado financeiro. Pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

4 NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL - BP
A seguir, séo detalhados os itens mais relevantes ao demonstrativo Balango Patrimonial.

4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Ao término do exercicio de 2017, o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa ficou em R$ 3.009.539,67. Tal fato ocorreu, principalmente, em virtude do aumento na
arrecadagdo com taxas de inscricdo para Concurso publico destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa e para o Processo de Avaliagdo Seriada - SASI.
Além disso, em 22/12/2017, foram recebidos R$ 770.821,23 para atender TED N° 48/2015, relativo @ complementag&o do Complexo de Atletismo do Campus JK, em Diamantina. Os
recursos ficaram em caixa (Conta Unica do Tesouro Nacional) porque n&o havia nenhuma liquidagéo registrada pendente de pagamento. Considerando o mesmo periodo em 2016,
a variagao foi de 82,62%.

4.2 Demais créditos e valores a curto prazo

Em 31/12/2016, o saldo englobava valores registrados relativamente a ADIANTAMENTO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS que sdo os repasses efetuados
relativamente aos convénios celebrados com a FUNDAEP (Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o): n°® 801446 (Centro de Idiomas) e Termo de
Colaborag&o n° 836174/2016 (Radio Universitaria); a 1/3 DE FERIAS - ADIANTAMENTO e EMPRESTIMOS COMPULSORIOS A RECEBER. Em Setembro/2017, foi feita a baixa de
Adiantamento de Transferéncias Voluntarias em contrapartida aos Ajustes de Exercicios Anteriores para atender o Acérdao TCU 1320/2017. Por isso ocorreu a variagéo negativa de
quase -100%, ficando registrados apenas os valores relativamente a adiantamento de 1/3 de férias e a empréstimos compulsérios.

4.3 Estoques - Curto Prazo
A variagdo negativa de -8,87% ocorreu porque 0s estoques apresentam saldos que variam a medida que séo feitas as aquisicdes (compras de novos materiais) e quando
séo atendidas as requisi¢des para consumo destes materiais. Em 31/12/2016, o saldo era de R$ 821.250,02 e em 31/12/2017, o exercicio encerrou-se com o saldo de R$ 748.379,12.

4.4 VPDs pagas antecipadamente
O valor de R$ 45,77 (TRIBUTOS PAGOS A APROPRIAR) refere-se a um erro de contabilizacéo de seguro DPVAT ocorrido na Nota de Pagamento n. 86 - Exercicio
2016. Foi feito o ajuste e o erro foi sanado.

4.5 Divida Ativa Nao Tributéria - Longo Prazo
Os valores séo referentes a dividas de servidores que receberam proventos com faltas injustificadas, ou apés exoneragdo ou por decisdo de Processo Administrativo
Disciplinar, inscritos nos exercicios de 2010 e 2011. A variacdo de 3% é decorrente da atualizagdo monetaria feita mensalmente.
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4.6 Imobilizado

Tabela 1 — Composic¢do do Imobilizado Em R$
31/12/2017 AV 31/12/2016 AV AH
TOTAL DO IMOBILIZADO (Valor liquido contabil) 412.775.435,91 100% 417.216.081,95 100% -1,06%
BENS MOVEIS 67.729.405,06 16,41% 74.054.453,93 17,75% -8,54%
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 54.356.291,77 13,17% 51.783.779,00 12,41% 4,97%
Bens de Informética 24.290.413,12 5,88% 24.247.916,22 5,81% 0,18%
Méveis e Utensilios 22.323.369,37 5,41% 21.576.707,06 5,17% 3,46%
Material Cultural, Educacional e de Comunicagéo 9.758.871,92 2,36% 9.582.171,20 2,30% 1,84%
Veiculos 5.692.427,79 1,38% 5.687.692,70 1,36% 0,08%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 15.652,00 0,00% 11.367,00 0,00% 37,70%
Demais Bens Méveis 61.633,99 0,01% 61.633,99 0,01% 0,00%
Depreciagdo / Amortizacdo Acumulada -48.769.254,90 -11,81% -38.896.813,24 -9,32% 25,38%
BENS IMOVEIS 345.046.030,85 83,59% 343.161.628,02 82,25% 0,55%
Bens de Uso Especial 76.527.806,94 18,54% 87.995.552,44 21,09% -13,03%
Bens Im6veis em Andamento 266.716.372,12 64,62% 250.719.156,42 60,09% 6,38%
Instalacdes 5.749.160,27 1,39% 5.644.160,27 1,35% 1,86%
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis -3.947.308,48 -0,96% -1.197.241,11 -0,29% 229,70%

Fonte: Tesouro Gerencial. 22/01/2018.

Tabela 2 — Composicéo dos Bens Iméveis de Uso Especial Em R$
31/12/2017 AV 31/12/2016 AV AH
BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 76.527.806,94 100% 87.995.552,44 100% -13%
Fazendas, Parques e Reservas 424.729,49 0,6% 424.729,49 0,50% 0,0%
Terrenos, Glebas 3.900,00 0,0% 9.976.641,29 11,30% -100,0%
Iméveis de Uso Educacional 75.202.470,68 98,3% 75.202.470,68 85,50% 0,0%
Edificios 0,00 0,0% 1.495.004,21 1,70% -100,0%
Complexos, Fabricas e Usinas 706.000,00 0,9% 706.000,00 0,80% 0,0%
Iméveis Residenciais e Comerciais 190.706,77 0,2% 190.706,77 0,20% 0,0%

Fonte: Tesouro Gerencial. 22/01/2018.

4.6.1 Os bens moveis, inclusive os gastos adicionais ou complementares, sdo reconhecidos inicialmente com base no seu valor de aquisi¢do, ou seja, pelo seu custo, conforme
macrofungdo 020343 do Manual Siafi. Os bens méveis obtidos a titulo gratuito séo registrados pelo valor patrimonial definido nos termos da doag&o.

4.6.2 Os bens iméveis a serem reconhecidos no Ativo Imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, s&o mensurados com base no valor de aquisi¢do ou construcéo,
conforme macrofuncéo 020344 do Manual Siafi.

4.6.3 O método de depreciagédo/amortizagéo utilizado pela UFVJIM é compativel com a vida Gtil econdmica do ativo e aplicado uniformemente durante esse periodo. No que tange ao
método de célculo dos encargos de depreciacdo/amortizagdo, conforme macrofuncédo 020330 do Manual Siafi, a UFVJIM utiliza o método das quotas constantes.

4.6.4 A variagdo de 25,38% no saldo da Depreciagdo Acumulada de Bens Méveis ocorreu porque mensalmente sdo acumulados os valores da depreciacéo o que faz a conta ter um
saldo constantemente ascendente. O mesmo ocorre com o saldo da Depreciacdo Acumulada de Bens Iméveis que sofreu variagéo de 229,70% em relagéo ao periodo anterior.

4.6.5 Bens Imoveis de Uso Especial: ocorreu uma variagdo negativa bastante relevante de -13% em relacéo ao periodo anterior. Isso ocorreu porque foi feita a baixa, em 29/09/2017,
dos valores referentes aos Bens de Uso Especial ndo Registrados no SPIUNET, atendendo as mensagens SPO/MEC 2017/1047487 E 2017/0857144 e Oficios 48278/2017-MP de
29/06/2017 E 21/2017/GAB/SPO/MEC. Ao analisar a referida conta do imobilizado, conciliando-a com os valores registrados no SPIUNET, verificou-se que o valor de R$ 11.467.745,50
havia sido contabilizado em duplicidade.

4.6.6 Saldo dos Bens Iméveis - Obras em Andamento: encontra-se com valor significativo devido a existéncia de obras finalizadas, mas que ainda possuem algumas irregularidades
como: servigos mal executados, documentagao incompleta e processos administrativos e judiciais. A medida que as pendéncias forem sanadas, os valores ser&o registrados como
Iméveis de Uso Educacional.

4.6.7 Ajustes de Avaliag&o Patrimonial: néo estio sendo registrados uma vez que a UFVJM ainda néo realizou nenhuma avaliagao patrimonial. A Diretoria de Patrimonio e Materiais
informou & Divisdo Contabil através do Oficio n°® 004/2018 que esta buscando a resolucéo desta questéo através da aquisigdo do SIADS — Sistema de Administracéo de Servigos (do
Governo Federal) juntamente com a contratagcdo de servicos técnicos profissionais em gestdo patrimonial e inventario, que compreendera a reavaliacdo de inventéario de bens
patrimoniais méveis e iméveis.

4.6.8 Reducgao ao Valor Recuperavel (impairment): o teste de imparidade é necessario quando o valor contabil de um ativo imobilizado ou intangivel apresente valor acima da quantia
que ser& recuperada através do uso ou da venda desse ativo. Contudo, a UFVJM ainda n&o esté aplicando o teste de recuperabilidade devido a néo realizagdo do inventario fisico
dos bens de seu imobilizado. Conforme descrito na nota anterior, a Diretoria de Patrim6nio e Materiais esta buscando a solugéo desta questéo através da aquisi¢cdo do SIADS —
Sistema de Administracéo de Servigos (do Governo Federal) juntamente com a contratagdo de servicos técnicos profissionais em gestéo patrimonial e inventario, que compreendera
a reavaliagdo de inventario de bens patrimoniais méveis e iméveis.

4.7 Intangivel
Tabela 3 — Composicéo do Intangivel Em R$
31/12/2017 AV 31/12/2016 AV AH
INTANGIVEL (valor liquido contabil) 589.871,31 100% 805.553,40 100% -26,77%
Software com Vida Util Definida 1.086.896,31 184,26% 1.080.906,31 134,20% 0,55%
Amortizagdo Acumulada -497.025,00 -84,26% -275.352,91 -34,20% 80,50%

Fonte: Tesouro Gerencial. 22/01/2018

4.7.1 Todos os softwares registrados como intangiveis na UFVJM possuem vida Util definida e foram adquiridos através de compras, néo havendo, portanto, até o momento, nenhum
software registrado como gerado internamente ou adquirido a titulo gratuito.

4.7.2 Redugéo ao Valor Recuperavel (impairment): o teste de imparidade é necessario quando o valor contabil de um ativo imobilizado ou intangivel apresente valor acima da quantia
que sera recuperada através do uso ou da venda desse ativo. Contudo, a UFVJM ainda néo esta aplicando o teste de recuperabilidade devido a néo realizagdo do inventario dos
bens de seu imobilizado. Conforme descrito na nota anterior, a Diretoria de Patrimdnio e Materiais esta buscando a solugdo desta questéo através da aquisi¢do do SIADS — Sistema
de Administracdo de Servicos (do Governo Federal) juntamente com a contratacdo de servigos técnicos profissionais em gestédo patrimonial e inventario, que compreendera a
reavaliagédo de inventario de todo o imobilizado.

4.7.3 Amortizagéo acumulada: conforme Mensagem 2015/1799873, da Coordenagéo Geral de Contabilidade (CCONT/STN), os langamentos nesta conta iniciaram-se em Janeiro/2016
e seguem 0s mesmos parametros estabelecidos na macrofuncéo 020330.

4.7.4 Houve uma variagdo de 80,5% na amortizagdo acumulada porque mensalmente sdo acumulados seus valores o que faz a conta ter um saldo constantemente ascendente.

4.7.5 A variagéo negativa de -26,77% no saldo total do Intangivel ocorreu devido aos lancamentos da Amortizagdo Acumulada terem superado os valores referentes a aquisi¢éo de
novos softwares.

4.8 Obrigac6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a - Curto Prazo

Séo obrigagdes que surgem em decorréncia da apropriacdo mensal do 13° Salério do Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e Férias do Pessoal Ativo. O saldo é crescente
ao longo do exercicio e baixado na Ultima liquidacéo da folha de pagamento no més dezembro de cada ano. A variagéo negativa de -100% ocorreu porque em 31/12/2016 restou um
saldo relativo a Passivo Anterior e que foi baixado em 18/07/2017 devido ao cancelamento dos referidos empenhos.
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4.9 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

As obriga¢Ges para com os Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais (incluindo transagges intra -que s@o aquelas realizadas com os 6rgéos federais) findaram o
exercicio de 2016 com um saldo de R$ 4.265.455,56, sendo R$ 949.218,47 de despesas liquidadas a pagar (incluindo Restos a Pagar Processados - Confluxo) e R$ 3.316.237,69
de passivos sem suporte orcamentario. Ao término de 2017 as obrigagdes de curto prazo da UFVJM ficaram com um saldo de R$ 1.539.009,17, sendo R$ 689.738,06 de despesas
liquidadas a pagar (incluir Restos a Pagar Processados - Confluxo) e R$ 849.271,11 de passivos sem suporte orgamentario. Houve uma variagéo negativa de -63,92% em virtude
tanto da diminuicéo dos valores referentes ao Passivo sem Suporte Orcamentario quanto da diminuicéo das despesas liquidadas a pagar.

Em 31/12/2017, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, portanto, apresentou um saldo de R$ 1.539.009,17 relacionado com fornecedores e
contas pagar, de obrigagdes a curto prazo.

Na Tabela a seguir estd demonstrado o valor contratado por Unidade Gestora na data base de 31/12/2017.

Tabela 4 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Unidade Gestora Contratante Em R$
Unidade Gestora 31/12/2017 AV
153036 (Campi: JK, I, Unai e Janalba e Fazendas Experimentais) 1.374.537,59 89,31%
158673 (Campus do Mucuri) 164.471,58 10.69%
Total 1.539.009,17 100%

Fonte: Tesouro Gerencial, 22/01/2018.

A unidade gestora 153036 é responsavel por 89,31% do total a ser pago, enquanto que a UG 158673 possui um saldo de contas a Pagar de 10,69% do total em aberto
em 31/12/2017. A medida que os recursos financeiros s&o liberados, é feito o repasse proporcionalmente ao Campus do Mucuri (UG 158673), priorizando o pagamento da assisténcia
estudantil e servigos essenciais como terceirizados, fornecimento de 4gua e energia elétrica.

Ressalte-se que todos os valores a pagar séo de curto prazo e devidos a credores nacionais.

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os cinco fornecedores mais significativos e o saldo em aberto, na data base de 31/12/2017.

Tabela 5 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor Em R$
Fornecedor Curto Prazo AV
Construtora Unica Ltda. 432.590,58 28,11%
Serta Servicos Técnicos e Administrativos Ltda. 256.089,20 16,64%
TBI Seguranc¢a EIRELI 173.164,75 11,25%
Perphil Servigos Especiais EIRELI 146.493,93 9,52%
Alcance Engenharia e Construgéo Ltda. 140.537,28 9,13%
Demais fornecedores 390.133,43 25,35%
Total 1.539.009,17 100%

Fonte: Tesouro Gerencial, 22/01/2018.
Em relagédo aos fornecedores constantes da tabela anterior, eles representam 74,65% do total a ser pago. A seguir é apresentado o resumo das principais transagdes:

(a) Construtora Unica Ltda. Ltda.: prestacéo de servigos de obras (construgao civil);

(b) Serta Servicos Técnicos e Administrativos Ltda.: prestacéo de servigos terceirizados;

(c) TBI Segurancga EIRELI: prestacéo de servigos terceirizados;

(d) Perphil Servigos Especiais EIREILI: prestacdo de servigos terceirizados;

(e) Alcance Engenharia e Construgéo Ltda.: prestagcdo de servigos de obras (construcao civil).

4.10 ProvisGes de Curto Prazo
A UFVJM n&o registra provisdes para riscos fiscais, trabalhistas e civeis pois ainda néo é possivel fazer uma estimativa confiavel dos valores destas obriga¢des
conforme macrofung&o 020336 (disponivel em https://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/020000/020300/020336).

4.11 Demais Obrigacdes a Curto Prazo
Compreende valores referentes a Retengéo de INSS e Tributos Federais (IN RFB 1234/2012). A variag&o de -100% ocorreu porque em 31/12/2017 n&o havia nenhuma
obrigagdo desta natureza.

4.12 Provisdes de Longo Prazo
A UFVJIM néo registra provisdes para riscos fiscais, trabalhistas e civeis pois ainda néo é possivel fazer uma estimativa confiavel dos valores destas obrigagdes conforme
macrofungéo 020336 (disponivel em https://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/020000/020300/020336).

4.13 Obrigag6es Contratuais a Executar

Em 31/12/2017, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM possuia um saldo de R$ 84.776.543,76 referentes a obrigagdes contratuais,
relacionados a parcelas de contratos que serdo executadas até o proximo exercicio.

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigacGes, de acordo com a natureza dos respectivos contratos.

Tabela 6 — Obrigacdes Contratuais — Composi¢éo Em R$
31/12/2017 AV 31/12/2016 AV AH
Fornecimento de Bens 100.812,68 0,12% 100.812,68 0,10% 0,00%
Seguros 0,00% 10.792,40 0,00% -100,00%
Servigos 84.675.731,08 99,88% 109.019.898,18 99,90% -22,33%
Total 84.776.543,76 100% 109.131.503,26 100% -22,32%

Fonte: Tesouro Gerencial. 22/01/2018.

As obrigagdes contratuais relacionadas com servigos representam 99,90% do total das obrigaces assumidas pela UFVJIM ao final de 31/12/2017.
Houve uma variagé@o negativa no total das obrigagdes de -22,32% porque na execugao de cada contrato houve liquidagdes que superaram os aditivos de acréscimo de

valor.
Na continuagéo, apresenta-se a tabela a seguir relacionando-se as unidades gestoras contratantes com valores na data base de 31/12/2017.
Tabela 7 — Obrigacdes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante Em R$
31/12/2017 AV
Unidade Gestora 153036 (Campi: JK, |, Unai e Janatiba) 83.368.327,48 98,33%
Unidade Gestora 158673 (Campus do Mucuri) 1.415.020,68 1,67%
Total 84.783.348,16 100%

Fonte: Tesouro Gerencial. 22/01/2018.

A unidade gestora 153036 é responsavel por 98,33% do total contratado. Isso se deve ao fato da Unidade Gestora do Campus do Mucuri ter sido descentralizada a partir
de junho de 2016, sendo que grande parte de seus contratos ainda esta vinculada a UG 153036 (sede e demais campi).

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os cinco contratados mais significativos e o saldo a executar, na data base de 31/12/2017.

Tabela 8 — Obrigagdes Contratuais — Por Contratado Em R$
Contratado 31/12/2017 AV
Contratado A - Alcance Engenharia e Construcéo Ltda. 26.064.203,92 30,74%
Contratado B - Baracho & Souza Engenharia e Comercio Ltda. 13.503.145,30 15,93%
Contratado C - ADCON - Administracé@o e Conservacédo EIRELI 6.448.209,80 7,61%
Contratado D - Padrdo Empreendimentos e Construgdes Ltda. 4.125.790,20 4,87%
Contratado E — Topo Engenharia e Consultoria Ltda. 3.540.337,09 4,18%
Demais contratados 29.940.835,16 35,31%
Total 84.783.348,16 100%

Fonte: Tesouro Gerencial. 22/01/2018.

Os contratados destacados na tabela anterior representam 64,69% do total a ser pago, conforme descrigéo abaixo:
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. Contratado A: Alcance Engenharia e Construcéo Ltda.: prestacéo de servigos de obras (construgao civil);

] Contratado B: Baracho & Souza Engenharia e Comercio Ltda.: prestacéo de servicos de obras (construcéo civil). O saldo encontra-se em aberto h& algum tempo tendo
em vista que houve irregularidades nas obras culminando a Administragéo a abertura de Processo Administrativo visando sua regularizacéo;

] Contrato C: ADCON — Administragdo e Conservacéo EIRELI: prestacéo de servigos terceirizados de limpeza e conservagéo, apoio e auxiliares;

. Contratado D: Padrdo Empreendimentos e Construgdes Ltda.: prestagdo de servicos de obras (construgao civil);

] Contratado E: Topo Engenharia e Consultoria Ltda.: prestagéo de servigos de obras (construgao civil).

Os saldos apresentados de Obriga¢des Contratuais a Executar estdo passando por uma andlise envolvendo os setores pertinentes para, se necessario, sofrerem ajustes.
Tal medida é necesséria tendo em vista os inimeros processos administrativos e judiciais em andamento que possuem como partes empresas contratadas.

4.14 Patrimdnio Liquido - Ajustes de exercicios anteriores

Uma variacao significativa de 6.333,6% em relagdo ao periodo anterior. Isso ocorreu porque foi feita a baixa de Adiantamento de Transferéncias Voluntarias conforme
Nota Explicativa n. 4.2 para atender o Acérddo TCU 1320/2017. Além disso, foi feita baixa de valores referentes a Bens de Uso Especial ndo Registrados no SPIUNET, atendendo as
mensagens SPO/MEC 2017/1047487 E 2017/0857144 e Oficios 48278/2017-MP de 29/06/2017 E 21/2017/GAB/SPO/MEC. Ao analisar a referida conta conciliando-a com os valores
registrados no SPIUNET, verificou-se que o valor de R$ 11.467.745,50 havia sido contabilizado em duplicidade, conforme Nota Explicativa n. 4.6.
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| SUBTITULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
N. E. 2017 2016
VARIAQC)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 270.790.180,97 249.453.779,62
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuigdes - -
ContribuicBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuicéo de lluminagéo Publica - -
Contribui¢cBes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 03.001 2.988.157,88 1.611.293,33
Venda de Mercadorias 03.001 152.942,11 36.769,03
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 03.001 2.835.215,77 1.574.524,30
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 91,00 319,35
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 91,00 186,00
Variagdes Monetérias e Cambiais - 133,35
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depositos Bancarios e AplicacGes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegac6es Recebidas 03.001 267.788.443,72 247.685.796,34
Transferéncias Intragovernamentais 03.001 267.889.285,51 247.475.641,24
Transferéncias Intergovernamentais 03.001 -134.958,58 -
Transferéncias das Instituicées Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consoércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugédo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 34.116,79 210.155,10
Valorizag&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 03.001 36,00 136.290,42
Reavaliagéo de Ativos - -
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos - -
Ganhos com Desincorporacgéo de Passivos 03.001 36,00 136.290,42
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas 03.001 13.452,37 20.080,18
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéria - -
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[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
N. E. 2017 2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 03.001 13.452,37 20.080,18
VARIAQC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 03.001 259.621.696,39 224.781.445,35
Pessoal e Encargos 03.001 189.776.687,84 161.514.791,72
Remuneracéo a Pessoal 149.608.820,01 125.827.303,85
Encargos Patronais 28.102.623,50 24.052.529,39
Beneficios a Pessoal 12.065.244,33 11.634.958,48
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 03.001 11.208.531,92 10.128.166,70
Aposentadorias e Reformas 8.984.096,57 7.900.157,73
Pensbdes 2.195.890,94 2.173.698,05
Beneficios de Prestacdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciérios e Assistenciais 28.544,41 54.310,92
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo 39.816.482,21 37.680.988,16
Uso de Material de Consumo 3.065.591,11 3.384.500,22
Servigos 23.903.307,62 23.767.343,20
Depreciacédo, Amortizacdo e Exaustao 12.847.583,48 10.529.144,74
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 03.001 948.033,75 381.873,18
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 947.414,11 381.016,93
Variagdes Monetérias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 619,64 856,25
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 03.001 5.897.043,15 2.850.295,24
Transferéncias Intragovernamentais 03.001 5.806.283,46 2.757.630,66
Transferéncias Intergovernamentais 53.225,88 -
Transferéncias a Instituicbes Privadas 03.001 33.982,39 84.521,35
Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior 3.551,42 -
Execugéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas - 8.143,23
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos 03.001 17.793,08 677.402,70
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 03.001 - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias 03.001 17.793,08 102.857,88
Incorporacgéo de Passivos 03.001 - 574.544,82
Desincorporacéo de Ativos - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

N. E. 2017 2016
Tributérias 03.001 423.731,25 312.506,77
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.141,46 12.322,94
Contribuigdes 420.589,79 300.183,83
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servicos Prestados - -
Outras VariagGes Patrimoniais Diminutivas 03.001 11.533.393,19 11.235.420,88

Premiagdes - -
Resultado Negativo de Participa¢es - -
Operacdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 03.001 11.481.498,75 11.168.747,68
Subvengdes Econdémicas - -
Participacdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 03.001 51.894,44 66.673,20

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 11.168.484,58 24.672.334,27

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017 2016
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1 ESTRTUTURA INSTITUCIONAL

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, com sede e foro em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n°® 990, de 30
de setembro de 1953; como Faculdade de Odontologia de Diamantina, federalizada — Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n® 3.846, de 17 de dezembro de
1960; transformada em Autarquia de Regime Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972; tendo sua denominacéo alterada para Faculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho de 2002; e, transformada em Universidade, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, é pessoa juridica de direito piblico mantida
pela Uni&o.

A UFVJM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de atuagéo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esté presente nos municipios de Diamantina,
Tedfilo Otoni, Unai e Janauba. Ainda estdo sob a administragdo da UFVJM trés fazendas experimentais localizadas em Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais est&o descritos no Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, de 07 de dezembro de 2012
(disponivel em <http://www.ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5531&Itemid=1031>.

As atividades principais, consideradas estratégicas para o cumprimento de suas finalidades, sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro6-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo-PRPPG, Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis-PROACE, Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD, Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-PROPLAN e Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas-PROGEP.

H4, ainda, a condugéo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e Institutos, Superintendéncia e Assessorias, que juntamente com as Pr6-
Reitorias, buscam o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagdo das agdes e dos cursos previstos.

2 BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES E DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis (DCON) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) s&o elaboradas em consonancia com os dispositivos
da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986 e da Lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011, NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11, as
NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10), as instru¢des descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 72 edigéo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

O objetivo principal das demonstracdes contébeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacdes sobre a situagéo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua
situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes demonstraces
contébeis:

|. Balango Patrimonial (BP);

1l. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
lll. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF); e

V. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 1° e 2° do Decreto n® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orcamentarias e extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao exercicio
seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

3 RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS
A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados, tendo em consideragéo as opcdes e premissas do modelo PCASP.

3.1 Moeda funcional
A moeda funcional utilizada é o Real. As Demonstracfes Contabeis da UFVJIM n&o apresentam nenhum registro em moeda estrangeira.

3.2 Caixa e equivalentes de caixa
Séo os valores disponiveis em caixa da conta Unica do Tesouro Nacional. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, séo acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das demonstracées contabeis.

3.2.1 Conta Unica do Governo Federal

Aspecto relevante associado as préaticas e politicas contabeis refere-se a execugéo financeira. Por forca do Decreto n°® 93.872/1986, todas as receitas e despesas,
orcamentarias e extraorcamentarias, isto €, todos os recebimentos e pagamentos séo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio da unidade de tesouraria,
denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3.3 Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) empréstimos e financiamentos concedidos; e (jii)
adiantamentos. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original e, quando aplicavel, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.

3.4 Estoques

Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensuracéo e avaliacdo das
saidas dos estoques é o custo médio ponderado. H&, também, a possibilidade de redug&o de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redugéo ao
valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

3.5 Ativo realizavel a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com divida ativa. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, séo
acrescidos das atualizagdes e corre¢des monetarias.

3.6 Ajuste para perdas da divida ativa

Os créditos sob supervisdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) séo classificados em: (i) sem decis&o judicial, garantia ou parcelamento (entre eles,
ajuizados e ndo ajuizados); (ii) parcelados; (jii) garantidos; e (iv) suspensos, por deciséo judicial.

De acordo com o critério definido por Grupo Técnico, instituido pela Portaria GMF n° 310/2014, os créditos das categorias ‘ii’ a ‘iv’ possuem 100% de recuperabilidade;
portanto, ndo estariam sujeitos a estimagao de perdas. Apenas os créditos ‘sem decisao judicial, garantia ou parcelamento’ estariam sujeitos & estimagéo de perdas, sendo aplicada
a metodologia do histérico de recebimento passados, descrita no MCASP. A UFVJM ainda néo faz o ajuste para perdas dos créditos ‘sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento’
uma vez que ndo dispde de informagdes fornecidas pela PGF para fazer uma estimativa confiavel.

3.7 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigao, construgdo ou produg&o. Apds o reconhecimento
inicial, ficam sujeitos a depreciagédo, amortizagédo ou exaustéo (quando tiverem vida Util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagédo.

Os gastos posteriores a aquisicao, construgédo ou producéo séo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles séo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

3.8 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a manutengdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢do ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham
sofrido ao longo de sua vida til por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

3.9 Depreciagdo, amortizag&do ou exaustdo de bens imdveis nédo cadastrados no SPIUnet e bens mdveis

A base de célculo para a depreciacéo, a amortizagdo e a exaustéo € o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacéo é aplicavel para os bens iméveis que ndo séo cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacéo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens méveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagéo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢édo, o computo
da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

3.10 Depreciacéo de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens iméveis é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessdo, utilizando-se, para tanto, o
Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo seré iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso. A vida Util sera definida com base no laudo de
avaliacéo especifica ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos
casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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3.11 Passivo circulante

As obrigages da UFVJM sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: (i) obrigagcGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; (iii) obrigacdes fiscais;
e (iv) demais obrigagoes.

3.12 Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha que se ressaltar também a pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de Exercicios Anteriores. Esses ajustes compdem a linha de Resultados Acumulados
do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto positivos quanto diminutivos que afetam diretamente
o Patrimdnio Liquido do 6rgéo, isto é, sem transitar pelas contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados. Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores
tém a finalidade de registrar os efeitos da mudanca de critério contabil ou da retificagéo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

3.13 Recursos orcamentarios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orgamentarios e recursos financeiros s&o figuras distintas. O “orcamento publico é o instrumento pelo qual o governo estima as
receitas e fixa as despesas para poder controlar as finangas publicas e executar as agdes governamentais” (http://www.transparencia.gov.br/glossario/). Os recursos financeiros
decorrem da arrecadacéo das receitas (tributos) pelos entes publicos. A estimativa das receitas e das despesas é feita com base no comportamento da arrecadagdo ocorrida em
exercicios anteriores. A previsao e a utilizagdo de recursos publicos dependem de autorizacéo legislativa, isto é, de uma lei, a denominada Lei Orcamentaria Anual (LOA). Para maior
entendimento, “pode-se definir execucéo orgamentaria como sendo a utilizag&o dos créditos consignados no orcamento ou Lei Orcamentaria Anual (LOA). Ja a execucao financeira,
por sua vez, representa a utilizagéo de recursos financeiros, visando atender a realizacédo dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orcamentarias pelo orcamento. A
execucao orcamentaria esta atrelada a execugao financeira e vice-versa, pois havendo orgamento e néo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa e por outro lado, pode
haver recurso financeiro que ndo podera ser gasto, caso ndo haja disponibilidade orgamentaria” (http://www.conass.org.br). Assim, mesmo estando a despesa fixada no orcamento,
a sua execugdo estd condicionada a arrecadacéo das receitas no decorrer do exercicio financeiro. Havendo frustracdo na arrecadacéo das receitas, 0 governo precisa conter a
execugdo orgamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos (créditos orgamentarios). A “despesa publica é a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do Estado para custear os
servigos de ordem publica ou para investir no préprio desenvolvimento econémico do Estado. E o compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados pelo Poder competente,
com o fim de atender a uma necessidade da coletividade prevista no orgamento” (http://www.transparencia.gov.br/glossario).

3.14 Restos a Pagar

De acordo com a Lei n® 4.320/1964, os Restos a Pagar correspondem as despesas empenhadas, mas que nao foram pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro
correspondente, por ndo ter havido a entrega, em tempo habil, dos produtos adquiridos ou da prestac&o integral dos servigos. No encerramento de cada exercicio financeiro, essas
despesas devem ser registradas contabilmente como obrigagdes a pagar do exercicio seguinte (“residuos passivos”); e serdo financiadas a conta de recursos arrecadados durante o
exercicio financeiro em que ocorreu a emissdo do empenho (http:/portal.tcu.gov.br/). Portanto, Restos a Pagar, referem-se a dividas resultantes de compromissos gerados em
exercicios financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o pagamento.

3.15 Apuragéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados:

|. Patrimonial;
1l. Orcamentario; e
Ill. Financeiro.

3.15.1 Resultado patrimonial

A apuragao do resultado patrimonial implica na confrontacéo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA
sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para UFVJM e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de
competéncia. A excegao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.
As VPD s&o reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econdmicos para a UFVJM, implicando em saida de recursos ou em redugéo de ativos ou
na assuncéo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excegéo se refere as despesas oriundas da restituicao de receitas tributarias e as transferéncias concedidas
que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP. A apuracéo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracédo. Ap6s a apuragao, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

3.15.2 Resultado orgamentario

O regime orgamentario da UFVJM, como o dos demais 6rgéos da Uni&o, segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro
as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orgamentario representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

3.15.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades da UFVJIM. No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracéo do resultado financeiro. Pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

4 NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIGOES PATRIMONIAIS
A seguir, séo detalhados os itens mais relevantes ao demonstrativo Demonstracéo das Variages Patrimoniais.

4.1 Variagdes Patrimoniais Aumentativas

As Variagdes Patrimoniais Aumentativas — VPA's decorrem de atos e fatos contabeis que resultam em aumento do Patriménio Liquido. No computo geral, as VPA’'s
tiveram em 2017 uma variagao de 8,55% em relagdo ao exercicio de 2016. Para uma melhor compreenséo deste tema, as notas a seguir evidenciardo os fatos que contribuiram para
o referido aumento.

4.1.1Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

A variagéo de 85,45% foi em decorréncia do aumento da arrecadagao relativamente a Exploracéo de Bens, Direitos e Prestag@o de Servigos, mais especificamente na
Natureza de Receita Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos. Isso ocorreu em virtude do grande nimero de inscricdes para o Concurso publico destinado ao provimento de
cargos da carreira técnico-administrativa e para o Processo de Avaliacéo Seriada - SASI.

4.1.1.1 Venda de Mercadorias

A UFVJM obteve uma arrecadacao bastante significativa com venda de mercadorias em 2017 quando comparado com o mesmo periodo em 2016. A variacdo de
315,95% foi decorrente do maior nimero de leildes de animais excedentes de produgdo das fazendas experimentais que fez com que aumentasse significativamente a Receita
Agropecuaria.

4.1.1.2 Exploracao de Bens, Direitos e Prestacédo de Servigos

Conforme evidenciado anteriormente, a variagdo neste item refere-se a arrecadagéo, principalmente, com inscricédo de candidatos em processos seletivos. Em 2017
houve um processo seletivo para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa que contribuiu para a variacao de 80,07% na arrecadagéo quando comparada ao exercicio
de 2016.

4.1.2 Transferéncias e Delegacdes Recebidas

4.1.2.1 Transferéncias Intragovernamentais

Referem-se as movimentacdes de recursos financeiros recebidos pela UFVIM do Governo Federal para pagamento de suas despesas. Compreende os REPASSES
RECEBIDOS, os SUB-REPASSES RECEBIDOS, as TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RESTOS A PAGAR e as MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONIAIS
(retencdo de tributos, restituicdes por GRU). Houve uma variacdo de 8,25% revelando que em 31/12/2017 houve um maior volume de recursos repassados a UFVIM (R$
267.889.285,51) para pagamento de suas despesas quando comparado ao mesmo periodo em 2016 (R$ 247.475.641,24). O volume de recursos recebidos aumenta na mesma
proporgao que aumentam as despesas da UFVJM que continua em expanséo, notadamente em relagéo aos campi de Janauba e Unai, além dos cursos de Medicina de Diamantina
e Teofilo Otoni que s@o novos e ainda estdo em processo de consolidagéo.

4.1.2.2 Transferéncias Intergovernamentais

Em 2017 houve uma transferéncia intergovernamental do Estado de Minas Gerais no valor de R$ 129.950,88. Tal transferéncia refere-se ao Convénio 1326/2016/SEDA
para execucgao de projeto de docente da UFVJIM. Contudo, o referido convénio foi cancelado e o valor foi devolvido ao Estado de Minas Gerais com juros de R$ 5.007,70, perfazendo
o total de R$ 134.958,58. O valor negativo foi em decorréncia de reclassificacdo da GRU que arrecadou o valor original com mudanca do cédigo de arrecadagéo para que fosse feita
a devolugdo ao Estado de Minas Gerais. O convénio foi cancelado devido a indisponibilidade orgamentéria e diante da negatividade da Secretaria de Planejamento e Orgamento -
SPO em suplementar o orcamento da UFVJM. Os juros pagos foram em cumprimento & Clausula Terceira do termo celebrado entre as partes (UFVJIM e Estado de MG).
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4.1.3 Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacdo de Passivos

4.1.3.1 Ganhos com Desincorporacéo de Passivos

Refere-se a ajustes contabeis e a cancelamento de liberagéo ou de transferéncia com estorno/baixa de recurso diferido. Os registros séo efetuados pelos servidores da
area contabil da UFVJIM ou da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO do Ministério da Educagdo. A variagdo negativa de -99,97% apenas indica que houve uma
diminuicdo destes langamentos no exercicio de 2017.

4.1.4 Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

4.1.4.1 Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

O grupo é composto pelos valores relativos a MULTAS ADMINISTRATIVAS recolhidas por GRU; a RESTITUICOES geradas com a devolugéo de diarias de exercicios
anteriores; a DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA cujos valores referem-se a dividas de servidores que receberam proventos com faltas injustificadas, ou apés exoneragéo ou por
decisdo de Processo Administrativo Disciplinar, inscritos nos exercicios de 2010 e 2011. Para a Divida Ativa ndo Tributaria o saldo apresentara um aumento constante ao longo do
exercicio devido as atualizagfes monetarias feitas mensalmente e caso ndo haja recebimento dos referidos valores. A variagdo negativa de -33,01% ocorreu porque em 2016, ano
que se iniciaram os registros de atualizagédo, os valores da Divida Ativa ndo Tributaria ficaram significativamente maiores que em 2017, pois acumulou os valores de exercicios
anteriores, conforme mensagem COMUNICA SIAFI N. 2016/0307550.

4.2 Variagdes Patrimoniais Diminutivas

As Variagdes Patrimoniais Diminutivas — VPD’s decorrem de atos e fatos contabeis que resultam em diminui¢do do Patriménio Liquido. No cdmputo geral, as VPD’s
tiveram em 2017 uma variacéo de 15,50% em relagdo ao exercicio de 2016. Para uma melhor compreenséo deste tema, as notas a seguir evidenciar&o os fatos que contribuiram
para o referido aumento.

4.2.1 Pessoal e Encargos

O demonstrativo evidencia uma variagédo de 17,50% referente a despesas com Pessoal e Encargos. Estes aumentos refletem o aumento das despesas em decorréncia
da expansdo da UFVJM com a contratacdo de novos servidores, progressdes na carreira e reajustes legais concedidos. Nesses casos, tais aumentos impactam despesas com
Beneficios a Pessoal como AUXILIO ALIMENTAGAO, AUXILIO TRANSPORTE, AUXILIO MORADIA, ASSISTENCIA A SAUDE e AUXILIO CRECHE.

4.2.2 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
A variagéo de 10,67% reflete os aumentos nas despesas em decorréncia do maior niimero de inativos e pensionistas, além dos reajustes legais concedidos.

4.2.3 Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Este grupo compreende os gastos com Consumo de Material, Servigos, Depreciagdo e Amortizagdo. Houve uma pequena variagao de 5,67%. Apesar do aumento nas
despesas com Depreciagdo e Amortizacao (22,02%) o que é normal porque representam valores acumulados, houve uma diminui¢do nos gastos com Material de Consumo (-9,42%).
Em relagédo aos gastos com o item "Servigos", houve uma diminuicéo nos gastos com Diarias de 7,14%; servicos de pessoa fisica, uma diminui¢do de 13,74% e um
aumento de 1,43% nos gastos com servicos de pessoa juridica. Para uma melhor compreenséo, os valores seréo apresentados na tabela abaixo.

Tabela 1 - Gastos com Servigos

Descricao 2017 2016 Variagédo
Diéarias 892.623,31 961.297,03 -7,14%
Servicos de Pessoa Fisica 694.177,18 804.733,61 -13,74%
Servicos de Pessoa Juridica 22.316.507,13 22.001.312,56 1,43%

Total 23.903.307,62 23.767.343,20 0,57%

Fonte: Siafi. 24/01/2018.

4.2.4 Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Compreende os gastos com Multas indedutiveis cujos valores referem-se ao pagamento de multas/juros de GPS devido a falta de recursos orcamentarios para
liquidagdo/pagamento dentro do prazo, ao pagamento de encargos moratdrios contratuais e de multa por recolhimento em atraso do ISSQN para a Prefeitura de Diamantina. Houve
uma variagdo de 148,26% devido ao contingenciamento orcamentario/financeiro que comprometeu o cumprimento das obrigagdes para com os fornecedores e Prefeitura dentro dos
prazos legais, além de n&o possibilitar recolher as contribui¢des para a previdéncia (GPS) até o vencimento.

4.2.5 Transferéncias e Delegagdes Concedidas

4.2.5.1 Transferéncias Intragovernamentais

Compreende os SUB-REPASSES CONCEDIDOS e as TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR. Juntos, estes desembolsos
sofreram uma variacéo de 110,55%. Quase a totalidade dos valores refere-se a transferéncias de recursos para o Campus do Mucuri, com excecdo da quantia de R$ 56.719,30
transferida em 2017 & FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI referente a 2013NC0012 Emenda Bancada Mineira 71144002 conforme mensagens
20170110019 E 2017110388. Os sub-repasses concedidos sdo para pagamento de despesas do exercicio e as transferéncias referem-se a repasse de recursos para pagamento de
Restos a Pagar. Isso justifica porque houve grande variagdo em relacéo ao periodo passado, pois de janeiro a maio de 2016 ndo houve nenhuma transferéncia para o Campus do
Mucuri tendo em vista que sua descentralizagdo administrativa ocorreu a partir de junho de 2016.

4.2.5.1 Transferéncias a Institui¢des Privadas

Referem-se a contribuicdes para entidades representativas de classe. A variagdo negativa de -59,79% foi em decorréncia do pagamento em 2016 a ASSOC. NAC.
DIRIGENTES DAS INST. FED. DE ENSINO SUPERIOR (ANDIFES) referente aos exercicios 2012 a 2015. Como os valores ficaram acumulados em 2016, mas em 2017 os
pagamentos foram normalizados, gerou essa variagdo negativa.

4.2.6 Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos

4.2.6.1 Reavaliagao, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Reducéo ao Valor Recuperavel (impairment): o teste de imparidade é necessario quando o valor cont&bil de um ativo imobilizado ou intangivel apresente valor acima da
quantia que seré recuperada através do uso ou da venda desse ativo. Contudo, a UFVJM ainda n&o esté aplicando o teste de recuperabilidade devido a néo realizagéo do inventario
fisico dos bens de seu imobilizado.

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial: ndo estdo sendo registrados uma vez que a UFVJM ainda néo realizou nenhuma avaliagéo patrimonial. A Diretoria de Patriménio e
Materiais informou a Divisdo Contabil através do Oficio n°® 004/2018 que esta buscando a resolugdo desta questéo através da aquisi¢cdo do SIADS — Sistema de Administragdo de
Servicos (do Governo Federal) juntamente com a contratacéo de servigos técnicos profissionais em gestéo patrimonial e inventario, que compreendera a reavaliacdo de inventario de
bens patrimoniais méveis e iméveis.

4.2.6.2 Perdas Involuntérias

Os valores evidenciados neste item (total de R$ 17.793,08) referem-se a perdas ocorridas com materiais estocados (R$ 14.761,44 de material odontolégico), além de
alguns bens registrados no imobilizado (R$ 3.031,64) em razéo de furto e desgaste natural do bem por higienizagéo (caixas de polipropileno do Departamento de Nutricdo). Como se
observa no demonstrativo, em 2016, o valor total apurado com perdas involuntarias foi de R$ 102.857,88 (referente a materiais estocados), sendo R$ 8.959,11 de material odontolégico;
R$ 17.459,57 de material quimico; R$ 2.472,36 de material para audio, video e foto; e R$ 73.966,84 de material hospitalar. A variagao negativa de -82,70% indica que em 2017 houve
menos perdas involuntarias que em 2016.

4.2.6.3 Incorporagéo de Passivos

Este demonstra os gastos com INCORPORAGAO DE PASSIVOS que se refere a apropriagéo langada em 2016 de passivos de exercicios anteriores de despesas
relacionadas a folha de pagamento. N&o houve nenhuma variagéo tendo em vista que ndo houve despesas no exercicio de 2017 classificadas desta forma porque houve mudanca
nos procedimentos contabeis. Em 2016 a contrapartida para passivos permanentes era uma conta de Variagdo Patrimonial Diminutiva usando a situagdo LPA331. A partir do final de
2016, a contrapartida passou ser a conta de AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, utilizando a situagdo LPA330. Desta forma, os valores referentes a passivos de exercicios
anteriores estdo demonstrados no demonstrativo Balango Patrimonial.

4.2.7 Tributérias

A despesa que mais impacta o saldo sdo as ObrigacGes patronais (INSS ou PSS quando servidor efetivo) sobre servigos de pessoa fisica que compreende os valores
referentes a encargos da Residéncia Médica, Multiprofissional e Satde do Idoso, além de servicos como fiscais do Processo de Avaliagdo Seriada - SASI, dentre outros. A variagao
de 35,59% revela aumento, especialmente, nos gastos com as referidas residéncias devido ao aumento no nimero de residentes. Desta forma, aumentam os gastos com salarios
também aumentar&o os encargos patronais cujos valores sdo calculados sobre a folha de salarios. Em 2016 o valor gasto com INSS com as residéncias foi de R$ 249.982,34 e em
2017 foi de R$ 353.625,04, representando uma variacédo de 41,46%.

4.2.8 Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

4.2.8.1 Incentivos
Uma leve variagéo de 2,65% ocorreu, principalmente, em funcdo do aumento com despesas relacionadas a bolsas de estudos concedidas pela UFVIM em 2017.
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4.2.8.2 Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Compreende restituicdes do tipo: reembolso de despesas com energia elétrica e &gua do Campus de Unai para a Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes;
ressarcimento de combustivel, passagens, didrias, per-capita salide complementar, dentre outros a servidores da UFVJM. Em 2017, houve uma variacdo negativa de -22,17%
demonstrando uma diminuigdo nos ressarcimentos citados. O motivo maior na diminuigdo foi porque em 2016 foram feitos reembolsos a Unimontes retroativos a 2014 e 2015 o que
elevou os gastos naquele exercicio.

4.3 Resultado Patrimonial do Periodo
A apuracéao do resultado patrimonial implica na confrontagéo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das varia¢cdes patrimoniais diminutivas (VPD). A
variacdo negativa de -54,73% pode ser melhor visualizada na tabela 2.

Tabela 2 — Demonstracdo da Apuracdo do Resultado Patrimonial

2017 2016 Variacao
Variag@es Patrimoniais Aumentativas — VPA’s 270.790.180,97 249.453.779,62 8,55%
VariacGes Patrimoniais Diminutivas - VPD's 259.621.696,39 224.781.445,35 15,50%
Resultado 11.168.484,58 24.672.334,27 -54,73%

Fonte: Siafi. 25/01/2018.

Desta forma, conclui-se que as despesas tiveram uma evolugéo superior aos repasses recebidos e receitas arrecadadas pela UFVIM. Enquanto que as VPA’s
variaram 8,55%, as VPD’s tiveram um aumento de 15,50%, traduzindo num resultado patrimonial menor que em 2016.
As causas destas variagdes poderdo ser melhor compreendidas nas notas explicativas do demonstrativo Balango Orgamentario.
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

N. E.

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributéarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
ContribuicBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuéria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operacoes de Crédito - Mercado Interno
Operacoes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienagédo de Bens Intangiveis

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

04.001

1.559.667,00

86.472,00
86.472,00

54.410,00
1.418.785,00
1.418.785,00

1.559.667,00

86.472,00
86.472,00

54.410,00
1.418.785,00
1.418.785,00

2.864.681,02

47.520,66
47.520,66

152.942,11
2.787.166,56
2.787.166,56

-134.958,58
12.010,27
12.010,27

1.305.014,02

-38.951,34
-38.951,34

98.532,11
1.368.381,56
1.368.381,56

-134.958,58
12.010,27
12.010,27
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Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS N.E PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
Integralizagdo do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - -
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - -
Demais Receitas de Capital - - - -
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - = - -
SUBTOTAL DE RECEITAS 1.559.667,00 1.559.667,00 2.864.681,02 1.305.014,02
REFINANCIAMENTO - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Interno - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Externo - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.559.667,00 1.559.667,00 2.864.681,02 1.305.014,02
DEFICIT 252.712.237,24 252.712.237,24
TOTAL 1.559.667,00 1.559.667,00 255.576.918,26 254.017.251,26
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - = - -
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo - - - -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - -
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS N. E. DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES 04.001 218.003.625,00 237.289.190,00 244.376.225,65 240.488.676,84 240.487.339,02 -7.087.035,65
Pessoal e Encargos Sociais 170.708.337,00 189.537.787,00 189.134.119,01 189.134.119,01 189.134.119,01 403.667,99
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 47.295.288,00 47.751.403,00 55.242.106,64 51.354.557,83 51.353.220,01 -7.490.703,64
DESPESAS DE CAPITAL 23.114.753,00 21.257.627,00 11.200.692,61 4.795.268,29 4.795.268,29 10.056.934,39
Investimentos 23.114.753,00 21.257.627,00 11.200.692,61 4.795.268,29 4.795.268,29 10.056.934,39

SUBTOTAL DAS DESPESAS

241.118.378,00

258.546.817,00

255.576.918,26

245.283.945,13

245.282.607,31

2.969.898,74

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS N. E DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 241.118.378,00 258.546.817,00 255.576.918,26 245.283.945,13 245.282.607,31 2.969.898,74
TOTAL 241.118.378,00 258.546.817,00 255.576.918,26 245.283.945,13 245.282.607,31 2.969.898,74
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS N.E. | INSCRITOS EM oEéESRciuos DETETBR e L o LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 04.001 981.506,39 3.763.235,13 3.180.040,25 3.180.040,25 786.421,06 778.280,21
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 981.506,39 3.763.235,13 3.180.040,25 3.180.040,25 786.421,06 778.280,21
DESPESAS DE CAPITAL 04.001 20.949.486,27 11.831.810,30 14.839.124,69 14.839.124,69 541.153,83 17.401.018,05
Investimentos 20.949.486,27 11.831.810,30 14.839.124,69 14.839.124,69 541.153,83 17.401.018,05
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 21.930.992,66 15.595.045,43 18.019.164,94 18.019.164,94 1.327.574,89 18.179.298,26
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS N. E. INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'E?(EggiglloDAEN?EEIEg'SRO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 04.001 258.063,25 83.737,73 83.706,09 31,64 258.063,25
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 258.063,25 83.737,73 83.706,09 31,64 258.063,25
DESPESAS DE CAPITAL 04.001 430.336,99 200.685,73 200.685,73 - 430.336,99
Investimentos 430.336,99 200.685,73 200.685,73 - 430.336,99
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 688.400,24 284.423,46 284.391,82 31,64 688.400,24
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1 ESTRTUTURA INSTITUCIONAL

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, com sede e foro em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n°® 990, de 30
de setembro de 1953; como Faculdade de Odontologia de Diamantina, federalizada — Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n® 3.846, de 17 de dezembro de
1960; transformada em Autarquia de Regime Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972; tendo sua denominacéo alterada para Faculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho de 2002; e, transformada em Universidade, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, é pessoa juridica de direito piblico mantida
pela Uni&o.

A UFVJM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de atuagéo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esté presente nos municipios de Diamantina,
Tedfilo Otoni, Unai e Janauba. Ainda estdo sob a administragdo da UFVJM trés fazendas experimentais localizadas em Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais est&o descritos no Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, de 07 de dezembro de 2012
(disponivel em <http://www.ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5531&Itemid=1031>.

As atividades principais, consideradas estratégicas para o cumprimento de suas finalidades, sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro6-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo-PRPPG, Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis-PROACE, Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD, Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-PROPLAN e Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas-PROGEP.

H4, ainda, a condugéo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e Institutos, Superintendéncia e Assessorias, que juntamente com as Pr6-
Reitorias, buscam o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagdo das agdes e dos cursos previstos.

2 BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES E DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis (DCON) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) s&o elaboradas em consonancia com os dispositivos
da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986 e da Lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011, NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11, as
NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10), as instru¢des descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 72 edigéo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

O objetivo principal das demonstracdes contébeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacdes sobre a situagéo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua
situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes demonstraces
contébeis:

|. Balango Patrimonial (BP);

1l. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
lll. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF); e

V. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orcamentarias e extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao exercicio
seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

3 RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS
A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados, tendo em consideragéo as opcdes e premissas do modelo PCASP.

3.1 Moeda funcional
A moeda funcional utilizada é o Real. As Demonstracfes Contabeis da UFVJIM n&o apresentam nenhum registro em moeda estrangeira.

3.2 Caixa e equivalentes de caixa
Séo os valores disponiveis em caixa da conta Unica do Tesouro Nacional. Os valores séo mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das demonstrag6es contabeis.

3.2.1 Conta Unica do Governo Federal

Aspecto relevante associado as préaticas e politicas contabeis refere-se a execugéo financeira. Por forca do Decreto n°® 93.872/1986, todas as receitas e despesas,
orcamentarias e extraorcamentarias, isto €, todos os recebimentos e pagamentos séo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio da unidade de tesouraria,
denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3.3 Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) empréstimos e financiamentos concedidos; e (jii)
adiantamentos. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original e, quando aplicavel, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.

3.4 Estoques

Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens séo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensuracéo e avaliagcdo das
saidas dos estoques é o custo médio ponderado. H&, também, a possibilidade de redug&o de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redugéo ao
valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

3.5 Ativo realizavel a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com divida ativa. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, séo
acrescidos das atualizacdes e corre¢des monetarias.

3.6 Ajuste para perdas da divida ativa

Os créditos sob supervisdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) séo classificados em: (i) sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento (entre eles,
ajuizados e ndo ajuizados); (ii) parcelados; (iii) garantidos; e (iv) suspensos, por decisao judicial.

De acordo com o critério definido por Grupo Técnico, instituido pela Portaria GMF n° 310/2014, os créditos das categorias ‘i’ a ‘iv’ possuem 100% de recuperabilidade;
portanto, ndo estariam sujeitos a estimagao de perdas. Apenas os créditos ‘sem decisao judicial, garantia ou parcelamento’ estariam sujeitos a estimagao de perdas, sendo aplicada
a metodologia do histérico de recebimento passados, descrita no MCASP. A UFVJM ainda n&o faz o ajuste para perdas dos créditos ‘sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento’
uma vez que ndo dispde de informagdes fornecidas pela PGF para fazer uma estimativa confiavel.

3.7 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigao, construgdo ou produgéo. Apds o reconhecimento
inicial, ficam sujeitos a depreciagédo, amortizagédo ou exaustdo (quando tiverem vida (til definida), bem como a redugéo ao valor recuperavel e a reavaliagédo.

Os gastos posteriores a aquisicao, construgdo ou producéo séo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles séo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

3.8 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a manutencéo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢do ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham
sofrido ao longo de sua vida til por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

3.9 Depreciagdo, amortizag&do ou exaustdo de bens imdveis nédo cadastrados no SPIUnet e bens mdveis

A base de célculo para a depreciagéo, a amortizagdo e a exaustéo é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacéo é aplicavel para os bens iméveis que ndo séo cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacéo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens méveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagéo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagéo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢édo, o computo
da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

3.10 Depreciacéo de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens iméveis é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acesséo, utilizando-se, para tanto, o
Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo seré iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso. A vida Util sera definida com base no laudo de
avaliacéo especifica ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos
casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

253



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI — UFVIM

Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN — —
Divis&o Contabil Divisdo Contabil

NOTAS EXPLICATIVAS DO 4° TRIMESTRE DE 2017

3.11 Passivo circulante

As obrigagcdes da UFVJIM sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagoes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

O passivo circulante apresenta a seguinte diviséo: (i) obrigacées trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (i) fornecedores e contas a pagar; (iii) obrigacoes fiscais;
e (iv) demais obrigagdes.

3.12 Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha& que se ressaltar também a pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de Exercicios Anteriores. Esses ajustes compdem a linha de Resultados Acumulados
do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto positivos quanto diminutivos que afetam diretamente
o Patrimdnio Liquido do 6rgdo, isto €, sem transitar pelas contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados. Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores
tém a finalidade de registrar os efeitos da mudanca de critério contébil ou da retificacéo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

3.13 Recursos orcamentarios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orgamentarios e recursos financeiros séo figuras distintas. O “orgamento publico € o instrumento pelo qual o governo estima as
receitas e fixa as despesas para poder controlar as financas publicas e executar as agdes governamentais” (http://www.transparencia.gov.br/glossario/). Os recursos financeiros
decorrem da arrecadacéo das receitas (tributos) pelos entes publicos. A estimativa das receitas e das despesas é feita com base no comportamento da arrecadacéo ocorrida em
exercicios anteriores. A previsao e a utilizagdo de recursos publicos dependem de autorizagéo legislativa, isto é, de uma lei, a denominada Lei Orgamentaria Anual (LOA). Para maior
entendimento, “pode-se definir execucéo orgamentaria como sendo a utilizagao dos créditos consignados no orgamento ou Lei Orgamentéria Anual (LOA). Ja a execucéo financeira,
por sua vez, representa a utilizagéo de recursos financeiros, visando atender a realizacédo dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orcamentarias pelo orcamento. A
execucdo orgcamentéria esta atrelada a execugao financeira e vice-versa, pois havendo orgamento e néo existindo o financeiro, ndo poderé ocorrer a despesa e por outro lado, pode
haver recurso financeiro que ndo podera ser gasto, caso nao haja disponibilidade orgamentaria” (http://www.conass.org.br). Assim, mesmo estando a despesa fixada no orgamento,
a sua execugdo esta condicionada a arrecadagdo das receitas no decorrer do exercicio financeiro. Havendo frustragdo na arrecadacéo das receitas, 0 governo precisa conter a
execucdo orcamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos (créditos orgamentarios). A “despesa publica é a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do Estado para custear os
servigos de ordem publica ou para investir no préprio desenvolvimento econdmico do Estado. E o compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados pelo Poder competente,
com o fim de atender a uma necessidade da coletividade prevista no orgamento” (http://www.transparencia.gov.br/glossario).

3.14 Restos a Pagar

De acordo com a Lei n® 4.320/1964, os Restos a Pagar correspondem as despesas empenhadas, mas que nédo foram pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro
correspondente, por ndo ter havido a entrega, em tempo hébil, dos produtos adquiridos ou da prestacéo integral dos servicos. No encerramento de cada exercicio financeiro, essas
despesas devem ser registradas contabilmente como obrigagdes a pagar do exercicio seguinte (“residuos passivos”); e serdo financiadas a conta de recursos arrecadados durante o
exercicio financeiro em que ocorreu a emissdo do empenho (http://portal.tcu.gov.br/). Portanto, Restos a Pagar, referem-se a dividas resultantes de compromissos gerados em
exercicios financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o pagamento.

3.15 Apuracéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragéo dos seguintes resultados:

1. Patrimonial;
Il. Orgamentério; e
Ill. Financeiro.

3.15.1 Resultado patrimonial

A apuracéo do resultado patrimonial implica na confrontacéo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA
sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para UFVJM e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de
competéncia. A excegdo se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas que seguem a Iégica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.
As VPD séo reconhecidas quando for provavel que ocorrerd decréscimos nos beneficios econémicos para a UFVJIM, implicando em saida de recursos ou em redugéo de ativos ou
na assuncéo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excegéo se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas
que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP. A apuracgéo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracédo. Ap6s a apuragao, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstrag&o das Variages Patrimoniais.

3.15.2 Resultado orgamentario

O regime orgamentario da UFVJM, como o dos demais 6rgédos da Uni&o, segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro
as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orgamentario representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balanco Orcamentéario.

3.15.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades da UFVJIM. No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracéo do resultado financeiro. Pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

4 NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORGAMENTARIO
A seguir, sdo detalhados os itens mais relevantes ao demonstrativo Balango Orgamentario.

4.1 Receitas Correntes

Para o exercicio de 2017 foi previsto inicialmente uma arrecadacéo total de R$ 1.559.667,00, distribuida entre as receitas correntes: patrimonial, agropecuaria e de
servigos.

Na Tabela 1 é demonstrado que no exercicio de 2017 foram realizadas receitas no valor de R$ 2.864.681,02, correspondentes a 183,7% da previséo inicial para as
receitas correntes.

Deste valor, R$ 2.474.983,50 (86%) correspondem as receitas referentes, em sua maior parte, ao recebimento das taxas de inscri¢do de candidatos do concurso publico
de selegao de servidores técnico-administrativos, realizado no 1° trimestre, e de dois processos seletivos ocorridos no 3° trimestre:

« Vestibular para ingresso as vagas do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo, cujo periodo de inscricdo ocorreu de 04 a 26 de setembro de 2017;

« Avaliacdo seriada para ingresso a parte das vagas ofertadas para os demais cursos de graduacéo da UFVJM (quatro campi), cujo periodo de inscricéo ocorreu de 08

de agosto a 20 de setembro de 2017 (a outra parte das vagas € ofertada via sistema SISu/Enem).

Em funcéo dessa arrecadacéo, as Receitas de Servicos, com realizagédo de 186,2% do valor inicialmente previsto, contribuiram significativamente para o aumento do

total de receitas realizadas, resultando em 165,5% da receita total prevista.

Tabela 1 - Previsdo da Receita x Receita Realizada. Posic&o em 31/12/2017 (Em R$)

RECEITAS Previs&o Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Realizado
RECEITAS CORRENTES 1.559.667,00 1.559.667,00 2.864.681,02 165,5%
Receita Patrimonial 86.472,00 86.472,00 47.520,66 40,5%
Receita Agropecuaria 54.410,00 54.410,00 152.942,11 55,4%
Receitas de Servigos 1.418.785,00 1.418.785,00 2.787.166,56 186,2%
Transferéncias Correntes - - (134.958,58) -
Outras Receitas Correntes - - 12.010,27 -
TOTAL DAS RECEITAS 1.559.667,00 1.559.667,00 2.864.681,02 165,5%

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Em Transferéncias Correntes ocorreu o registro da dedugéo de R$ 134.958,58. Tal registro de deve ao fato de que, em 2017, houve uma transferéncia de R$ 129.950,88
referente a receita “Transferéncia dos Estados, DF e suas entidades-princ.”. Neste caso, foi uma transferéncia do Estado de Minas Gerais referente ao Convénio n°
1326/2016/SEDA/MG (Secretaria de Desenvolvimento Agrario do Estado de Minas Gerais) para execucédo de projeto de docente da UFVJM. Contudo, o referido convénio foi
cancelado. Para devolver o recurso, foi necessario fazer a corregéo do cédigo de recolhimento que antes era 28845-4 - TRANSF.CONV.EST.DF.E ENT, corrigindo-o para 28830-6 -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS. Com isso, a transferéncia inicialmente recebida foi reclassificada em setembro para Receitas de Servigos, juntamente com os juros calculados em
R$ 5.007,70. O valor total de R$ 134.958,58 foi devolvido ao Estado de Minas Gerais e langado como dedugéo na receita de Transferéncias Correntes.
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4.2 Execucdo da despesa orcamentaria

Tabela 2 — Demonstracdo da execugdo da despesa — Despesas empenhadas x Dotacdo Atualizada. Posi¢do em 31/12/2017 (Em R$)

DESPESAS Dotagé&o Inicial Dotagéo Atualizada Despesas Empenhadas RY sobrg Realizado
Dot. Atualiz.

DESPESAS CORRENTES 218.003.625,00 237.289.190,00 235.931.647,99 91,3% 99,4%
Pessoal e Encargos Sociais 170.708.337,00 189.537.787,00 189.134.119,01 73,2% 99,8%
Outras Despesas Correntes 47.295.288,00 47.751.403,00 46.797.528,98 18,1% 98,0%

DESPESAS DE CAPITAL 23.114.753,00 21.257.627,00 11.200.692,61 4,3% 52,7%
Investimentos 23.114.753,00 21.257.627,00 11.200.692,61 4,3% 52,7%

TOTAL DAS DESPESAS 241.118.378,00 258.546.817,00 247.132.340,60 95,6% 95,6%

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Conforme descrito na tabela 2, a UFVIM empenhou no exercicio de 2017 o valor total de R$ 247.132.340,60, correspondente a 95,6% da dotagdo or¢camentaria
atualizada.

Relacionada a dotacéo de despesas com Pessoal e Encargos Sociais, o total empenhado correspondeu a 99,8% e representou 73,2% da dotag&o total atualizada.

Outras despesas correntes e Investimentos representaram, respectivamente, 18,1% e 4,3% da dotacéo total atualizada.

Devido ao contingenciamento orgamentario imposto pelo Decreto 8.961/2017 que dispde sobre a programacéo orgamentaria e financeira e estabelece o cronograma
mensal de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2017 estipulando os limites de empenho por ministério e a Portaria MPOG 28/2017 que estabelece limites de empenho
por ministério e por natureza de despesas especificas, parte da despesa orgamentéria da UFVJIM estava limitada a 80% do empenho executado no exercicio de 2016.

Com o contingenciamento orgamentario, a UFVJM priorizou a execugdo de despesas de custeio consideradas essenciais para a sua manutengdo, Como Servigos
terceirizados de limpeza, apoio, motoristas, vigilancia, portaria e vigias, gastos com energia elétrica, publicagdes, comunicacéo, agua, bolsas, almoxarifado, diarias, passagens e
outras despesas de custeio. As despesas com Pessoal e Encargos Sociais ndo foram contingenciadas pelos referidos normativos.

Contudo, a dotagéo para execucéo de Outras despesas correntes em 2017 néo foi suficiente para atender as demandas da UFVJM, vez que o empenho, em 2017, de
passivos inscritos de 2016 para 2017 na monta de R$ 3.316.237,69, e de notas fiscais referentes a servigos prestados em 2016 e de repactuacdes de valores contratuais, ambas
faturadas nos primeiros meses de 2017 na monta de R$ 904.940,90, impactaram consideravelmente a execugdo do orcamento de 2017:

« Para contratos de terceirizagdo, apurou-se, ao final do exercicio de 2017, servigos prestados entre os meses de outubro e dezembro para alguns contratos, e entre
novembro e dezembro para os demais, cujo faturamento, entre passivos inscritos e notas fiscais e serem apresentadas em 2018, o montante de R$ 3.330.687,46. Ou
seja, 0s servigos prestados nos meses finais de 2017, ndo empenhados dentro do préprio exercicio, afetaréo a execucéo orcamentaria do exercicio seguinte na ordem
do montante informado.

Na Tabela 3 séo demonstradas as execucdes orcamentaria e financeira (empenho, liquidagédo e pagamento), classificadas por Natureza da despesa detalhada.

Tabela 3 — Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por Natureza de despesa detalhada. Posicédo em 31/12/2017 (Em R$)

Grupos Natureza Despesa Detalhada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Pessoal e Encargos Sociais Pessoal e encargos sociais 189.134.119,01 189.134.119,01 189.134.119,01
Outras Despesas Correntes Servigos - PJ e PF 18.170.934,61 17.445.256,07 17.445.256,07
Outras Despesas Correntes Bolsas de estudo no pais 10.260.895,00 8.541.598,46 8.541.598,46
Outras Despesas Correntes Auxilios - pessoal 8.660.665,21 8.660.665,21 8.660.665,21
Outras Despesas Correntes Restituices e indenizagdes 3.476.784,05 3.475.885,13 3.475.885,13
Outras Despesas Correntes Materiais de consumo 2.402.456,44 1.692.548,95 1.692.548,95
Outras Despesas Correntes Servico de selecao e treinamento 1.333.657,36 1.313.474,66 1.313.474,66
Outras Despesas Correntes Multas indedutiveis 1.039.215,26 1.039.215,26 1.039.215,26
Outras Despesas Correntes Diarias 643.623,48 643.623,48 643.623,48
Outras Despesas Correntes Combustiveis e lubrificantes automotivos 467.292,53 462.205,91 462.205,91
Outras Despesas Correntes Passagens 205.415,42 204.390,40 204.390,40
Outras Despesas Correntes Impostos e contribuicdes 136.589,62 111.539,05 111.539,05
Investimentos Obras em andamento 5.348.105,66 3.720.941,24 3.720.941,24
Investimentos Aparelhos, maquinas e equipamentos 5.052.990,91 418.267,01 418.267,01
Investimentos Servicos técnicos profissionais 799.596,04 656.060,04 656.060,04

Total 247.132.340,60 237.519.789,88 237.519.789,88

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.
4.3 Movimentagéo Orcamentaria

Tabela 4 — Descentralizagdes recebidas x concedidas. Posicdo em 31/12/2017 (Em R$)

Unidade Orcamentéria Descentralizacdes Recebidas Descentralizacdes Concedidas Crédito Blogueado
26101 MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO 8.286.675,34 1.130.382,49
26291 CAPES - FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR 1.275.580,29 117.819,27
26410 IFNMG - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG 128.023,79
26271 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA 2.500,00
26255 UFVJM - UNIVERSIDADE FED.VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 5.166.559,05 350.000,00
Total 9.692.779,42 6.414.760,81 350.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Das provisdes recebidas do MEC, no valor total de R$ 8.286.675,34, parte destinou-se a manutengéo dos programas de Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional
em Salde e aos Encargos Sociais (INSS) incidentes sobre o pagamento das bolsas dos residentes, e a outra parte correspondeu a um Termo de Execugdo Descentralizada no valor
de R$ 5.000.000,00.

A descentralizagdo externa provinda da Secretaria de Educacéo Superior (SESu/MEC), no valor de R$ 5.000.000,00, foi realizada mediante pleito encaminhado pela
UFVJM em que, por meio do Termo de referéncia protocolado junto & SESu, foi solicitada a suplementacéo de recursos para o empenho de parte dos servigos prestados por empresas
pessoas juridicas, cujas notas fiscais estavam sem o suporte de dotacéo orcamentaria correspondente. Pelo citado Termo de referéncia, justificou-se a solicitacdo da suplementacéo:
“A expansao institucional por meio de criacédo de novos cursos exigiu novos investimentos na ampliacéo de espaco fisico e, por conseguinte, a contratacéo de pessoal e manutengéo
destes espagos, com despesas como o fornecimento de &gua, servigos de limpeza e conservagdo, motoristas e seguranga. Entretanto, no ano de 2017 os recursos orcamentarios
destinados para a UFVJIM tém sido insuficientes para atender as necessidades de custeio institucionais. Este montante de investimento é essencial para o atendimento das novas
demandas, fruto da ampliagéo de vagas no ensino superior, 0 que permite que a UFVJIM continue a cumprir, com qualidade, os seus objetivos Institucionais a saber: promovendo o
desenvolvimento social e econdmico dos Vales do Jequitinhonha, Mucuri e agora no Norte e Noroeste de Minas Gerais”.

A provisdo de crédito recebida da CAPES refere-se ao projeto Pibid-Diversidade desenvolvido no ambito do curso de Licenciatura em Educacéo do Campo.

A proviséo recebida do IFNMG refere-se ao ressarcimento de despesas com energia elétrica e dgua, conforme Termo de Cooperacéo firmado entre a UFVIM e o
Campus Diamantina do IFNMG.

Os créditos concedidos internamente pela UFVJIM no valor total de R$ 5.166.559,05 referem-se as provisdes de crédito transferidas pela UG Executora 153036 a UG
executora 158673, do Campus do Mucuri, localizada na cidade de Tedfilo Otoni/MG, para o atendimento de despesas diversas deste campus tais como material permanente - R$
1.557.071,85 - e outras despesas correntes - R$ 3.609.487,20 (material de consumo, pagamento de servigos terceirizados, entre outras).

O Crédito Bloqueado na monta de R$ 350.000,00 corresponde ao saldo existente na conta 6.2.2.1.2.01.05 - CREDITO BLOQUEADO PELA SOF.

4.4 Execucgdo de restos a pagar ndo processados

Do total de Restos a Pagar inscritos e reinscritos/bloqueados, 92,5% pertencem ao orcamento do MEC (UFVJIM, UNIFAL, UFLA, CAPES, FNDE E MEC), e 7,5%
provém do orcamento do Ministério dos Esportes.

O somatdrio de Restos a Pagar Nao Processados (RPNP) inscritos e reinscritos totaliza R$ 37.526.038,09 e deste valor, 58,4% correspondem a RPNP Reinscritos (R$
21.930.992,66).
Tabela 5 — Restos a Pagar N&o Processados inscritos e reinscritos/bloqueados: origem do orgamento executado. Posi¢cdo em 31/12/2017 (Em R$)

(Origem tjjt?recurso) (RN Eg;scrltos RPNP Reinscritos (b) A/(\;)i?g)re RPled((:)ince RPNP Liquidados RPNP Pagos

26101 MEC 89.007,92 189.505,95 0,7% 1.028,25 75.984,75 75.984,75
26255 UFVIM 12.490.203,88 20.662.820,75 88,3% 671.363,60 16.094.700,75 16.094.700,75
26260 UNIFAL 38.539,91 0,1% 38.539,91

26263 UFLA 182.480,71 0,5%

26291 CAPES 522.119,11 472.632,76 2,7% 562.167,44 382.005,01 382.005,01
26298 FNDE 74.912,24 0,2% 54.475,69 5.060,55 5.060,55
51101 MINIST. ESPORTE 2.493.714,52 310.100,34 7,5% 1.461.413,88 1.461.413,88

Total 15.595.045,43 21.930.992,66 100% 1.327.574,89 18.019.164,94 18.019.164,94
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Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Os cancelamentos de Restos a Pagar Ndo Processados foram feitos mediante solicitacdes dos setores responsaveis pelas compras de material de consumo, de
expediente, manutengdo, permanente, dentre outros. Os motivos séo diversos, mas a maioria refere-se a produtos que néo atendem a especificacéo determinada pelo edital. Os
materiais sdo devolvidos e se a empresa ndo sana a irregularidade com atendimento das especificagcdes, o empenho é cancelado.

Na tabela 6 é demonstrada a composi¢ao dos RPNP por grupo de despesa. 87,4% correspondem ao grupo de Investimentos, em que o maior volume refere-se as obras
decorrentes da expanséo da UFVJIM.

Tabela 6 — Restos a Pagar por grupo de despesa. Posicdo em 31/12/2017 (Em R$)

Grupos de Despesa RPNP Inscritos (a) RN Rilnscntos Aé)s:)(g)re Cari:i'l\‘;ios Liqi'i:d'\;'jios RPNP Pagos
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.763.235,13 981.506,39 12,6% 786.421,06 3.180.040,27 3.180.040,27
4 INVESTIMENTOS 11.831.810,30 20.949.486,27 87,4% 541.153,83 14.839.124,69 14.839.124,69
Total 15.595.045,43 21.930.992,66 100% 1.327.574,89 18.019.164,94 18.019.164,94

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Destaca-se que irregularidades apontadas pela fiscalizagdo em algumas obras geraram a abertura de processos administrativos visando a regularizagdo das mesmas,
sendo que, em alguns casos, os fornecedores optaram por postular judicialmente o conflito, aguardando determinagéo judicial.

O restante das obras encontra-se em andamento devido a especificidade dos cronogramas de execugéo. Os valores sé@o contemplados pela excegéo prevista no § 3°,
inciso |, do artigo 68 do Decreto 93.872/1986, que diz respeito as despesas com execugao iniciada.

A Pré-reitoria de Planejamento e Orgamento/UFVJIM encaminhou o Oficio-Circular n° 17/2017/GAB/SPO/SPO-MEC aos setores responsaveis para um posicionamento
acerca da manutengao ou cancelamento dos saldos de empenhos inscritos em Restos a Pagar. Segundo o referido oficio, os érgdos devem se atentar

“as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), em especial, ao seu Acérdao mais recente, 272/2017-P, e a
mensagem Siafi da Coordenacéo de Programacéo Financeira da Secretaria do Tesouro Nacional n°® 2016/1922236, em
que ambos fazem solicitagdo aos 6rgéos para que avaliem a validade/vigéncia dos restos a pagar reinscritos, por estarem
permitindo a reinscricdo sucessiva de empenhos sem que a execugdo da despesa tenha sido iniciada, assinalando a
possibilidade de utilizagdo de restos a pagar com validade indeterminada, em desacordo com as normas.” [...] “A esse
respeito, cabe enfatizar a importancia de se observarem rigorosamente as disposi¢cdes e os prazos estabelecidos no
artigo 70 do Decreto n° 93.872/86. Diante do exposto, solicitamos que avaliem a necessidade de manutencdo de
empenhos reinscritos nas contas de restos a pagar e procedam ao cancelamento/baixa daqueles que entenderem
desnecessaria a sua permanéncia. Havendo algum empenho que julgarem fundamental a manutengéo do seu saldo em
uma das contas mencionadas, solicitamos elaborar justificativa circunstanciada para apresentagédo ao TCU ou a CGU,
caso o 6rgdo/unidade venha a ser solicitado por ocasido de realizagdo de auditoria financeira ou operacional. IARA
FERREIRA PINHEIRO - Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento/MEC” (MEC, 2017)

Assim, as respostas recebidas dos setores responsaveis na UFVJM, para os quais foi encaminhado o referido oficio-circular, contribuiu para a realizagcdo de
cancelamentos de RPNP, tanto para o grupo de Outras Despesas Correntes, quanto para o de Investimentos, que totalizaram R$ 1.327.574,89.

Pela Tabela 6, verifica-se que 83,6% (R$ 31.375.338,17) do volume de RPNP inscritos e reinscritos (R$ 37.526.038,09) correspondem as despesas de Obras em
andamento, Aparelhos, maquinas, equipamentos e Bolsas de estudo. O restante do volume de RPNP inscritos e reinscritos (16,4%) corresponde as demais despesas, conforme
apresentadas na Tabela 7.

Tabela 7 — Restos a Pagar por natureza de despesa detalhada. Posicdo em 31/12/2017 (Em R$)

Natureza de despesa detalhada RPNP Inscritos RPNP Reinscritos RPNP Cancelados RPNP Liquidados RPNP Pagos
4 OBRAS EM ANDAMENTO 8.230.696,68 18.168.660,47 278.394,99 11.525.695,29  11.525.695,29
4 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 1.929.234,40 0,00 0,00 0,00
4 APARELHOS, MAQ. E EQUIP. 3.492.689,74 225.375,17 205.096,07 3.201.211,05 3.201.211,05
3 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.247.819,60 10.096,51 9.096,51 1.195.857,00 1.195.857,00
3 MATERIAIS DE CONSUMO 525.575,52 70.599,10 43.095,78 501.151,34 501.151,34
4 ESTUDOS E PROJETOS 41.262,20 538.162,68 52.127,47 94.519,13 94.519,13
3 LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 129.164,64 444.518,20 558.372,44 15.310,40 15.310,40
3 SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL 286.906,87 0,00 1.264,60 285.642,27 285.642,27
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (DEMAIS DESPESAS) 1.573.768,50 456.292,58 174.591,73 1.182.079,24 1.182.079,24
4 INVESTIMENTOS (DEMAIS DESPESAS) 67.161,68 88.053,55 5.535,30 17.699,22 17.699,22
Total 15.595.045,43 21.930.992,66 1.327.574,89 18.019.164,94  18.019.164,94

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

4.5 Execucdo de restos a pagar processados e nédo processados liquidados
Do total de Restos a Pagar Processados inscritos e reinscritos na UFVJIM, apresentado na tabela 8, 57,4% pertencem ao orcamento do Ministério da Educacéo (MEC),
enquanto 42,6% provém do proprio orgamento da UFVJIM. Do total de Restos a Pagar da Tabela 8, 70,8% séo reinscritos, ou seja, séo restos a pagar de exercicios anteriores a 2016.

Tabela 8 — Restos a Pagar Processados inscritos e reinscritos: origem do orcamento executado. Posicdo em 31/12/2017 (Em R$)
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

Unidade Orgamentaria (Origem do recurso) EXERCICIOS DO EXERCICIO ANTERIOR A/(\;)i‘z:)’e PAGOS  CANCELADOS  SALDO
ANTERIORES (a) (b)
26101 MINISTERIO DA EDUCACAO 526.843,23 31.173,90 57,4%  31.173,90 526.843,23
UNIVERSIDADE FED.VALES
26255 JEGUITINHONHA E MUCURI 161.557,01 253.249,56 42,6% 253.217,92 31,64 161.557,01
Total 688.400,24 284.423,46 100% 284.391,82 31,64 688.400,24

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Os cancelamentos de Restos a Pagar Processados foram feitos devido a duas GPS néo recolhidas em 2016. Ao atualizar os valores da multa e dos juros, foram
cancelados os valores anteriores e incluidos novos valores. Isso ocorreu nas Notas de Pagamento n. 1545/2016 e 1546/2016.

Na Tabela 9 é demonstrada a composicéo dos restos a pagar na UFVJM por Grupo de Despesa. Constata-se que 64,9% dos Restos a Pagar Inscritos e Reinscritos
referem-se ao grupo Investimentos que em sua maioria estéo inclusas as obras decorrentes da expansao da UFVJIM.

Tabela 9 — Restos a Pagar Processados por grupo de despesa. Posi¢cdo em 31/12/2018 (Em R$)

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO /0

Grupo Despesa EXERCICIOS DO EXERCICIO ANTERIOR @)+ (b) PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES (a) (b)

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 258.063,25 83.737,73 351%  83.706,09 31,64 258.063,25

4 INVESTIMENTOS 430.336,99 200.685,73 64,9% 200.685,73 430.336,99

Total 688.400,24 284.423,46 100,0% 284.391,82 31,64 688.400,24

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI. 25/01/2018.

Os valores inscritos em exercicios anteriores referem-se ao chamado Confluxo. O saldo encontra-se em aberto tendo em vista que houve irregularidades na obra entre
a liquidagéo da despesa e o efetivo pagamento culminando a Administracéo a abertura de Processo Administrativo visando sua regularizagéo.

Ja os valores inscritos em 31/12/2016 referem-se a liquidages feitas no final do exercicio de 2016, mas que n&o foi possivel efetuar seu pagamento tendo em vista nao
ter havido recursos financeiros para tal.

A Pro-reitoria de Planejamento e Orgamento/UFVJIM encaminhou o Oficio-Circular n® 17/2017/GAB/SPO/SPO-MEC aos setores responsaveis para um posicionamento
acerca da manutengdo ou cancelamento dos saldos de empenhos inscritos em Restos a Pagar. Segundo o referido oficio, os érgdos devem se atentar:

“as recomendagdes do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), em especial, ao seu Acérdado mais recente, 272/2017-P, e a
mensagem Siafi da Coordenagéo de Programacéo Financeira da Secretaria do Tesouro Nacional n°® 2016/1922236, em
que ambos fazem solicitacdo aos 6rgdos para que avaliem a validade/vigéncia dos restos a pagar reinscritos, por estarem
permitindo a reinscricdo sucessiva de empenhos sem que a execucgédo da despesa tenha sido iniciada, assinalando a
possibilidade de utilizacéo de restos a pagar com validade indeterminada, em desacordo com as normas.”

[...] “A esse respeito, cabe enfatizar a importancia de se observarem rigorosamente as disposi¢cdes e os prazos
estabelecidos no artigo 70 do Decreto n® 93.872/86. Diante do exposto, solicitamos que avaliem a necessidade de
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manutencdo de empenhos reinscritos nas contas de restos a pagar e procedam ao cancelamento/baixa daqueles que
entenderem desnecesséria a sua permanéncia. Havendo algum empenho que julgarem fundamental & manutencéo do
seu saldo em uma das contas mencionadas, solicitamos elaborar justificativa circunstanciada para apresentagéo ao TCU
ou a CGU, caso o érgéo/unidade venha a ser solicitado por ocasiéo de realizacéo de auditoria financeira ou operacional.
IARA FERREIRA PINHEIRO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento/MEC” (MEC, 2017)

Contudo, ainda n&o houve manifestagéo por parte dos setores responsaveis acerca do referido oficio encaminhado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento.



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO

PERIODO

\ "\1 k’(_, 2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Aberto)
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
22/02/2018 1
| SUBTITULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO N. E. 2017 2016 ESPECIFICAGAO N. E. 2017 2016
Receitas Orgamentarias 05.001 2.864.681,02 1.616.860,41 | Despesas Orgamentarias 05.001| 255.576.918,26| 238.440.631,47
Ordinarias 05.001 12.010,27 6.237,33 Ordinarias 05.001 61.604.416,85 50.481.389,95
Vinculadas 05.001 3.126.709,25 1.633.499,33 Vinculadas 05.001| 193.972.501,41| 187.959.241,52
Doagdes 53,00 422,00 Educacéo 192.399.233,09( 176.078.704,37
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.126.656,25 1.633.077,33 Seguridade Social (Exceto RGPS) 7.998.575,70
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria 05.001 -274.038,50 -22.876,25 Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 1.573.268,32 3.745.550,87
Outros Recursos Vinculados a Fundos 136.410,58
Transferéncias Financeiras Recebidas 05.001| 267.889.285,51| 247.475.641,24|Transferéncias Financeiras Concedidas 05.001 5.806.283,46 2.757.630,66
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 05.001| 244.589.152,46| 224.120.229,59| Resultantes da Execucédo Orgamentéria 05.001 4.563.039,31 2.672.521,68
Repasse Recebido 240.026.113,15| 221.447.707,91 Sub-repasse Concedido 4.563.039,31 2.672.521,68
Sub-repasse Recebido 4.563.039,31 2.672.521,68 Independentes da Execucdo Orcamentaria 05.001 1.243.244,15 85.108,98
Independentes da Execucéo Orcamentaria 05.001| 23.300.133,05| 23.355.411,65 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.086.844,06 57.276,65
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 22.390.090,01| 22.129.247,58 Demais Transferéncias Concedidas 994,84
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 910.043,04 1.226.164,07 Movimento de Saldos Patrimoniais 155.405,25 27.832,33
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorcamentarios 05.001 10.367.439,96 15.875.564,81 | Despesas Extraorgamentarias 18.376.685,77| 23.008.551,78
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 1.337,82 253.249,56| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 284.391,82 4.546.612,85
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 10.292.973,13 15.595.045,43 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 18.019.164,94 18.434.669,11
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 05.001 73.129,01 27.269,82| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 73.129,01 27.269,82
Outros Recebimentos Extraorcamentarios - -| Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Saldo do Exercicio Anterior 05.001 1.648.020,67 886.768,12 | Saldo para o Exercicio Seguinte 05.001 3.009.539,67 1.648.020,67
Caixa e Equivalentes de Caixa 05.001 1.648.020,67 886.768,12| Caixa e Equivalentes de Caixa 05.001 3.009.539,67 1.648.020,67
TOTAL 282.769.427,16 | 265.854.834,58 | TOTAL 282.769.427,16 | 265.854.834,58
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NOTAS EXPLICATIVAS

05.001 - Balango Financeiro - Notas explicativas em anexo.
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1 ESTRTUTURA INSTITUCIONAL

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, com sede e foro em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n°® 990, de 30
de setembro de 1953; como Faculdade de Odontologia de Diamantina, federalizada — Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n® 3.846, de 17 de dezembro de
1960; transformada em Autarquia de Regime Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972; tendo sua denominacéo alterada para Faculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho de 2002; e, transformada em Universidade, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, é pessoa juridica de direito piblico mantida
pela Uni&o.

A UFVJM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de atuagéo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esté presente nos municipios de Diamantina,
Tedfilo Otoni, Unai e Janauba. Ainda estdo sob a administragdo da UFVJM trés fazendas experimentais localizadas em Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais est&o descritos no Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, de 07 de dezembro de 2012
(disponivel em <http://www.ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5531&Itemid=1031>.

As atividades principais, consideradas estratégicas para o cumprimento de suas finalidades, sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro6-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo-PRPPG, Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis-PROACE, Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD, Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-PROPLAN e Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas-PROGEP.

H4, ainda, a condugéo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e Institutos, Superintendéncia e Assessorias, que juntamente com as Pr6-
Reitorias, buscam o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagdo das agdes e dos cursos previstos.

2 BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES E DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis (DCON) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) s&o elaboradas em consonancia com os dispositivos
da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986 e da Lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011, NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11, as
NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10), as instru¢des descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 72 edigéo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

O objetivo principal das demonstracdes contébeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacdes sobre a situagdo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua
situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes demonstracoes
contébeis:

|. Balango Patrimonial (BP);

1l. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
lll. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF); e

V. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orcamentarias e extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao exercicio
seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

3 RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS
A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados, tendo em consideracéo as opgoes e premissas do modelo PCASP.

3.1 Moeda funcional
A moeda funcional utilizada é o Real. As Demonstracfes Contabeis da UFVJIM n&o apresentam nenhum registro em moeda estrangeira.

3.2 Caixa e equivalentes de caixa
Séo os valores disponiveis em caixa da conta Unica do Tesouro Nacional. Os valores séo mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das demonstragdes contabeis.

3.2.1 Conta Unica do Governo Federal

Aspecto relevante associado as préaticas e politicas contabeis refere-se a execugéo financeira. Por forca do Decreto n°® 93.872/1986, todas as receitas e despesas,
orcamentarias e extraorcamentarias, isto €, todos os recebimentos e pagamentos séo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio da unidade de tesouraria,
denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3.3 Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) empréstimos e financiamentos concedidos; e (jii)
adiantamentos. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original e, quando aplicavel, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.

3.4 Estoques

Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensuracao e avaliacdo das
saidas dos estoques é o custo médio ponderado. H&, também, a possibilidade de reducéo de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para reducéo ao
valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

3.5 Ativo realizavel a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com divida ativa. Os valores s&o avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, séo
acrescidos das atualizagdes e corre¢des monetarias.

3.6 Ajuste para perdas da divida ativa

Os créditos sob supervisdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) séo classificados em: (i) sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento (entre eles,
ajuizados e ndo ajuizados); (ii) parcelados; (jii) garantidos; e (iv) suspensos, por deciséo judicial.

De acordo com o critério definido por Grupo Técnico, instituido pela Portaria GMF n° 310/2014, os créditos das categorias ‘i’ a ‘iv’ possuem 100% de recuperabilidade;
portanto, ndo estariam sujeitos a estimagao de perdas. Apenas os créditos ‘sem decisao judicial, garantia ou parcelamento’ estariam sujeitos a estimagéo de perdas, sendo aplicada
a metodologia do histérico de recebimento passados, descrita no MCASP. A UFVJM ainda néo faz o ajuste para perdas dos créditos ‘sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento’
uma vez que nédo dispde de informagdes fornecidas pela PGF para fazer uma estimativa confiavel.

3.7 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigao, construgdo ou produg&o. Apds o reconhecimento
inicial, ficam sujeitos a depreciagédo, amortizagédo ou exaustdo (quando tiverem vida (til definida), bem como a redugéo ao valor recuperavel e a reavaliagédo.

Os gastos posteriores a aquisicao, construgédo ou producéo séo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles séo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

3.8 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, destinados a manutencéo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢do ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham
sofrido ao longo de sua vida til por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

3.9 Depreciagdo, amortizag&do ou exaustdo de bens imdveis nédo cadastrados no SPIUnet e bens mdveis

A base de célculo para a depreciagéo, a amortizagdo e a exaustéo é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacéo é aplicavel para os bens iméveis que ndo sédo cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacéo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens méveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagéo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagéo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢édo, o computo
da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

3.10 Depreciacéo de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens iméveis é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acesséo, utilizando-se, para tanto, o
Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo seré iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso. A vida Util sera definida com base no laudo de
avaliacéo especifica ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos
casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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3.11 Passivo circulante

As obrigages da UFVJM sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: (i) obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; (iii) obrigacdes fiscais;
e (iv) demais obrigagoes.

3.12 Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha& que se ressaltar também a pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de Exercicios Anteriores. Esses ajustes compdem a linha de Resultados Acumulados
do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto positivos quanto diminutivos que afetam diretamente
o Patrimdnio Liquido do 6érgéo, isto é, sem transitar pelas contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados. Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores
tém a finalidade de registrar os efeitos da mudanca de critério contébil ou da retificagéo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

3.13 Recursos orcamentarios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orgamentarios e recursos financeiros s&o figuras distintas. O “orcamento publico é o instrumento pelo qual o governo estima as
receitas e fixa as despesas para poder controlar as financas publicas e executar as agdes governamentais” (http://www.transparencia.gov.br/glossario/). Os recursos financeiros
decorrem da arrecadacéo das receitas (tributos) pelos entes publicos. A estimativa das receitas e das despesas é feita com base no comportamento da arrecadacéo ocorrida em
exercicios anteriores. A previsao e a utilizagdo de recursos publicos dependem de autorizacéo legislativa, isto é, de uma lei, a denominada Lei Orcamentaria Anual (LOA). Para maior
entendimento, “pode-se definir execugdo orcamentéria como sendo a utilizag&o dos créditos consignados no orgamento ou Lei Orcamentaria Anual (LOA). J& a execucao financeira,
por sua vez, representa a utilizagdo de recursos financeiros, visando atender a realizag&o dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orgamentérias pelo orgamento. A
execucao orcamentaria esté atrelada a execugao financeira e vice-versa, pois havendo orgamento e néo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa e por outro lado, pode
haver recurso financeiro que ndo podera ser gasto, caso nao haja disponibilidade orgamentaria” (http://www.conass.org.br). Assim, mesmo estando a despesa fixada no orgamento,
a sua execugdo estd condicionada a arrecadacéo das receitas no decorrer do exercicio financeiro. Havendo frustragdo na arrecadagéo das receitas, 0 governo precisa conter a
execugdo orgamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos (créditos orgamentarios). A “despesa publica é a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do Estado para custear os
servigos de ordem publica ou para investir no proprio desenvolvimento econémico do Estado. E o compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados pelo Poder competente,
com o fim de atender a uma necessidade da coletividade prevista no orgamento” (http://www.transparencia.gov.br/glossario).

3.14 Restos a Pagar

De acordo com a Lei n° 4.320/1964, os Restos a Pagar correspondem as despesas empenhadas, mas que ndo foram pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro
correspondente, por ndo ter havido a entrega, em tempo habil, dos produtos adquiridos ou da prestacéo integral dos servicos. No encerramento de cada exercicio financeiro, essas
despesas devem ser registradas contabilmente como obrigagdes a pagar do exercicio seguinte (“residuos passivos”); e serdo financiadas a conta de recursos arrecadados durante o
exercicio financeiro em que ocorreu a emissdo do empenho (http:/portal.tcu.gov.br/). Portanto, Restos a Pagar, referem-se a dividas resultantes de compromissos gerados em
exercicios financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o pagamento.

3.15 Apuragéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados:

|. Patrimonial;
1l. Orcamentario; e
Ill. Financeiro.

3.15.1 Resultado patrimonial

A apuragao do resultado patrimonial implica na confrontacéo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA
sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para UFVIM e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de
competéncia. A excegao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.
As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econdmicos para a UFVJM, implicando em saida de recursos ou em redugéo de ativos ou
na assuncéo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas
que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP. A apuracéo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracédo. Ap6s a apuragao, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

3.15.2 Resultado orgamentario

O regime orgamentario da UFVJM, como o dos demais 6rgéos da Uni&o, segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro
as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

3.15.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades da UFVJIM. No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracéo do resultado financeiro. Pela observancia do principio de caixa Unico, € possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

4 NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO
A seguir, séo detalhados os itens mais relevantes ao demonstrativo Balango Financeiro.

4.1 Ingressos
4.1.1 Receitas Orgamentarias

4.1.1.1 Ordinérias e Vinculadas e Dedugdes da Receita

Na tabela 1, é possivel compreender, através do detalhamento da receita, a importancia de cada natureza em relagéo ao total arrecadado. Percebe-se que os valores
arrecadados com inscrigdes em concursos e processos seletivos representam 86,40% de toda receita da UFVJIM.

A variacéo de 77,18% evidenciada no demonstrativo em tela ocorreu em virtude do grande nimero de candidatos que pagaram taxa de inscri¢éo para Concurso publico
destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa e para o Processo de Avaliagdo Seriada - SASI.

Ressalte-se que, com excegdo da receita “Restituicdes de Despesas de Exercicios Anteriores” cuja natureza ¢ de receita ordinaria (sem vinculacéo especifica, de livre
aplicacéo, sem vinculagao), todas as demais receitas séo de natureza vinculada, ou seja, séo receitas arrecadadas com destinacéo especifica estabelecida na legislagao.

E importante destacar, ainda, que em 2017 houve uma transferéncia intergovernamental do Estado de Minas Gerais no valor de R$ 129.970,88 (coluna Receita Realizada
— Natureza da Receita: Transferéncias dos Estados, DF e suas Entidades). Tal transferéncia refere-se ao Convénio 1326/2016/SEDA para execugao de projeto de docente da UFVJIM.
Contudo, o referido convénio foi cancelado e o valor foi devolvido ao Estado de Minas Gerais com juros de R$ 5.007,70, perfazendo o total de R$ 134.958,58 (coluna Restitui¢des).
O valor constante da coluna Retificag6es foi em decorréncia de reclassificacdo da GRU que arrecadou o valor original com mudanca do cédigo de arrecadagéo (entrou novamente
como receita na natureza Servicos Administrativos e Comerciais Gerais) para que fosse feita a devolucdo ao Estado de Minas Gerais. O convénio foi cancelado devido a
indisponibilidade orgamentéria e diante da negatividade da Secretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO em suplementar o orcamento da UFVJM. Os juros pagos foram em
cumprimento & Clausula Terceira do termo celebrado entre as partes (UFVJIM e Estado de MG).

Tabela 1 — Detalhamento da Receita

. (+) Receita ) ) (-) Outras Deducdes da Andlise
INETITEFR [RESEHTE Realizada Restituices  Retificagcdes Receita Or¢camentaria Treii] Vertical
Aluguéis e Arrendamentos 47.520,66 47.520,66 1,66%
Receita Agropecuaria 152.942,11 152.942,11 5,34%
Servigos Administrativos e Comerciais 317.538,01 (4.826,40) (619,64) 312.091,97 10,89%
Servicos Administrativos e Comerciais (Multas e Juros) 91,00 91,00 0,00%
Inscrigbes me Concursos e Processos Seletivos 2.478.593,50 (3.610,00) 2.474.983,50 86,40%
Inscrigdes me Concursos e Processos Seletivos (Multas e Juros) 0,09 0,09 0,00%
Transferéncias dos Estados, DF e suas Entidades 129.970,88 (134.958,58)  (129.970,88) (134.958,58) -4,71%
Transferéncias de Instituicbes Privadas 53,00 (53,00) 0,00 0,00%
Restituicdes de Despesas de Exercicios Anteriores 12.010,27 12.010,27 0,42%
Total 3.138.719,52 (143.394,98)  (130.023,88) (619,64) 2.864.681,02 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial. 25/01/2018.
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4.1.2 Transferéncias Financeiras Recebidas

4.1.2.1 Resultantes da Execucdo Orgamentaria

Este grupo contém os REPASSES FINANCEIROS RECEBIDOS para pagamento de despesas liquidadas e SUB-REPASSES RECEBIDOS pelo Campus do Mucuri da
sede da UFVJM. A variacdo de 9,13% significa que a UFVJIM recebeu mais recursos financeiros neste periodo quando comparado com o mesmo periodo anterior. Destaca-se que,
além do aumento das despesas (variacédo de 8,39%), especialmente no grupo de Pessoal e Encargos Sociais e que, consequentemente, aumenta o repasse financeiro tendo em vista
que a folha de pagamento liquidada é totalmente paga no periodo, ha de se considerar também que o Campus do Mucuri comecou a receber repasses apenas em junho de 2016
(variagéo de 70,74%).

4.1.2.2 Independentes da Execucdo Orgamentaria

Trata-se das TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR e da MOVIMENTAGAO DE SALDOS PATRIMONIAIS. S&o repasses
financeiros efetuados para pagamento de despesas liquidadas com Restos a Pagar. No exercicio de 2017, n&o houve nenhuma variacéo significativa (-0,24%)em relagéo exercicio
anterior. Em relagdo a Movimentagéao de Saldos Patrimoniais, que séo as retencdes de tributos efetuadas quando da liquidacé@o da despesa e recolhidas quando ocorre o pagamento,
houve uma variagao negativa de -25,78% quando comparada ao mesmo periodo do exercicio anterior. Isso ocorreu, principalmente, com a desaceleracdo na execugéo de obras
tendo em vista o contingenciamento orgamentario. Em alguns casos, ocorreu a finalizagéo e, em outros, a paralisagédo das mesmas.

4.1.3 Recebimentos Extraorgamentarios

4.1.3.1 Inscricdo dos Restos a Pagar Processados e Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados

Incluem-se neste grupo os CREDITOS EMPENHADOS LIQUIDADOS A PAGAR (que no demonstrativo sdo os Restos a Pagar Processados) e os CREDITOS
EMPENHADOS A LIQUIDAR (que no demonstrativo sdo os Restos a Pagar ndo Processados). A inscricdo de restos a pagar tem a fungdo de compensar o valor da despesa
orcamentdria imputada como realizada, porém nédo paga no exercicio da emissdo do empenho, em atendimento ao paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n® 4.320/1964. Variacdo
negativa de -99,47% na Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados. Os Restos a Pagar Processados sdo aqueles em que houve a liquidacéo da despesa (o produto foi entregue ou
o servico foi prestado, por exemplo) e néo foi efetuado o pagamento no mesmo exercicio. Essa variagéo significa que em 2017 quase néo houve despesa liquidada sem pagamento,
ou seja, foram feitos os repasses financeiros para quase a totalidade dos compromissos (com a liquidacéo registrada no SIAFI). Houve uma variagdo negativa de -34,0% na inscrigdo
de Restos a Pagar ndo Processados. Os Restos a Pagar ndo Processados sdo os compromissos empenhados, mas ainda néo liquidados (nenhum produto foi entregue ou servigo
foi prestado). Essa diminuigéo na inscrig&o significa que no exercicio de 2017 houve menos empenhos a liquidar registrados como restos a pagar que no mesmo periodo em 2016. O
grupo de despesa que mais impactou esta variagdo foi o de Investimentos, especialmente a despesa de Obras e Instala¢des que teve uma variagéo negativa de -80,32%.

4.1.3.2 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Os valores referem-se a Disponibilidade por Destinacdo de Recursos Utilizados Por Pagamento Despesas Orgamentarias e Outros indicando os Cancelamentos de
Ordens Bancérias apds Remessa ao Banco (Movimentagéo nas fontes de recursos 0190000000 e 0190980000). O saldo é alimentado sempre quando ha um cancelamento de uma
ordem bancéria devido a problemas com os dados bancarios do credor. Inicialmente o valor é contabilizado como ingresso porque o recurso retorna ao Caixa Unico do Tesouro. Ap6s
a regularizag&o, o valor é contabilizado como dispéndio, porque o recurso sai novamente do Caixa do Tesouro. Em 2017 houve um aumento significativo de situagdo desta natureza,
com variagao de 168,17% relacéo a 2016.

4.1.4 Saldo do Exercicio Anterior

4.1.4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa
Houve uma variagéo 85,85%. Os saldos de Caixa e Equivalente de Caixa variam naturalmente de acordo com o volume de recursos financeiros repassados/arrecadados
e emrelagédo as despesas liquidadas nas referidas fontes.

4.2 Dispéndios
4.2.1 Despesas Orgamentarias

4.2.1.1 Ordinérias

E o conjunto de valores dos CREDITOS EMPENHADOS A LIQUIDAR, dos CREDITOS EMPENHADOS LIQUIDADOS A PAGAR e dos CREDITOS EMPENHADOS
LIQUIDADOS PAGOS, contendo somente as despesas relacionadas a fonte de RECURSOS ORDINARIOS, cujo processo de alocagéo é livre entre a origem e a aplicagdo de
recursos, para atender a quaisquer finalidades. Houve uma variacédo de 22,03%. O grupo de despesas que mais impactou esta variagao foi o de Pessoal e Encargos Sociais com
variagéo de 29,25%.

4.2.1.2 Vinculadas

Refere-se ao conjunto de valores dos CREDITOS EMPENHADOS A LIQUIDAR, dos CREDITOS EMPENHADOS EM LIQUIDAGAO, dos CREDITOS EMPENHADOS
LIQUIDADOS A PAGAR e dos CREDITOS EMPENHADOS LIQUIDADOS PAGOS. N&o considera a fonte de RECURSOS ORDINARIOS, pois demonstra as despesas cujo processo
ha vinculacéo entre a origem e a aplicacéo de recursos, em atendimento as finalidades especificas estabelecidas pela legislagdo. Houve uma leve variagdo de 3,20%. O grupo que
mais impactou a variagao foi o de Pessoal e Encargos Sociais, com aumento de 14,07%. Contudo, o grupo de despesa Investimentos teve uma variagao negativa de 58,55%.

4.2.2 Transferéncias Financeiras Concedidas

4.2.2.1 Resultantes da Execucédo Orgcamentaria e Independentes da Execucdo Orgcamentaria

Compreende 0os SUB-REPASSES CONCEDIDOS e as TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR. Juntos, estes desembolsos
sofreram uma variagdo de 110,55%. Quase a totalidade dos valores refere-se a transferéncias de recursos para o Campus do Mucuri, com excegdo da quantia de R$ 56.719,30
transferida em 2017 & FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI referente a 2013NC0012 Emenda Bancada Mineira 71144002 conforme mensagens
20170110019 E 2017110388. Os sub-repasses concedidos sdo para pagamento de despesas do exercicio e as transferéncias referem-se a repasse de recursos para pagamento de
Restos a Pagar. Isso justifica porque houve grande variagdo em relagéo ao periodo passado, pois de janeiro a maio de 2016 ndo houve nenhuma transferéncia para o Campus do
Mucuri tendo em vista que sua descentralizagdo administrativa ocorreu a partir de junho de 2016.

4.2.3 Saldo para o exercicio seguinte

4.2.3.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Ao término do terceiro trimestre de 2017 o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa ficou em R$ 3.009.539,67. Quase a totalidade dos recursos estavam na fonte de
recursos de receita propria. Comparativamente ao mesmo periodo do exercicio anterior, observa-se uma variagéo de 82,62%. Tal fato ocorreu em virtude do grande nimero de
candidatos que pagaram taxa de inscrigdo para Concurso publico destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa. Ver nota explicativa n. 4.1 do Balango
Patrimonial.
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2 EXERCICIO PERIODO
NS/  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 017 | | QUARTO TR'MESTREml
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
22/02/2018 1
| SUBTITULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA |
[ orRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
N. E. 2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES 06.001 21.196.597,71 34.689.839,02
INGRESSOS 06.001 270.827.095,54 249.119.771,47
Receitas Derivadas e Originarias 06.001 2.999.639,60 1.616.860,41
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial 47.520,66 55.218,73
Receita Agropecuaria 152.942,11 36.635,28
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 06.001 2.787.166,56 1.518.769,07
Remuneragéo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 12.010,27 6.237,33
Transferéncias Correntes Recebidas 06.001 -134.958,58 -
Intergovernamentais 06.001 -134.958,58 -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -134.958,58 -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operagdes 06.001 267.962.414,52 247.502.911,06
Ingressos Extraorgamentarios 06.001 73.129,01 27.269,82
Transferéncias Financeiras Recebidas 06.001 267.889.285,51 247.475.641,24
DESEMBOLSOS 06.001 -249.630.497,83 -214.429.932,45
Pessoal e Demais Despesas 06.001 -215.698.102,18 -186.685.545,05
Legislativo - -
Judiciario - -
Essencial a Justica - -
Administracéo - -
Defesa Nacional - -
Seguranca Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social 06.001 -10.332.675,91 -9.362.260,93
Salde - -
Trabalho - -
Educacéo 06.001 -205.365.426,27 -177.064.176,52
Cultura - -
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -
Habitagdo - -
Saneamento - -
Gestdo Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizagdo Agraria - -259.107,60
Industria - -
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| TITULO | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA

EMISSAO

22/02/2018

PAGINA

2

]

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

06.001

06.001
06.001
06.001
06.001
06.001

-28.052.983,18

-28.015.449,37
-37.533,81
-5.879.412,47
-73.129,01
-5.806.283,46

-24.959.486,92
-24.874.965,57
-84.521,35
-2.784.900,48
-27.269,82
-2.757.630,66

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

06.001

-19.835.078,71

-33.928.586,47

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizagéo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
QOutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo Né&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

06.001
06.001

06.001

-19.835.078,71
-19.171.033,34

-664.045,37

-33.928.586,47
-31.232.284,70

-2.696.301,77

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacéo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.361.519,00

761.252,55
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EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 017 | | QUARTO TRIMESTRE (Aberto)
| DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
22/02/2018 3
[ sueTiTULO | 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI - AUTARQUIA |
[ oRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
N. E. 2017 2016
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1 ESTRTUTURA INSTITUCIONAL

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, com sede e foro em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n°® 990, de 30
de setembro de 1953; como Faculdade de Odontologia de Diamantina, federalizada — Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n® 3.846, de 17 de dezembro de
1960; transformada em Autarquia de Regime Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972; tendo sua denominacéo alterada para Faculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho de 2002; e, transformada em Universidade, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, é pessoa juridica de direito piblico mantida
pela Uni&o.

A UFVJM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de atuagéo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esté presente nos municipios de Diamantina,
Tedfilo Otoni, Unai e Janauba. Ainda estdo sob a administragdo da UFVJM trés fazendas experimentais localizadas em Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais est&o descritos no Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, de 07 de dezembro de 2012
(disponivel em <http://www.ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5531&Itemid=1031>.

As atividades principais, consideradas estratégicas para o cumprimento de suas finalidades, sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro6-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo-PRPPG, Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis-PROACE, Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD, Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-PROPLAN e Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas-PROGEP.

H4, ainda, a condugéo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e Institutos, Superintendéncia e Assessorias, que juntamente com as Pr6-
Reitorias, buscam o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagdo das agdes e dos cursos previstos.

2 BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES E DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis (DCON) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) s&o elaboradas em consonancia com os dispositivos
da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986 e da Lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011, NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11, as
NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10), as instru¢des descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 72 edigéo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

O objetivo principal das demonstracdes contébeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacdes sobre a situagéo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua
situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes demonstraces
contébeis:

|. Balango Patrimonial (BP);

1l. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
lll. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF); e

V. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orcamentarias e extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao exercicio
seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

3 RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS
A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados, tendo em consideragéo as opcdes e premissas do modelo PCASP.

3.1 Moeda funcional
A moeda funcional utilizada é o Real. As Demonstracfes Contabeis da UFVJIM n&o apresentam nenhum registro em moeda estrangeira.

3.2 Caixa e equivalentes de caixa
Séo os valores disponiveis em caixa da conta Unica do Tesouro Nacional. Os valores séo mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das demonstrag6es contabeis.

3.2.1 Conta Unica do Governo Federal

Aspecto relevante associado as préaticas e politicas contabeis refere-se a execugéo financeira. Por forca do Decreto n°® 93.872/1986, todas as receitas e despesas,
orcamentarias e extraorcamentarias, isto €, todos os recebimentos e pagamentos séo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio da unidade de tesouraria,
denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3.3 Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) empréstimos e financiamentos concedidos; e (jii)
adiantamentos. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original e, quando aplicavel, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.

3.4 Estoques

Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens séo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensuracéo e avaliagcdo das
saidas dos estoques é o custo médio ponderado. H&, também, a possibilidade de redug&o de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redugéo ao
valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

3.5 Ativo realizavel a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com divida ativa. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, séo
acrescidos das atualizacdes e corre¢des monetarias.

3.6 Ajuste para perdas da divida ativa

Os créditos sob supervisdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) séo classificados em: (i) sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento (entre eles,
ajuizados e ndo ajuizados); (ii) parcelados; (iii) garantidos; e (iv) suspensos, por decisao judicial.

De acordo com o critério definido por Grupo Técnico, instituido pela Portaria GMF n° 310/2014, os créditos das categorias ‘i’ a ‘iv’ possuem 100% de recuperabilidade;
portanto, ndo estariam sujeitos a estimagao de perdas. Apenas os créditos ‘sem decisao judicial, garantia ou parcelamento’ estariam sujeitos a estimagao de perdas, sendo aplicada
a metodologia do histérico de recebimento passados, descrita no MCASP. A UFVJM ainda n&o faz o ajuste para perdas dos créditos ‘sem deciséo judicial, garantia ou parcelamento’
uma vez que ndo dispde de informagdes fornecidas pela PGF para fazer uma estimativa confiavel.

3.7 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigao, construgdo ou produgéo. Apds o reconhecimento
inicial, ficam sujeitos a depreciagédo, amortizagédo ou exaustdo (quando tiverem vida (til definida), bem como a redugéo ao valor recuperavel e a reavaliagédo.

Os gastos posteriores a aquisicao, construgdo ou producéo séo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles séo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

3.8 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a manutencéo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢do ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham
sofrido ao longo de sua vida til por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

3.9 Depreciagdo, amortizag&do ou exaustdo de bens imdveis nédo cadastrados no SPIUnet e bens mdveis

A base de célculo para a depreciagéo, a amortizagdo e a exaustéo é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacéo é aplicavel para os bens iméveis que ndo séo cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacéo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens méveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagéo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagéo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢édo, o computo
da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

3.10 Depreciacéo de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens iméveis é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acesséo, utilizando-se, para tanto, o
Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo seré iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso. A vida Util sera definida com base no laudo de
avaliacéo especifica ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos
casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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3.11 Passivo circulante

As obrigages da UFVJM sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: (i) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; (iii) obrigacdes fiscais;
e (iv) demais obrigagoes.

3.12 Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha que se ressaltar também a pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de Exercicios Anteriores. Esses ajustes compdem a linha de Resultados Acumulados
do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto positivos quanto diminutivos que afetam diretamente
o Patrimdnio Liquido do 6rgéo, isto é, sem transitar pelas contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados. Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores
tém a finalidade de registrar os efeitos da mudanca de critério contébil ou da retificacéo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

3.13 Recursos orcamentarios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orcamentarios e recursos financeiros sdo figuras distintas. O “orgamento publico é o instrumento pelo qual o governo estima as
receitas e fixa as despesas para poder controlar as financas publicas e executar as agdes governamentais” (http://www.transparencia.gov.br/glossario/). Os recursos financeiros
decorrem da arrecadacéo das receitas (tributos) pelos entes publicos. A estimativa das receitas e das despesas é feita com base no comportamento da arrecadagdo ocorrida em
exercicios anteriores. A previséo e a utilizagdo de recursos publicos dependem de autorizagéo legislativa, isto é, de uma lei, a denominada Lei Orgamentaria Anual (LOA). Para maior
entendimento, “pode-se definir execugdo orgamentéria como sendo a utilizag@o dos créditos consignados no orgamento ou Lei Orcamentaria Anual (LOA). J& a execugao financeira,
por sua vez, representa a utilizagéo de recursos financeiros, visando atender a realizacédo dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orcamentarias pelo orcamento. A
execucao orcamentaria esta atrelada a execugdo financeira e vice-versa, pois havendo orgamento e néo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa e por outro lado, pode
haver recurso financeiro que ndo podera ser gasto, caso nao haja disponibilidade orgamentaria” (http://www.conass.org.br). Assim, mesmo estando a despesa fixada no orgamento,
a sua execugdo estd condicionada a arrecadacéo das receitas no decorrer do exercicio financeiro. Havendo frustragdo na arrecadacéo das receitas, 0 governo precisa conter a
execucdo orcamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos (créditos orgamentarios). A “despesa publica é a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do Estado para custear os
servigos de ordem publica ou para investir no préprio desenvolvimento econémico do Estado. E o compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados pelo Poder competente,
com o fim de atender a uma necessidade da coletividade prevista no orgamento” (http://www.transparencia.gov.br/glossario).

3.14 Restos a Pagar

De acordo com a Lei n® 4.320/1964, os Restos a Pagar correspondem as despesas empenhadas, mas que nédo foram pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro
correspondente, por ndo ter havido a entrega, em tempo hébil, dos produtos adquiridos ou da prestacéo integral dos servicos. No encerramento de cada exercicio financeiro, essas
despesas devem ser registradas contabilmente como obrigagdes a pagar do exercicio seguinte (“residuos passivos”); e serdo financiadas a conta de recursos arrecadados durante o
exercicio financeiro em que ocorreu a emissdo do empenho (http://portal.tcu.gov.br/). Portanto, Restos a Pagar, referem-se a dividas resultantes de compromissos gerados em
exercicios financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o pagamento.

3.15 Apuragéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragéo dos seguintes resultados:

|. Patrimonial;
1l. Orcamentario; e
Ill. Financeiro.

3.15.1 Resultado patrimonial

A apuracgao do resultado patrimonial implica na confrontacéo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA
sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para UFVJM e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de
competéncia. A excegao se refere as receitas tributérias e as transferéncias recebidas que seguem a l6gica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.
As VPD séo reconhecidas quando for provavel que ocorrerd decréscimos nos beneficios econdmicos para a UFVJM, implicando em saida de recursos ou em redugéo de ativos ou
na assuncéo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excegéo se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas
que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP. A apuracgéo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracéo. Ap6s a apuragao, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

3.15.2 Resultado orgamentario

O regime orgamentario da UFVJM, como o dos demais 6rgéos da Uni&o, segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro
as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orgamentario representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balanco Orcamentéario.

3.15.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades da UFVJIM. No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracéo do resultado financeiro. Pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

4 NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA — DFC
A seguir, séo detalhados os itens mais relevantes ao demonstrativo Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa.

4.1 Fluxos de Caixa das Atividades das Operacdes
Variacéo negativa de -35,3% em relagéo ao mesmo periodo de 2016 que foi em decorréncia do aumento dos desembolsos conforme Notas Explicativas a seguir.

4.1.1Ingressos

4.1.1.1 Receitas Derivadas e Originarias
O maior impacto nos ingressos foi na Receita de Servigos conforme nota explicativa a seguir.

4.1.1.1.1 Receita de Servigos

A variagdo de 83,51% ocorreu em virtude do grande nimero de candidatos que pagaram taxa de inscricdo para Concurso publico destinado ao provimento de cargos
da carreira técnico-administrativa e para o Processo de Avaliagdo Seriada - SASI. A Receita de Servigos, rubrica que acumula os valores com as inscricdes dos concursos citados
(dentre outras receitas), em 2016 foi de R$ 1.518.769,07, enquanto que o total arrecadado em 2017 foi de R$ 2.787.166,56 (variacéo de % 83,51%).

4.1.1.2 Transferéncias Correntes Recebidas

4.1.1.2.1 Intergovernamentais

Em 2017 houve uma transferéncia intergovernamental do Estado de Minas Gerais no valor de R$ 129.950,88. Tal transferéncia refere-se ao Convénio 1326/2016/SEDA
para execucgao de projeto de docente da UFVJIM. Contudo, o referido convénio foi cancelado e o valor foi devolvido ao Estado de Minas Gerais com juros de R$ 5.007,70, perfazendo
o total de R$ 134.958,58. O valor negativo foi em decorréncia de reclassificagdo da GRU que arrecadou o valor original com mudanca do cédigo de arrecadacdo (para Receita de
Servicos) para que fosse feita a devolugéo ao Estado de Minas Gerais. O convénio foi cancelado devido a indisponibilidade orgamentéria e diante da negatividade da Secretaria de
Planejamento e Or¢camento -SPO em suplementar o orcamento da UFVJIM. Os juros pagos foram em cumprimento a Clausula Terceira do termo celebrado entre as partes (UFVIM e
Estado de MG).

4.1.1.3 Outros Ingressos das Operagdes

4.1.1.3.1 Ingressos Extraorgamentarios

Os valores referem-se a Disponibilidade por Destinacdo de Recursos Utilizados Por Pagamento Despesas Orgamentarias e Outros indicando os Cancelamentos de
Ordens Bancérias apds Remessa ao Banco (Movimentagdo nas fontes de recursos 0190000000 e 0190980000). O saldo é alimentado sempre quando ha um cancelamento de uma
ordem bancéria devido a problemas com os dados bancarios do credor. Inicialmente o valor é contabilizado como ingresso porque o recurso retorna ao Caixa Unico do Tesouro. Apds
a regularizagéo, o valor é contabilizado como dispéndio, porque o recurso sai novamente do Caixa do Tesouro. Em 2017 houve um aumento significativo de situagédo desta natureza,
com variagéo de 168,17% relagéo a 2016.

4.1.1.3.2 Transferéncias Financeiras Recebidas

Referem-se as movimentacdes de recursos financeiros recebidos pela UFVJIM do Governo Federal para pagamento de suas despesas. Compreende os REPASSES
RECEBIDOS, os SUB-REPASSES RECEBIDOS, as TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RESTOS A PAGAR e as MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONIAIS
(retencéo de tributos, restituicdes por GRU). Houve uma variagcdo de 8,25% revelando que em 31/12/2017 houve um maior volume de recursos repassados a UFVIM (R$
267.889.285,51) para pagamento de suas despesas quando comparado ao mesmo periodo em 2016 (R$ 247.475.641,24). O volume de recursos recebidos aumenta na mesma
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proporgao que aumentam as despesas da UFVJIM que continua em expansao, notadamente em relagdo aos campi de Janalba e Unai, além dos cursos de Medicina de Diamantina
e Tedfilo Otoni que sé@o novos e ainda estdo em processo de consolidagao.

4.1.2 Desembolsos
As maiores variagdes estdo demonstradas nas notas explicativas a seguir.

4.1.2.1 Pessoal e Demais Despesas
Para os gastos com Pessoal e Demais Despesas, houve uma variacéo de 15,54% que foi em decorréncia do aumento das despesas em virtude da expanséo da UFVIM
com o ingresso de novos servidores e contratacédo de professores temporarios, além do aumento de servidores aposentados.

4.1.2.1.1 Previdéncia Social

Os gastos da Funcéo Previdéncia Social referem-se as despesas com servidores inativos e pensionistas. As despesas que mais impactaram em 2017 este grupo foram:
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL - R$ 6.592.263,15, cuja fung&o é registrar o valor das despesas realizadas com proventos de aposentadoria civil e PENSOES CIVIS - R$ 1.999.727,80,
cuja funcéo é registrar o valor das despesas realizadas com pensdes originarias de pessoal civil. Nesta funcdo Previdéncia Social, houve uma variagao total de 10,37% que foi em
decorréncia do aumento de servidores inativos, além dos reajustes legais concedidos.

4.1.2.1.2 Educagéo

Na funcdo Educagéo, dentro do grupo de despesa Pessoal e Encargos Sociais, a despesa mais significativa que obteve maior variagdo foi VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL. De R$ 124.038.055,39, em 31/12/2016, foi para R$ 147.375.890,24, em 31/12/2017. Variagéo de 20,1%. No total geral da funcéo Educacéo,
houve uma variacéo de 18,82% em decorréncia da contratagédo de novos servidores, aumentos em virtude de progressdes na carreira e reajustes legais concedidos.

4.1.2.2 Transferéncias Concedidas
A variagéo de 12,39% ocorreu devido ao aumento das transferéncias intragovernamentais conforme explicado a seguir.

4.1.2.2.1 Intragovernamentais

Houve uma variagdo de 12,63%, principalmente, em decorréncia do aumento na despesa OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS. Este gasto
representa 97,8% do total das transferéncias concedidas e somente este sofreu uma variagéo de 15,98%. O referido aumento deu-se em virtude da contratacéo de novos servidores
efetivos, aumentos devidos a progressdes na carreira, além de reajustes legais concedidos.

4.1.2.2.2 Outras Transferéncias Concedidas
Refere-se a contribuicGes para entidades representativas de classe. A variagdo negativa de -55,59% foi em decorréncia do pagamento em 2016 a ASSOC. NAC.
DIRIGENTES DAS INST. FED. DE ENSINO SUPERIOR (ANDIFES) referente aos exercicios 2012 a 2015 que ocorreu até o término do terceiro trimestre de 2016.

4.1.2.3 Outros Desembolsos das Operagdes

A variacédo de 111,12% pode ser compreendida quando se observa as Transferéncias Financeiras Concedidas. Percebe-se, claramente, que em 2016 a monta de
recursos transferida & UG 158673 que foi descentralizada em junho de 2016 foi de R$ 2.757.630,66. Em 2017, como foram feitas transferéncias durante todo o exercicio o valor total
foi de R$ 5.806.283,46.

4.1.2.3.1 Dispéndios Extraorgamentarios

Os valores referem-se a Disponibilidade por Destinacdo de Recursos Utilizados Por Pagamento Despesas Orcamentarias e Outros indicando os Cancelamentos de
Ordens Bancérias apds Remessa ao Banco (Movimentag&o nas fontes de recursos 0190000000 e 0190980000). O saldo é alimentado sempre quando ha um cancelamento de uma
ordem bancéria devido a problemas com os dados bancarios do credor. Inicialmente o valor é contabilizado como ingresso porque o recurso retorna ao Caixa Unico do Tesouro. Apés
a regularizagéo, o valor é contabilizado como dispéndio, porque o recurso sai novamente do Caixa do Tesouro. Em 2017 houve um aumento significativo de situacéo desta natureza,
com variagao de 168,17% relacéo a 2016.

4.1.2.3.2 Transferéncias Financeiras Concedidas

Compreende os SUB-REPASSES CONCEDIDOS e as TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR. Juntos, estes desembolsos
sofreram uma variagéo de 110,55%. Quase a totalidade dos valores refere-se a transferéncias de recursos para o Campus do Mucuri, com excecéo da quantia de R$ 56.719,30
transferida em 2017 & FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI referente a 2013NC0012 Emenda Bancada Mineira 71144002 conforme mensagens
20170110019 E 2017110388. Os sub-repasses concedidos séo para pagamento de despesas do exercicio e as transferéncias referem-se a repasse de recursos para pagamento de
Restos a Pagar. Isso justifica porque houve grande variagdo em relagéo ao periodo passado, pois de janeiro a maio de 2016 ndo houve nenhuma transferéncia para o Campus do
Mucuri tendo em vista que sua descentralizag&o administrativa ocorreu a partir de junho de 2016.

4.2 Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Em relagéo ao primeiro trimestre de 2016, houve uma variagéo negativa de -41,54%. Tal variacdo esta evidenciada na nota referente a Aquisi¢ao de Ativo Nao Circulante.

4.2.1 Desembolsos
A variagdo negativa de -41,54% sera explicada na nota a seguir.

4.2.1.1 Aquisicao de Ativo N&o Circulante

Compreende as seguintes despesas: OBRAS E INSTALACOES; EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE e DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. As
obras tiveram uma variagdo negativa de -52,43% e os Equipamentos e Materiais Permanentes uma variagéo de 40,98%. Em relagéo as obras, houve uma desaceleragéo em sua
execucdo tendo em vista o contingenciamento orcamentario e, em alguns casos, ocorreu a finalizagéo e, em outros, a paralisacdo das mesmas. Quanto aos Equipamentos e Materiais
Permanentes, a significativa variagéo ocorreu porque somente no final do exercicio de 2016 houve liberagéo de limite orcamentario. Desta forma, os empenhos foram emitidos para
os pregdes finalizados, mas as compras foram realizadas somente em 2017.

4.2.1.2 Outros Desembolsos de Investimentos

Refere-se a despesa OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. S&o servigos de Fiscalizag&o de Obras e Aquisig&o de Software. A variagdo negativa
de -75,37% foi em virtude da paralisagédo e/ou finalizagéo das obras que por sua vez demandou menos servicos de fiscalizagdo. Quanto a aquisicéo de softwares, esta ndo impactou
a mencionada variacéo tendo em vista os valores serem baixos (Exercicio de 2016: R$ 25.800,00 e 2017: R$ 5.990,00).

4.3 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial
Houve uma variagdo 85,85%. Os saldos de Caixa e Equivalente de Caixa variam naturalmente de acordo com o volume de recursos financeiros repassados/arrecadados
e em relagéo as despesas liquidadas nas referidas fontes.

4.4 Caixa e Equivalente de Caixa Final

Ao término do terceiro trimestre de 2017 o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa ficou em R$ 3.009.539,67. Quase a totalidade dos recursos estavam na fonte de
recursos de receita prépria. Comparativamente ao mesmo periodo do exercicio anterior, observa-se uma variagdo de 82,62%. Tal fato ocorreu em virtude do grande nimero de
candidatos que pagaram taxa de inscrigdo para Concurso publico destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa. Ver nota explicativa n. 4.1 do Balango
Patrimonial.
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PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A
Numero PRESTACAO DE CONTASANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL

01/2018 DOSVALESDO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM -
EXERCICIO 2017

APRESENTACAO

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, em cumprimento ao disposto no Paragrafo 6°, do artigo 15 do
Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacéo que |he foi dada pelo Decreto n° 4.304,
de 16 de julho de 2002, apresenta opini&o sobre a Prestacdo de Contas Anual do exercicio de 2016,
em observancia ao Anexo | da DN/TCU n° 163/2017 de 06 de dezembro de 2017 e da IN/TCU n°
63, de 1° de setembro de 2010 e da Resolugdo TCU n° 234/2010 e da Portaria-TCU n° 59, de 17 de
janeiro de 2017.

Informamos que 0 Processo e Prestagdo de Contas da UFVJIM contempla as
informagdes requeridas nas Resolugdo TCU n° 234/2010 , como também as orientacdes e
informages disponibilizadas no Sistema E-Contas do TCU.

O presente parecer contemplara a sintese das avaliactes e resultados das aces de
auditoria plangjadas e realizadas no Plano Anua de Auditoria Interna do exercicio de 2017,
externando aspectos relevantes da Gestdo, tendo em vista 0 escopo delineado de acordo com a
Matriz de Risco elaborada.

Também serdo emitidas opinides acerca dos controles internos administrativos de
cada uma das &reas examinadas externando as principais fragilidades e enfatizando as rotinas
otimizadas que fortaleceram os control es internos do setor.

PARECER

Nossos exames durante o exercicio foram efetuados por amostragem e conduzidos
de acordo com as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal e compreenderam: as
necessidades da ingtituicdo; materialidade, baseada no volume da érea em exame; observactes
efetuadas no transcorrer do exercicio; eficiéncia nos controles internos, contdbeis, financeiros,
fiscais, tributérios, orcamentérios, operacionais e administrativos, criticidade, considerando os
resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, Controladoria-Gera da Unido e Tribunal
de Contas da Uni&do em seus Relatorios anteriores; grau de risco pelas verbas orcamentarias
destinadas e afragilidade nos controles internos.

| - AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA UFVJM IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM
FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
RELACIONADOS AOS PROCESSOS RELEVANTES:

Nas auditorias realizadas no exercicio de 2017, e reiterada ao longo dos ultimos
anos, diversas recomendages dizem respeito exatamente a fahas, fragilidades ou inexisténcias de


http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Resol/20110725/RES2010-234.rtf
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Controles Internos que poderiam ter evitado as impropriedades constatadas. Faremos a seguir uma
sintese dos principais achados relativos a controle internos nas auditorias realizadas nesse exercicio,
a fim de que possamos ao final emitir nossa opinido quanto a capacidade de tais controles internos
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos
relacionados aos processos rel evantes para a consecucdo dos objetivos da UFV IM:

1- Auséncia de controles internos instituidos no ato de concessao de
auxilio-transporte;

2 - Baixo Indice De Ac¢Bes Efetivamente Redlizadas Em Relagdo As
Previstasno PDTI 2016-2017;

3 - Auséncia de critérios e/ou transparéncia no pedido e na autorizacdo
de aproveitamento do concurso publico;

4 - Autorizacdo de Redistribuicdo, sem observancia das formalidades
legais,
5 - Participacdo de administracéo de sociedade privada, em afronta ao

at. 117-X da Le 8112 Autorizacdo de Redistribuicdo, sem
observancia das formalidades legais; e

6 - Contratacéo com a Administracdo Publica de empresa cujo socio é
servidor publico, em afronta ao art. 9°-I1l da Lei 8666 e falha ou
inexisténcia de controles internos capazes de identificar e coibir esse
tipo de infracéo;

7 - Auséncia de comprovacdo técnica e econdmica da viabilidade de
ndo parcelamento do objeto;

8 - Ausénciareal de comprovagéo de vantajosidade de aditivo frente a
uma nova licitagao;

9 - Fragilidades nos controles internos da fiscalizacéo de obras;

10 - Auséncia de controles internos suficientes para verificar possiveis
deficiéncias nos projetos basicos,

11 - Pagamento por servigos néo previstos no contrato, sem o
necessario aditivo contratual;

12 - Pagamento indevido de itens com posterior estorno a UFVJM;

13 - Pagamento de Administracdo Loca em desconformidade com a
jurisprudénciado TCU;

14 - Redizagdo de aditivos acima do permitido legal no Contrato
036/2013;

Por essas constatages, e pelo historico de auditorias realizadas em exercicios
anteriores, € em especial a Constatacao 01 do Relatorio de Auditoria 05/2017 (“Auséncia de politica
de gestdo de riscos no ambito da UFVJM”) e também a Constatacdo 02 do referido Relatorio
(“Temeridade em Gestdo de Riscos”), somos da opinido de que 0S controles internos existentes,
nas areas auditadas, ndo sao suficientes para identificarem, evitarem e corrigirem falhas e
irregularidades, bem como minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes para a
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consecucdo dos objetivos da UFVJIM e que a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n.°
01/2016 nao vem sendo plenamente atendida.

Reiteramos que € necessdria, urgente e imediata, a disseminagdo de conceitos de
plangjamento e controles internos em cada setor da Universidade.

Nossa responsabilidade € expressar também, opinido sobre os itens a seguir
indicados, previstos no e-Contas, observadas porém, as areas e atividades plangadas em nosso
PAINT - Plano Anua de Atividades de Auditoria | nterna e executadas no exercicio em exame:

- AVALIAQAO DOS CONTROLE INTERNOS RELACIONADOS A ELABORACAO
DOSRELATORIOSFINANCEIROSE CONTABEIS.

Ainda ndo foi feita nenhuma auditoria nessa area e conforme ja nos manifestamos
anteriormente, ndo foi feita auditoria especifica em controles internos, portanto, somente apos essa
auditoria poderemos nos manifestar em relacéo a esses controles especificamente. Essa auditoria
esta previstano PAINT 2018.

Il - DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE IMPLEMENTACADO,
PELA UFVJM, DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA, BEM COMO DA
EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE SISTEMA PARA MONITORAMENTO
DOSRESULTADOS DECORRENTES DOSTRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA.

Conforme ja mencionado no Relatorio Anual de Gestdo, o acompanhamento das
recomendactes da AUDIN sb sdo verificados a época do monitoramento anua das recomendagoes,
0 gue ndo tem se mostrado produtivo. Estava previsto para o exercicio de 2017, a implantacdo do
Sistema SIAUDI, o que efetivamente ocorreu, porém, por falta de capacitacdo da equipe, ainda ndo
estamos utilizando essa ferramenta, o que devera ocorrer no exercicio de 2018.

Esperamos gque com a implantacdo de um sistema de Auditoria Interna, a
comunicacdo entre auditores e auditados se dé de forma mais &gil, prética, transparente e segura.

Os Relatérios de Auditoria, no entanto, passaram ater sua copia encaminhada aos
setores envolvidos, apos regular encaminhamento a Reitoriad CONSU.

IV - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA,
CONTEMPLANDO AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE AS ATIVIDADES
PLANEJADAS E REALIZADAS E AS PRINCIPAIS CONSTATACOES E AS
PROVIDENCIASADOTADASPELA GESTAO.

1- ACOESREALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT:

a) Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna— RAINT 2017

b) Acompanhamento do Relatdrio Anual de Gestéo referente ao exercicio 2016 da UFV IM
c) Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria lnterna- PAINT — 2018

d) Monitoramento das recomendagdes da Auditoria Interna
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€e) Atualizagdo do Sistema Monitor da CGU com as providéncias relativas as suas recomendacoes.

f) Acompanhamento das providéncias relativas ao atendimento as determinactes do TCU nos
Acdrdéos emitidos em 2017.

g) Auditoria de conformidade em solicitacdo, concessdo e pagamento de auxilio-transporte a
servidores — Relatorio de Auditoria 01/2017 - Nessa auditoria, em virtude das 09 Constatactes e 17
recomendacdes emitidas, concluiu-se que pode haver uma grande fragilidade nos controles internos
e constatou-se algumas impropriedades que deveriam ser corrigidas, tais como:

1- Horéario deinicio e término da jornada, coincidente com o horério
de partida e de retorno para a cidade de origem;

2 - Bilhetes de passagens emitidos de forma sequencial;
3 - Auséncia de desconto de dias ndo traba hados; e

4 - Auséncia de controles internos instituidos no ato de concessao de
auxilio-transporte.

h) Auditoria em Avaliacdo da Gestdo de Tecnologia da Informacdo da UFVJIM - Relatério de
Auditoria 02/2017 - Nessa auditoria, em virtude das 11 constatagdes e das 20 recomendacdes
emitidas, concluiu-se que pode apesar da UFVJIM ter uma boa colocacdo no iGovTl, ha diversas
impropriedades que precisam ser corrigidas com urgéncia, e apesar de ainda ndo haver gestéo de
risco na &rea de Tl, entendemos que pela dependéncia atual datecnologia, as atividades da Diretoria
de Tecnologia de Informagdo tem ato impacto na atividade-fim da UFVJIM. As principais
constatacOes foram:

1 - Baixo indice De Agdes Efetivamente Realizadas Em Relagio As
Previstas No Pdti 2016-2017;

2 - Impropriedades Na Definicdo Da Equipe De Plangamento De
Contratacdo De Ti; e

3 - Temeridade Em Instalagbes E Seguranca Do Data Center.

i) Auditoria em Avdiacdo da regularidade dos processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia - Relatorio de Auditoria 05/2017 — Em virtude das 29 constatacfes e 62 recomendacdes,
embora reconhecamos que a Pro Reitoria de Administracéo foi a pioneira na implantacdo de
controles internos na UFV JM, verificamos que tais controles apresentam sérias falhas, uma vez que
ndo estdo evitando que impropriedades reincidentes continuem ocorrendo. As principais
constatagoes foram:

1 - Auséncia de politica de gestdo de riscos no ambito da UFV JM;

2 - Auséncia de comprovacdo técnica e econdmica da viabilidade de
ndo parcelamento do objeto;

3 - Auséncia de ampla pesquisa de mercado com relagdo a orgamento
de itens ndo contemplados no sistema SINAPI;

4 - Ausénciareal de comprovacdo de vantgjosidade de aditivo frente a
uma nova licitagéo;

5 - Fragilidades nos controles internos da fiscalizagdo de obras;
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6 - Auséncia de controles internos suficientes para verificar possiveis
deficiéncias nos projetos basicos,

7 - Pagamento por servigos ndo previstos no contrato, sem o
necessario aditivo contratual;

8 - Pagamento indevido de itens com posterior estorno a UFVJM;

9 - Pagamento de Administracdo Local em desconformidade com a
jurisprudénciado TCU;

10 - Redlizacdo de aditivos acima do permitido legal no Contrato
036/2013.

j) Assessoramento a Gestéo.
O Assessoramento se deu com a emissdo 44 oficios e as seguintes atividades:

- A funcdo de interlocutor da Coordenadora da AUDIN junto a Controladoria Geral da Unido no
Estado de Minas Gerais no Acompanhamento Permanente dos Gastos da UFVJIM;

- Participac8o de sua coordenadora em reunifes e Grupos de Trabaho sobre a implantacdo na
UFVJM de controles internos, gestao de riscos e governanca;

- Elaboracéo e ministério de palestra sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga;

- Elaboracdo e ministério de palestra para acolhimento de novos servidores da FAMED
(acumulagdo ilegal de cargos e direitos e deveres de servidores);

- Participagdo da Coordenadora na elaboracéo e gravagdo do curso de acolhimento de novos
servidores da UFVJIM na plataforma Moodleg;

- Participacéo da coordenadora em reunides dos CONSU e Conselho de Curadoresda UFVJM;

- ReuniGes com a Procuradoria-Geral Federal junto a UFVJM na busca de solucfes conjuntas para
situacdes especificas;

- Inclusdo dos auditores como cadastradores e responsaveis pela emissao de respostas no Sistema
Monitor daCGU; e

- Participacéo da coordenagdo na elaboragdo do Programa “Sou Legal” da UFVIM.
k) Auditorias Especiaisdo TCU e CGU.

No exercicio de 2017 a UFVJIM recebeu duas equipes de auditores da CGU-MG e uma equipe de
auditores do TCU.

Em 2017 tivemos uma demanda da CRG/MG/NACOR (Solicitacéo de Informacéo
CRG/MG/NACOR n.° 0497475) a despeito de apuragdo de indicios de acumulacdo ilegal de cargos
publicos do servidor da UFVJIM, CPF *** 465.186-** com 0 municipio de Teofilo Otoni e de
outros possivels vinculos, bem como sua atuagdo como sécio-administrador de empresa, apds sua
entrada em exercicio nesta Instituicéo Publica. Tal demanda resultou em uma atividade de auditoria,
iniciadaem 22.11.2017 e que esta em fase de conclusdo, com a emissao do Relatério de Auditoria
Preliminar 01/2018, contendo 03 constatactes e 08 recomendagdes. Deixamos de citar as principais
recomendacfes, uma vez que o referido Relatorio ainda ndo foi objeto de justificativas dos
auditados, que por suavez nao foram objeto de andlise desta Auditoria Interna.

[) Apoio aos 6rgaos de controle.
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Como citado anteriormente, no exercicio de 2017 a UFVJM recebeu duas equipes de auditores da
CGU-MG e uma equipe de auditores do TCU, que demandaram apoio por parte desta AUDIN nos
trabalhos de campo dessas equipes, fazendo ainterlocucéo entre os auditores e 0s setores auditados
e aReitoria

Também nesse exercicio tivemos uma demanda do TCU através do Oficio 278-155/2016-
TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016, solicitando diligéncias dessa AUDIN no sentido de apurar 06
SituagOes que, em tese, estariam afrontando aLe 8.112/93, art. 117, inc. X; L& 6.880/80, art. 29;
Lei Complementar n. 35/79, art. 36, inc. | e [l. Como essa demanda ocorreu no final do exercicio de
2016, as respostas obtidas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sO foi concluida em 2017 e
demandou andlise por parte desta AUDIN, a pedido da Reitoria, em relacdo a documentacéo
comprobatoria apresentada pelos servidores. Nossas manifestagdes se deram através dos Oficios
AUDIN 06, 08, 09, 19, 20, 21, 24, 25 e 26/2017, com nossas consideracBes quanto as provas
apresentadas e a confirmacdo dos indicios de irregularidades, com indicacdo de abertura de
procedimento apuratério em cinco dos casos.

m) Atividades de correigao.

No exercicio de 2017, recebemos 2 denuncias que pelo seu teor, justificaram a deflagracdo de acdes
de controle:

- Auditoria Especial em Processos de Redistribuicdo de servidores da UFVJIM. Para essa auditoria
foi emitido o Relatério de Auditoria 03/2017. Em virtude das 06 Constatagdes e 08
Recomendacdes emitidas, podemos concluir pela falta de transparéncia e motivacao para utilizagdo
do instituto de redistribuicdo e de aproveitamento de vaga de outros concursos. Essa auditoria nos
fez concluir que ndo restou comprovado o interesse administrativo da UFVJIM e nem mesmo do
CEFET-MG nessas redistribuigdes. As principais constatagtes foram:

1 - Auséncia de critérios €/ou transparéncia no pedido e na autorizacéo
de aproveitamento do concurso publico; e

2 - Autorizagdo de Redistribuigdo, sem observancia das formalidades

legais.
- Auditoria Especial em Administracdo de empresa por parte de servidor, contratagdo de sua
empresa por 6rgaos da Administracdo, dentre elas diversas IFES e, avaliacdo de fatos que possam,
em tese configurar conflito de interesses. Para essa auditoria foi emitido o Relatério de Auditoria
04/2017. Em virtude de 02 constatacBes, 04 recomendacdes e 01 informagdo, e do servidor, no
decorrer dessa auditoria, ndo ter apresentados documentagdo que comprovasse a improcedéncias
dos fatos, concluimos pela necessidade de abertura de procedimento apuratério visando apurar tais
fatos. As constatagOes foram:

1 - Participagéo de administracgo de sociedade privada, em afronta ao
at. 117-X da Le 8112 Autorizacdo de Redistribuicdo, sem
observancia das formalidades legais; e

2 - Contratagéo com a Administracéo Publica de empresa cujo socio €
servidor publico, em afronta ao art. 9°-I1l da Lei 8666 e falha ou
inexisténcia de controles internos capazes de identificar e coibir esse
tipo de infrac&o.
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2 - ACOESREALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA NAO PREVISTAS NO PAINT:

a) Auditoria Especial em contratacdo de telefonia mével na UFVJIM, em atendimento a uma
recomendac&o da Procuradoria Federal Junto a UFVJIM. Para essa auditoria foi emitido o Relatério
de Auditoria 06/2017. Apesar de 06 constatacdes e 09 recomendacfes emitidas, nenhuma delas
mostra-se relevante ou grave.

3 - AC_;QES DE AUDITORIA PREVISTAS NO PAINT NAO REALIZADAS OU NAO
CONCLUIDAS

Ositens 2.3 (Avaliagdo da regularidade nos pagamentos de Gratificagdo Natalina) e 2.5 (Avaliagéo
da gestdo de recursos humanos com énfase em verificar a regularidade no tange a concessdo de
férias de servidores docentes em periodos concomitantes com periodo letivo estabelecido no
caendario académico da Universidade) ndo foram realizados em funcdo das auditorias especiais
ndo previstas e do acentuado volume de assessoramento, superando a carga horéria prevista no
PAINT paraaquela atividade.

O item 2.6 (Avaliag8o da aderéncia aos critérios ambientais - Plano de Gerenciamento de Residuos
e Plano de Coleta Seletiva Solidaria) foi realizado no exercicio de 2017, porém, estd em fase de
conclusdo, com a emissdo do Relatério de Auditoria Preliminar 02/2018, contendo 13 constatactes
e 26 recomendacOes. Deixamos de citar as principais recomendacfes, uma vez que o referido
Relatério ainda ndo foi objeto de justificativas dos auditados, que por sua vez ndo foram objeto de
andlise desta Auditoria Interna.

As providéncias adotadas pela Gestdo para cada recomendacao desta AUDIN no exercicio de 2017
somente seréd conhecida ao final do monitoramento anual a ser realizado no exercicio de 2018.

Era o que nos cabia opinar.
Diamantina, 07 de marco de 2018.

(assinou o original)
Rosana Barros Malta Gomes
Coordenadorada Auditoria Interna - UFVJIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho de Curadores UFVJM

PARECER: N°. 01/2018

CONSELHO DE CURADORES, SOBRE RELATORIO DE GESTAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOSVALESJEQUITINHONHA E MUCURI — UFVJM, REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2017

1 Em atendimento ao capitulo 1l do Regimento Interno do Conselho de Curadores
da Universidade Federa dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM, em seu artigo 3°, inciso
V.

2. A atuacdo do Conselho de Curadores para 0 efetivo exercicio da fiscalizacéo
econémico-financeira da UFVJIM e posterior parecer sobre o relatorio de gestédo de 2017, esta
condicionada a sua sistematica, que envolve estrutura, assessoramento e, fundamentalmente, o
plangjamento, na qual os prazos devem ser obrigatoriamente informados e concedidos para que 0s
documentos citados nos relatorios possam ser solicitados, lidos e discutidos.

3. Este Conselho de Curadores emite 0 presente parecer sobre 0 Relatério de Gestao
Anual desta Universidade relativo ao exercicio financeiro do ano de 2017, encaminhado dia 09 de
marco de 2018 aos conselheiros, contendo 272 paginas. E reencaminhado no dia 14 de marco de
2018.

4. A apreciacdo iniciou-se em 15/03/2018, com a apresentacdo e explanacdo ao
Conselho de Curadores pelos servidores da Pro-Reitoria de Plangjamento e Orcamento - PROPLAN,
Vagner Campos de Aralljo e Walmey Leandro Barreto, designados pela reitoria para apresentacéo
do Relatdrio junto aos érgaos de controle.

5. Em seguida, foram feitas as leituras, apontadas as observacdes individuais e
coletivas pelos consel heiros sobre o relatério apresentado.

6. Foi deliberado pelo Conselho de Curadores, conforme registrado na ata da sesséo
2212 do dia 15/03/2018: Parecer Favoravel a Aprovacdo das Contas da UFVJIM com as
seguintes ressalvas:

1) E preocupante que até 2018 o PDI da UFVJIM ainda ndo tenha sido aprovado. Recomenda-se ao
Consu que priorize adiscussao e aprovagao do PDI, PDTI e organograma.
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I1) Reiteramos a necessidade da Apresentacdo ao Conselho de Curadores a LOA da UFVJIM a ser
implementada no ano seguinte, refletindo as prioridades definidas no PPA, LDO e PDI.

[11) Incluir na LOA dotagdo orgamentéria individualizada para cada unidade administrativa e
académica, visando viabilizar plangamento por parte das mesmas.

IV) Implementar registro e controle das ateracGes orcamentarias realizadas ao longo do ano na
LOA, apresentando regularmente ao Conselho de Curadores.

V) Implementar o sistema el etronico de informacéo (SEI).

V1) Consolidar os mecanismos de auto-avaliagdo, fortalecendo a atuagdo da CPA. Utilizar os
resultados na definicdo de metas estratégicas e priorizacdo de agles, utilizando os sistemas formais
(SIGA, p.ex.) dauniversidade paratais aplicacoes.

V1) Incluir no resumo dos iméveis, a andlise critica do uso associado a cada um.

VIII) Apresentar critérios de prioridade para paralisacdo e retomadas de obras nos campi da
UFVJIM.

IX) Dar continuidade ao esforgco em diminuir a inclusdo de despesas em restos a pagar e passivos
sem suporte orcamentério.

X) Padronizar a andlise de riscos entre as unidades administrativas, apresentando para todo risco
acoes que mitiguem o efeito.

X1) Implementar esforcos para antecipar e garantir os prazos de entrega dos itens do relatério por
parte de suas unidades administrativas, incorporando indicadores de desempenho para monitorar a
entrega.

X11) Implementar medidas para monitorar a efetividade do PNAES.

XI111) Solicita-se que areitoria dé a devida devolutiva das questdes e sugestdes feitas pelo Conselho
de Curadores.

X1V) De forma, urgente e imediato, disseminar conceitos de planejamento e controles internos em
cada setor da Universidade, principamente nos 14 processos rel evantes identificados pela Audin, no
parecer 001/2018.

XV) Dar celeridade no cumprimento dos prazos na entrega das estruturas fisicas necessarias para 0s
cursos presentes nos campi de Janalba e Unai, para minimizar as perdas com falta de cumprimento
dos prazos estabel ecidos pela propria Reitoria.

Diamantina, 15 de mar¢o de 2018.
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84 (assinou o original)
85 Eric Bastos Gorgens
86 Rep. FCA/Presidente do Conselho de Curadores
87
88 (assinou o original)
89 Rodrigo César Marques
90 Rep. FCBS
91
92 (assinou o original)
93 Michel Candido de Souza
94 Rep. FACSAE
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96 (assinou o original)
97 Carlos Alexandre Oliveira de Souza
98 Rep. ICT
99
100 (assinou o original)
101 Adriana Gomes de Paiva
102 Rep. FIH
103
104 (assinou o original)
105 BrunaKarla Pereira
106 Rep. FIH
107
108 (assinou o original)
109 CarlosAlbertoMirez Tarrillo
110 Rep. ICET
111
112 (assinou o original)
113 Pollyanna Roberta Campelo Gorgens
114 Rep. FAMMED
115
116 (assinou o original)
117 AndréMedeiros de Andrade
118 Rep. ICA
119
120 (assinou o original)
121 Bruno Gomes Vasconcelos
122 Rep. ICA
123
124 (assinou o original)
125 Luciano Pereira Rodrigues
126 Rep. IECT
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129
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(assinou o original)
Luiz Roberto Marques Albulquerque
Rep. IECT

(assinou o original)
Pedro Henrique Pereira dos Santos
Rep. TA
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Universidede Federal dos Voles do Jequitinhonhe ¢ Muauri

RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

No que se refere a correi ¢cao, atuando conjuntamente com a Ouvidoria, Auditoria Internae a
PGF, a equipe gestora da UFVJM tem procurado fortalecer as atividades educativas para prevenir a
ocorréncia de irregularidades. Tais agdes ocorreram por meio de reuniées com as comissoes
processantes, com os sindicatos, bem como por meio daorganizagdo darecepcao de novos servidores,
ressaltando a necessidade do servidor conhecer as leis em geral, de modo especial as Leis 8.112/90,
8.666/93, 0 Codigo de Etica do Servidor Publico Federal, bem como os regulamentos internos da
UFVJM, tais como o Regulamento dos Cursos de Graduacéo e o Projeto Politico Pedagogico dos
Cursos— PPC.

Também ha de se destacar que a correicdo tem sido uma preocupacdo da gestdo, pois a
reincidéncia de irregularidades ja verificadas tende a impactar negativamente o desempenho da
UFVJM, principalmente aguelas constatadas em relacéo a obras e infraestrutura de uma instituicéo
gue se encontra em fase de expansao.

Os principais eventos apurados na UFVJIM foram:

Natureza do procedimento Quantidade 2017
Apuragbes de irregul aridades na execugéo de contratos 3
Apuragéo de conduta de professor bolsistada EAD 0
Apuracdo de irregularidades relativas a quebra do regime de dedicacdo exclusiva 0
Apuragbes de infragdo disciplinar discente 4
Apuragdes por possivel abandono e aciimulo ilegal de cargo 0
Apuracdes de irregularidades diversas cometidas por servidores 11
Apuragdes de atuagdo de servidor como sicio-administrador 2
Oultras naturezas 1
Total de acdes 21

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Ao compararmos 0s exercicios de 2015, 2016 e 2017, temos 0 seguinte quadro:

Natureza do procedimento Quazlatlitsiade Quazl(l)tli(;ade Quazl(l)tli(;ade

Apuragdes de irregularidades na execucdo de contratos 10 6 3
Apuragéo de conduta de professor bolsistada EAD 1 0 0
Apuragao de irregularidades rel ativas a quebra do regime de dedicagéo 0 7 0
exclusiva

Apuragdes de infragdo disciplinar discente 1 6 4
Apurages por possivel abando e acimulo ilegal de cargo 2 7 0
Apuracdes de irregularidades diversas cometidas por servidores; 6 4 11
Apuragdes de atuacdo de servidor como socio-administrador 0 0 2
Ouitras naturezas 1 0 1
Total de acdes 21 30 21

Fonte: Reitoria/UFVJM. 08/02/2018.

Do total de 21 processos mencionados acima, verifica-se que nenhum processo foi anulado
por decisdo administrativa. E sobre a natureza dos processos apresenta-se, a seguir, 0S seguintes
numeros:

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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Natureza do procedimento Quantidade 2017
Processos concluiram pelo indiciamento dos acusados 8
Processos foram encaminhados para julgamento 20
Processos foram julgados 22
Processos foram anulados administrativamente
Processos foram anulados judicialmente 0
Processo foi submetido a andlise de reconsideracéo e recurso hierarquico ao CONSU
Processo foi arquivado apds a andlise de reconsideracao e recurso hierarquico ao CONSU 0
Total de acdes 52

Fonte: Reitoria/UFVJM . 08/02/2018.

A partir da comparacdo dos dados do quadro anterior acerca dos exercicios de 2015 a 2017
temos a seguinte situagao:

Quantidade | Quantidade | Quantidade
2015 2016 2017

Processos concluiram pelo indiciamento dos acusados; 4 3 8
Processos foram encaminhados para julgamento; 6 16 20
Processos foram julgados 6 16 22
Processos foram anulados administrativamente; 3 0
0
1

Natureza do procedimento

Processos foram anulados judicialmente; 0 0
Processo foi submetido a andlise de reconsideracdo e recurso

hierarquico ao CONSU;
Processo foi arquivado apds a andlise de reconsideragéo e recurso 1 0 0
hierarquico ao CONSU;
Total de acbes 21 36 52

Fonte: Reitoria/lUFVJM. 08/02/2018.

Neste sentido, para aém dos processos de apuracdo de irregularidades, tem-se promovido
reunides com os diversos setores para alertar sobre a necessidade de atencéo para a legislacdo em
vigor, bem como tem-se procurado:

a) Criagdo de um programa na UFVJIM visando contribuir para uma cultura organizacional
pautada na ética, na solucgdo pacifica dos conflitos, no respeito ap préximo e nasupremacia
do interesse publico. O programa devera ser iniciado até os meados do segundo semestre
de 2018.

b) estabelecer novas rotinas de trabalho que permitam a correcédo das atividades;

b) elaborar resolucdes internas regulamentando atividades;

C) reorganizar 0rgaos dainstituicao.

No que tange a inser¢éo dos processos administrativos no Sistema de Gestéo de Processos
Administrativos— CGUPAD, cabe destacar que o sistema encontra-se devidamente atualizado.

Ao longo do ano de 2017, a nova servidora da Secretaria de Processos Administrativos
procurou capacitar-se em torno das suas tarefas realizando o Curso de formagdo para Processos
Administrativos Disciplinares, oferecido pela Corregedoria-Geral da Uni&o, no periodo entre 17 e 21
de julho de 2017, bem como, dedicando-se aleiturado Manual do Usuario do Sistema de Gestéo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD).

Em seguida sdo apresentados os Relatérios extraidos do Sistema CGU/PAD com as situagdes
dos processos.

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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Nota: processos administrativosdisciplinar es contra discentes e processos administrativos contra pessoasjuridicas
néo sdo cadastrados no CGUPAD.

Relatorio de Gestéo do Exercicio de 2017 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



CGU-PAD

Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUACAO

Dados do Filtro:

Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Numero de Procedimentos

Quadro Consolidado:

Total de Procedimentos em "Instauracédo/Instru¢éo”

Total de Procedimentos em "Indiciamento/Citacdo”

Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento”

Total de Procedimentos "Julgados”

Total de Procedimentos "Anulados Administrativamente"

Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente"

Total de Procedimentos em "Revisao"

Total de Procedimentos em "Reconsideracdo/Recurso Hierarquico"

Total de Procedimentos em "Deciséo Reconsideracdo/Recurso Hierarquico"

Total de Procedimentos em "Avocagdo/Requisi¢édo pela CGU"

ol olololololol Ml Ml Ol @

Total de Procedimentos em "Decisdo Revisao do Processo"

Total de Procedimentos

[EnY
)]

Quadro Detalhado

NUmero do Processo

Tipo de Processo

Data Instauragéo

Fase Atual

23086000573201792 Processo Administrativo 10/03/2017 Instauracéo/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086000593201763 Sindicancia 10/03/2017 Processo Julgado

23086000965201751 Processo Administrativo 13/04/2017 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001078201709 Processo Administrativo 28/04/2017 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001223201743 Processo Administrativo 05/05/2017 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001224201798 Processo Administrativo 05/05/2017 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001522201788 Processo Administrativo 23/06/2017 Instauracéo/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001523201722 Processo Administrativo 26/05/2017 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001524201777 Processo Administrativo 23/06/2017 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001525201711 Processo Administrativo 23/06/2017 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086001837201725 Processo Administrativo 23/06/2017 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086002056201758 Processo Administrativo 07/07/2017 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23086002066201793 Sindicancia 07/07/2017 Encaminhado para Julgamento

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das
mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Péagina: 1 de 2
Data da emisséo do relatério: 20/02/2018

Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith



CGU-PAD

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUACAO

Controladoria-Geral
da Uniao

Quadro Detalhado

NUmero do Processo

Tipo de Processo

Data Instauracéo

Fase Atual

23086002764201799 Sindicancia 01/09/2017 Instauracao/Instrucdo
23086003040201762 Sindicancia 22/09/2017 Instauracao/Instrucdo
23123003299201710 Processo Administrativo 22/05/2017 Encaminhado para Julgamento

Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das
mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de

2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Pégina: 2 de 2
Data da emisséo do relatério: 20/02/2018

Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith



CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos 16

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23086000573201792 10/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000593201763 10/03/2017 Sindicancia
23086000965201751 13/04/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001078201709 28/04/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001223201743 05/05/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001224201798 05/05/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001522201788 23/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001523201722 26/05/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001524201777 23/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001525201711 23/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001837201725 23/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002056201758 07/07/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002066201793 07/07/2017 Sindicancia
23086002764201799 01/09/2017 Sindicancia
23086003040201762 22/09/2017 Sindicancia
23123003299201710 22/05/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 1 dedl
DOLL, cid art. 20° do Decreto 7 724, de 16 de maio do 2012 e o emerede Data da emiss3o do relatorio: 20/02/2013
As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos 16

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23086000593201763 04/08/2017 Sindicancia
23086001078201709 22/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001523201722 12/12/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001837201725 08/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001974201417 11/01/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002089201536 06/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002093201413 06/12/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002299201443 28/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002563201520 02/02/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002668201660 04/01/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003245201667 18/12/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003247201656 06/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003663201654 22/09/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003664201607 13/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003735201663 06/03/2017 Sindicancia
23123004031201614 13/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 1 dedl

DOLL, cid art. 20° do Decreto 7 724, de 16 de maio do 2012 e o emerede Data da emiss3o do relatorio: 20/02/2013

As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos 13

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23086000577201690 20/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000593201763 02/05/2017 Sindicancia
23086000965201751 18/10/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001223201743 19/10/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001224201798 18/10/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001283201502 18/12/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002093201502 11/01/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002687201696 22/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003245201667 25/07/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003247201656 12/07/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003663201654 26/05/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003664201607 20/06/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086003735201663 26/01/2017 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 1 dedl
DOLL, cid art. 20° do Decreto 7 724, de 16 de maio do 2012 e o emerede Data da emiss3o do relatorio: 20/02/2013
As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CGU-PAD Controladoria-Geral

, da Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 31/12/2017

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Periodo:
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Acumulagéo indevida de cargos

Assédio moral

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacdo de informacdes

Auséncia ou impontualidade ao servigo

Concessao irregular de beneficios, licengas ou autorizacdes

Conflito de interesse entre a fungdo publica e atos da vida privada

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos

Descumprimento da Lei de Acesso a Informagéo

Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico

Descumprimento de Regime de Dedicagéo Exclusiva

Designacéo de atribui¢cdes a pessoa estranha a reparticdo

Despropor¢éo entre patriménio e renda

Desrespeito ao sigilo de informacdes

e-OUV - A Classificar

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

ol ol ol ol mrl Ol Ol Ol Ol ol MNMIDNIEFI PRI ] O

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacéo de apreco ou

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das mesmas, Péagina: 1 de 2
sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do L L

Decreto n° 7.724. de 16 de maio de 2012: Data da emissé&o do relatério: 20/02/2018
As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith
adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CGU-PAD Controladoria-Geral

. da Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 31/12/2017

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Favorecimento préprio ou de terceiros 1
Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos 3
Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos 4
Irregularidades ou fraudes em licitagBes ou contratos 3
Monitor - A Classificar 0
Nepotismo 0
Reconhecimento de divida 0
Representacdo de interesse particular junto a administragao 0
Total de procedimentos sem assunto 0
Total 24

As informag6es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das mesmas, Pégina: 2 de 2

sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith
adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 20/02/2018



CGU-PAD Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 31/12/2017 da Unido

Gréaficos

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assédio moral - 1 (4.29%)]

Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou
contratos - 3 (12.5%)

Auséncia ou impontualidade ao servico - 1
(4.2%)

Irregularidades ou fraudes em convénios ou
outros acordos - 4 (16.7%)

Concessdo irregular de beneficios, licengas ou
autorizagdes - 2 (8.3%)

Conflito de interesse entre a fungdo publica e
atos da vida privada - 2 (8.3%)

Erros procedimentais ou descumprimento de
normas ou regulamentos - 5 (20.8%)

Favorecimento proprio ou de terceiros - 1
(4.2%)

Desproporgdo entre patrimonio e renda - 1
(4.2%)

Irregularidades definidas em normativos ou
regulamentos - 3 (12.5%)

Auséncia de presteza nas atividades ou na
prestacdo de informagdes - 1 (4.2%)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das mesmas, Péagina: 3 de 3
sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do L L

Decreto n° 7.724. de 16 de maio de 2012: Data da emissé&o do relatério: 20/02/2018
As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Sashanicol Rocha Havenith
adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJM

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

DECLARACOESDE INTEGRIDADE

Declaracao de integridade e completude das infor macgdes sobr e contratos e convénios nos
sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARACAO

Eu, Eduardo Anténio Fonseca Neves, CPF n° *** 714.616-**, Técnico em Contabilidade,
exercido Pro-reitora de Plangiamento e Orgcamento — PROPLAN declaro junto aos érgdos de controle
interno e externo que todas as i nformacdes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até
0 exercicio de 2017 por esta Unidade estéo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios

e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orgcamentérias do exercicio de
2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Diamantina (MG, 21 de fevereiro de 2018.

(Assinou o original)
Eduardo Anténio Fonseca Neves
*** 714.616-**
Técnico em Contabilidade/Pr 6-reitoria de Plangjamento e Or gcamento

DECLARACAO

Eu, MarcusVinicius Guimar desL opes, CPF: ***.210.156-**, Administrador, exercido
na Divisdo de Contratos, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informactes
referentes aos contratos firmados no exercicio de 2017 por esta Unidade, estdo disponiveis e atualizadas
no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece a Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Diamantina (MG), 21 de fevereiro de 2018.

(Assinou o original)
Mar cus Vinicius Guimar des L opes
CPF: *** 210.156-**
Chefe da Divisdo de ContratosUFVJIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJM

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

Declaracao deintegridade e completude dosregistros no Sistema de Apreciacéo e Registro
dos Atos de Admissao e Concessdes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de pessoal
relativos ao pessoal da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri estdo devidamente registrados no
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessdo — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de
contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa
TCU 55/2007.

Diamantina (MG), 01 de fevereiro de 2018.

(Assinou o original)
Carolina Santos Almeida
CPF ***,004.926-**
Chefe da Divisdo de Legislacio e Normas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo de pessoal
relativos a concess@o de aposentadoria, reforma e pensdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo ¢ Registro dos Atos de Admissao e Concessdo — Sisac para fins
de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da Constitui¢do Federal e
art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Diamantina (MG), 21 de fevereiro de 2018.

(Assinou o original)
Juliano Aparecido de Souza
CPF ***.116.626-**
Diretor de Administracio de Pessoal
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

Declaracao de cumprimento das disposicoes da L el 8.730/1993 quanto a entrega das
declaragbes de benserendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de control e interno e externo que todos os servidores da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/UFVJM, obrigados pela Lei 8.730/1993, sdo convocados a assinarem a
Autorizacgo de Acesso ou disponibilizaram suas declaractes de bens rendas junto a esta Diretoria de Administracdo de
Pessoa da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP, para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Diamantina (MG), 21 de fevereiro de 2018.

(Assinou o original)
Juliano Aparecido de Souza
CPF: ***.116.626-**
Diretor de Administracéo de Pessoal
Proé-reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP/UFVJIM

Sisteméatica de coleta das DBR

Para atendimento a lel 8.730/1993 e a Portaria Interministerial MP/CGU n°® 298, de
06/09/2007, todos os anos assim que terminada a data limite fixada pela Receita Federal para
apresentacd0 da Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, emite-se
comunicado a todos os servidores da UFVJM, através de e-mail gera e também pelos enderecos
eletrbnicos dos servidores, que encontram armazenados em nosso sistema de cadastro, informando-
os da necessidade de encaminhar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas de cOpia completa da
Declaracdo apresentada junto a Receita Federal para fins de Imposto de Renda, Exercicio xx/Ano -
Caendéario/xx, ou, a autorizacdo para 0 acesso, por meio eletrénico, da cdpia de declaracdo de Ajuste
Anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica, mediante assinatura do Anexo | (Formuléario de
Autorizacao de Acesso a Declaracdo de gjuste anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica).

Para os servidores que optarem pela assinatura da autorizacdo de acesso ndo ha a necessidade
de renovéla. Mas agueles que fizerem a op¢do pela entrega da copia completa da declaracéo de
Imposto de Renda Pessoa Fisicadeveraentregéd-laa PROGEP, anualmente, ou sgja, assim quefizerem
a apresentacao junto a Receita Federal.
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJM

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

Declaracao deintegridade dos registros das infor macfes no Sistema I ntegrado de
Plangjamento e Or gamento

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes sobre a execucdo fisica e
financeira das agbes da Lei Orcamentéria Anual exigidas no Modulo de Acompanhamento Orcamentério do Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizac8o no referido Sistema sdo
de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacfes
do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestao.

Diamantina-M G, 09 de marco de 2018.

(Assinou o original)
José Geraldo das Gracas
CPF: *** 466.488-**
Proé-reitor de Plangamento e Or camento
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e M ucuri
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
"+ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

Declar acao sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao or camentéaria, financeira
e patrimonial

Descricéo do processo da Conformidade Contébil

A conformidade contabil é realizada mensalmente pela Divisdo de Contabilidade da UG
(153036 — Universidade Federal dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri) e Orgéo (26255 —
Universidade Federal dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri. A UG 158673 tem a conformidade
registrada pel o seu contador responsavel. Em ambos os casos, o registro € feito em consonancia com
0 Decreto 6.976/2009, que dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e do Manua SIAFI,
macrofuncdo 02.03.15, que trata da Conformidade Contébil. O registro é efetuado por contabilista
devidamente registrado no Conselho Regiona de Contabilidade (CRC), em dia com suas obrigaces
profissionais, lotado em unidade gestora setorial contabil e credenciado no SIAFI para este fim.

Para o0 registro da conformidade contabil sdo adotados os procedimentos descritos na
macrofuncdo 02.03.15 do Manual Siafi:

e Verificacdo de inconsisténcias ou desiquilibrios nas demonstracdes contébels. através dos
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS — Siafi Web;

e Veificacdo deinconsisténcias no auditor contabil: através datransagcdo CONDESAUD - Siafi
Web;

e Verificagcdo de saldosinvertidos: através datransacéo BALANCETE — Siafi Operacional;

o Veificagdo de restrices registradas na Conformidade de Registro de Gestdo: através da
transacdo CONCONFREG — Siafi Operacional; e

e Veificacdo de auséncias da Conformidade de Registros de Gestdo: também através da
transagdo CONCONFREG — Siafi Operacional.

e Andlise de outras ocorréncias conforme preceitua o item 4 da macrofouncéo 02.03.15.

e Em relacdo a observéancia da segregacdo de funcdo no processo de registro da conformidade,
isto ainda ndo est4 sendo feito tendo em vista que ha somente trés servidores lotados na
Divisdo Contabil na UG 153036. Estes efetuam registros contabeis e sdo responsaveis, ainda,
pelo registro da Conformidade Contabil. Na UG 158673 a segregacdo de funcéo € observada.

I nformag0es sobre a quantidade de ocorréncias observadas em 2017

Ocorréncias apuradas em 2017 quanto a Confor midade de Registros de Gestao

Unidade Gestora Quantidade de Restrictes Falta doregistro
153036 0 09 dias
158673 0 09 dias

Fonte: Siafi Operacional. 21/02/2018.

Ocorréncias apuradas em 2017 quanto a Confor midade Contabil:

Unidade Quantidade de Cddigo da . _
Gestora Restricoes Rest?i cao DEEIEDER MR
01 302 Falta e/ou atraso de remessado RMA e RMB
10 306 Apropriacdo despesas fora periodo competéncia
02 315 Faltalrestricdo conformidade de registros de gestéo
153036 12 603 Saldo con_tébil doa moxari_faQo nég c_onfere c/RMA
12 634 Falta avaliacdo bens méveis/imbveigintangivel s/outros
12 642 Faltalevolucdo incompativel depreciacdo ativo imobilizado
12 677 Faltalatraso retencao/recol himento obrigacdes e tributos
01 697 Saldo invertido — Classe 6
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
t},, UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

158673 05 302 Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB
05 677 Faltalatraso retenco/recol himento obrigagdes e tributos
01 703 Erro na classificagdo da despesa

Fonte: Siafi Operacional. 21/02/2018.

Nota: A UG 158673 néo efetuou o registro de confor midade contabil nos meses de janeiro e agosto de 2017.

Justificativas para as ocorréncias ndo sanadas

Para todas as ocorréncias apuradas na Conformidade Contébil sdo feitas notificacbes formais
aos setores responsaveis quando cabiveis.

UG 153036

Codigo 603: A Diretoria de Patriménio e Materiais informou a Divisdo Contabil através do Oficio
n2 004/2018 que esta buscando a resolucao desta questao através da aquisicdo do SIADS - Sistema de
Administracdo de Servicos (do Governo Federal).

Codigo 634: A Diretoria de Patrimdnio e Materiais informou a Divisdo Contabil através do Oficio
n2 004/2018 que esta buscando a resolucao desta questdo através da aquisicdo do SIADS - Sistema de
Administracdo de Servicos (do Governo Federal) juntamente com a contratacdo de servicos técnicos
profissionais em gestdo patrimonial e inventario, que compreendera a reavaliagido de inventario de bens
patrimoniais moéveis e imoveis.

Cédigo 642: afatade depreciacdo de bens adquiridos antes de 2010 (quando o MEC comegou
a exigir o registro da depreciacdo) somente sera possivel quando forem inventariados os bens
relatados no codigo 634.

Caodigo 677: devido a atrasos na liberacéo de limite orcamentario e nos repasses financeiros,
os recol himentos dos tributos vém sendo feitos também com atraso.

UG 158673
Caodigo 677: devido a atrasos naliberacéo de limite orcamentério e nos repasses financeiros,
0s recol himentos dos tributos vém sendo feitos também com atraso.

Quanto afaltade registro da Conformidade de Gest&o, a comunicagdo é feita diretamente aos
servidores responsaveis gue foram designados por meio de Portaria para esta atribui¢do.
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ

Universidode Federol dos Vales do Jequitinhonha ¢ uawri

Declaracgéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema | ntegrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Declaracéo do Contador com ressalvas sobr e a fidedignidade das demonstr acBes contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UPC) Cédigo da UG

Universidade Federa dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri 153036

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstrac@es das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2017, refletem adequadamente a situacéo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a
Situacdo Patrimonial: aDiretoriade Patrimbnio e Materiais relata que o controle patrimonial destainstituicdo
érealizado atualmente pelo sistema de gestdo académica e administrativa (SIGA). Entretanto no mesmo néo existe uma
ferramenta para a realizacdo de auditoria patrimonial, o que deixa ineficiente a conferéncia dos itens fisicos nesta
instituicdo, acrescentando, ainda, que esta buscando a resolucéo desta questdo através da aquisicdo do SIADS - Sistema,
de Administragdo de Servicos (do Governo Federal) juntamente com a contratacéo de servicos técnicos profissionais em
gestdo patrimonia e inventério, que compreenderd a reavaliacdo de inventério de bens patrimoniais méveis e iméveis.

a) Justificativa para permanéncia de restricbes contdbeis no encerramento do exercicio de 2017: os
relatorios mensais do Almoxarifado vém sendo entregues no inicio de cada més, respeitando os prazos estabelecidos.
Porém, ao longo do exercicio de 2017 a Contabilidade tem observado e registrado que os saldos apresentados em RMA
ndo conferem com o saldo cont&bil registrado no SIAFI. A Diretoriade Patrimbnio e Materiais relata a Divisdo Contébil
que esté4 buscando a resolucéo desta questé@o atraves da aquisicdo do SIADS — Sistema de Administragdo de Servigos
(do Governo Federdl).

b) O Balanco patrimonial n&o representa fielmente a situacdo do patrimoénio da UG 153036: consta da
referida demonstracéo contabil bens méveis/imoéveis que pertencem a UG 158673 descentralizada em junho/2016,
aguardando a aquisi¢do do SIADS — Sistema de Administracdo de Servicos (do Governo Federal), para a transferéncia
dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionai s desta declaragdo. (Assinou o original)

L ocal | Diamantins/M G Data 21/02/2018

Contadora Responsavel | Elba Maria Martins de Souza Silva CRC n°| MG-062752/0-7

Declaragao do Contador com ressalvas sobr e a fidedignidade das demonstr agfes contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UPC) Codigo da UG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — Campus do M ucuri 158673

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econbmico), regidos
pelaLel 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeirae patrimonia daunidade que apresenta
Relatério de Gestéo, EXCETO no tocante a

a) O Balanco patrimonial ndo representa fielmente a situagdo do patrimdnio da UG 158673, umavez que temos
no Campus do Mucuri da UFVJIM, bens moveis e imoveis que ainda estéo langados como patriménio da UG 153036
(UG da Sede da UFVIM).

b) O Balanco patrimonia ndo representa fielmente a situagdo do patrimdnio da UG 158673, umavez que temos
no Campus do Mucuri da UFVJM, estoques que ndo constam do SIAFI, pois foram transferidos da UG 153036 sem dar
entradano SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag&o. (Assinou o original)

L ocal Tedfilo Otoni/MG Data|27/02/2018

Contador Responsavel  |Adelmo Ferreira Santos CRC n°|MG-089141/0
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® Fundaepe

Fundacédo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensado

IDENTIFICAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO - ANO 2017

Nome

FUNDAGAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CNPJ

02.799.206/0001-59

Pégina na I nter net

http://www.fundaepe.org.br

I nfor macBes dos proj etos e dos instr umentos contratuais

Projeto I nstrumento celebrado
i o i i Vigéncia Valor (em R$)
Sequencial Finalidade N° Tipo Objeto — :
Inicio Fim Bruto Repassado

01 Delsrf;ivt‘;lcvigﬁgw 01.14.0115.00 Conveénio | Fortalecimento da Pés-Graduagdo na UFVIM 7/5/2014 7/5/2017 | R$2.806.046,00 | RS 2.806.046,00
Caracterizacao de ecossistemas de referéncia e

02 Pesquisa APQ - 03746-12 Convénio | implantacdo de modelos de recuperagio de areas 16/07/14 16/7/2018 R$1.028.893,74 R$ 996.695,34
degradadas na rppn fartura.

Termo de Estratégias de conservag@o, recuperagdo e
03 Pesquisa Coop. Téc. Financeira/ ANGLO C ~ | monitoramento ambiental pela Anglo American, em 26/11/2014 24/11/2017 RS 828.175,73 R$ 653.540,66
ooperagéo o
Conceigdo do Mato Dentro- ano 2015.
Coop. Téc. Financeira/ DOW
. AGROSCIENCES SEMENTES & | Termo de | Monitoramento geral de plantas geneticamente
04 Pesquisa BIOTECNOLOGIA BRASIL Cooperagdo | modificadas pos-liberagdo comercial. 01/09/2014 30/08/2017 R$ 333.416,48 R$ 383.416,48
LTDA
05 Pesquisa e Coop. Téc. Financeira/ ANGLO | 1o™0 4€ | \ieo de espeleologia da serra do espinhago. 12/6/2015 12/6/2017 RS 302.020,20 RS 302.020,20
Extensdo Cooperagdo
06 Def;;;‘;ﬁgﬁj{‘“’ CHE-APQ-04158-15 Convénio | Plataforma espinhago - conectando conhecimento. 10/10/2016 | 10/10/2018 | RS 193.929,62 RS 193.929,62
Coop. Téc. Financeira/ DOW Monitoramento de Herbicidas (2,4-D, Dicamba,
. AGROSCIENCES SEMENTES & | Termo de | Glifosato e Haloxyfop) e avaliagdo de matocompeticéo
07 Pesquisa BIOTECNOLOGIA BRASIL Cooperagdo | has culturas geneticamente modificadas do algodao, 01/09/2014 30/08/2017 R$ 72.126,40 R$ 72.126,40
LTDA milho e soja.
Coop. Téc 131/2013 / SADA BIO- | Termo de | COnduc@o de um teste de procedéncia de pequi RS 61.710,00 R$ 61.710,00

08 Pesquisa ENERGIA E AGRICULTURA | Cooperagio (car}/c_)car bra3111ense~camb) para fins de melhoramento 22/10/2013 22/10/2017
genético e conservacdo de germoplasma.

09 Pesquisa CAG-PPM 00381-15 Convenio | Potencial bioativo, antioxidante ¢ antimicrobiano do 1712015 1/7/2017 RS 50.400,00 RS 50.400,00
extrato e de dleo essencial de cafés.

10 Pesquisa CBB-PPM-00225-16 Convénio gf:i‘; da nutrigio ¢ de pesticidas na satde de abelhas | 3097915 | 23/09/2018 R$ 50.400,00 RS 37.800,00
Modelagem de Fluxo de Agua e Carbono e Mudangas

11 Pesquisa CAG-PPM-00568-16 Convénio | Climaticas e Ambientais em Turfeiras das Cabeceiras 23/09/2016 23/09/2018 R$ 50.400,00 R$ 37.800,00
do Rio Araguai-MG

12 Pesquisa CAG-PPM-00480-16 Convenio | Obtensdo da curva de acumulagdo de matériaseca e de | 53097016 | 23/09/2018 RS 50.400,00 RS 37.800,00
nutrientes na cultura da fisalis (Physalis peruviana L.)

13 Pesquisa CEX-APQ 01341-14 Convénio | Deposigdo eletroquimica de filmes finos magnéticos. 21/7/2015 21/7/2017 R$ 49.218,80 R$ 49.218,80




14

Pesquisa

CAG-APQ 01614-14

Convénio

Caracterizagdo Qualiquantitativa dos Solos, Recursos
Hidricos e da Dinamica do Carbono de Turfeiras das
Cabeceiras do Rio Araguai-MG.

16/7/2015

16/7/2017

RS 47.607,00

RS 47.607,00

15

Pesquisa

CVZ - APQ 03004-13

Convénio

Estratégia de utilizagdo de subprodutos regionais na
alimentacdo de bovinos leiteiros na Comunidade de
Tombadouro, Datas, Minas Gerais.

17/2/2014

17/02/2017

R$ 46.403,95

RS 46.403,95

16

Pesquisa

CDS-APQ 01720-14

Convénio

Efeito do treino vibratorio em pardmetros neuro-
inflamatorios e relagdo com aspectos fisico-funcionais
e emocionais em mulheres com fibromialgia.

20/7/2015

20/7/2017

RS 45.056,69

RS 45.056,69

17

Pesquisa

CSA-APQ 02294-14

Convénio

Ferramenta de avaliagdo multicriterio ¢ ambientes
saudaveis em comunidades tradicionais.

21/7/2015

21/7/2017

R$ 41.736,83

RS 41.736,83

18

Pesquisa

CDS-APQ-0523-15

Convénio

Investigagdo da atividade antiviral de alcaldides
bisbenzilisoquinolinicos isolados de cissampelos
sympodialis eichl. (milona)

21/12/2015

21/12/2017

R$ 40.215,00

R$ 40.215,00

19

Pesquisa

CAG-APQ 02851-14

Convénio

Estrutura, fenologia e propagacdo de espécies
herbéaceas em diferentes fitofisionomias de campo
rupestre na serra do espinhaco.

22/7/2015

22/7/2017

R$ 36.519,00

R$ 36.519,00

20

Pesquisa

CBB-APQ-01731-14

Convénio

Produgdo, Caracterizagdo e Uso de Celulases de
Aspergillus tubingensis para a Produgao de Etanol de
2% Geragao.

17/07/2015

17/07/2017

R$ 34.020,00

RS 34.020,00

21

Pesquisa

CDS-APQ-02459-15

Convénio

Estudo fitoquimico e avaliagdo de atividade
antioxidante de plantas medicinais do Cerrado.

21/12/2015

21/12/2017

R$ 33.436,40

RS 33.436,40

22

Pesquisa

CAG-APQ 00628-14

Convénio

Estudo da calagem, adubacdo e nutrigdo da cultura da
fisalis (Physalis peruviana L.)

16/7/2015

16/7/2017

R$ 32.298,00

R$ 32.298,00

23

Pesquisa

CVZ - APQ 01078-13

Convénio

Interagdo genoétipo - ambiente, pardmetros genéticos e
sensibilidade de valores genéticos a niveis de lisina
digestivel em caracteristicas de tilapias gift e
tailandesa

17/2/2014

17/02/2017

R$ 31.022,25

R$ 31.022,25

24

Desenvolvimento
Institucional

CDS-AUC-00011-16

Convénio

Projeto de manuteng@o do analisador metabolico
cosmed k4b2 da UFVJM

07/06/2016

07/06/2018

R$ 30.837,14

R$ 30.837,14

25

Pesquisa

CRA-APQ 00419-14

Convénio

Flora do Parque Nacional das Sempre Vivas, Minas
Gerais

21/7/2015

21/7/2017

RS 28.950,60

RS 28.950,60

26

Pesquisa

TEC-APQ 02790-14

Convénio

Extragdo/purificacdo de metais terras raras a partir de
minérios e efluentes industriais utilizando sistemas
liquidos ambientalmente seguros.

21/7/2015

21/7/2017

R$ 27.300,00

R$ 27.300,00

27

Pesquisa

CBB-APQ-00743-14

Convénio

Angiotensina-(1-7) como fator pro-sobrevivéncia do
foliculo ovariano

11/11/2016

11/11/2018

R$ 26.512,50

R$ 26.512,50

28

Pesquisa

CAG-APQ-01823-15

Convénio

Comportamento de bactérias patogénicas e deteccio
de aflatoxina M1 na maturagdo de queijo minas
artesanal

28/12/2015

28/12/2017

RS 55.324,50

R$ 55.324,50

29

Pesquisa

CAG-APQ-03435-15

Convénio

Estresses bidticos e abidticos em eucalyptus: busca de
solucdes para o controle de pragas e de doenca
genético-fisiologica de causa desconhecida

28/12/2015

28/12/2017

R$ 23.595,71

R$ 23.595,71

30

Pesquisa

CDS-APQ-01099-14

Convénio

Estado de salide e vulnerabilidades ocupacionais em
trabalhadores da salide de Diamantina - MG

06/07/2015

28/08/2018

RS 23.083,73

R$ 23.083,73

31

Pesquisa

CDS-APQ-00712-15

Convénio

Desenvolvimento de testes funcionais para
padronizagdo da avaliagdo fisioterapéutica

21/12/2015

21/12/2017

R$ 20.646,99

R$ 20.646,99




32

Pesquisa

CHE-APQ-02127-15

Convénio

As metamorfoses do Curupira nas Minas Gerais: as
burocracias oficiais de fiscalizagdo do uso de recursos
naturais e conserva¢do da fauna e flora silvestres no
periodo 1939-1988

21/12/2015

21/12/2017

R$ 20.602,04

Projeto cancelado
pelo coordenador

33

Pesquisa

CHE-APQ-00699-14

Convénio

Mineragdo de Texto usando técnicas de sumarizagdo
automatica e agrupamento de texto para descoberta de
conhecimento on-line em seguranga publica usando as
redes sociais.

07/07/2015

23/08/2018

R$ 19.530,00

R$ 10.530,00

34

Pesquisa

CAG-APQ 01818-14

Convénio

Batata-doce como cultura alternativa para producéo de
forragem na agricultura familiar

16/7/2015

16/7/2017

R$ 17.010,00

R$ 17.010,00

35

Pesquisa

CDS-APQ-03093-15

Convénio

Impacto das alteragoes na fung@o cardiorrespiratoria e
de fatores bioldgicos sobre a capacidade funcional de
pacientes com cardiopatia chagasica

21/12/2015

21/12/2017

R$ 16.590,00

R$ 16.590,00

36

Pesquisa

CSA-APQ 02797-14

Convénio

O lugar e a vida: A organizagao do trabalho e
imaginario entre os agricultores familiares no Alto
Vale Jequitinhonha (MG)

21/7/2015

21/7/2017

RS 15.540,00

RS 15.540,00

37

Pesquisa

CSA-APQ-01172-14

Convénio

Georgrafia Vivida: Paisagens, lugar e mapas mentais
em pessoas com restricdo nos sentidos.

06/07/2015

23/08/2018

RS 14.479,50

R$ 10.289,50

38

Extensao

OET-00913-15

Convénio

29* Semana Odontolodgica e 2* Semana Interdisciplinar
do Curso de Odontologia da UFVIM

01/06/2016

30/01/2017

RS$ 12.714,93

R$ 12.714,93

39

Extensao

OET-00809-15

Convénio

VI Semana de Biologia

16/11/2015

20/06/2016

R$ 12.151,99

R$ 12.151,99

40

Pesquisa

CAG-APQ 02849-14

Convénio

Germinagdo e micropropagagio de arnica
Lychnophora pohlii Schultz-Bip (Asteraceae).

16/7/2015

16/7/2017

R$ 11.235,00

R$ 11.235,00

41

Extensao

OET-00336-16

Convénio

V Semana da Integragdo: Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri

08/11/2016

10/05/2017

RS 5.687,85

RS 5.687,85

42

Extensao

OET-00678-16

Convénio

VI Semana da Biologia da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri

28/12/2015

02/06/2017

R$ 5.010,81

R$ 5.010,81

43

Pesquisa

CDS-APQ-02070-16

Convénio

Comparagdo entre os niveis de sarcopenia, forca da
musculatura respiratoria, densidade mineral 6ssea e
citocinas inflamatorias em idosas comunitarias
residentes em Diamantina

3/3/2017

3/3/2019

R$ 23.100,00

R$

44

Pesquisa

CHE-AQP-02323-17

Convénio

Institui¢des e praticas educativas na Capitania de
Minas Gerais no século XVIII e primeiras décadas do
século XIX

20/11/2017

20/11/2019

R$ 26.016,21

R$

45

Extensao

PCE-00341-17

Convénio

XXXVI Congresso Brasileiro de Ciéncia do Solo

30/7/2017

4/9/2017

RS 7.452,90

RS

46

Pesquisa

CDS-APQ-01436-15

Convénio

Efeitos do treinamento intervalado de alta intensidade
na satde de individuos sedentarios: uma proposta de
treinamento fisico para a policia militar de Minas
Gerais

21/12/2015

3/8/2019

RS 24.806,67

RS

47

Pesquisa

CAG-APQ-00768-16

Convénio

Desenvolvimento de Embalagens Sustentaveis a partir
de Residuos Agroindustriais

2/3/2017

2/3/2019

R$ 46.200,00

RS

48

Pesquisa

CAG-APQ-04035-16

Convénio

Desenvolvimento de filme e revestimento comestivel a
base de gelatina e nanoquitosana para a conservagao
de carnes

2/3/2017

2/3/2019

RS 31.971,45

RS

49

Pesquisa

CSA-MPR-00687-16

Convénio

Concessdo de auxilio ao Mestrado Profissional em
Administragdo Publica

20/6/2016

20/6/2018

R$ 120.960,00

R$ 120.960,00




50

Pesquisa

CDS-APQ-01887-17

Convénio

A influéncia das midias interativas no
desenvolvimento infantil em criangas de 12 a 42 meses
de idade

17/11/2017

17/11/2019

RS 24.990,00

R$

51

Pesquisa

CRA-APQ-03383-16

Convénio

Evolugdo Tectono-Estratigrafica do alto de Januaria e
Implicagdes para o sistema petrolifero da Bacia do Séao
Francisco, Minas Gerais

2/3/2017

2/3/2019

R$ 53.970,00

R$

52

Pesquisa

CAG-APQ-03329-16

Convénio

Mecanismo de liberagdo de microparticulas de 6leo
essencial de orégano em sistema modelo

2/3/2017

2/3/2019

RS 32.537,40

R$

53

Pesquisa

CEX-APQ-02629-17

Convénio

Novos compostos ternarios aabbxn (perovskita e
espinélio) com a=r4n+, r3s; b=bi3+,sn2+,zn2+,al3+) e
x=i-, br-, 02- e s2- com aplicagdes

16/11/2017

16/11/2019

R$ 56.700,00

R$

54

Pesquisa

CAG-APQ-02628-16

Convénio

Desenvolvimento de iogurte grego funcional com
frutos do cerrado

2/3/2017

2/3/2019

RS$ 31.047,17

R$

55

Pesquisa

CBB-PPM-00286-17

Convénio

Fungos rizoctonidides e substancias humicas:
interagdo e cultivo in vitro de plantulas

22/9/2017

22/9/2019

R$ 50.400,00

R$

56

Pesquisa

CEX-APQ-02633-17

Convénio

Detecgao fotdnica hifenizada a deteccéo eletroquimica
no desenvolvimento de um sensor para glifosato

16/11/2017

16/11/2019

R$ 51.773,21

R$

57

Pesquisa

CDS-APQ-03370-15

Convénio

Terapia endodontica na denti¢do decidua: avaliagdo
microbioldgica e comparacgio de duas técnicas

28/12/2015

3/8/2019

RS 25.299,75

RS 25.299,75

58

Pesquisa

CAG-APQ-03160-16

Convénio

Desenvolvimento de hortaligas e leguminosas com
aplicac@o de dcidos humicos e micronutrientes

2/3/2017

2/3/2019

RS 39.406,50

R$

59

Pesquisa

CVZ-APQ-01530-16

Convénio

Manuteng¢ao da qualidade da 4gua em sistemas
intensivo de cultivo

3/3/2017

3/3/2019

R$ 20.401,71

R$

60

Pesquisa

CRA-APQ-02459-16

Convénio

Evolugéo tectonoestratigrafica do aulacogeno de
Pirapora na zona de interagdo ordégeno Araguai/craton
do Sao Francisco

2/3/2017

2/3/2019

RS 58.406,25

R$

61

Pesquisa

CVZ-APQ-02999-17

Convénio

Estratégias de manejo do pastejo e persisténcia de
forrageiras em sistemas agrossilvipastoris

17/11/2017

17/11/2019

R$ 13.860,00

R$

62

Pesquisa

CHE-APQ-02621-16

Convénio

Constituigdo de corpora infantis longitudinas: o uso
linguistico e gestual infantil analisado através da
linguistica de corpus

2/3/2017

2/3/2019

R$ 25.672,50

R$

63

Pesquisa

CAG-APQ 02926-16

Convénio

Selecao de clones de corymbia responsivos a
inoculacdo de fungos ectomicorrizicos

2/3/2017

2/3/2019

R$ 37.976,87

R$

64

Pesquisa

CDS-APQ-03217-16

Convénio

Incidéncia do Traumatismo Dentario e sua Associa¢do
com Fatores Biologicos, Socioecondmicos e
Comportamentais, em Escolares de 14 Anos de Idade
da Cidade de Diamantina, Minas Gerais

3/3/2017

3/3/2019

R$ 16.212,00

R$

65

Pesquisa

CSA-APQ-04337-16

Convénio

Avaliacdo das propriedades fisico-quimicas de
biocombustiveis de palmeiras dos municipios da bacia
do rio pandeiros

23/8/2017

23/8/2019

R$ 36.540,00

RS 36.540,00

66

Pesquisa

CAG-APQ-00047-16

Convénio

Nucleo de Estudos em Agroecologia e Produgéo
Orgéanica: Construindo Experiéncias Agroecoldgicas
no Vale do Mucuri

29/9/2016

23/5/2018

R$ 99.690,78

R$ 99.690,78

67

Pesquisa

CDS-APQ-00332-16

Convénio

Eficiéncia do tratamento com placa miorelaxante, laser
e acupuntura em pacientes portadores de disfungdo

3/3/2017

3/3/2019

R$ 37.976,87

R$




temporomandibular de origem muscular - ensaio
clinico controlado randomizado simples-cego
Epidemiologia das doengas de transmissao vetorial no
. .. | municipio de Unai, Noroeste de Minas Gerais.
68 Pesquisa CDS-APQ-00298-17 Convénio (Dengue, virus da Zika, Febre Chikungunya, 14/11/2017 14/11/2019 R$ 49.842,45| RS$ -
Leishmanioses e Febre Amarela)
Caracteriza¢do geomicrobioldgica das cavernas
69 Pesquisa CRA-APQ-02023-17 Convénio | quartziticas na regido central serra do espinhaco 14/11/2017 14/11/2019 R$ 59.785,40 | RS -
meridional, diamantina, MG
. . Tratamento do Acervo Musical do Arquivo
70 Pesquisa CHE-APQ-03023-17 Convénio Eclesidstico da Arquidiocese de Diamantina - MG 20/11/2017 20/11/2019 R$ 31.240,15| RS -
Efeito de diferentes doses de decanoato de nandrolona
71 Pesquisa CDS-APQ-03855-16 Convénio | na plasticidade hipocampal de ratos submetidos a 3/3/2017 3/3/2019 R$33.316,50 | RS -
treinamento resistido
72 Extensio OET-00780-17 Convenio | COngresso sobre os 20 anos de Enfermagem: uma 29/112017 | 1/5/2018 R$3.990,00 | RS -
inovacdo tecnoldgica no Vale do Jequitinhonha
“I'V Simpésio de produgdo animal e XII Semana de
73 Extensao OET-00715-15 Convénio | Zootecnia da Universidade Federal dos Vales do 24/11/2017 24/5/2018 R$ 999,60 | RS$ -
Jequitinhonha e Mucuri
74 Pesquisa MPR-00711-15 Convénio | Mestrado Profissional 6/11/2015 6/11/2017 R$ 120.960,00 R$ 120.960,00
75 Pesquisa CAG-APQ-02314-14 Convénio | APlicasdo de métodos ndo destrutivos para andlise 1772015 | 27/122017 | R$ 17.136,00 RS 17.136,00
foliar de Eucalipto
76 Extensdo OET-00336-16 Convénio |V Sintegra 19/03/2017 23/03/2017 RS 5.687,85 R$ 5.687,85
77 Extensdo OET-00819-16 Convénio | » . Encontro de Administragdo Piblica, Economia 15/5/2017 | 15/11/2017 | RS 10.473,69 RS 10.473,69
Solidaria e Gestdo Social
78 Extensdo PCE-01103-17 Conveénio | V1 CONINTER- Congresso Internacional 1112017 | 4/12/2017 RS 12.600,00 RS 12.600,00
Interdisciplinar em sociais e humanidades
Totais(R$) | R$ 7.003.592,64 R$ 6.864.009,06
Recur sos da UPC envolvidos nos projetos- ANO 2017
I nstrumento celebrado Recursosda UPC a d|Sp09géO dafunda(;éo
. Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo - .
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
CDS-APQ-01720-14 Convénio R$ 45.056,69 Material de consumo R$ 42.841,00 N&o se aplica -
CAG-APQ-01614-14 Convénio R$ 47.607,00 Estac8o Metereol 6gica R$ 38.460,00 N&o se aplica -
01 Autoclave
CBB-APQ-01731-14 Convénio R$ 34.020,00 01 Incubado'ra Refrigerada BOD 323 Litros R$ 12.607,48 N30 se aplica )
com fotoperiodo 220V
01 Banho SOR Dig. 9L 220V NI S
01 Computador Core |7
CAG-APQ-00628-14 - 01 Trado tipo profissional
Convénio R$ 32.298,00 01 Camera Digital Nikon R$ 5.690,99 01 R$ 9.600,00
01 Pulverizador Jacto PJH costal
CRA-APQ-00419-14 Convénio R$ 28.950,60 01 Camera Digital Nikon R$ 2609.09 01 R$ 4.800,00
CVZ-APQ-01172-14 Convénio R$ 14.479,50 - - 01 R$ 8.800,00




TEC-APQ-02790-14

01 Balanca Analitica- 01 Refratdmetro- 02

Convénio R$ 27.300,00 agitador magnético- 01 medidor de ph- 01 R$ 16.913,29 N&o se aplica -
condutivimetro
CSA-APQ- 02797-14 Convénio R$ 15.540,00 glig?tglm&’;?‘f‘gl%m;%?ﬁf%% glamera R$4.89515 o1 R$ 2.000,00
- 01 impressora Multifuncional- 03 tonners- 03
CDS-APQ-01099-14 Convénio R$ 23.086,73 tablets- 01 notebook All In One R$ 11.268,67 01 R$ 4.800,00
. 01 Impressora Multifuncional — 01 monitor
CHE-APQ-00699-14 Convénio R$ 19.530,00 TV- 01 Desktop- 01 Notebook R$5.110,25 01 R$ 4.000,00
CEX-APQ-01341-14 Convénio R$ 49.218,80 Dicks electros R$ 25.305,30 N&o se aplica -
. 01 camara de germinagdo- 01 Paquimetro- 01 ~ .
CAG-APQ-02849-14 Convénio R$ 11.235,00 cameradigital Sony R$ 5.385,19 N&o se aplica -
. 1 Coluna paraHPCL ACE-Generix,C18- 1 Pre N .
CAG-PPM- 00381-15 Convénio R$ 50.400,00 Coluna A%E Generix,C18, para colunas R$ 3.664,00 N&o se aplica -
CSA-APQ-02294-14 Convénio R$ 41.736,83 01 Tablet Ipad- 01 cAmara digital com suporte R$ 8.035,73 01 R$ 23.603,58
CHE-APQ-01013-14 Convénio R$ 22.533,00 - - 02 R$ 9.200,00
CAG-APQ-02314-14 Convénio R$ 17.136,00 01 Notebook Dell R$ 3.399,00 Né&o se aplica -
CAG-APQ-01818-14 Convénio R$ 17.010,00 839%“” para secagem- 01 medidor de ph RS 11.630,00 NZo se aplica -
-Liquefator de nitrogenio modelo NL84F--
Liofilizador De 12 L-SY S13901-
o . 3 _ . .
H NE(F)Z role e EN Convénio R$ 2.806.046,00 ';";{gg%g;gigo Eiegge“;ﬁ;?}gt‘r’g macj R$ 1.171.893,48 N0 e aplica -
Sistema de Refrigeragdo do Espectrometro Kit
Software
01 medidor de disténciaalaser GLM 30
Bosch- 01 GPS Garmin- MAP 64- 01 Projetor
Epson S17- 01 MBU Sx4 MT 2015 (veiculo
Coop. Téc. Financeiral o ' Fronti e_r)- 02 Notebook§ I_nspi ron- 01 Camera
ANGLO Coop. Téc. Financeira R$ 302.020,20 P530 nikon- Estgrgoscopwo de espelhos de R$ 115.363,88 05 R$ 63.600,00
mesa- Estereoscopicos de bolso- MP-01-
Trenas- Conjuntos de peneiras em ago inox-
granulométrice- Tripé universal- Chavesde
grifo- marretas- Livros
Coop. Leﬁgli%ame' A | Coop. Téc. Financeira R$ 828.175,73 gﬁn '\g‘;'gs'fg:;' 8230'50%?;”1'56?%?:{3 “fﬁgocf R$ 7.201,27 06 R$ 108.600,00
Coop. Téc. Financeira/
DOW AGROSCIENCES
SEMENTES & Coop. Téc. Financeira R$ 333.416,48 N&o se aplica - 04 R$ 78.560,00
BIOTECNOLOGIA
BRASIL LTDA
Coop. Téc. Financeiral
DOW AGROSCIENCES
SEMENTES & Coop. Téc. Financeira R$ 72.126,40 N&o se aplica - 02 R$ 9.200,00
BIOTECNOLOGIA
BRASIL LTDA
CHE-APQ-04158-15 Convénio R$ 193.929,62 01 Desktop completo- 01 Notebook R$ 10.000,00 04 R$ 28.547,17




Coop. Téc. 131/2013/
SADA

Termo de Cooperagéo
Técnica Financeira

R$ 61.710,00

01 Medidor de umidade- 01 sensor de umidade

R$ 6.300,00

R$ 21.600,00

CAG-PPM- 00568-16

Convénio

R$ 50.400,00

01 notebook- 01 tubo de combustdo- 01 kit
sensores de referéncia

R$ 6.311,00

N&o se aplica

CAG-PPM-00480-16

Convénio

R$ 50.400,00

01 Compressor- 01 motogerador- 01
microondas

R$ 5.843,85

N&o se aplica

CVZ-APQ-03004-13

Convénio

R$ 46.403,95

01 mini- analisador de leite- 01 moinho
Tecmill

R$ 13.700,00

03

R$ 10.444,69

CDS-APQ-0523-15

Convénio

R$ 40.215,00

01 Manifold

R$ 2.862,00

N&o se aplica

CDS-APQ-02459-15

Convénio

R$ 33.436,40

Materia de Consumo

R$ 743,02

N&o se aplica

CVZ-APQ-01078-13

Convénio

R$ 31.022,25

21 Caixas de polietileno- 02 bombas
centrifugas- 01 balanca-01 leitor de microchip

R$ 12.376,64

N&o se aplica

CBB-APQ-00743-14

Convénio

R$ 26.512,50

Material de Consumo

R$ 4.954,88

N&o se aplica

CAG-APQ-01823-15

Convénio

R$ 55.324,50

Material de Consumo

R$ 2.009,68

N&o se aplica

CAG-APQ-03435-15

Convénio

R$ 23.595,71

Material de Consumo

R$ 2.386,50

N&o se aplica

CDS-APQ-00712-15

Convénio

R$ 20.646,99

02 Dinambmetros manuais

R$ 10.582,27

N&o se aplica

CSA-MPR-00687-16

Convénio

R$ 120.960,00

03 Notebooks- Livros- 03 tonners - 02
projetores Dell- 01 impressora multifuncional

R$ 21.567,10

N&o se aplica

CSA-APQ-04337-16

Convénio

R$ 36.540,00

Material de consumo

R$ 502,00

02

R$ 800,00

CAG-APQ-00047-16

Convénio

R$ 99.690,78

01 cAmeradigital- 01 Filmadora

R$ 1.544,81

06

R$ 24.058,31

MPR-00711-15

Convénio

R$ 120.960,00

03 gravadores de voz- 02 destiladores de &gua-
01 balanga Tanita- 01 agitador magnético com
aguecedor- 01 accutrend monitor- 02 GPS- 01
termdmetro digital- 02 refrigeradores Consul-
01 autoclave- 01 estufa para cultura
bacteriologica- 01 fotocolorimetro portétil- 01
manifold inox- 01 turbidimetro- 03
microscopios- 02 armérios de ago- 01 motor
ventilador- 01 prensa hidralllica- 01 bomba de
vécuo- 01 contador de coldnia el etronico
digita- 01 medidor de ph digital- 01 projetor
multimidia- 01 impressora multifuncional HP-
01 Fotémetro- 02 estadiometro- 02
microondas- 02 balangas Balmarg- 04 panelas
el étricas paralaboratério- 01 multiprocessador

R$ 65.790,12

N&o se aplica

APQ 03746-12

Convénio

R$ 1.028.893,74

Mini agitador, Contivimetro digital,
Dispensador, Mesa agitadora orbital, Agitador
mecanico, Bomba de vécuo, Deionizador de
agua, Forno mufla, bureta digital, Agitador
magnético, diluidor /dispensador. Bloco
digestor, capela de exaustdo, Chapa
aquecedora, destilador de agua, destilador de
nitrogénio, Agitador de Vagner,
Espectrofotdmetro digital, Medidor de PH,
Moinho tipo Wille, Fotdbmetro de chama,
Bariletes, Infiltdmetro de pressdo, Pulverizador
Termo MFI 003, 01 Unid. Aplicador de adubos
manual -02 Unid. Plantadeira manua cano de

R$ 341.718,38

06

R$ 82.513,00




100 mm — (02 Unid). Plantadeira manual cano
de 75 mm —(02 Unid). Aplicador de isca- 05
Bandgjas para transporte de mudas- 01
Pipetador Portatil- Tenda Piramidal em Lona
Vinilica Impermeavel- 02 Paquimetro-Peneiras
0,053 e 2,00- 02 Notebook- 01 Camerae tripe-
01 Impressora multifuncional




IDENTIFICAGCAO DA FUNDAGAO DE APOIO - ANO 2017

F U N a R B E Nome | FUNDACAO ARTHUR BERNARDES
CNPJ | 20.320.503/0001-51
Pagina na I nternet | http://www.funarbe.org.br
FUNDACAO ARTHUR BERNARDES M P £
Convénios vigentes no ano de 2017
, , Valor
Numero do Nome do NUmero do
A n Valor Data de - . . — . Data do Repassado pela
Convénio | Convénio na Aprovado | Assinatura I_3r0 da Coordenador Financiadora Objetivos do Projeto Encerramento | Financiadora
na Funarbe Funarbe Financiadora em 2017
FAPEMIG RS CAIO CESAR DE 46A. ANNUAL MEETING OF THE BRAZILIAN RS
2165 PCE-00148- 12/06/2017 | PCE-00148-17 FAPEMIG SOCIETY OF BIOCHEMISTRY AND MOLECULAR 19/09/2017
2.315,25 SOUZA ALVES 2.315,25
17 BIOLOGY - SBBQ
FAPEMIG RS EDNEILA IV SEMANA DE HISTORIA - 100 ANOS DA RS
2576 OET-00950- 442034 21/11/2017 | OET-00950-17 RODRIGUES FAPEMIG | REVOLUCAO RUSSA: CONTROVERSIASE IMPACTOS | 25/11/2017 )
17 e CHAVES (1917-2017)
FAPEMIG R$ MARCELA R$
2168 PCE-g)sgo- 7.350,00 07/06/2017 | PCE-00390-17 CARLOTA NERY | FAPEM IG XX CONGRESSO BRASILEIRO DE SEMENTES 09/10/2017 7.350,00
FAPEMIG RS ANDRE CABRAL FUNGOS MICORRIZICOS ARBUSCULARES RS
1927 CAG - APQ- 7 466 31 30/07/2016 | APQ-00199-15 FRANCA FAPEMIG PROMOVEM MELHOR CRESCIMENTO INICIAL DO 14/07/2018 7 466 31
00199-15 e CAFEEIRO QUANDO EM CONDICOES DE ESTRESSE T
FAPEMIG RS VANESSA RS
2166 PCE-00224- 09/06/2017 | PCE-00224-17 AMARAL FAPEMIG IUPS-2017 WORLD CONGRESS OF PHY SIOLOGY 25/09/2017
9.459,45 9.459,45
17 MENDONCA
FAPEMIG 48° ENCONTRO DO GRUPO BRASILEIRO DE
2283 OET-00418- 9 4§9$01 27/09/2017 | OET-00418-17 LEARL\'EFTSUSE';VA FAPEMIG PROFESSORES DE ORTODONTIA E 30/09/2017 '?$
17 T ODONTOPEDIATRIA
A REDE MINEIRA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
FAPEMIG EM INTERACAO COM REDES DE PESQUISA PARA A
CSA - RED RS CSA-RED MAURICIO CAPACITACAO DOS NUCLEOS DE INOVACAO RS
9921 00003/14 9.564 00 01/07/2014 00003/14 SOARES FAPEMIG TECNOLOGICA: EM FOCO A PROPRIEDADE 31/12/2017 A
(9754) P BARBOSA INTELECTUAL, A VALORACAO E A TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA E O ACESSO AO PATRIMONIO
GENETICO NACIO...
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA
FAPEMIG RS LEONARDO ELETROQUIMICA AMBIENTALMENTE COMPATIVEL RS
2853 APQ-02739- | 10 =00 00 14/12/2017 | APQ-02739-17 MORAIS DA FAPEMIG | VISANDO A REMOCAO DE POLUENTES ORGANICOS 25/11/2019 \
17 R SILVA EMERGENTES PRESENTES EM AGUA NA TOTAL
AUSENCIA DE ELETROLITOS DISSOLVIDOS
FAPEMIG
R$ ETEL ROCHA 38TH WORLD CONGRESS OF THE INTERNATIONAL R$
2169 PCE'%”“G' 10.500,00 12/06/2017 | PCE-00446-17 VIEIRA FAPEMIG UNION OF PHY SIOLOGICAL SCIENCES 25/09/2017 10.500,00
FAPEMIG LIBARDO DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTAS
R$ ANDRES COMPUTACIONAIS PARA A MODELAGEM DA R$
1878 Tg(%bi';g' 10.500,00 21/07/2016  APQ-00504-15 GONZALEZ FAPEMIG MIGRACAO DE CELULAS ADERENTES EM MEIOS 05/07/2019 10.500,00
TORRES POROSOS
FAPEMIG R$ JUAN PEDRO ; R$
2535 PCE-g)gos- 11.970,00 22/10/2017 | PCE-00903-17 BRETAS ROA FAPEMIG 14° CONGRESSO BRASILEIRO DE POLIMEROS 25/01/2018 11.970,00




CONFECCAO E CARACTERIZACAO DE
ELETROCATALISADORES TRIDIMENSIONAIS

FAPEMIG LEONARDO
R$ PERMEAVEIS E FLUIDOS CONSTITUIDOS DE OXIDOS R$
10499 C(Ii(lé 1A-i(1} 12.390.00 29/08/2015 | APQ-01181-14 M oSFle,LA\ll sA DA FAPEMIG | | T3S VISANDO A COMBUSTAO EL ETROQUIMICA 28/08/2018 )
DE POLUENTES NA TOTAL AUSENCIA DE
ELETROLITOS DISSOLVIDOS EM AGUA
ANALISE DA PARTICIPACAO DE CITOCINASE
FAPEMIG RS WAGNER DE QUIMIOCINAS NOS MECANISMOS DE ATIVACAO E RS
10500 CBB-APQ- | . o0 oo | 06/07/2015 | APQ-01219-14 | _ 1\ oeoera | FAPEMIG | MIGRACAO LEUCOCITARIA E O PADRAO DA LESAO | 23/08/2018 )
01219-14 EE RENAL EM RATOS COM SINDROME NEFROTICA
INDUZIDA PELA DOXORRUBICINA
RESTRICAO CALORICA INTENSA ASSOCIADA AO
FAPEMIG RS MARCO TREINAMENTO FiSICO AEROBIO: EFEITOS SOBRE O RS
1926 CDS-APQ- | |5 o155 | 03/08/2016 | APQ-00075-15 | FABRICIODIAS | FAPEMIG CORACAO E VIAS DE SINALIZACAO DA 18/07/2019 17.813.25
00075-15 B PEIXOTO CONTRATILIDADE E SOBREVIVENCIA DE B
CARDIOMIOCITOS EM RATOS WISTAR
FAPEMIG RS LUCIANA DE TENDINOPATIA PATELAR NO ESPORTE: RS
2731 APQ-0L125- | ) 10 01/12/2017 | APQ-01125-17 MICHELIS FAPEMIG IDENTIFICACAO DE PERFIL DE RISCO E 13/11/2019 )
17 h MENDONCA ELABORAGCAO DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
FAPEMIG RS ANDRE SENSOR ELETROQUIMICO DESCARTAVEL RS
2732 APQ-01525- | 000 0y | 07/12/2017 | APQ-01525-17 SANTIAGO FAPEMIG | MODIFICADO COM ?-FEOOH PARA DETERMINACAO 19/11/2019 )
17 I AFONSO DE PB2+ EM AGUAS NATURAIS
FAPEMIG | MURILO XAVIER A XA INTENSIDADE SOBRL & ESTRERSE RS
10371 Cglszééff' 23.961,00 06/07/2015 | APQ-01239-14 OLIVEIRA FAPEMIG OXIDATIVO EM MODELO EXPERIMENTAL DE 23/08/2018 -
TENDINITE EM RATOS.
vemic | g o5 DOMINGOS s i s
10443 PPM-00412- 25.200,00 01/07/2015 | PPM-00412-15 FABRIS FAPEMIG (TRANS)ESTERIFICACAO NA PRODUCAO DE 30/06/2017 6.300,00
15
BIODIESEL
FAPEMIG RS ANETE PEDRO COMO ESTA A SAUDE DAS ABELHAS SOLITARIAS?0O RS
10505 CBB-APQ- 500975 | 22/08/2015 | APQ-02514-14 LOURENCO FAPEMIG | PAPEL DA NUTRICAO NO DESENVOLVIMENTOENA | 21/08/2017 )
02514-14 eI RESPOSTA IMUNE
FAPEMIG RS DAVID LEE PRODUCAO DE PROTEAINAS POR CANDIDA UTILIS RS
10418 CEX-APQ- | o o o | 06/08/2015 | APQ-01621-14 NELSON FAPEMIG | (TORULA) A PARTIRDE VINHACA COM APLICACAO | 05/12/2017 )
01621-14 S NA ALIMENTACAO HUMANA
CONTRIBUICAOO DE GESTORES, PROFISSIONAIS DE
SAUDE, GESTANTES E SUAS FAMILIASNO
FAPEMIG RS CARLOS PROCESSO DE ADESAO E ATENDIMENTO AOS RS
10540 CHE-APQ- | a0 | 24092015 | APQ-02524-14 |\ "ot oS no | FAPEMIG | PRINCIPIOSINORMAS PREVISTAS PELO PROGRAMA 23/09/2018 )
02524-14 Rt DE HUMANIZACAO DO PRE-NATAL E NASCIMENTO
(PHPN) NO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
VALADARES
avemis | g A o o N Tor o s
10414 CBB - APQ- 26.197,50 06/08/2015  APQ-01420-14 VIEIRA FAPEMIG GRANDES EM INDIVADUOS OBESOS RESISTENTES A 05/01/2018 -
01420-14
INSULINA
PRODUCAO DE MEMBRANAS DE QUITOSANA
FAPEMIG RS ARLETE VISANDO A POSSIBILIDADE DE REMOCAO DE RS
10504 TEC-APQ- o677m.00 | 29/08/2015 | APQ-02160-14 | BARBOSA DOS FAPEMIG | METAISPESADOS ORIUNDOS DA CONTAMINACAO 28/08/2017 )
02160-14 I REIS NA SUB-BACIA HIDROGRAAFICA DO RIBEIRAO DAS

PEDRAS-DIAMANTINA/MG




INFLUENCIA DO DESASTRE AMBIENTAL
FAPEMIG | o R DR FUNDAD SOBRE AS FORMASDE VS, RS
2031 APQ'1%27°5' 2703750 | 13002007 | APQO2105-16 | pepropias | FAPEMIG | preSERVAGAO E REPRESENTAGOES SOCIAIS A 28/05/2019 27.037,50
RESPEITO DO RIO DOCE E DA PRAIA DO JAO, DE
RESIDENTES DE TUMIRITINGA-MG
FAPEMIG RS CONTROLE INTEGRADO DA LEISHMANIOSE RS
2879 APQ-01223- 02/12/2017 | APQ-01223-17 ANDRADE FAPEMIG VISCERAL EM AREA ENDEMICA NO ESTADO DE 14/11/2019
28.140,00 -
17 MINAS GERAIS
FAPEMIG | JAKELYNE HEMEDIAASALD AMBIENTAL BASSADASEM Rs
10473 Cg(;(?élA_ff' 2848909 | 98/07/2015 | APQ-00791-14 | /| \Na coELHO | FAPEMIG | o |cATOS NANOESTRUTURADOSMODIFICADOS | 23/08/2018 21.933,32
COM FERRO E COBALTO
FAPEMIG | o SOBRE O ESTRESSE OXIDATIVOE A EXPRESSAO DE RS
1980 Cgl%égfg' 31.128,93 04/08/2016 | APQ-01082-15 SANTOS FAPEMIG FATORES DE CRESCIMENTO EM UM MODELO 19/07/2019 31.128,93
EXPERIMENTAL DE AXONOTMESE
TOXICOLOGIA REPRODUTIVA DE CAMUNDONGOS
FAPEMIG RS SARAH ALVES MACHOS EXPOSTOS AO EXTRATO RS
10339 CDS-APQ- | 41 oo 4 | 08/07/2015 | APQ-00719-14 AUHAREK FAPEMIG HIDROALCOOLICO DE PFAFFIA GLOMERATA 23/08/2018 )
00719-14 e (GINSENG BRASILEIRO) IN UTERO E DURANTE A
LACTACAO
9122 AFAPE('\)"E)'; R$ 17/02/2014 | APO-00534-13 MARCELA FAPEMIG CONTROLE DA QUALIDADE DE SEMENTES DE 16/02/2017 R$
PQ'ls " | 34.661,74 PQ- ) CARLOTA NERY CA*RTAMO E GERGELIM
EFEITOS DIFERENCIAIS DA PERDA DE PESO
FAPEMIG RS ELIZABETHE INDUZIDA POR UMA DIETA HIPOLIPIDICA AD RS
10466 APQ-00396- | oo on oy | 16/07/2015 | APQ-00396-14 ADRIANA FAPEMIG LIBITUM OU PELA RESTRICAO CALORICA COM 26/12/2017 )
14 e ESTEVES DIETA HIPERLIPIDICA NA INFLAMACAO DO TECIDO
ADIPOSO DE CAMUNDONGOS OBESOS.
FAPEMIG RS VANESSA SARCOPENIA, PARAMETROS NEURO-ENDOCRINO- RS
2013 APQ-01886- | o ,7c o | 10/06/2017 | APQ-01886-16 AMARAL FAPEMIG | INFLAMATORIOS E FUNCIONALIDADE EM DOENTES |  05/02/2019 37 27500
16 eio MENDONCA PULMONARES OBSTRUTIVOS CRONICOS e
FAPEMIG R$ RODRIGO NANOB%EISTTESETEU%AA%ADCET EIEIUZIG ICI:\IAAOC%F?\ITEN DO R$
2135 APQ'1072151' 37.380,00 071122007 | APQ-02151-17 |\, OREIRA VERLY | TAPEMIG PEPTIDEOS BIOATIVOS PARA APLICACOES 19/11/2019 -
BIOTECNOLOGICAS
FAPEMIG | o GUSTAVO A0 BRASILEIRD PAA A PROBUGAC RS
2854 APQ'1071056' 38.850,00 121122017 | APQ-01056-17 MOLINA FAPEMIG BIOTECNOLOGICA DE COMPOSTOS DE VALOR 21/11/2019 -
AGREGADO
FAPEMIG RS DOUGLAS LB-NANOASSEMBLIES PARA PRODUCAO DE RS
2821 APQ-03149- | oo or oo | 12/12/2017 | APQ-03149-17 SANTOS FAPEMIG DISPOSITIVOS FOTOCATALITICOSE 21/11/2019 )
17 i MONTEIRO FOTOVOLTAICOS
MARISTELA
FAPEMIG RS OLZON OTIMIZAGAO DO ACO INOXIDAVEL ASTM F138 POR RS
1871 CEX-APQ- |, gecg, | 21/07/2015 | APQ-02345-14 MONTEIRO FAPEMIG NITRETACAO A PLASMA PARA APLICACAO COMO 05/07/2017 )
02345-14 O DIONYSIO DE BIOMATERIAL
SOUZA
FAPEMIG RS VANESSA EFEITO DO TREINAMENTO DE VIBRACAO DE TODO RS
10426 CDS-APQ- | 001200 06/08/2015 | APQ-02032-14 AMARAL FAPEMIG O CORPO NA FUNCIONALIDADE, QUALIDADE DE 05/08/2018 )
02032-14 e MENDONCA VIDA, PERFIL INFLAMATORIO E ESTRESSE




OXIDATIVO EM SUJEITOS COM DOENCA PULMONAR
OBSTRUTIVA CRONICA

DEGRADAGAO DE CONTAMINANTES EMERGENTES
(TRIALOMETANOS E DESREGULADORES

FAPEMIG 3
R$ JAIRO LISBOA ENDOCRINOS) UTILIZANDO NANOCOMPOSTOS E R$
2806 APQ'1073260' 43.575,00 12/12/2017 | APQ-03260-17 RODRIGUES FAPEMIG DETECCAO POR CROMATOGRAFIA GASOSA 21/11/2019 -
ACOPLADA A ESPECTROMETRIA DE MASSAS (CG-
MS)
FAPEMIG RS CLEIDE MONITORAMENTO AMBIENTAL DA POPULACAO DE RS
9428 CBB-APQ- 4720800 | 17/02/2014 | APQ-02852-13 APARECIDA FAPEMIG PREGUICAS (BRADY PUS VARIEGATUS) DA PRACA 16/02/2017 )
02852-13 S BOMFETI TIRADENTES, TEOFILO OTONI - MG
FAPEMIG
R$ JAIRO LISBOA REMEDIAA$AfO AMBIENTAL DE A*REAS R$
10482 %2638233' 47.250,00 15/08/2015 | APQ-02683-14 RODRIGUES FAPEMIG | -ONTAMINADAS POR ATIVIDADES MINERADORAS 14/08/2017 -
FAPEMIG R$ EDIVALDO DOS APHETASOAR?T%ESMDEJS Eg fhggg’]gigg IélssTTUEDI\/loADE R$
2009 | APQ-01046- | 454379 | 13/06/2017 | APQ-01046-16 | o) \rosFLHO | PAPEMIG SOLAR AOS PROCESSOS DE INTEMPERISMO 14/01/2019 48.337,80
16
TERRESTRE
EFEITO DO TREINO AEROBIO REALIZADO NA
ESTEIRA EM PARAMETROS NEURO-
FAPEMIG ANA CRISTINA p p
R$ INFLAMATORIOS, ESTRESSE OXIDATIVO, ALGICO, R$
2024 APQ'l%ZE’OS' 49.245,00 21/02/2017 | APQ-02503-16 Rffgéggis FAPEMIG FUNCIONAIS E HISTOLOGICOS EM DIFERENTES 05/02/2019 49.245,00
FASES DA INDUCAO DE OSTEOARTRITE DE JOELHO
EM RATOS
FAPEMIG RS VALERIA ANA-LISE SOCIO -HIDROLOGICA PARTICIPATIVA DE RS
10345 CAG-APQ- | /040,75 | 17/07/2015 | APQ-03432-14 CRISTINA DA FAPEMIG UMA MICROBACIA DO MUNICI+PIO DE 20/07/2017 )
03432-14 =T COSTA ITAMBACURI- MG.
FAPEMIG | o MARCIO CESAR COMBUSTIVEL PARA SIMUL TANEA DEGRADAGAO R
10422 cgfg(-) ?/ji?- 40.687.83 06/08/2015 | APQ-01803-14 PEREIRA FAPEMIG DE COMPOSTOS ORGANICOS E GERACAO DE 05/08/2017 )
ENERGIA ELETRICA
ESTUDO DA INFLUAANCIA DA MICROESTRUTURA
FAPEMIG RS SOLANGE DE NA RESISTAANCIA A CORROSAEO DE AASO RS
10489 TEC-APQ- 4999932 | 15/08/2015 | APQ-02127-14 SOUZA FAPEMIG INOXIDA;VEL AUSTENATICO ASTM F138 14/08/2017 )
02127-14 o5 NITRETADO, UTILIZANDO TA©CNICAS ELETROQUA-
MICAS E ESPECTROSCOPIA MAJSSBAUER
FAPEMIG RS JOSE BARBOSA COMPETICAO ENTRE ESPECIES ARBOREAS E RS
10393 PPM-00192- | o) 00 0 | 01/07/2015 | PPM-00192-15 DOS SANTOS FAPEMIG PLANTA DANINHA EM FASE INICIAL DE 30/06/2017 12.600.00
15 s DESENVOLVIMENTO U
FAPEMIG | o Xo5E BARBOSA e PeRA RO e AMEAS oM RSO RS
2561 PPM -1070664- 50.400,00 05/10/2017 | PPM-00664-17 DOS SANTOS FAPEMIG HERBICIDAS E NA DIMINUICAO DO IMPACTO 17/09/2019 )
NEGATIVO AOS CURSOS HIDRICOS
ACOPLAMENTO DE TECNOLOGIAS
FAPEMIG RS MARCIO CESAR ELETROQUIMICAS E FOTOCATALITICAS PARA RS
2538 PPM-00104- | ) 0 g | 05/10/2017 | PPM-00104-17 PEREIRA FAPEMIG | OXIDAGAO DE POLUENTES OU RESIDUOS LIQUIDOS |  17/09/2019 )
17 i COM SIMULTANEA CONVERSAO DE ENERGIA
SOLAR EM COMBUSTIVEL H2
FAPEMIG RS LUCAS FRANCO DESENVOLVIMENTO DE IMUNOSSENSORES RS
1964 CEX - APQ- 55.308.96 29/07/2016 | APQ-03097-15 FERREIRA FAPEMIG | IMPEDIMETRICOS PARA DIAGNOSTICO DA DOENCA | 13/07/2019 55.308.96

03097-15

DE CHAGAS




FAPEMIG

WALLANS

DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DE UM KIT DE

2207 APQ-03637- | . 3%2 9o | 08/06/2017 | APQ-03637-16 | TORRESPIODOS | FAPEMIG ANALISE PARA FARMACOS DE BAIXO INDICE 23/05/2019 56 3%2 %0
16 R SANTOS TERAPEUTICO POR METODOS ELETROANALITICOS o
EFEITO DA ASSOCIAGAO DO EXERCICIO FiSICO COM
FAPEMIG RS FLAVIO DE A TERAPIA CRONICA COM DIODO EMISSOR DE LUZ RS
2038 APQ-03058- | o pgm oy | 04/04/2017 | APQ-03058-16 CASTRO FAPEMIG (LED) SOBRE A RESISTENCIA A INSULINA EM 19/03/2019 50.587 50
16 R MAGALHAES CAMUNDONGOS COM OBESIDADE INDUZIDA POR e
DIETA.
FAPEMIG HELEN AVALIACAO IN VITRO DA TAXA DE INFECCAO DE
R$ CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOETICAS R$
2103 APQ-02434- 50.986,50 08/06/2017 | APQ-02434-16 RODRIGUES FAPEMIG HUMANAS POR LINHAGENS DO TRY PANOSOMA 23/05/2019 50.986,50
16 MARTINS
CRUZI
FAPEMIG
R$ ALESSANDRA DE R$
10788 cg OE2 é g/l 1P6R- 120.960,00 20/04/2016 | MPR-00262-16 | © 0\ "\ ‘S AL FAPEMIG APOIO AO MESTRADO PROFISSIONAL 28/04/2018 60.480,00
MONITORAMENTO QUIMICO, FISICO-QUIMICO,
FAPEMIG RS JAIRO LISBOA GENOTOXICO E PROPOSTA DE REMEDIACAO RS
10959 APQ-01540- | |- 15 = 27/08/2016 | APQ-01540-16 RODRIGUES FAPEMIG | AMBIENTAL DASAGUASDA BACIA HIDROGRAFICA | 26/08/2018 87 806.25
16 e DO RIO DOCE ATRAVES DA UTILIZACAO DE SRS
FILTROS A BASE DE NANOCOMPOSTOS.
FAPEMIG DESENVOLVIMENTO DE NOVOS MATERIAIS
R$ MARCIO CESAR ADSORVENTES E CATALISADORES PARA USO EM R$
10320 Cgéségff' 464.293,61 14/07/2015 | APQ-00369-14 PEREIRA FAPEMIG PROCESSOS DE REMEDIACAO AMBIENTAL: 15/12/2018 -
ESTUDOS TEORICOS E EXPERIMENTAIS
FQ;’ES“”A'S RS LEANDRO SILVA CONCESSAO E PAGAMENTO DE BOLSAS RS
10086 UEVIM 2015 | 7.000.000,00 01/03/2015 5.310/15 MARQUES FAPEMIG | IMPLEMENTADAS PELOS PROGRAMAS PIBIC, BICJR 28/02/2020 1.004.615,00

5.310/15

E PAPG




