MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que deliberou em
sua XXX? reunido, realizada em XX de XXXX de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a alocacao de vagas de docentes no ambito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri — UFVJM.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Toda e qualquer alocacdo de vagas docentes na UFVJM se dara por decisdo da
Reitoria, observado o parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, em
consondncia com o que estabelece os paragrafos 1° e 2° do Art. 26 da lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

Art. 3° Na eventualidade de ocorrer algum transito de vagas entre as unidades académicas
ou entre cursos, 0 mesmo devera ser comunicado a CPPD pela Reitoria, Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP e/ou unidades académicas, para fins de registro e de historico.

Art. 4° Em caso de vagas pactuadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, enviadas a
UFVIM para atender determinado curso, estas ndo se sujeitam ao procedimento adotado pela
presente resolucdo para fins de alocagdo, cabendo a CPPD tornar publica a pactuacdo firmada e
controlar a liberacao das vagas para provimento.

Art. 5° Excluem-se também dos procedimentos adotados por esta resolugdo, todas as
vagas ja anteriormente alocadas para determinado curso e que venham a se tornar vacantes.

§ 1° Cabera a CPPD nestes casos em especifico, proceder com a deliberacdo pela
reposi¢do da vaga docente para o curso respectivo.

§ 2° Caso a vaga historicamente seja para o atendimento de um ou mais cursos, o perfil de
contratacdo devera ser formatado em comum acordo pelos cursos afetados.

§ 3° Na hipdtese do curso cuja vaga vacante se encontrar em processo de extingao,
somente mediante justificativa circunstanciada apresentada a CPPD, ¢ que a esta serd licito alocar
novamente a vaga para o referido curso, devendo neste ato ficar suficientemente claro como se dara
o posterior aproveitamento do docente contratado em outro curso/unidade académica.

CAPITULO II — DOS PROCEDIMENTOS PARA A DISTRIBUICAO DE VAGAS
DOCENTES

Art. 6° As vagas docentes enviadas pelo Ministério da Educagdo — MEC a UFVJM serao
distribuidas necessariamente, respeitando-se os seguintes critérios:



I — 10% (dez por cento) das vagas deverdo ser reservadas para formar um banco de
codigos de vaga, de sorte a atender determinagdes judiciais e demandas administrativas de
provimento em carater permanente, tais como reintegracdo, reversao de aposentadoria e outros
casos assemelhados.

IT — 60% (sessenta por cento) das vagas serdo reservadas para atender necessidades
decorrentes da criacdo de novos cursos, alteragdes das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCns
dos cursos ja ofertados, oferecimento de novos turnos ou de novo ingresso, conforme aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE/UFVIJM.

IIT — Até 30% (trinta por cento) das vagas restantes serdo reservadas para resolver
problemas relativos a sobrecarga docente.

§ 1° Independente do valor da fracdo resultante do calculo para atender o disposto nos
incisos I e II, o arredondamento quanto ao numero de vagas docentes devera ser sempre para o
primeiro nimero inteiro imediatamente acima.

§ 2° O banco de codigos de vaga de que fala o inciso I tera o limite de até 5 (cinco) vagas
docentes. Alcancado-se este limite, eventuais vagas que a principio seriam destinadas a atender o
primeiro critério de distribuigdo, serdo acrescidas ao quantitativo correspondente para atender as
situagoes de sobrecarga de que menciona o inciso III.

§ 3° Das vagas a que se refere o inciso II, o CONSEPE nao podera aprovar mais do que
50% (cinquenta por cento) delas para atender uma mesma necessidade.

§ 4° A compensagdo para um curso mediante a alocacao de codigo de vaga novo, tendo em
vista a remoc¢ao ou afastamento de servidor sem permuta de cddigo de vaga em funcao de decisdao
judicial, s6 podera ser deliberada pela CPPD quando a perda do docente se tornar definitiva
mediante o transito em julgado ou caso ultrapasse o prazo de 4 (quatro) anos sem que haja qualquer
previsdo de retorno, sendo a vaga a ser utilizada para atender estes casos retirada do banco a que se
refere o inciso L.

§ 5° Caso o docente anteriormente afastado conforme paragrafo anterior retorne ao
exercicio na UFVIM, caberd também a CPPD decidir em qual curso/unidade ir4 aloca-lo para fins
de aproveitamento.

§ 6° Compete a PROGEP proceder com a distribui¢do das novas vagas docentes recebidas
pela Universidade nos termos do atual artigo, mantendo controle permanentemente compartilhado
com a presidéncia da CPPD.

CAPITULO III — DOS PROCEDIMENTOS PARA A ALOCACAO DE VAGAS
DOCENTES

Art. 7° Cabera ao CONSEPE sempre que deliberar pela alocagdo de novas vagas docentes
distribuidas nos termos do inciso II do art. 6° da presente resolugdo, informar de imediato a CPPD,
que devera cumprir com a programacao da liberagdo de vagas conforme estabelecido por aquele
0rgao superior.

Art. 8° A alocagdo de novas vagas docentes por sua vez distribuidas nos termos do inciso
IIT do art. 6° desta resolucdo, no intuito de solucionar eventuais casos de sobrecarga, se dara pelo
critério do indice de encargo de ensino docente, o qual desde ja fica instituido no ambito da
UFVIJM.

§ 1° Todo inicio de ano até o final do més de fevereiro, cabera a Diretoria de Ensino da
PROGRAD elaborar um ranking geral de docentes, independente da unidade académica ou curso
em que estejam lotados, considerando o indice de encargo de ensino docente, que sera obtido
mediante a extragdo dos dados informados no sistema e-campus.

§ 2° Considera-se indice de encargo de ensino de um docente da UFVIM, a média da
carga horaria de ensino semanal cumprida na graduacao e na pos-graduacao nos 4 (quatro) ultimos



semestres letivos, observados os seguintes pressupostos:

I — A média sera obtida pela soma da carga horaria semanal de ensino dos quatro tltimos
semestres letivos, dividida por 4 (quatro) e arredondada para duas casas decimais;

IT — A carga horaria cumprida na pos-graduagdo e remunerada a parte, ndo podera ser
levada em conta para o computo do indice de encargo de ensino docente;

IIT — A carga horéria de disciplinas com jun¢ao de turmas sera computada uma vez apenas;

IV — A carga horéaria das disciplinas de supervisao de estagio supervisionado, supervisao
em clinicas, coordena¢ao de disciplinas em curriculo integrado e equivalentes devera ser
computada conforme a conversdao estipulada em resolu¢do propria e nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso — PPC;

V — A carga horaria de disciplinas como pesquisa orientada, exame de qualificagdo,
projeto de tese, projeto de dissertacdo, estdgio docente orientado ou unidades curriculares
equivalentes de orientacao e qualificagdo de alunos de pos-graduacao, serao descartadas do calculo
do indice;

VI — Quando o Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, constituir-se atividade apenas
para fins de registro, serdo computadas somente 2 horas/aula semanais para esse componente
curricular, a serem divididas entre os docentes por ela responsaveis e desconsideradas as turmas
replicadas;

VII — A carga horaria das disciplinas assumidas provisoriamente por um docente em razao
de acordo entre os pares devera ser igualmente descontada do calculo do indice;

VIII — Nao poderao constar do ranking docentes que nao possuam vinculo efetivo com a
UFVIJM, tais como substitutos, voluntarios, visitantes, com exercicio provisorio e assemelhados;

IX — O rankeamento terd como fator de referéncia 12 (doze) horas de encargo de ensino
semanal, devendo o mesmo ser organizado de modo decrescente, iniciando-se a lista com aquele
que possui a maior média acima de 12 (doze) e concluindo com o que possui a menor média abaixo
de 12 (doze) horas de encargo de ensino semanal.

§ 3° Apos o envio do ranking anual pela Diretoria de Ensino da PROGRAD para a CPPD,
caberd a presidéncia desta se certificar junto as dire¢des das unidades académicas se a carga horaria
dos 10 (dez) primeiros colocados no ranking geral consoante o e-campus, ¢ fiel e se estd de acordo
com todos os pressupostos constantes do paragrafo anterior, procedendo com a reclassificacdo em
caso de ajustes.

§ 4° Caberd a CPPD sempre em reunido ordinaria do més de abril, deliberar sobre as vagas
docentes distribuidas até o més antecedente para atender o inciso III do art 6° desta resolugdo,
manifestando-se a Reitoria pela alocacdo nas unidades académicas, respeitando-se a ordem
decrescente, onde se encontram lotados os docentes mais sobrecarregados.

§ 5° No caso de empate, terd preferéncia para receber a vaga o curso que ostente a maior
Taxa de Aluno Equivalente na Graduacao (TAEG), conforme a ultima publicagdo.

§ 6° A unidade académica que receber a vaga docente por determinacdo da Reitoria e em
observancia a manifestagdo da CPPD, deverd necessariamente utilizd-la para contratar outro
profissional da area do docente sobrecarregado e que deu causa a alocacao.

§ 7° Caso a unidade académica no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da ciéncia pela
dire¢do do despacho da Reitoria que determinou a alocagdo, se mantenha inerte para prover a vaga,
salvo motivo justificavel, a Reitoria podera determinar por despacho préprio, o retorno da vaga
para compor o rol das que dispde o inciso III do art. 6° desta resolugao.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos serdo apreciados pela CPPD.



Art. 10 Das decisdes da CPPD tomadas com fulcro nesta resolugdo, cabera recurso ao
Conselho Universitario — CONSU na forma do regimento.

Art. 11 Fica revogada a Resolug¢do n° 09 — CONSU, de 06 de maio de 2024.

Art. 12 Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Diamantina, de de

_ eil Documento assinado eletronicamente por Gabriel Lima Marques, Presidente, em 14/11/2025, as
- -

e e fily 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1942241 ¢ o
codigo CRC 26E9EF62.

Referéncia: Processo n® 23086.139001/2025-11 SEI n°® 1942241


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Minuta de Resolução Alocação de vagas docentes (1942241)

